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Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. ledigférklara tjansten som serviceomradesdirektor for
. o . .
serviceomradet fér gemensamma social- och
. o
halsovardstjanster,

2. faststalla att ansdkningstiden ar 16.6.2026-14.7.2026 och

3. justera protokollet for detta é@rendes del vid sammantradet.

Serviceomradesdirektdren for gemensamma social- och
halsovardstjénster sade upp sig fran sin tjénst i augusti 2025.
Tjansten ar tillsatt for viss tid fram till den 3 december 2026.
Det ar motiverat att nu inleda processen for ordinarie
tillsattning, sa att tjansten kan tillsattas tills vidare fran och
med den 1 januari 2027.

Behérighetskravet for tjidnsten som serviceomradesdirektor for
de gemensamma social- och hélsovardstjansterna &r hogre
hoégskoleexamen. Dessutom forutsatts erfarenhet av samt
pavisade resultat i ledningen av omfattande helheter inom
social- och halsovardstjénsterna.

Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden férutsatter anstallning i tjansteférhallande ett
offentligt ansékningsférfarande, om inte nagot annat féreskrivs



Bilaga

Tillaggsmaterial

nedan. Ansdkningstiden &r minst 14 kalenderdagar fran det att
ett tillkdnnagivande har offentliggjorts p@ det satt som anges i
113 § i lagen om vélfardsomrdden (611/2021). Enligt 5 § i
tjansteinnehavarlagen kan i ett tjiansteférhallande som har
varit offentligt ledigférklarat anstadllas endast en person som
skriftligen har sokt det fére ansdékningstidens utgdng och da
uppfyller behérighetsvillkoren. Till ansdkan ska fogas en
utredning éver sbkandens behoérighet. Det ar darmed inte
moijligt att vélja en serviceomradesdirektér genom ett
samtyckesfdrfarande, utan varje sdkande ska lamna in en
officiell ansdkan via det offentliga ansdkningsférfarandet.

Tidsplan for ansokningsforfarandet for
serviceomradesdirektoren

Valfardsomradesstyrelsens presidium styr
ansokningsprocessen. Vélfirdsomradesstyrelsen ledigférklarar
tjansten den 15 juni 2025 och ansékningstiden ar fran

den 16 juni till den 21 juli 2026. Den férsta intervjuomgangen
ordnas onsdagen den 29 juli. De som kallas till den férsta
intervjuomgangen véljs ut av en beredningsgrupp som bestar
av tjdnsteinnehavare, som ocksd genomfor intervjuerna. De
framsta sbkandena (3 s6kande) skickas darefter till en
personbeddmning. Valfardsomradesstyrelsens féredragande
presenterar de framsta sékandena for
valfardsomradesstyrelsens presidium. Den andra
intervjuomgangen genomfdrs av beredningsgruppen
tillsammans med presidiet. Den andra intervjuomgangen
ordnas den 17-18 augusti 2026. Det egentliga valbeslutet
fattas vid vélfardsomradesstyrelsens sammantréde

den 24 augusti 2026.

Behorighet

Enligt 123 § i forvaltningsstadgan ledigférklaras en tjanst av
den som anstéller tjansteinnehavaren i tjdnsteférhallande.
Enligt 126 § i forvaltningsstadgan anstaller
valfardsomradesstyrelsen servicecomradesdirektdrerna,
direktoren for

serviceproduktionen och direktéren for koncerntjansterna i
sina tjanster. Med stdd av det ovanndmnda beslutar
valfardsomradesstyrelsen om ledigférklarande av tjansten som
serviceomradesdirektér.
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