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Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
  
1. ledigförklara tjänsten som serviceområdesdirektör för 
serviceområdet för gemensamma social- och 
hälsovårdstjänster, 
  
2. fastställa att ansökningstiden är 16.6.2026–14.7.2026 och 
  
3. justera protokollet för detta ärendes del vid sammanträdet. 

Behandling   
 
 

Beslut 
  
 

Redogörelse  
Serviceområdesdirektören för gemensamma social- och 
hälsovårdstjänster sade upp sig från sin tjänst i augusti 2025. 
Tjänsten är tillsatt för viss tid fram till den 3 december 2026. 
Det är motiverat att nu inleda processen för ordinarie 
tillsättning, så att tjänsten kan tillsättas tills vidare från och 
med den 1 januari 2027. 
 
Behörighetskravet för tjänsten som serviceområdesdirektör för 
de gemensamma social- och hälsovårdstjänsterna är högre 
högskoleexamen. Dessutom förutsätts erfarenhet av samt 
påvisade resultat i ledningen av omfattande helheter inom 
social- och hälsovårdstjänsterna. 
 
Enligt 4 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden förutsätter anställning i tjänsteförhållande ett 
offentligt ansökningsförfarande, om inte något annat föreskrivs 



nedan. Ansökningstiden är minst 14 kalenderdagar från det att 
ett tillkännagivande har offentliggjorts på det sätt som anges i 
113 § i lagen om välfärdsområden (611/2021). Enligt 5 § i 
tjänsteinnehavarlagen kan i ett tjänsteförhållande som har 
varit offentligt ledigförklarat anställas endast en person som 
skriftligen har sökt det före ansökningstidens utgång och då 
uppfyller behörighetsvillkoren. Till ansökan ska fogas en 
utredning över sökandens behörighet. Det är därmed inte 
möjligt att välja en serviceområdesdirektör genom ett 
samtyckesförfarande, utan varje sökande ska lämna in en 
officiell ansökan via det offentliga ansökningsförfarandet. 
   
Tidsplan för ansökningsförfarandet för 
serviceområdesdirektören 
 
Välfärdsområdesstyrelsens presidium styr 
ansökningsprocessen. Välfärdsområdesstyrelsen ledigförklarar 
tjänsten den 15 juni 2025 och ansökningstiden är från 
den 16 juni till den 21 juli 2026. Den första intervjuomgången 
ordnas onsdagen den 29 juli. De som kallas till den första 
intervjuomgången väljs ut av en beredningsgrupp som består 
av tjänsteinnehavare, som också genomför intervjuerna. De 
främsta sökandena (3 sökande) skickas därefter till en 
personbedömning. Välfärdsområdesstyrelsens föredragande 
presenterar de främsta sökandena för 
välfärdsområdesstyrelsens presidium. Den andra 
intervjuomgången genomförs av beredningsgruppen 
tillsammans med presidiet. Den andra intervjuomgången 
ordnas den 17–18 augusti 2026. Det egentliga valbeslutet 
fattas vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 
den 24 augusti 2026. 
 
Behörighet 
 
Enligt 123 § i förvaltningsstadgan ledigförklaras en tjänst av 
den som anställer tjänsteinnehavaren i tjänsteförhållande. 
Enligt 126 § i förvaltningsstadgan anställer 
välfärdsområdesstyrelsen serviceområdesdirektörerna, 
direktören för 
serviceproduktionen och direktören för koncerntjänsterna i 
sina tjänster. Med stöd av det ovannämnda beslutar 
välfärdsområdesstyrelsen om ledigförklarande av tjänsten som 
serviceområdesdirektör. 
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