Lénsi-Uudenmaan hyvinvointialue o
Véstra Nylands vélfardsomréde Utlatande

Radet fér personer med
funktionsnedsattning 3.8.2026

Utldtande fran raddet for personer med funktionsnedsattning om
principerna for beviljande av Vastra Nylands vilfardsomrades
organisationsunderstod

Radet for personer med funktionsnedséattning tackar for méjligheten att ge ett
utldtande om principerna for beviljande av organisationsunderstéd i Véstra
Nylands vélfirdsomrade och fér férlangningen av remisstiden.

Foérslaget ar mycket allmant hallet, men radet anser i huvudsak att de foreslagna
dndringarna gar i ratt riktning.
1. Det allménna understédet foreslas andras till ett allmant verksamhetsstod
som efter ansdkan riktas till sma lokala organisationer som bedriver verksamhet
inom en enda kommun och vars verksamhet bygger pa frivilligarbete.
- Det &r viktigt att beakta att &ven en del sma féreningar &r
verksamma i flera kommuner.
2. Partnerskapsunderstdd ska efter provning kunna beviljas for tva ar i taget.
- Det kan ta tid att f& verksamhet som beviljas ett nytt
partnerskapsunderstdd att komma i gang.
Darfor kan en tvaarig understédsperiod vara nédvandig.
3. Utvecklingsunderstédens andel av organisationsunderstdéden 6kas.
- Utvecklingsunderstéden behéver definieras tydligare, sa att
féreningarna
vet vilket slags verksamhet understéden kan sdkas fér. Samtidigt
kan det finnas anledning att
Oka det allmanna verksamhetsunderstddet.
4. Poangsattningen av understdédsansdkningarna fortydligas.
- Det behdvs en tydlig och lattbegriplig poangsattning.

Radet hoppas att &ndringen i punkt 1 ska ge sma féreningar for personer med
funktionsnedsattning battre forutsattningar att bedriva sin verksamhet.

Nedan féljer radets kommentarer till de delomrdden som det ombads
utldtande om:
1. Allmanna principer for beviljande av organisationsunderstéd for 2027

Den andring som syftar till att forbattra verksamhetsforutsattningarna fér sma
foreningar for personer med funktionsnedsattning ar mycket valkommen. Dessa

foreningars verksamhet bygger pa frivilligarbete och ger grupper som riskerar att
marginaliseras mdjlighet till kamratstéd och delaktighet.

2. De féreslagna understédstyperna for organisationsunderstdéd 2027

De féreslagna understddstyperna verkar &ndamalsenliga. Beskrivningarna av de
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olika understédstyperna bér vara tydligare, sa att féreningarna kan vélja den
understddstyp som lampar sig bast for deras verksambhet.

Det lagsta understddsbeloppet kunde sankas till 500 euro. Fér mottagare av
mindre understdd (500-1 000 euro) kunde ett férenklat rapporteringsférfarande
inféras for att underlatta de frivilligas arbete.

3. Den foreslagna poangsattningen av ansdkningar om organisationsunderstdd
2027

Poangsattningen ar tydlig.

Under tidigare ar har det varit svart fér féreningar fér personer med
funktionsnedséattning att koppla sin verksamhet till valfardsomradets strategi och
den regionala vélfardsplanen, eftersom dessa dokument inte innehdller ndgra
mal fér invanare med funktionsnedséattning.

Kriteriet for den understédda verksamhetens resultat och effekter behéver ses
over ytterligare for de mindre féreningarnas del, sd att rapporteringen inte blir
alltfér komplicerad eller betungande.

P& radet for personer med funktionsnedsattnings vagnar,

Pirkko Kuusela Marsa Valtonen
Radet fér personer med funktionsnedséattnings ordférande
forsta vice ordforande

Distribution Framtids- och utvecklingsnamnden
Pilvi Osterman, Chef for kontaktytor
Fullmaktigesekreterarna
Markus Hirvilammi, chef for stod for beslutsfattande
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