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ALDRERADETS UTLATANDE OM VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADES FORSLAG
TILL PRINCIPER FOR BEVILJANDE AV ORGANISATIONSUNDERSTOD 2027

Ett utlatande begéars om féljande delomraden

1. Allmanna principer for beviljande av organisationsunderstod 2027
2. De foreslagna understddstyperna av organisationsunderstdd for 2027
3. Den foreslagna poéngsattningen av ansdkningar om organisationsunderstéd 2027

Allmanna principer for beviljande av organisationsunderstéd 2027

e Aldrerddet har observerat att Vastra Nylands valfardsomrade &r det enda
valfardsomradet som inte har beviljat verksamhetsunderstdd till nagon
pensionédrsorganisation.

e Nu foreslas: "De allmanna principerna for beviljande foreslas forbli oférandrade.”

e UtifrAn de nuvarande principerna for beviljande av understdd har valfardsomradet inte
beviljat understod till en enda pensionérsorganisation. Om inget andras eller kompletteras i
principerna for beviljande av understdd, innebar det en fortsattning pa tidigare praxis, enligt
vilken pensionarsorganisationer inte beviljas understéd.

Aldrerddet foreslar:

e Principerna for beviljande av organisationsunderstdd kompletteras eller &ndras sa, att
pensionarsorganisationernas verksamhet 2027 i Vastra Nyland beviljas understod.

Motivering:

Pensionarsorganisationernas verksamhet i sin helhet &r framjande av héalsa och
valfard och mycket kostnadseffektiv, eftersom allt bedrivs med hjalp av oaviénade
volontarer. Nastan all verksamhet bidrar ocksa till att motarbeta ensamhet och framja
fysisk och psykisk halsa i form av ett flertal hobbyer, evenemang och klubbar.
Organisationernas verksamhet pa olika hall i Vastra Nyland stoder den lokala och
regionala kulturen samt valfardsomradets och kommunernas verksamhet.

Alla intresserade kan delta i organisationernas verksamhet.

Pensionarsféreningarna ar likartade och kédmpar till stor del med samma problem i hela
Vastra Nyland.

Aldrerddet ser foljande problem i de féreslagna principerna:

e Principerna for beviljande av understod har formulerats pa ett mangtydigt satt sa att
de med fog kan tolkas pa manga olika satt. Principerna bor skrivas sa tydligt att
de endast kan forstas pa ett satt.
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Detta problem férekommer till exempel i principerna 4 och 5. Princip 4 kan till exempel
tolkas sa att ingen av Pensionarsforbundets foreningar i Lojo ar berattigad till

understdd, eftersom olika stadsdelar har sina egna foreningar. Detsamma géller &ven i
andra kommuner.

Princip 5 ar likasa problematisk. Den kan tolkas sa att all organisationsverksamhet utesluts,
eftersom lokalerna inte racker till eller [lAmpar sig for fullstandig 6ppenhet. | alla lokaler finns
myndighetsbestammelser om antalet deltagare. Principen kan ocksa tolkas sd, att man med
arsavgiften (medlemsavgiften) pa 20 euro kan delta i all verksamhet under hela aret utan
ersattning.

Det var ju i praktiken vad valfardsomradets beslut innebar nar de avslog
pensionarsorganisationernas ansdkningar med motiveringen att verksamheten inte ar
Oppen nér medlemsavgifter tas ut.

Pensionarsorganisationernas verksamhet ar 6ppen for alla. Aldreradet kanner

inte till sddana pensionarsorganisationer som inte tar med alla intresserade i

sin verksambhet.

Remissinstanserna uppmanas sarskilt ta stéllning till féljande teman:

e Bedom vilka konsekvenser de foreslagna andringarna har med tanke pa
verksamhetsforutsattningarna for organisationer i omradet som arbetar for att framja
valfard och hélsa.

e Bedom hur principerna for beviljande av understéd stoder méjligheterna for
organisationer i omradet att bedriva verksamhet som framjar valfard och halsa.

e Bedom hur den foreslagna poangséttningen av ansokningar stéder bedomningen av
ansokningar om understdd.

Vilka konsekvenser har de foreslagna andringarna med tanke pa
verksamhetsforutsattningarna for organisationer i omradet som arbetar for att
framja valfard och halsa?

Ur organisationernas synvinkel &r det bra att det allmdnna understddet andras till allmant
verksamhetsstdd, om det riktas till lokal organisationsverksamhet och frivilligverksamhet som
bedrivs i omradet.

Att bevilja partnerskapsstod for tva ar i taget innebar for organisationerna en mojlighet att
ordna sin verksamhet pa ett battre och mer planmassigt satt an i nulaget.

Hur stdder principerna for beviljande av understéd moéjligheterna for organisationer i
omradet att bedriva verksamhet som framjar valfard och héalsa.

De nu foreslagna allmanna principerna for beviljande av organisationsunderstdd forblir desamma
som de har varit bland annat i ar.

| forslaget finns 13 principer for beviljande av understdd. Det forutsétts att dessa 13 principer
uppfylls for att anstkan ska godkannas och poangsattas.

Aldreradet anser att punkterna 1-3 och 6-13 i principerna for beviljande av understod ar
godtagbara.

Daremot maste principerna 4 och 5 skrivas om sd att de inte kan tolkas pa manga olika
satt.
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En organisation maste kunna ta ut sma, rimliga medlemsavgifter av sina medlemmar, aven
om dess verksamhet stods med bidrag. Om det inte ar mojligt innebar det att endast sadana
organisationer som uppratthalls av skattebetalarna ar mojliga.

Man kan inte forutsatta att till exempel pensionarsorganisationer, som drivs helt och héllet av
frivilliga krafter, ska forpliktas att producera tjanster som framjar halsa och vélfard for alla
intresserade, pa basis av att den har fatt verksamhetsstod fran sitt valfardsomrade.

Att utvidga pensionérsorganisationernas verksamhet

Inte heller valfardsomradet sjalv agerar sa. Valfardsomradet tar aven sjalv ut "medlemsavgifter"

av invanarna i 10 kommuner, ett flertal avgifter for sina tjanster och erbjuder dem inte avgiftsfritt

till malgrupperna, trots att det har fatt betydande medel av skattebetalarna.

Enligt aldreradets bor valfardsomradet uppmuntra organisationerna till egen
medelanskaffning och till att utvidga sin verksamhet for att framja halsa och valfard.

Den nuvarande instéllningen till organisationsverksamhet innebar att organisationerna i allt hégre
grad ar en inofficiell férlangning av den offentliga organisationen.

| Vastra Nyland &ar verksamheten hos organisationer som arbetar for de aldres basta, inklusive
pensionarsorganisationer, i sin helhet uttryckligen framjande av hélsa och valfard, som sker pa de
aldres egna villkor och eget val.

Hur stoder den foreslagna podngséttningen av ansékningar bedémningen av ansdkningar
om understod?

Poangsattningskriterierna for understédsanstkningar kan vara anvéndbara vid jaAmforelse av
stora organisationer som har heltidsanstélld personal i sin tjanst.

Vastra Nylands valfardsomrade har tio olika slags och olika stora kommuner, dar historian,
kulturen, forhallandena och organisationerna varierar.

Aldreradet anser att valfardsomradet bor gynna och stédja Vastra Nylands lokala organisationer
och kultur for att framja halsan och valfarden pa olika stéllen, och inte betona valet av en modell,
dar man tillampar "en storlek" for hela omradet. Det innebér till exempel

att erbjuda 3 poang, om "Organisationen bedriver verksamhet som far understod solidariskt med
andra organisationer." Samarbete &r inte ett sjalvandamal. Det maste naturligtvis vara fran fall till
fall, inte en regel. Den viktigaste grunden for poangsattningen bor vara resultat som uppnas: antal
kunder, antal erhallna tjanster, antal méten, och sa vidare. Samarbete i sig ar inte en prestation
som fortjanar poéng.

Det konkreta resultatet av samarbetet bér vara det som ger poang.

Sokanden far 3 poang for kommunikation om den anvander tjansten Lahella.fi. Flera
organisationer anvander inte tjansten Lahella.fi, eftersom de inte behdver den. Detta krav bor
strykas fran poangsattningskriterierna.

Aldreradet har inte fatt ndgon redogorelse fér hur manga personer som har hittat den
verksamhet eller tjanst de sokt via webbplatsen Lahella.fi? Organisationerna ar sjalva
kompetenta att avgora hur kommunikationen genomférs och vad som éar till nytta for
medlemmarna eller andra som deltar i verksamheten.
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Samma kriterier passar inte alla. Valfardsomradet bor 6vervaga att dela upp
poangsattningskriterierna i tva delar: en for stora och en for sma organisationer.

Det bor vara mojligt att ansoka aven om sma (under 1 000 euro) understéd, som kan vara
betydelsefulla fér sma organisationer.

De slutliga kriterierna ska skrivas pa lattlast sprak, inte pa “forvaltningsdialekt", pa finska och
svenska.

Vastra Nylands valfardsomrades aldrerad

Olli Mannikko, Mirja Janerus,
ordférande forsta vice ordférande
Kaj Sjoblom,

andra vice ordférande

Distribution Framtids- och utvecklingsnamnden
Pilvi Osterman, Chef for kontaktytor
Fullmaktigesekreterarna
Markus Hirvilammi, chef for stod for beslutsfattande



