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Beslutsforslag

Aldrerddet beslutar anteckna utldtandet om Vastra Nylands
valfardsomrades forslag till principer foér beviljande av
organisationsunderstdéd 2027 fér kdnnedom.

Behandling

Beslut

Redogorelse

Lagen om vélfardsomraden (611/2021, 12 a §) och lagen om
ordnande av social- och hélsovard (612/2021, 7 §) forpliktar
valfardsomradet att samarbeta med allmannyttiga
organisationer och stddja verksamhetsférutsattningarna for
organisationer som &r verksamma i omradet for att framja
valfard och halsa.

Enligt § 60 i forvaltningsstadgan fér Vastra Nylands
valfardsomrade ska framtids- och utvecklingsnamnden félja
och utvérdera hur valfardsomradets verksamhet samordnas
med kommunernas och tredje sektorns verksamhet sd att
halsa och valfard framjas, godkanna principerna fér beviljande
av understdd samt svara for beviljandet av understdéd inom
ramen for anslagen.

Framtids- och utvecklingsnamnden vid Vastra Nylands
valfardsomrade forde den 3 mars 2026 § 10 en remissdebatt
om utvecklingen av organisationsunderstéden. Namnden
faststallde riktlinjer och gav anvisningar for den fortsatta
beredningen i fraga om de allménna principerna fér beviljande
av organisationsunderstdd, typerna av understdd
(partnerskapsunderstdd, allmant understdd och
utvecklingsunderstdd) samt utvecklingen av
poangsattningssystemet.



Bakgrund

Under fullmaktigeperioden 2023-2025 skapades etablerade
verksamhetssatt for ansékan om och beviljande av
organisationsunderstdd inom Véastra Nylands valfardsomrade.
Genom organisationsunderstdden stdéds organisationernas
allmannyttiga verksamhet, som framjar valfard, halsa,
delaktighet och sékerhet bland befolkningen i omradet.
Understddsverksamheten ar en viktig del av valfardsomradets
organisationssamarbete, helheten for framjande av valfard och
halsa samt samarbetet med bland annat kommunerna i
omradet. Behov av att utveckla organisationsunderstéden har
identifierats utifran flera kallor, bland annat i samband med
ansokningsférfaranden och rapportering, utifran respons fran
organisationerna och genom granskning av férandringar i
verksamhetsmiljon.

Organisationernas finansiering star nationellt infér betydande
forandringar. Féréndringarna paskyndas sarskilt av
nedskdrningarna i STEA-understéden fram till 2027, vilket med
viss fordréjning aterspeglas i den regionala
organisationsverksamheten. Valfardsomradet utvecklar sin
egen understddsverksamhet fér att stddja
verksamhetsférutsattningarna for organisationerna i omradet.
For organisationerna ar det viktigt med kontinuitet i
finansieringen, tydliga ansdékningsférfaranden och 6éppenhet i
beslutsfattandet.

Utvecklingen av organisationsunderstéden behandlas vid
framtids- och utvecklingsnamndens sammantrade i maj.
Utifran behandlingen fortsétter beredningen av de allménna
principerna foér beviljande av understdd, understédsslagen och
poangsattningen. Beslut om dessa fattas hosten 2026.
Avsikten ar att de andringar som galler utvecklingen av
organisationsunderstdden ska tas i bruk vid beviljandet av
understdd fér aren 2027-2029. De féreslagna dndringarna
paverkar inte understdd som redan har beviljats.

De foreslagna dandringarna i huvuddrag

De allménna principerna for beviljande foreslas forbli
oférandrade. De sakerstaller jamlikhet, 6ppenhet och god
forvaltning i understédsverksamheten samt att den
verksamhet som understdds ar allmannyttig och inte
snedvrider konkurrensen.

Det allmanna understddet andras till ett allmant
verksamhetsstdd som sarskilt riktas till lokal verksamhet som
bygger pa frivillighet. Detta bedéms stddja i synnerhet sma
och lokala organisationer och starka samarbetet med
kommunerna i arbetet for att framja valfard och halsa.

Partnerskapsunderstdd kan beviljas enligt provning for tva ar i
taget, vilket 6kar verksamhetens forutsebarhet och stéder ett
I1&ngsiktigt samarbete med valfardsomradet. Beviljandet av
nya understdéd mojliggdérs genom att processen fér beviljande
utvecklas.

Utvecklingsunderstdden riktas till utveckling av nya



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

verksamhetsmodeller och till att utvidga tillampandet av
metoder som visat sig fungera val.

I forslaget har den poangsattningsmodell som stéder
beddmningen av understddsansdkningarna fortydligats. Vid
bedémningen beaktas bland annat samarbete, kopplingen till
valfardsomradets strategiska mal, verksamhetens
tillgédnglighet, genomslag och hur vél malgruppen nas.

De foreslagna @andringarna bedéms starka
verksamhetsférutsattningarna for organisationerna i omradet,
forbattra understdédsverksamhetens forutsebarhet och stédja
en lokalt effektiv och likvardig organisationsverksamhet.

Aldrerddet ombads lamna sitt utldtande om de féreslagna
andringarna senast 3.8.2026.

Behorighet

Enligt lagen om valfardsomraden (611/2021) ska &ldreradet
ges méjlighet att paverka planering, beredning, genomférande
och uppfdljning inom olika verksamheter i valfardsomradet i
fragor som &r eller som &ldreradet bedémer vara av betydelse
for aldre personer och med hansyn till de tjanster de behdéver.
Aldrerddet ska ocksa tas med nar former fér delaktighet och
hérande utvecklas i valfardsomradet.

Enligt 42 § i férvaltningsstadgan ska vélfardsomradesstyrelsen
inrétta de paverkansorgan som anges i lagen om
valfardsomraden och sérja for deras
verksamhetsforutsattningar.

- Aldreradets utldtande om Véstra Nylands

vélfardsomraddes forslag till principer for beviljande av
organisationsunderstéd 2027



