Valtuutettu Kokon ja 35 muun valtuustoaloite koskien kielistrategian
laatimista

On arvioitu, etta Suomessa tarvitaan vuoteen 2040 mennessa noin 26 000
Idhihoitajaa enemman kuin vuonna 2021. Tama johtuu padosin palvelutarpeiden
kasvusta seka hoitajien elakoditymisestd. Esimerkiksi vuoteen 2040 mennessa
ikdantyneiden maara Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella kasvaa yli 40 prosenttia.
Sosiaali- ja terveydenhuollon tyévoimapula tulee olemaan todellinen haaste, johon
etsitdan ratkaisuja muun muassa kansainvalisesta rekrytoinnista.

Tuoreen Sosiaali- ja terveysministerion selvityksen mukaan suomen ja ruotsin
kielikoulutus kansainvalisille terveydenhuollon ammattilaisille on talla hetkella
hajanaista, tasoltaan vaihtelevaa ja osin riittamatonta. Kielitaito on sosiaali- ja
terveysalalla keskeinen osa ammattitaitoa ja potilasturvallisuutta seka tydyhteisdn
toimivuutta. Vaarinymmarrykset voivat johtaa vakaviin seurauksiin. Erityisena
haasteena on ammattikielen osaaminen, silla tybelamassa tarvitaan yleiskielen lisaksi
sosiaali- ja terveysalan erityissanastoa seka kykya toimia vaativissa
vuorovaikutustilanteissa asiakkaiden, potilaiden ja tyéyhteisén kanssa.

Jo nykyiselldaan ruotsinkielisen henkiléstén puute on yksi suurimmista haasteista
monissa palveluissamme. Kielen oppiminen ei paaty tutkinnon suorittamiseen tai
ammattioikeuden saamiseen. Tydeldmassa vaadittava kielitaito kehittyy pitkalla
aikavalilla, ja sen tukeminen on myds tybnantajan vastuulla. Kelitaidon kehittamiseen
on panostettava jarjestelmallisesti. Toimiva kielistrategia tukisi muuta kuin suomea tai
ruotsia aidinkielenaan puhuvien tyodntekijoiden integroitumista, vahvistaisi
tydyhteisdjen toimivuutta, parantaisi henkildston pysyvyytta seka turvaisi palvelujen
laatua ja turvallisuutta.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue laatii
kielistrategian, jossa:

(1) Maaritelldan henkildéstéryhmittdin tydssa tarvittavan suomen ja ruotsin kielen
osaamisen tavoitteet.

(2) Maaritellaan kielen oppimisen tuki ja kielikoulutus muuta kuin suomea tai ruotsia
aidinkielendan puhuville tydntekijdille.

(3) Varmistetaan ammattikielen oppimisen riittavat tukimuodot.
(4) Kehitetdan kielitaidon arviointia osana henkil6stdn osaamisen johtamista.

(5) Maaritellaan esihenkildiden ja tydnantajan vastuut kielitaidon tukemisessa.
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