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Valfardsomradesfullméaktige 9.6.2026

Svar pa den av ledamot Aaltola och 32 andra ledamoter
inlamnade fragan till vilfairdsomradesstyrelsen om ungas vag till
arbetslivet, praktikplatser for studerande och tryggande av den
framtida arbetskraften i Vastra Nylands valfardsomrade

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa den till
valfardsomradesstyrelsen riktade fragan for kdnnedom

Svar pa fragan som stillts till valfardsomradesstyrelsen

Vastra Nylands vélfirdsomrade erbjuder varje ar sommarjobb
dven for unga. Oppna for ansdkningar finns bland annat
sommarvikariat fér vardpersonal, till vilkka man under vissa
villkor kan anstalla unga personer som studerar inom
branschen, samt uppgifter fér sommarungdomar, till vilka man
anstéller 16-19-3ringar. P& enheterna utfor
sommarungdomarna bitrddande uppgifter som inte kraver
utbildning inom branschen eller tidigare erfarenhet.
Anstéllningsforhdllandets 1angd ar hégst en manad.
Sammanlagt 559 sommarjobb har annonserats for sommaren
2026, och till dessa har vi tagit emot 7 623 anstkningar.

Av uppgifterna ar sammanlagt 90 arbetsplatser riktade till
sommarungdomar och till dessa har vi tagit emot 2 132
ansdkningar.

Vi uppmuntrar rekryterande chefer att anstalla
sommararbetare till sin enhet och vi vill erbjuda unga den
eventuellt forsta kontakten till arbetslivet. Vi uppmuntrar till
att i dessa jobb aven beakta unga som ar i behov av sarskilt
stdd.

I Vastra Nylands valfardsomrade &r samarbetet med
laroanstalterna ar en malinriktad helhet som koordineras av



valfardsomradets HR-tjdnster. Samarbetet med
|droanstalterna omfattar samarbete i fraga om praktik,
utveckling och utbildning pa olika partnerskapsnivaer.

P& strategisk niva har partnerskapssamarbetet centraliserats
till laroanstalterna i omradet, dvs. Yrkeshdgskolan Laurea,
Omnia, Luksia och Axxell. Verksamheten styrs av
partnerskapsavtalen som slutits med ldroanstalterna. Malet ar
att genom intensivt och systematiskt 6évnings-, utvecklings-
och utbildningssamarbete framja tillgangen till personal och
forbattra organisationens hallkraft genom att erbjuda
personalen inom valfidrdsomradet méjligheter till
kompetensutveckling.

Vastra Nylands vélfardsomrade erbjuder arligen en
praktikplats &t dver 1 200 studerande fran olika
utbildningsstadier. Férra aret lyckades man éka antalet
praktikanter med 26 procent tack vare malmedvetet
utvecklingsarbete, och vart mal &r att 6ka antalet
praktikplatser med ytterligare 20 procent fér 2026. For att dka
antalet praktikanter och utveckla samarbetet med
|droanstalterna vidtar véalfardsomradet féljande atgarder:

- Utvecklingsarbete i anknytning till modul- och parpraktik:

Antalet praktikplatser som erbjuds vid valfardsomradet 6kas
med hjalp av modul- och parpraktik, dar de studerande
praktiserar pa enheter i grupper eller par. Modulpraktik har
redan tidigare genomférts inom vélfardsomradets
sjukhustjanster, och erfarenheterna har varit positiva.

- Enhetliga anvisningar angdende antalet praktikanter:

Rapporteringen angaende antalet praktikanter har byggts upp
sa att den méjliggdr uppfoljning av antalet studerande per
manad pa servicelinje- och enhetsniva. Som ett resultat av
uppféljningen har man iakttagit att antalet praktikanter
fordelas ojamnt mellan olika enheter. I framtiden ar det
motiverat att tillsammans med linjeledningen och
serviceenhetscheferna producera en enhetlig anvisning, dar
antalet praktikanter som tas till en enhet grundar sig pa
enhetens personaldimensionering.

- Utvecklingsarbete som hanfoér sig till arbetsplatshandledning
for de studerande:

Personalens kompetensutveckling och att inspirera de
anstallda till att handleda studerande ar av central betydelse
nar man stravar efter att dka antalet praktikanter.
Handledningshelheten utvecklas i valfirdsomradet i form av
projekt tillsammans med vélfirdsomradets personal och
|droanstalterna i omradet. I &r genomfdr vi tillsammans med
ldroanstalter pa andra stadiet utbildningshelheten
temakarusell, vars mal &r att utveckla bland annat
handledningen av studerande med finska som andrasprak
(S2).



- Utvecklingssamarbete med laroanstalter:

Vastra Nylands vélfardsomrade har férbundit sig att samarbeta
med laroanstalter i flera olika projekt dar man utvecklar
modeller for studier vid sidan av arbetet.

och

2. konstatera att fr&gan &r slutbehandlad.
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa fragan
som riktats till valfardsomradesstyrelsen:

Vastra Nylands vélfardsomrade erbjuder varje &r sommarjobb
dven fér unga. Oppna fér ansdkningar finns bland annat
sommarvikariat for vérdpersonal, till vilka man under vissa
villkor kan anstélla unga personer som studerar inom
branschen, samt uppgifter fér sommarungdomar, till vilka man
anstéller 16-19-aringar. P& enheterna utfor
sommarungdomarna bitrddande uppgifter som inte kraver
utbildning inom branschen eller tidigare erfarenhet.
Anstéliningsférhallandets langd &r hégst en manad.
Sammanlagt 559 sommarjobb har annonserats for sommaren
2026, och till dessa har vi tagit emot 7 623 ansdkningar.

Av uppgifterna ar sammanlagt 90 arbetsplatser riktade till
sommarungdomar och till dessa har vi tagit emot 2 132
ansokningar.

Vi uppmuntrar rekryterande chefer att anstalla
sommararbetare till sin enhet och vi vill erbjuda unga den
eventuellt forsta kontakten till arbetslivet. Vi uppmuntrar till
att i dessa jobb aven beakta unga som ar i behov av sarskilt
stod.

I Vastra Nylands vélfardsomrade &r samarbetet med
ldroanstalterna &r en malinriktad helhet som koordineras av
valfardsomradets HR-tjanster. Samarbetet med
|droanstalterna omfattar samarbete i fraga om praktik,
utveckling och utbildning pa olika partnerskapsnivaer.

P& strategisk niva har partnerskapssamarbetet centraliserats
till 1aroanstalterna i omradet, dvs. Yrkeshogskolan Laurea,
Omnia, Luksia och Axxell. Verksamheten styrs av
partnerskapsavtalen som slutits med |droanstalterna. Malet &r
att genom intensivt och systematiskt 6évnings-, utvecklings-
och utbildningssamarbete framja tillgangen till personal och
forbattra organisationens hallkraft genom att erbjuda
personalen inom véalfardsomradet mojligheter till
kompetensutveckling.

Vastra Nylands valfardsomrade erbjuder arligen en
praktikplats &t dver 1 200 studerande fran olika
utbildningsstadier. Forra aret lyckades man ¢ka antalet
praktikanter med 26 procent tack vare malmedvetet
utvecklingsarbete, och vart mal ar att 6ka antalet
praktikplatser med ytterligare 20 procent for 2026. For att 6ka
antalet praktikanter och utveckla samarbetet med
ldroanstalterna vidtar vélfardsomradet féljande atgéarder:

- Utvecklingsarbete i anknytning till modul- och parpraktik:

Antalet praktikplatser som erbjuds vid valfardsomradet 6kas
med hjalp av modul- och parpraktik, dar de studerande
praktiserar pd enheter i grupper eller par. Modulpraktik har
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redan tidigare genomférts inom valfardsomradets
sjukhustjanster, och erfarenheterna har varit positiva.

- Enhetliga anvisningar angaende antalet praktikanter:

Rapporteringen angaende antalet praktikanter har byggts upp
sa att den méjliggdr uppfdljning av antalet studerande per
manad pa servicelinje- och enhetsniva. Som ett resultat av
uppfdljningen har man iakttagit att antalet praktikanter
fordelas ojamnt mellan olika enheter. I framtiden ar det
motiverat att tillsammans med linjeledningen och
serviceenhetscheferna producera en enhetlig anvisning, dar
antalet praktikanter som tas till en enhet grundar sig pa
enhetens personaldimensionering.

- Utvecklingsarbete som hanfor sig till arbetsplatshandledning
for de studerande:

Personalens kompetensutveckling och att inspirera de
anstallda till att handleda studerande ar av central betydelse
nar man stravar efter att 6ka antalet praktikanter.
Handledningshelheten utvecklas i vélfirdsomradet i form av
projekt tillsammans med vélfardsomradets personal och
ldroanstalterna i omradet. I &r genomfdr vi tillsammans med
|droanstalter pa andra stadiet utbildningshelheten
temakarusell, vars mal &r att utveckla bland annat
handledningen av studerande med finska som andrasprak
(S2).

- Utvecklingssamarbete med laroanstalter:

Vastra Nylands vélfardsomrade har férbundit sig att samarbeta
med laroanstalter i flera olika projekt dar man utvecklar
modeller fér studier vid sidan av arbetet.

Dessutom beslutar vélfidrdsomradesstyrelsen foresl|a
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna valfardsomradesstyrelsens svar pa den till
vélfardsomrddesstyrelsen riktade fragan foér kdnnedom,
och

2. konstatera att fragan &r slutbehandlad.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Fullmaktigeledamot Aaltola och 32 andra fullmaktigeledamoter
stillde vid valfardsomradesfullmaktiges sammantréde den 28
april 2026 § 33 en fraga till valfardsomradesstyrelsen om
ungas vag till arbetslivet, praktikplatser for studerande och
tryggande av den framtida arbetskraften i Vastra Nylands
vélfardsomrade.



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Behorighet

Enligt 27 § i forvaltningsstadgan kan ledamoéter framstalla
fragor till valfardsomradesstyrelsen om drenden som galler
valfardsomradets eller valfardsomradeskoncernens férvaltning.

Om frdgan har undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen ge sitt
svar pa fragan senast vid det forsta sammantradet som halls
efter att nio veckor forflutit sedan fr&gan lamnades in till
valfardsomradesfullméaktiges sekreterare eller meddela
orsaken till att fragan annu inte kunnat besvaras. Fragan och
svaret pa den eller meddelandet om orsaken till att fragan inte
har besvarats ska tas upp pa féredragningslistan for
valfardsomradesfullméaktiges sammantrade.



