Ledamoten Kokko och 35 andras fullmdktigemotion om utarbetandet
av en sprdkstrategi

Enligt uppskattningar kommer Finland fram till 2040 att behdva cirka 26 000 fler
narvardare &n ar 2021. Detta beror i huvudsak pa det vaxande servicebehovet och pa
att vardpersonal gar i pension. Inom Véstra Nylands valfardsomrade berédknas till
exempel antalet dldre 6ka med 6ver 40 procent fram till 2040. Arbetskraftsbristen
inom social- och halsovdrden kommer att vara en reell utmaning, och Iésningar soks
bland annat genom internationell rekrytering.

En farsk utredning fran social- och halsovardsministeriet visar att utbildningen i finska
och svenska for internationella yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden
for narvarande ar splittrad, varierar i kvalitet och delvis ar otillracklig. Inom social-
och halsovarden ar sprakkunskaper en central del av yrkeskompetensen och
patientsdkerheten samt av en fungerande arbetsgemenskap. Missforstand kan fa
allvarliga konsekvenser. En sérskild utmaning ar beharskningen av yrkesspraket,
eftersom arbetet utdver allménspraket kréver kunskaper i social- och halsovardens
specialterminologi och férmaga att agera i krdvande kommunikationssituationer med
klienter och patienter samt inom arbetsgemenskapen.

Redan i dag ar bristen pd svensksprakig personal en av de stdrsta utmaningarna inom
mé’mga av vara tjanster. Sprékinlérningen upphor inte nar en examen har avlagts eller
nar ratten att utdva yrket har beviljats. De sprakkunskaper som krévs i arbetslivet
utvecklas under en langre tid, och dven arbetsgivaren har ett ansvar for att stdodja
denna utveckling. Utvecklingen av sprakkunskaperna maste stédjas systematiskt. En
fungerande sprakstrategi skulle stodja integreringen av arbetstagare som har nagot
annat modersmal &n finska eller svenska, stérka arbetsgemenskapernas
funktionsféormaga, forbattra méjligheterna att behdlla personalen samt trygga
tjansternas kvalitet och sakerhet.

Vi undertecknade fullmaktigeledaméter foreslar att Vastra Nylands vélfardsomrade
utarbetar en sprakstrategi dar man:

(1) faststéller malen for de kunskaper i finska och svenska som behévs i arbetet for
olika personalgrupper,

(2) faststaller stéd for sprakinlarning och sprakutbildning fér arbetstagare som har
nagot annat modersmal &n finska eller svenska,

(3) sakerstaller tillréckliga stédformer for inldrningen av yrkesspraket
(4) utvecklar bedémningen av sprakkunskaperna som en del av kompetensledningen,

(5) faststaller chefernas och arbetsgivarens ansvar for att stédja utvecklingen av
sprakkunskaper.

Undertecknade
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Kokko Elina / inlamnare av motionen
Hiila Eeva
Lievonen Mikko
Vallin Riitta
Felipe Sini
Varmala Johanna
Keisteri-Sipila Elli
Tiitinen Helena
Karimaki Johanna
Immonen Ella
Partanen Henna
Peltoniemi Noora
Paakkunainen Lotta
Aittakumpu Birgit
Rasénen Pekka
Hukari Hanna
Ahjoniemi Satu
Akinyemi Aino
Aaltola Maija
Marttila Helena
Gastrin Eva-Lena
Ali Habiba
Ahonen Emmi
Rodriguez Elina
Ampuja Ari
Rantanen Sanna
Kajava Henna
Laine Anna

Laine Aino



Saari Leena
Makarainen Karoliina
Laaksonen Merja
Salovaara Taru
Alaviiri Kaisa

Aintila Anna

Hyrkkd Saara



