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Aluehallitus 24.8.2026  
 
 
 
 
Kokoustiedot 
 
 
Aika 24.8.2026 klo 11:00 - 15:15 

Kokoustauko klo 12:36 - 12:44 
Kokoustauko klo 15:09 - 15:15 
 

Paikka Kokoustila Pitkäjärvi, Tekniikantie 15, 1. krs, Espoo 
 
 
    
Läsnä Laiho Mia puheenjohtaja 11:00 - 15:15 
 Värmälä Johanna 1. varapuheenjohtaja 11:00 - 15:05 

15:07 - 15:15 
 Wickström Henrik 2. varapuheenjohtaja 11:00 - 15:15 
 Ahjoniemi Satu jäsen 11:00 - 15:15 
 Ampuja Ari jäsen 11:00 - 15:15 
 Cederlöf Karin jäsen 11:00 - 14:43 

14:57 - 15:15 
 Haapaniemi Timo jäsen 11:16 - 15:15 
 Halkosaari Tommi jäsen 11:00 - 15:15 
 Hukari Hanna jäsen 11:00 - 15:15 
 Keisteri-Sipilä Elli jäsen 11:00 - 15:15 
 Kokko Elina jäsen 11:00 - 15:15 
 Pelkonen Anna jäsen 11:00 - 15:15 
 Piirtola Mikko jäsen 11:00 - 14:57 

14:59 - 15:15 
 Räsänen Pekka jäsen 11:00 - 15:15 
 Stenvall Nora jäsen 11:00 - 12:30 

12:37 - 15:15 
 Strandell Denis jäsen 11:00 - 15:15 
 Uusitalo Arja jäsen 11:00 - 15:15 
 Katainen Mervi aluevaltuuston 

puheenjohtaja 
11:00 - 14:58 

 Vuornos Henrik aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

11:27 - 15:00 

 Hiila Eeva aluevaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

11:18 - 12:48 
12:53 - 13:02 

 Dimitriou Andreas nuorisovaltuuston 
edustaja 

11:00 - 14:59 

 Svahn Sanna hyvinvointialuejohtaja, 
esittelijä 

11:00 - 15:15 

 Moisala Jarno hallintojohtaja, sihteeri 11:00 - 15:15 
 Pälve Matias palvelutuotannon johtaja 11:00 - 15:15 
 Syrjänen Markus konsernipalvelujen 

johtaja 
11:00 - 11:05 
11:31 - 15:15 
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 Ihamäki Veli-Pekka pelastusjohtaja 11:00 - 11:05 

11:31 - 15:15 
 Mustakari-Ilovuori 

Anu  
vt. palvelualuejohtaja, 
yhteiset sosiaali- ja 
terveyspalvelut 

11:00 - 11:05 
11:31 - 15:15 

 Westergård Mikaela palvelualuejohtaja, 
perhe- ja 
vammaispalvelut 

11:00 - 11:05 
11:31 - 15:15 

 Kortelainen Emilia  hankintajohtaja 11:00 - 11:05 
11:31 - 13:38 

 Sarekoski Kimmo henkilöstöjohtaja 11:00 - 11:05 
11:31 - 14:57 

 Turunen Timo  asumispalvelujohtaja 11:00 - 11:05 
11:31 - 15:15 

 Johanson Hanna  talousjohtaja 11:00 - 11:05 
11:31 - 14:57 

 Anttila Eliisa mediaviestinnän 
päällikkö 

11:00 - 11:05 
11:31 - 15:15 

 Diov Leila  logistiikkapalvelujen 
päällikkö 

13:42 - 13:59 

 Janhunen Katja  laatu- ja 
asiakasturvallisuuspäällik
kö 

13:11 - 13:38 

 Jansson Hermanni  asiakasmaksu- ja 
laskutuspäällikkö 

14:00 - 15:15 

 Jokinen Miia  palveluyksikköjohtaja 13:58 - 14:59 
 Kiuru Satu  palvelulinjajohtaja 11:00 - 11:05 

11:31 - 15:15 
 Motturi Teija palveluyksikköpäällikkö 12:58 - 13:37 
 Palmroos Ulla HR-

kumppanuuspalvelujen 
johtaja 

11:00 - 11:37 

 Österman Pilvi  yhdyspintapäällikkö 14:00 - 14:43 
 Budanec Toni asiantuntija 11:05 - 11:24 
 Hirvilammi Markus päätöksenteon tuen 

päällikkö, tekninen 
sihteeri 

11:00 - 15:15 

 
Poissa Karimäki Johanna aluevaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Westerholm Anita kansalliskielilautakunnan 
puheenjohtaja 

 

 Suominen Tuula palvelualuejohtaja, 
ikääntyneiden palvelut 

 

 Rokkila Nina  palvelukeskuksen johtaja  
 Purmonen Elina  toimitilajohtaja  
 Kuukka Tommi digipalvelujohtaja  
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Allekirjoitukset 
 

Mia Laiho Jarno Moisala 
puheenjohtaja sihteeri 

 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 

Tommi Halkosaari Hanna Hukari 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 

 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 31.8.2026  
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§ 144 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus  

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä 
kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 72 § 
mukaisesti. 

 
Käsittely 

 
 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi hallintosäännön 72 § mukaisesti. 

 
Selostus   

Hallintosäännön 72 § mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden.  
 
Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin 
aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on 
läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.  
 
Hallintosäännön 70 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä 
toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian 
kohdalla.  

  
Hallintosäännön 78 § mukaan kokous voidaan pitää sähköisessä 
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden 
avulla (sähköinen kokous). Asioista voidaan päättää sähköisesti 
ennen kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely).  

   
Hallintosäännön 70 § mukaan kokouskutsu toimitetaan, mikäli 
mahdollista, 5 päivää ennen kokousta. Kokouskutsun yhteydessä 
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toimitetaan kokouksen esityslista, jossa tulee olla selostus ja 
päätöksenteon perustelut kustakin käsiteltävänä olevasta asiasta 
ja päätösehdotus. Kokouskutsu voidaan toimittaa myös 
sähköisesti. 
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§ 145 
Aluehallituksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan 
tarkastajien valinta 
 
Päätösehdotus   

Aluehallitus päättää  
 
1. hyväksyä kokouksen työjärjestyksen ja 
 
2. valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Käsittely   
 
 

Päätös  
Aluehallitus päätti yksimielisesti 
1. että asia "Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualueen palvelualuejohtajan viran virkavaali" käsitellään 
seuraavana asiana; 
2. hyväksyä muutoin kokouksen työjärjestyksen ja 
3. valita pöytäkirjan tarkastajiksi jäsen Halkosaaren ja jäsen 
Hukarin. 

 
 
Selostus  

Hallintosäännön 72 § mukaan asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin 
voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa. Hallintosäännön 79 § mukaan 
pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.   
  
Läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa   
  
Hallintosäännön 77 § mukaan aluehallituksen jäsenten, esittelijän 
ja pöytäkirjanpitäjän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksen kokouksissa on:  
   
- aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,  
- hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajat,  
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- hyvinvointialuejohtajan ja palvelualuejohtajien kokoukseen 
erikseen määräämät viranhaltijat tai aluehallituksen tai esittelijän 
erikseen kutsumat asiantuntijat,  
- kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja ja  
- nuorisovaltuuston edustaja  
  
Kokouksessa voi lisäksi olla läsnä erillinen sihteeri. Muiden kuin 
edellä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta 
määrätään asianomaisen toimielimen yhteydessä.  
  
Muiden vaikuttamistoimielinten kuin nuorisovaltuuston 
edustajalla on toimielimessä läsnäolo- ja puheoikeus 
yksittäisessä kokousasiassa toimielimen puheenjohtajan tai sen 
esittelijän harkinnan mukaan.  
  
Salassa pidettäviä asioita käsiteltäessä kokouksessa voivat olla 
jäsenten, esittelijän ja sihteerin lisäksi läsnä vain aluehallituksen 
edustaja, hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtaja sekä 
esittelijän tarvittaessa kutsuma asiantuntija. 
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 28/01.01.00/2022 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 146 
 
 
§ 146 
Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen 
palvelualuejohtajan viran virkavaali 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Sarekoski Kimmo 
Pälve Matias 
Palmroos Ulla 
 
 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Esittelijä antaa päätösehdotuksensa kokouksessa. 

Käsittely  
Vt. palvelualuejohtaja Mustakari-Ilovuori oli esteellisenä poissa 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ajan klo 11.05-11.31 
(esteellisyyden peruste: hallintolain 28 § mom. kohta 1). 
 
Konsernipalvelujen johtaja Syrjänen, palvelualuejohtaja 
Westergård, pelastusjohtaja Ihamäki, asumispalvelujohtaja 
Turunen, hankintajohtaja Kortelainen, henkilöstöjohtaja 
Sarekoski, palvelulinjajohtaja Kiuru, talousjohtaja Johanson ja 
mediaviestinnän päällikkö Anttila olivat esteellisinä poissa 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ajan klo 11.05-11.31 
(esteellisyyden peruste: hallintolain 28 § mom. kohta 7). 
 
Rekrytointikonsultti Toni Budanec oli läsnä kokouksessa tämän 
asian käsittelyn aikana klo 11.05-11.24. 
 
Pöydälle jaettiin uusi liite ”Ansiovertailu”. Henkilöarviointien 
tulokset olivat nähtävillä kokouksessa. 
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Esittelijän selostusosaan tekemät muutokset on huomioitu 
pöytäkirjassa. 
 
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: 
 
”Aluehallitus päättää  
 
1. suorittaa yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualueen palvelualuejohtajan virkavaalin, ja 
 
2. valita vakinaiseen virkaan Anu Mustakari-Ilovuoren. Virka 
täytetään vakinaisesti 1.1.2027 alkaen.” 
 
Jäsen Haapaniemi saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana klo 11.16. 
 
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Hiila saapui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn aikana klo 11.18. 
 
Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos saapui 
kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 11.27. 
 
HR-kumppanuuspalvelujen johtaja Palmroos poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 11.37. 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti 
  
1. suorittaa yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualueen palvelualuejohtajan virkavaalin, ja 
  
2. valita vakinaiseen virkaan Anu Mustakari-Ilovuoren. Virka 
täytetään vakinaisesti 1.1.2027 alkaen. 
  

Selostus  
Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen 
palvelualuejohtajan virka oli haettavana 16.6.-14.7.2026. 
Hakuaikana saapui kaikkiaan 40 hakemusta, joista 39 täytti 
virassa vaadittavan kelpoisuusehdon.  
 
Ensimmäisen kierroksen haastatteluun kutsuttiin seitsemän 
hakuilmoituksen kriteereiden perusteella ansioituneinta 
hakijaa. Haastattelut pidettiin 29.7.2026, minkä jälkeen kolme 
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ensimmäisen kierroksen haastatteluissa parhaiten 
suoriutunutta hakijaa ohjattiin henkilöarviointiin Psyconille.  
 
Toisen kierroksen haastattelut kolmelle kärkihakijalle pidettiin 
17.8.2026 ja niihin osallistuivat aluehallituksen 
puheenjohtajisto, hyvinvointialuejohtaja sekä hakuprosessissa 
mukana olleet viranhaltijat. Lisäksi kolme kärkihakijaa 
esittäytyivät aluehallituksen päiväkoulussa 17.8.2026 Teams-
yhteyden kautta. 
 
Kolmesta kärkihakijasta yksi ilmoitti 19.8.2026 vetäytyvänsä 
rekrytointiprosessista.  
 
Aluehallituksen jäsenille tarjottiin mahdollisuus tutustua 
kolmesta kärkihakijasta tehtyihin henkilöarviointeihin ennalta 
21.8. ja 24.8.2026 sekä aluehallituksen kokouksessa. Lisäksi 
Psyconin konsultti kutsuttiin aluehallituksen kokoukseen 
24.8.2026 esittelemään henkilöarviointien tuloksia. 
 
Valinta perustuu hakijoiden ansioituneisuuden arviointiin, 
hakijoiden haastatteluihin sekä virkaan sopivuuteen, josta on 
pyydetty psykologiset henkilöarvioinnit. Arvioinnissa on otettu 
huomioon tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain säännökset ja 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 
§:n syrjintäkielto sekä Suomen perustuslaissa säädetyt yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Hakijat arvioitiin 
hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kelpoisuusehtoihin, 
edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijöihin nähden. 
Haastattelujen perusteella tehdyt havainnot olivat 
yhdensuuntaisia henkilöarvioinnin kanssa. Arvioitaessa 
hakijoita hakemusten, haastattelujen ja henkilöarviointien 
perusteella soveltuu Anu Mustakari-Ilovuori hakijoista 
parhaiten virkaan. Hänellä arvioidaan olevan vakuuttavimmat 
näytöt tehtävässä toivotun laajojen palvelukokonaisuuksien 
operatiivisen ja strategisen johtamisosaamisen ja -
kokemuksen osalta. Myös motivaatio ja toimintaympäristön 
tuntemus erottuivat muista hakijoista Mustakari-Ilovuoren 
eduksi. Lisäksi Mustakari-Ilovuori toi hakuprosessin aikana 
vakuuttavimmin esille näyttönsä onnistuneista muutosten 
johtamisesta sekä palveluiden kehittämisestä. Lisäksi 
arvioidaan Mustakari-Ilovuoren omaavan eniten kokemusta 
monipuolisesta sekä terveys- että sosiaalipalveluiden 
johtamisesta ja niiden yhteensovittamisesta. Johtajana hänen 
vahvuutenaan on tavoitteellinen, ratkaisuhakuinen ja 
henkilöstöä osallistava toimintatyyli sekä hyvät vuorovaikutus- 
ja henkilöstöjohtamistaidot. 
 
Toimivalta  
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Hallintosäännön 126 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan 
palvelualuejohtajat, palvelutuotannon johtajan ja 
konsernipalvelujen johtajan. 

 
Liitteet 

  
 
 

Oheismateriaali 
- Hakuilmoitus yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 

palvelualuejohtajan virkaan 
- Hakijayhteenveto yhteisten sosiaali- ja 

terveyspalvelujen palvelualuejohtajan tehtävään 
hakeneista EI JULKINEN 

- Kärkihakijan hakemus EI JULKINEN 
- Kärkihakijan hakemus EI JULKINEN 
- Kärkihakijan hakemus EI JULKINEN 
- Ansiovertailu EI JULKINEN 
 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Virkaan valittu, virkaa hakeneet 
 
 
Päätöshistoria 
  
Aluehallitus 15.6.2026 § 132 
 
 
§ 132 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
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Aluehallitus päättää 
  
1. julistaa yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualueen palvelualuejohtajan viran haettavaksi, 
  
2. päättää hakuajaksi 16.6.2026 – 14.7.2026, ja 
  
3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
  

Käsittely  
Esityslistan asioiden käsittelyjärjestyksestä poiketen tämä asia 
käsiteltiin §:nä 132. 
 
Vt. palvelualuejohtaja Mustakari-Ilovuori poistui esteellisenä 
kokouksesta ennen tämän asian käsittelyn aloittamista klo 
14.51 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 7). 
 
Talouspalvelupäällikkö Päivärinta saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana klo 14.52. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtaja 
irtisanoutui virastaan elokuussa 2025. Virka on täytetty 
määräaikaisesti 31.12.2026 saakka. Viran vakituinen täyttö on 
perusteltua käynnistää nyt, jotta se voidaan täyttää 
vakituisesti 1.1.2027 lähtien.  
 
Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajan 
viran pätevyysvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto. 
Lisäksi edellytetään kokemusta ja näyttöjä tuloksellisesta 
suurten sosiaali- ja terveyspalvelujen kokonaisuuksien 
johtamisesta. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003), 
myöhemmin viranhaltijalaki, 4 §:n mukaan virkasuhteeseen 
ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä 
toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, 
kun ilmoitus on julkaistu hyvinvointialueesta annetun lain 
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(611/2021) 113 §:ssä säädetyllä tavalla. Edelleen 
viranhaltijalain 5 §: n mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen, 
joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, 
joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä 
ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on 
liitettävä selvitys hakijan kelpoisuudesta." Palvelualuejohtajaa 
ei siten ole mahdollista valita suostumusmenettelyllä, vaan 
jokaisen hakijan on jätettävä virallinen hakemus julkisen 
hakumenettelyn kautta.  
   
Aikataulusuunnitelma palvelualuejohtajan 
hakumenettelylle  
 
Aluehallituksen puheenjohtajisto ohjaa hakuprosessia. 
Aluehallitus julistaa viran haettavaksi 15.6.2025 ja hakuaika 
on 16.6.-14.7.2026. Ensimmäinen haastattelukierros 
toteutetaan keskiviikkona 29.7.2026. Haastateltavat 
ensimmäiselle kierrokselle valitsee ja haastattelut toteuttaa 
viranhaltijoista koostuva valmisteluryhmä. Kärkihakijat (3 
hakijaa) lähetetään tämän jälkeen henkilöarviointiin. 
Aluehallituksen esittelijä esittelee kärkihakijat aluehallituksen 
puheenjohtajistolle. Toisen haastattelukierroksen toteuttaa 
valmisteluryhmä yhdessä puheenjohtajiston kanssa. Toinen 
haastattelukierros pidetään 17.-18.8.2026. Varsinainen 
valintapäätös tehdään aluehallituksen kokouksessa 24.8.2026.   
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 123 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, 
jonka tehtävänä on ottaa viranhaltija avoinna olevaan virkaan. 
Hallintosäännön 126 §:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan 
palvelualuejohtajat, palvelutuotannon johtajan ja 
konsernipalvelujen johtajan. Edelliseen perustuen aluehallitus 
päättää palvelualuejohtajan viran julistamisesta haettavaksi.  
 
 

Liitteet 
 

Oheismateriaali 
 
 

Tiedoksi 
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Täytäntöönpano 
 
 
Päätöshistoria 
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§ 147 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösten ja lautakuntien 
päätösten laillisuusvalvonta 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahn 
 
Aluehallitus päättää 
 
1. todeta, että hyvinvointialuejohtaja on päätöksellään 17.8.2026 
§ 78 käyttänyt otto-oikeutta henkilöstöjohtajan päätökseen 
7.8.2026 § 6 koskien viestinnän konsulttihankintaa ja että 
aluehallitus ottaa asian käsiteltäväkseen erikseen toisessa 
asiakohdassa, ja 
 
2. että se ei ota käsiteltäväkseen muita aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemiä päätöksiä: 
 
Hyvinvointialuejohtaja 
 
Hankinta 
 
11.6.2026 § 54 Hansel Oy, Hyvinvointialueiden leasingpalvelut 
2027 (00862) -yhteishankintaan liittyminen 
 
18.6.2026 § 57 Kotiin vietävien palvelujen hankinta 
 
24.6.2026 § 61 Lääkkeenannosteluautomaattipalvelun hankinta 
 
26.6.2026 § 63 Strategian toimeenpanon ja seurannan 
rakentaminen ja sitä tukevan johtamisen kehittäminen -
hankinnan hankintapäätös 
 
13.7.2026 § 68 Turva-auttamisen teknologiahankinta – 
hankinnan väliaikainen järjestäminen 
 
14.7.2026 § 69 Hankintaoikaisupäätös, Kotiin vietävien 
palvelujen hankinta osa-alue 3 
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14.7.2026 § 70 Päätös Kotiin vietävien palvelujen hankinnan osa-
alueen 1 keskeyttämisestä 
 
16.7.2026 § 71 Valokuvaus- ja videotuotantopalvelujen hankinta 
 
23.7.2026 § 72 Ikääntyneiden ympärivuorokautisen 
palveluasumisen hankinta 
 
24.7.2026 § 73 Päätös koskien hankintaoikaisuvaatimuksen 
hylkäämistä, Turva-auttamisen teknologiahankinta 
 
Konserniohjausasiat 
 
10.6.2026 § 53 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen edustajan 
nimeäminen Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n hallitukseen, 
yhtiökokousedustajien nimeäminen ja toimiohjeen antaminen 
yhtiökokoukseen 17.6.2026 
 
Talousasiat 
 
30.6.2026 § 64 Villa Anemonea koskevan 
kiinteistöleasingsopimuksen mukaisen osto-oikeuden 
käyttäminen ja kauppakirjan hyväksyminen 
 
14.8.2026 § 77 Aluevaltuuston 24.2.2026 §4 takauspäätöksen 
perustuvan takaussitoumuksen allekirjoittaminen 
 
Yleiset asiat 
 
12.6.2026 § 55 Päätös tietopyyntöasiassa, joka koskee Yrjö ja 
Hanna Hoivapalvelut Oy:tä sekä Yrjö ja Hanna Kanervakoti Oy:tä 
 
17.6.2026 § 56 Konsernipalvelujen johtajan viransijaisten 
määrääminen ajalle 29.6.-5.7. sekä 13.-21.7.2026 
 
18.6.2026 § 58 Ikääntyneiden palvelujen palvelualueen 
toimintaohjeen tarkistaminen 
 
18.6.2026 § 59 Konsernihallinnon toimintaohjeen tarkistaminen 
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24.6.2026 § 60 Palvelutuotannon johtajan viransijaisten 
nimeäminen ajalle 29.6.–8.7.2026 sekä 27.–28.7.2026 
 
25.6.2026 § 62 eJoulupuu-keräyksen kautta saatujen 
lahjoitusten vastaanottaminen ja käytön periaatteista 
päättäminen 
 
3.7.2026 § 66 Lausunnon antaminen sisäministeriölle hallituksen 
esityksestä laeiksi pelastuslain, ajoneuvolain 30 §:n ja 
autoverolain 14 §:n muuttamisesta 
 
30.7.2026 § 74 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta koskien alle 15-vuotiaana 
teosta epäillyn säilöönottamista 
 
3.8.2026 § 75 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle EDHS-asetuksen toissijaista käyttöä ja asetuksen 
seuraamuksia täydentäväksi sääntelyksi 
 
11.8.2026 § 76 Konsernipalvelujen johtajan viransijaisten 
määrääminen toistaiseksi 
 
17.8.2026 § 78 Otto-oikeuden käyttäminen henkilöstöjohtajan 
päätökseen 7.8.2026 § 6 
 
Konsernipalvelujen johtaja 
 
Hankinta 
 
12.6.2026 § 18 Henkilöturvaratkaisujen hankinnan 
keskeyttäminen 
 
22.6.2026 § 19 Asiantuntijatyön ja kehittämisen 
konsultointipalvelujen hankinta 
 
24.6.2026 § 20 Automaatioiden teknologioiden hankinta 
 
Henkilöstöasiat 
 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  21/184 
 
Aluehallitus § 147 24.8.2026 
 
 
 

 

10.8.2026 § 24 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisilla ja 
tuotannollisilla perusteilla 
 
Yleiset asiat 
 
12.6.2026 § 17 Konsernipalvelujen vastuualuejohtajien 
viransijaisten nimeäminen ajalle 17.6.-3.8.2026 
 
26.6.2026 § 21 Julkisuuslain mukaisesta tietopyynnöstä 
kieltäytyminen 
 
2.7.2026 § 22 Konsernipalvelujen vastuualuejohtajien 
viransijaisten nimeäminen ajalle 17.6.-3.8.2026 
 
6.7.2026 § 23 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
muuttamisesta 
 
Palvelualuejohtaja, ikääntyneiden palvelut 
 
Henkilöstöasiat 
 
12.8.2026 § 14 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
 
Yleiset asiat 
 
24.6.2026 § 11 Palveluntuottajan hyväksyminen ikääntyneiden 
lyhytaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen 
palvelusetelituottajaksi: Hoivakumppanit Oy Hoivakoti 
Helenankulma 
 
28.7.2026 § 12 Ikääntyneiden palvelualueen päivitetyn 
Palveluseteli omaishoitajan vapaan aikaiseen hoitoon kotona -
palvelusetelikäsikirjan käyttöönotto 1.9.2026 alkaen 
 
30.7.2026 § 13 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle koskien luonnosta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle laeiksi kuolemansyyn selvittämisestä annetun lain 
sekä kudoslain muuttamisesta 
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Palvelualuejohtaja, perhe- ja vammaispalvelut 
 
Hankinta 
 
10.6.2026 § 10 Vammaisten lasten aamu- ja iltapäivähoidon 
sekä loma-ajan hoidon järjestäminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella lukuvuodeksi 2026–2027 
 
22.6.2026 § 12 Ympärivuorokautisen asumispalvelun hankinta / 
Uniikki Erityisasumispalvelut Oy, Uniikki Lohja 
 
25.6.2026 § 14 Ympärivuorokautisen asumispalvelun hankinta / 
Autismisäätiö sr, Villa Juhlakallio 
 
26.6.2026 § 15 Ympärivuorokautisen asumispalvelun hankinta / 
Autismisäätiö sr, Villa Juhlakallio 
 
7.7.2026 § 16 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Helsingin 
kaupungin välinen YTA-alasopimus lastensuojelun EHO-
laitoshoidon tuottamisesta 
 
Henkilöstöasiat 
 
24.6.2026 § 13 Ylilääkäri, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Perhe- ja vammaispalvelujen palvelualue, 
Lääkäripalvelut, työavain LUVN-04-102-26 
 
Yleiset asiat 
 
17.6.2026 § 11 Opiskeluhuolto ja mielenterveyspalvelut -
palvelulinjan palvelulinjajohtajan viransijaisten määrääminen 
kesälle 2026 
 
Palvelutuotannon johtaja 
 
Hankinta 
 
24.6.2026 § 7 Kutsuntaa edeltävän ennakkoterveystarkastusten 
hankinta 
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25.6.2026 § 8 Strategiset periaatteet palveluiden verkostolle -
hankinnan hankintapäätös 
 
Henkilöstöasiat 
 
13.8.2026 § 9 Muutosjohtaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Yhteiset 
sosiaali- ja terveyspalvelut, työavain LUVN-05-286-26 
 
Yleiset asiat 
 
15.6.2026 § 6 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualuejohtajan viransijaisten määrääminen toistaiseksi 
 
Pelastusjohtaja 
 
Hankinta 
 
9.6.2026 § 20 Rauniopelastuksen suorituskyvyn parantamista 
Uudellamaalla koskevan hankkeen hankinta 
 
2.7.2026 § 23 Suurtehopumppujen hankinta 
 
Yleiset asiat 
 
10.6.2026 § 21 Lausunto Espoon kaupungille valtuustoaloitteesta 
uudenvuoden ilotulitteiden käytön kieltämiseksi 
yksityishenkilöiltä 
 
1.7.2026 § 22 Avustuksen hakeminen 
Ympäristövahinkorahastolta öljyntorjunnan kalustohankintoihin 
 
6.7.2026 § 24 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi 
sairaankuljetuksen kustannusten korvaustaksasta annetun 
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta 
 
6.8.2026 § 25 Lausunnon antaminen Valtiontalouden 
tarkastusvirastolle sopimusperusteisen palokuntatoiminnan 
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ohjausta koskevasta tarkastuskertomusluonnoksesta 
 
7.8.2026 § 26 Selvityksen antaminen Lupa- ja valvontavirastolle 
sen antamaa korjausmääräystä koskien 
 
vt. palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 
 
Hankinta 
 
25.6.2026 § 33 Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta väestövastuualueelle 
Espoon alueelle 
 
25.6.2026 § 34 Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta väestövastuualueelle 
Kirkkonummelle 
 
25.6.2026 § 35 Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta väestövastuualueelle 
Pusulaan 
 
25.6.2026 § 36 Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta väestövastuualueelle 
Lohjalle 
 
25.6.2026 § 37 Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta väestövastuualueelle 
Inkooseen 
 
2.7.2026 § 39 Hankintaoikaisupäätös, Väestövastuullisen 
ammatinharjoittaja-lääkäripalvelun hankinta väestöalueelle 
Espoon alueelle 
 
7.7.2026 § 40 Suun terveydenhuollon kokonaishoidon 
palvelusetelituottajan hakemuksen hyväksyminen 
 
21.7.2026 § 43 Omalääkärimallin käyttöönoton tuen hankinta 
 
5.8.2026 § 47 Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta 
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Henkilöstöasiat 
 
25.6.2026 § 32 Ylilääkäri, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, Yhteisten 
sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistuvat palvelut, työavain LUVN-
05-253-26 
 
Yleiset asiat 
 
12.6.2026 § 30 Lausunnon antaminen työ- ja 
elinkeinoministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 
 
18.6.2026 § 31 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
opioidiyliannostusten vastalääkkeistä sekä laiksi lääkelain 
muuttamisesta 
 
1.7.2026 § 38 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi 
huumausainelain ja sähköisestä lääkemääräyksestä annetun lain 
3 §:n muuttamisesta 
 
10.7.2026 § 41 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
sairausvakuutuslain väliaikaisesta muuttamisesta annetun lain 
muuttamisesta 
 
16.7.2026 § 42 Lausunnon antaminen oikeusminiteriölle naisiin 
kohdistuvan väkivallan ja perheväkivallan torjumisesta annetun 
direktiivin (NKV-direktiivi) täytäntöönpanoa koskevaan 
työryhmämietintöön 
 
28.7.2026 § 44 Päätös koskien julkisuuslain mukaista 
tietopyyntöä 
 
4.8.2026 § 45 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta asetukseksi rokotuksista ja 
tartuntatautien ilmoittamisesta 
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4.8.2026 § 46 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi 
tartuntataudeista 

  
17.8.2026 § 48 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi 
terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain, 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain ja Lupa- ja 
valvontavirastosta annetun lain 15 ja 20 §:n muuttamisesta. 
 
Henkilöstöjohtaja 
 
Hankinta 
 
7.8.2026 § 6 Viestinnän konsulttihankinta 
 
Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat 
 
Palvelut ja henkilöstö -lautakunta 19.5.2026 
 
 

Käsittely 
Käsittelyn aikana 2. varapuheenjohtaja Wickström teki seuraavan 
lisäysehdotuksen, jota puheenjohtaja Laiho kannatti: 
 
”Lisäys kohtaan yksi: Lisäksi aluehallitus toteaa, että hankintoja 
koskevia toimintamalleja tarkastellaan loppuvuoden 2026 
aikana.” 
 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi. Puheenjohtaja 
tiedusteli, voidaanko 2. varapuheenjohtaja Wickströmin 
lisäysehdotus hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei 
vastustanut, totesi puheenjohtaja, että aluehallitus hyväksyi 
lisäysehdotuksen yksimielisesti. 

 
Päätös 

Aluehallitus päätti yksimielisesti 
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1. todeta, että hyvinvointialuejohtaja on päätöksellään 17.8.2026 
§ 78 käyttänyt otto-oikeutta henkilöstöjohtajan päätökseen 
7.8.2026 § 6 koskien viestinnän konsulttihankintaa ja että 
aluehallitus ottaa asian käsiteltäväkseen erikseen toisessa 
asiakohdassa. Lisäksi aluehallitus toteaa, että hankintoja 
koskevia toimintamalleja tarkastellaan loppuvuoden 2026 aikana, 
  
ja 
  
2. että se ei ota käsiteltäväkseen muita aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden ja lautakuntien tekemiä päätöksiä: 
  
Hyvinvointialuejohtaja 
  
Hankinta 
  
11.6.2026 § 54 Hansel Oy, Hyvinvointialueiden leasingpalvelut 
2027 (00862) -yhteishankintaan liittyminen 
  
18.6.2026 § 57 Kotiin vietävien palvelujen hankinta 
  
24.6.2026 § 61 Lääkkeenannosteluautomaattipalvelun hankinta 
  
26.6.2026 § 63 Strategian toimeenpanon ja seurannan 
rakentaminen ja sitä tukevan johtamisen kehittäminen -
hankinnan hankintapäätös 
  
13.7.2026 § 68 Turva-auttamisen teknologiahankinta – 
hankinnan väliaikainen järjestäminen 
  
14.7.2026 § 69 Hankintaoikaisupäätös, Kotiin vietävien 
palvelujen hankinta osa-alue 3 
  
14.7.2026 § 70 Päätös Kotiin vietävien palvelujen hankinnan osa-
alueen 1 keskeyttämisestä 
  
16.7.2026 § 71 Valokuvaus- ja videotuotantopalvelujen hankinta 
  



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  28/184 
 
Aluehallitus § 147 24.8.2026 
 
 
 

 

23.7.2026 § 72 Ikääntyneiden ympärivuorokautisen 
palveluasumisen hankinta 
  
24.7.2026 § 73 Päätös koskien hankintaoikaisuvaatimuksen 
hylkäämistä, Turva-auttamisen teknologiahankinta 
  
Konserniohjausasiat 
  
10.6.2026 § 53 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen edustajan 
nimeäminen Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n hallitukseen, 
yhtiökokousedustajien nimeäminen ja toimiohjeen antaminen 
yhtiökokoukseen 17.6.2026 
  
Talousasiat 
  
30.6.2026 § 64 Villa Anemonea koskevan 
kiinteistöleasingsopimuksen mukaisen osto-oikeuden 
käyttäminen ja kauppakirjan hyväksyminen 
  
14.8.2026 § 77 Aluevaltuuston 24.2.2026 §4 takauspäätöksen 
perustuvan takaussitoumuksen allekirjoittaminen 
  
Yleiset asiat 
  
12.6.2026 § 55 Päätös tietopyyntöasiassa, joka koskee Yrjö ja 
Hanna Hoivapalvelut Oy:tä sekä Yrjö ja Hanna Kanervakoti Oy:tä 
  
17.6.2026 § 56 Konsernipalvelujen johtajan viransijaisten 
määrääminen ajalle 29.6.-5.7. sekä 13.-21.7.2026 
  
18.6.2026 § 58 Ikääntyneiden palvelujen palvelualueen 
toimintaohjeen tarkistaminen 
  
18.6.2026 § 59 Konsernihallinnon toimintaohjeen tarkistaminen 
  
24.6.2026 § 60 Palvelutuotannon johtajan viransijaisten 
nimeäminen ajalle 29.6.–8.7.2026 sekä 27.–28.7.2026 
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25.6.2026 § 62 eJoulupuu-keräyksen kautta saatujen 
lahjoitusten vastaanottaminen ja käytön periaatteista 
päättäminen 
  
3.7.2026 § 66 Lausunnon antaminen sisäministeriölle hallituksen 
esityksestä laeiksi pelastuslain, ajoneuvolain 30 §:n ja 
autoverolain 14 §:n muuttamisesta 
  
30.7.2026 § 74 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta koskien alle 15-vuotiaana 
teosta epäillyn säilöönottamista 
  
3.8.2026 § 75 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle EDHS-asetuksen toissijaista käyttöä ja asetuksen 
seuraamuksia täydentäväksi sääntelyksi 
  
11.8.2026 § 76 Konsernipalvelujen johtajan viransijaisten 
määrääminen toistaiseksi 
  
17.8.2026 § 78 Otto-oikeuden käyttäminen henkilöstöjohtajan 
päätökseen 7.8.2026 § 6 
  
Konsernipalvelujen johtaja 
  
Hankinta 
  
12.6.2026 § 18 Henkilöturvaratkaisujen hankinnan 
keskeyttäminen 
  
22.6.2026 § 19 Asiantuntijatyön ja kehittämisen 
konsultointipalvelujen hankinta 
  
24.6.2026 § 20 Automaatioiden teknologioiden hankinta 
  
Henkilöstöasiat 
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10.8.2026 § 24 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisilla ja 
tuotannollisilla perusteilla 
  
Yleiset asiat 
  
12.6.2026 § 17 Konsernipalvelujen vastuualuejohtajien 
viransijaisten nimeäminen ajalle 17.6.-3.8.2026 
  
26.6.2026 § 21 Julkisuuslain mukaisesta tietopyynnöstä 
kieltäytyminen 
  
2.7.2026 § 22 Konsernipalvelujen vastuualuejohtajien 
viransijaisten nimeäminen ajalle 17.6.-3.8.2026 
  
6.7.2026 § 23 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
muuttamisesta 
  
Palvelualuejohtaja, ikääntyneiden palvelut 
  
Henkilöstöasiat 
  
12.8.2026 § 14 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
  
Yleiset asiat 
  
24.6.2026 § 11 Palveluntuottajan hyväksyminen ikääntyneiden 
lyhytaikaisen ympärivuorokautisen palveluasumisen 
palvelusetelituottajaksi: Hoivakumppanit Oy Hoivakoti 
Helenankulma 
  
28.7.2026 § 12 Ikääntyneiden palvelualueen päivitetyn 
Palveluseteli omaishoitajan vapaan aikaiseen hoitoon kotona -
palvelusetelikäsikirjan käyttöönotto 1.9.2026 alkaen 
  
30.7.2026 § 13 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle koskien luonnosta hallituksen esitykseksi 
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eduskunnalle laeiksi kuolemansyyn selvittämisestä annetun lain 
sekä kudoslain muuttamisesta 
  
Palvelualuejohtaja, perhe- ja vammaispalvelut 
  
Hankinta 
  
10.6.2026 § 10 Vammaisten lasten aamu- ja iltapäivähoidon 
sekä loma-ajan hoidon järjestäminen Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueella lukuvuodeksi 2026–2027 
  
22.6.2026 § 12 Ympärivuorokautisen asumispalvelun hankinta / 
Uniikki Erityisasumispalvelut Oy, Uniikki Lohja 
  
25.6.2026 § 14 Ympärivuorokautisen asumispalvelun hankinta / 
Autismisäätiö sr, Villa Juhlakallio 
  
26.6.2026 § 15 Ympärivuorokautisen asumispalvelun hankinta / 
Autismisäätiö sr, Villa Juhlakallio 
  
7.7.2026 § 16 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Helsingin 
kaupungin välinen YTA-alasopimus lastensuojelun EHO-
laitoshoidon tuottamisesta 
  
Henkilöstöasiat 
  
24.6.2026 § 13 Ylilääkäri, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Perhe- ja vammaispalvelujen palvelualue, 
Lääkäripalvelut, työavain LUVN-04-102-26 
  
Yleiset asiat 
  
17.6.2026 § 11 Opiskeluhuolto ja mielenterveyspalvelut -
palvelulinjan palvelulinjajohtajan viransijaisten määrääminen 
kesälle 2026 
  
Palvelutuotannon johtaja 
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Hankinta 
  
24.6.2026 § 7 Kutsuntaa edeltävän ennakkoterveystarkastusten 
hankinta 
  
25.6.2026 § 8 Strategiset periaatteet palveluiden verkostolle -
hankinnan hankintapäätös 
  
Henkilöstöasiat 
  
13.8.2026 § 9 Muutosjohtaja, ottaminen määräaikaiseen 
virkasuhteeseen, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Yhteiset 
sosiaali- ja terveyspalvelut, työavain LUVN-05-286-26 
  
Yleiset asiat 
  
15.6.2026 § 6 Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualuejohtajan viransijaisten määrääminen toistaiseksi 
  
Pelastusjohtaja 
  
Hankinta 
  
9.6.2026 § 20 Rauniopelastuksen suorituskyvyn parantamista 
Uudellamaalla koskevan hankkeen hankinta 
  
2.7.2026 § 23 Suurtehopumppujen hankinta 
  
Yleiset asiat 
  
10.6.2026 § 21 Lausunto Espoon kaupungille valtuustoaloitteesta 
uudenvuoden ilotulitteiden käytön kieltämiseksi 
yksityishenkilöiltä 
  
1.7.2026 § 22 Avustuksen hakeminen 
Ympäristövahinkorahastolta öljyntorjunnan kalustohankintoihin 
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6.7.2026 § 24 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi 
sairaankuljetuksen kustannusten korvaustaksasta annetun 
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta 
  
6.8.2026 § 25 Lausunnon antaminen Valtiontalouden 
tarkastusvirastolle sopimusperusteisen palokuntatoiminnan 
ohjausta koskevasta tarkastuskertomusluonnoksesta 
  
7.8.2026 § 26 Selvityksen antaminen Lupa- ja valvontavirastolle 
sen antamaa korjausmääräystä koskien 
  
vt. palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 
  
Hankinta 
  
25.6.2026 § 33 Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta väestövastuualueelle 
Espoon alueelle 
  
25.6.2026 § 34 Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta väestövastuualueelle 
Kirkkonummelle 
  
25.6.2026 § 35 Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta väestövastuualueelle 
Pusulaan 
  
25.6.2026 § 36 Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta väestövastuualueelle 
Lohjalle 
  
25.6.2026 § 37 Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta väestövastuualueelle 
Inkooseen 
  
2.7.2026 § 39 Hankintaoikaisupäätös, Väestövastuullisen 
ammatinharjoittaja-lääkäripalvelun hankinta väestöalueelle 
Espoon alueelle 
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7.7.2026 § 40 Suun terveydenhuollon kokonaishoidon 
palvelusetelituottajan hakemuksen hyväksyminen 
  
21.7.2026 § 43 Omalääkärimallin käyttöönoton tuen hankinta 
  
5.8.2026 § 47 Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta 
  
Henkilöstöasiat 
  
25.6.2026 § 32 Ylilääkäri, virkaan ottaminen, Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, Yhteisten 
sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistuvat palvelut, työavain LUVN-
05-253-26 
  
Yleiset asiat 
  
12.6.2026 § 30 Lausunnon antaminen työ- ja 
elinkeinoministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain muuttamisesta 
  
18.6.2026 § 31 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
opioidiyliannostusten vastalääkkeistä sekä laiksi lääkelain 
muuttamisesta 
  
1.7.2026 § 38 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi 
huumausainelain ja sähköisestä lääkemääräyksestä annetun lain 
3 §:n muuttamisesta 
  
10.7.2026 § 41 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
sairausvakuutuslain väliaikaisesta muuttamisesta annetun lain 
muuttamisesta 
  
16.7.2026 § 42 Lausunnon antaminen oikeusminiteriölle naisiin 
kohdistuvan väkivallan ja perheväkivallan torjumisesta annetun 
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direktiivin (NKV-direktiivi) täytäntöönpanoa koskevaan 
työryhmämietintöön 
  
28.7.2026 § 44 Päätös koskien julkisuuslain mukaista 
tietopyyntöä 
  
4.8.2026 § 45 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta asetukseksi rokotuksista ja 
tartuntatautien ilmoittamisesta 
  
4.8.2026 § 46 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi 
tartuntataudeista 
  
17.8.2026 § 48 Lausunnon antaminen sosiaali- ja 
terveysministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi 
terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain, 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain ja Lupa- ja 
valvontavirastosta annetun lain 15 ja 20 §:n muuttamisesta. 
  
Henkilöstöjohtaja 
  
Hankinta 
  
7.8.2026 § 6 Viestinnän konsulttihankinta 
  
Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat 
  
Palvelut ja henkilöstö -lautakunta 19.5.2026 
  

Selostus  
Hyvinvointialuelain 97 § mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 
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tehnyt päätöksen.  
 
Aluehallituksen päätöksen 31.5.2022 § 56 mukaan, sille 
ilmoitetaan otto-oikeuden käyttämistä varten lautakuntien, 
hyvinvointialuejohtajan, palvelualuejohtajien, konsernipalvelujen 
johtajan ja palvelutuotannon johtajan päätökset. Aluehallituksen 
alaisia lautakuntia ovat palvelut ja henkilöstö -lautakunta, 
tulevaisuus- ja kehittämislautakunta sekä valmius- ja 
turvallisuuslautakunta.  
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Hyvinvointialuelain 97 § mukaan ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai 
valvontamenettelyä koskevia asioita; 
2. yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 
3. 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle 
toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 
hyvinvointialueet niin sopivat. 
 
Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat ovat luettavissa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handl
ers&id= 
 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden päätökset ovat 
luettavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset. 
 
 

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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 3373/02.08.00/2026 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 148 
 
 
§ 148 
Aluehallituksen käsittelyyn otetun henkilöstöjohtajan päätöksen 
7.8.2026 § 6 käsittely koskien viestinnän konsulttihankintaa 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
  
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää kumota henkilöstöjohtajan päätöksen 
7.8.2026 § 6 koskien viestinnän konsulttihankintaa. 
  

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
 
Hyvinvointialuelain (”laki hyvinvointialueesta” 611/2021) 97 
§:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi (otto-oikeus): aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai 
aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hyvinvointialuelain 97 §:n 4. momentin mukaan asia on 
otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
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kuluessa, jossa 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä. 
 
Henkilöstöjohtaja on 7.8.2026 § 6 tehnyt päätöksen viestinnän 
konsulttihankinnasta. Hyvinvointialuejohtaja on 17.8.2026 § 
78 ottanut henkilöstöjohtajan päätöksen 7.8.2026 § 6 
viestinnän konsulttihankinnasta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Aluehallituksella on päätökseen, johon on käytetty otto-
oikeutta, sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on 
ollut. Se on velvollinen tekemään asiassa päätöksen. 
Käsiteltäväksi otetussa asiassa aluehallitus voi 
- tehdä uuden päätöksen 
- pysyttää, kumota tai muuttaa aiemmin tehdyn päätöksen 
taikka 
- palauttaa asian päätöksen tehneen viranomaisen 
käsiteltäväksi. 
 
Asia tuodaan ratkaistavaksi aluehallitukselle, koska on 
arvioitu, että hankinnan valmistelussa vaihtoehtoisia 
toteutustapoja ei selvitetty riittävän laajasti ja 
valmisteluaikataulu oli asian merkitykseen nähden liian tiukka. 
Tämän takia on arvioitu, että asian valmistelussa on 
tapahtunut menettelyvirhe, joka on syytä arvioida 
aluehallituksessa. Menettelyvirhe ei liity asianosaisen 
toimintaan. Menettelyn tarkoituksenmukaisen arvioinnin 
varmistamiseksi hyvinvointialuejohtaja on käyttänyt asiassa 
otto-oikeutta ja ottanut asian aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Asianosaiselle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi asiassa 
19.8.2026. Asianosaiselle on kuulemispyynnössä ilmoitettu, 
että aluehallituksen kokoukselle esitetään, että 
henkilöstöjohtajan päätös kumotaan. Asianosainen on 
kuulemismenettelyssä ilmoittanut seuraavaa: ”Hankinnasta 
aiheutunut julkisuus toi minulle ja puolisolleni huomattavasti 
negatiivista julkisuutta osittain tarjousta suuremman 
hankintapäätöksen vuoksi. Hyvinvointialue ei ole kuitenkaan 
esittänyt julkisuudessa virheellisiä tietoja eikä minulla ole 
asiaan muuta huomautettavaa eikä vaatimuksia." 
 
Asianosainen on kuulemisvastauksessaan ilmoittanut, ettei 
hänellä ole asiaan huomautettavaa eikä vaatimuksia. Näin 
ollen päätöstä voidaan muuttaa myös asianosaisen vahingoksi. 
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Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 81 §:n 
mukaan asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi 
päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja, 
hyvinvointialuejohtaja tai palvelualuejohtaja palvelualueellaan. 
 
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja voi 
ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain 
nojalla siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai 
aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hyvinvointialuejohtaja on päätöksellään 17.8.2026 § 78 
ottanut henkilöstöjohtajan päätöksen 7.8.2026 § 6 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
 

Liitteet 
  
 
 

Oheismateriaali 
- Henkilöstöjohtajan 7.8.2026 § 6 päätös viestinnän 

konsulttihankinnasta 
- Hyvinvointialuejohtajan päätös 17.8.2026 § 78 otto-

oikeuden käyttämisestä henkilöstöjohtajan päätökseen 
7.8.2026 § 6 

 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Hankintajohtaja, henkilöstöjohtaja 
 
 
Päätöshistoria 
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§ 149 
Esittelijän katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

 
Käsittely 

Käsittelyn aikana esiteltiin mm. seuraavia asioita: 
 
- Valtion ohjauksen ajankohtaiset asiat 
- Katsaus hyvinvointialueiden parlamentaarisen tulevaisuustyön 
etenemiseen 
- Kuluneen kesän 2026 ajankohtaiset asiat 
 
Jäsen Stenvall poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 
klo 12.30. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 12.36-
12.44. 
 
Jäsen Stenvall saapui kokoukseen kokoustauon aikana klo 12.37. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
Selostus  

Kokouksessa annetaan katsauksia hyvinvointialuetta koskevista 
ajankohtaisista asioista mm. seuraavasti: 
 
1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset 
asiat 
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 2647/02.08.00/2026 
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§ 150 
Siuntion terveysasemapalvelujen liikkeenluovutussopimuksen 
hyväksyminen Mehiläinen Terveyspalvelut Oy:ltä 
hyvinvointialueelle 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Mustakari-Ilovuori Anu 
Kiuru Valtteri 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää 
  
1. hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen Siuntion 
terveysasemapalvelujen henkilöstön siirtymisestä 
liikkeenluovutuksena Mehiläinen Terveyspalvelut Oy:ltä Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2027 ja 
  
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ennen sopimuksen 
allekirjoittamista hyväksymään liikkeenluovutussopimukseen 
mahdollisesti ilmeneviä teknisluonteisia korjauksia ja 
tarkennuksia. 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
 
Tausta 
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Mehiläinen Terveyspalvelut Oy on tuottanut Siuntion 
terveysasemapalvelut 1.1.2022 voimaan tulleen 
hankintasopimuksen perusteella. Hankintasopimus on ollut 
Siuntion kunnan tekemä ja siirtynyt 1.1.2023 Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle. Hankintasopimuksen 
voimassaoloaika oli 1.1.2022–31.12.2024, ja se sisälsi kaksi 
optiovuotta 2025 ja 2026. Molemmat optiovuodet on otettu 
käyttöön. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aikana sopimukseen on 
tehty muutoksia ikääntyneiden palveluiden osalta seuraavasti: 
- Asumisyksikkö Azalean sulkeutuminen keväällä vuonna 
2024, 
- Villa Charlotan lääkärityöpanos siirtyi hyvinvointialueen 
ikääntyneiden palveluiden palvelualueen vastuulle vuonna 
2024 Mehiläinen Terveyspalvelut Oy:ltä, 
- Vuodeosaston lakkauttaminen keväällä vuonna 2025. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 
kokouksessaan 11.6.2024 § 36 hyväksynyt hyvinvointialueen 
palvelustrategian mukaiset palvelujen verkoston kehittämistä 
koskevat linjaukset, joiden mukaan hyvinvointialueen 
terveysasemat sijaitsevat Espoonlahdessa, Espoon 
keskuksessa, Kilossa, Leppävaarassa, Matinkylässä, 
Tapiolassa, Hangossa, Karkkilassa, Kauniaisissa, 
Kirkkonummella, Lohjalla, Nummelassa ja Tammisaaressa, ja 
hyvinvointialueen lähiterveysasemat sijaitsevat Kalajärvellä, 
Inkoossa, Masalassa, Veikkolassa, Pusulassa, Karjaalla ja 
Siuntiossa. 
 
Aluevaltuuston hyväksymien palvelustrategian mukaisten 
palvelujen verkoston kehittämistä koskevien linjausten myötä 
Siuntion terveysasema muuttuu lähiterveysasemaksi. 
 
Aluehallitus on kokouksessaan 15.9.2025 § 202 hyväksynyt 
Siuntion lähiterveysaseman toimeenpanosuunnitelman.  

 
Siuntion lähiterveysaseman toiminnan käynnistämiseksi 
ulkoistussopimuksen päätyttyä hyvinvointialue sopii Mehiläinen 
Terveyspalvelut Oy:n kanssa Siuntion terveysasemapalvelujen 
henkilöstön siirtymisestä liikkeenluovutuksena 
hyvinvointialueelle 1.1.2027. 
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Liikkeenluovutussopimus 
 

Liikkeenluovutuksesta on neuvoteltu Mehiläinen 
Terveyspalvelut Oy:n kanssa sopimus, jossa on määritelty 
luovutettava toiminto ja siirtyvää henkilöstöä koskevat ehdot.  

 
Hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvä henkilöstö 

 
Siirtyvän henkilöstön asema määräytyy liikkeenluovutusta 
koskevan lainsäädännön perusteella. Siirtyviin työntekijöihin 
sovelletaan työsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssä 
tarkoitettuja liikkeenluovutusta koskevia säännöksiä. 
Liikkeenluovutuksessa toistaiseksi voimassa olevassa 
palvelussuhteessa olevat henkilöt siirtyvät 
luovutusajankohtana hyvinvointialueen palvelukseen niin 
sanottuina vanhoina työntekijöinä liikkeenluovutusta koskevia 
periaatteita noudattaen, ja heidän palvelussuhteestaan 
johtuvat oikeutensa ja velvollisuutensa siirtyvät 
hyvinvointialueelle. Määräaikaisessa palvelussuhteessa oleva 
henkilöstö siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen 
palvelussuhteen määräajan päättymiseen saakka. 
 
Luovutettavaan toimintaan liittyvä ja liikkeenluovutuksessa 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvä henkilöstö on yksilöity 
liikkeenluovutussopimuksessa.  

 
Yhteistoiminta 

 
Sopijapuolet vastaavat kumpikin omalta osaltaan tarvittavien 
yhteistoimintaneuvotteluiden käymisestä sekä lainsäädännön, 
sopimusten ja muiden yhteistoimintavelvoitteiden 
täyttämisestä.  
 
Mehiläinen Terveyspalvelut Oy on tiedottanut ja kuullut 
siirtyvää henkilöstöä 11.8.2026. Hyvinvointialue on tiedottanut 
siirtyvää henkilöstöä muutoksesta ja pitää seuraavan 
tiedotustilaisuuden 25.8.2026. Henkilöstön siirtyminen 
hyvinvointialueen palvelukseen toteutetaan mahdollisimman 
sujuvasti varmistaen riittävä perehdytys ja hyvä viestintä. 
 
Liikkeenluovutukseen liittyvästä yhteistoiminnasta vastaa 
henkilöstöä luovuttavana organisaationa Mehiläinen 
Terveyspalvelut Oy. Hyvinvointialueen velvollisuutena on antaa 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  44/184 
 
Aluehallitus § 150 24.8.2026 
 
 
 

 

henkilöstön edustajille tiedot liikkeenluovutuksen perusteesta 
ja henkilöstövaikutuksista viimeistään viikon kuluessa 
liikkeenluovutuksen tapahduttua.  
 
Luovutuspäivästä lukien hyvinvointialueen palvelukseen 
siirtyvä henkilöstö kuuluu hyvinvointialueen 
luottamusedustajajärjestelmän, työsuojeluorganisaation ja 
yhteistoimintajärjestelmän piiriin.  

 
Toimivalta 

 
Hallintosäännön 42 §:n kohdan 4 mukaan aluehallitus edustaa 
hyvinvointialuetta työnantajana. Tämän perusteella 
aluehallituksen tehtävänä on hyväksyä toimintojen ja 
henkilöstön siirtymisestä liikkeenluovutuksena Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle. 

 
Hallintosäännön 88 §:n 1 kohdan mukaan aluevaltuuston ja 
aluehallituksen päätökseen perustuvan sopimuksen ja 
sitoumuksen allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja, ellei 
hallintosäännössä ole toisin määrätty tai aluehallitus ole 
päättänyt toisin. 
 

Liitteet 
1 Liikkeenluovutussopimus 
2 Liikkeenluovutussopimuksen liite 1 Henkilötietojen 

luovutussopimus 
 
 

Oheismateriaali 
  
 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtaja 
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Päätöshistoria 
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 3409/00.02.01/2026 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 151 
 
 
§ 151 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen koskien 
sairaalapalvelujen Nummelan osaston ja geriatrisen poliklinikan 
sekä Kirkkonummen kotisairaalaan toimintojen 
uudelleenjärjestelyjä 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Suominen Tuula 
Sarekoski Kimmo 
Palmroos Ulla 
Koikkalainen Laura 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää 
  
1. että sairaalapalveluja koskevien toiminnallisten muutosten 
toteuttamiseksi on Ikääntyneiden palvelualueella aloitettava 
sairaalapalvelujen Nummelan osastoa ja geriatrista 
poliklinikkaa sekä Kirkkonummen kotisairaalaa koskevat 
toiminnan, toimipisteiden, työntekopaikkojen ja työtehtävien 
sekä palkkauksen muutoksia ja uudelleenjärjestelyjä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut, joiden perusteena on 
sairaalatoimintojen keskittäminen kolmelle kampusalueelle. 
  
2. että toiminalliset muutosten toteuttaminen ei edellytä 
henkilöstövähennyksiä, mutta edellyttää muutoksia 39 
työntekijän ja viranhaltijan tehtäviin sekä työpisteisiin, mikä 
toteutetaan toimintojen uudelleenjärjestelyillä, jotka voivat 
johtaa myös palvelussuhteen päättymiseen työntekijän tai 
viranhaltijan mahdollisesti kieltäytyessä tarjotusta tehtävästä 
tai työntekopaikasta. Henkilöstömuutoksissa käytetään 
ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia; eläköitymistä, 
vapaaehtoista siirtymistä toisiin tehtäviin tai toimipisteisiin, 
sekä hyödynnetään henkilöstön normaalia vaihtuvuutta. Koska 
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muutoksessa voi tulla vastaan tilanteita, joissa tämä ei 
kuitenkaan ole mahdollista, työnantaja varautuu myös 
tuotannollistaloudellisin perustein irtisanomaan henkilöstöä 
tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi. 
  
3. valtuuttaa henkilöstöjohtajan hyvinvointialuejohtajan ohella 
antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi, ja 
  
4. nimetä työnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin 
seuraavasti: pääneuvottelijoiksi muutoksen kohteena olevan 
palvelualueen palvelualuejohtajan sekä linjajohtajan, 
palvelutuotannon johtajan sekä henkilöstöjohtajan. 
Työnantajan edustajat nimeävät lisäksi neuvotteluihin 
tarvittavan määrän asiantuntijoita. 
 

Käsittely  
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Hiila oli esteellisenä 
poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn ajan klo 12.48-
12.53 (esteellisyyden peruste: hallintolaki 28.1 § kohta 5). 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti uutena työnantajana 
palvelutuotantonsa 1.1.2023. Hyvinvointialue muodostui lakiin 
perustuen kymmenen kaupungin ja kunnan sekä viiden 
kuntayhtymän (Perusturvakuntayhtymä Karviainen, Kårkulla 
samkommun, Eteva kuntayhtymä, Luksian ja Omnian 
koulutuskuntayhtymät) liikkeenluovutuksesta ja 
hyvinvointialueen henkilöstömäärä on n. 9600. Henkilöstö 
siirtyi hyvinvointialueelle suurelta osin entisissä tehtävissään 
ja työyksiköissään.  

Aluevaltuusto päätti 11.6.2024 § 36 palvelustrategian 
mukaiset palvelujen verkoston kehittämisen strategiset 
linjaukset. Linjausten mukaan osastotoiminta keskitetään 
ensisijaisesti Espoossa, Lohjalla ja Raaseporissa sijaitsevien 
sairaalakampusten läheisyyteen. Espoon sairaalakampuksen 
osastopaikat lisääntyvät Jorvin sairaalakampuksen tulevien 
muutosten yhteydessä. Aluevaltuuston 7.10.2025 § 74 
päättämän palvelujen uudistamisen strategian mukaisesti 
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järjestämme ja uudistamme palveluja kestävällä tavalla ja 
pyrimme jatkuvasti löytämään kustannusvaikuttavampia 
palvelujen järjestämis- ja tuottamisratkaisuja. Osana vuoden 
2026 talousarviota aluevaltuusto päätti 9.12.2025 § 99, että 
sairaalapalveluissa jatketaan aluevaltuuston päättämien 
palvelujen verkoston linjausten mukaisesti osastopaikkojen 
keskittämistä ja profiloimista alueellisesti väestön tarpeita 
vastaavaksi. Vuoden 2026 aikana valmistaudutaan Espoon 
sairaalan 4 krs:n tilojen vastaanottamiseen HUSilta niin, että 
osastopaikkojen määrä ei kuitenkaan kokonaisuudessaan 
kasva. Aluehallitus päätti kokouksessaan 15.12.2025 § 280 
Espoon sairaalakampuksen hankesuunnitelman 
hyväksymisestä niin, että Nummelan osaston toiminta päättyy 
uuden yksikön avauduttua. 

Vuoden 2026 kuluessa on noussut ilmeiseksi tarve organisoida 
alueen kotisairaalatoimintoja uudelleen. Nykyisellään 
kotisairaalat toimivat Espoosta, Kirkkonummelta, Lohjalta ja 
Raaseporista käsin. Kirkkonummen kotisairaala on vastannut 
pääosin vain yhden kunnan alueen kotisairaalatoiminnasta. 
Tarkoituksenmukaista on, että tulevaisuudessa kotisairaalat 
toimivat sairaalakampuksilta Espoosta, Lohjalta ja 
Raaseporista käsin.  Isommat yksiköt mahdollistavat 
henkilöstöresurssin optimaalisemmin ja tasapuolisemman 
kohdentamisen tilanteissa, joissa asiakastarpeet vaihtelevat 
merkittävästi. Muutokset eivät vaikuta asiakkaan saamaan 
palveluun, koska palvelu on kotiin vietävää palvelua. Muutos 
on mahdollistunut yhteisen asiakas- ja potilastietojärjestelmän 
käyttöönoton myötä.  

Muutokset johtavat Nummelan osaston ja geriatrisen 
poliklinikan sekä Kirkkonummen kotisairaalan työntekijöiden 
työntekopaikan muuttamiseen sekä joissakin tapauksissa 
työtehtäviä koskeviin muutoksiin. Yksittäisissä tapauksissa on 
mahdollista myös henkilöstön irtisanominen, jos työntekijä 
kieltäytyy uudesta työntekopaikasta eikä soveltuvaa muuta 
työtä ole tarjolla. Tavoitteena on sijoittaa 
uudelleenjärjestelyjen kohteena olevista toimipisteistä 
työntekijät pääkampuksiin Espooseen, Lohjalle ja Raaseporiin. 
Koska muutoksessa voi tulla vastaan tilanteita, joissa 
työntekijä ei ota tarjottua työtä muilta alueilta vastaan, 
työnantaja varautuu myös tuotannollisin perustein 
irtisanomaan yksittäisiä työntekijöitä. 
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Yhteistoimintamenettelyn kohteena on sairaalapalvelujen 
Nummelan osasto ja geriatrinen poliklinikka sekä 
Kirkkonummen kotisairaala. Henkilöstömuutoksissa käytetään 
ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia; vapaaehtoista 
siirtymistä toisiin tehtäviin tai toimipisteisiin sekä 
hyödynnetään eläköitymisiä ja henkilöstön normaalia 
vaihtuvuutta. 

Yhteistoimintamenettelyllä turvataan henkilöstön 
vaikutusmahdollisuudet lain piirissä olevissa työnantajan 
päätösasioissa. Muutokset on lain hengen mukaisesti 
suunniteltava vuoropuhelussa henkilöstöjärjestöjen edustajien 
kanssa. 

Toimivalta 

Hallintosäännön 42 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on 
mm. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja 
taloudenhoidosta, edustaa hyvinvointialuetta työnantajana, 
vastata hyvinvointialueen henkilöstöpolitiikasta sekä vastata 
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta. Edelleen 
hallintosäännön § 133 mukaan on aluehallituksen tehtävänä 
päättää henkilöstön taloudellisista ja tuotannollisista 
irtisanomisperusteista sekä lomauttamismenettelyn 
periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelyä 
koskevasta päätöksenteosta. Edellä mainitut säännökset 
huomioiden on aluehallituksen tehtävänä päättää päätösosassa 
mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä. 

 

 
Liitteet 

  
 
 

Oheismateriaali 
  
 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  50/184 
 
Aluehallitus § 151 24.8.2026 
 
 
 

 

  
  

Palvelualuejohtaja, henkilöstöjohtaja 
 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 24.8.2026 § 152 
 
 
§ 152 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen koskien 
Merisaappaan perheryhmäkotia 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Mustakari-Ilovuori Anu 
Peltola Anne 
Sarekoski Kimmo 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää 
  
1. että perheryhmäkotitoimintaa koskevien toiminnallisten 
muutosten toteuttamiseksi on aloitettava yhteisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen palvelualueen aikuisten sosiaalipalvelujen 
Merisaappaan perheryhmäkodin henkilöstöä (työ- ja 
virkasuhteiset) koskevat toiminnan, toimipisteiden, 
työntekopaikkojen ja työtehtävien sekä palkkauksen 
muutoksia ja uudelleenjärjestelyjä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut, joiden perusteena on enintään 
kahdeksaa henkilötyövuotta koskeva 
tuotannollistaloudellisperusteinen henkilöstön irtisanominen, 
  
2. valtuuttaa henkilöstöjohtajan hyvinvointialuejohtajan ohella 
antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi, ja 
  
3. nimetä työnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin 
seuraavasti: pääneuvottelijoiksi muutoksen kohteena olevan 
palvelualueen palvelualuejohtajan sekä linjajohtajan, 
palvelutuotannon johtajan sekä henkilöstöjohtajan. Nämä 
kukin nimeävät lisäksi neuvotteluihin tarvittavan määrän 
asiantuntijoita.  
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Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti uutena työnantajana 
palvelutuotantonsa 1.1.2023. Hyvinvointialue muodostui lakiin 
perustuen kymmenen kaupungin ja kunnan sekä viiden 
kuntayhtymän (Perusturvakuntayhtymä Karviainen, Kårkulla 
samkommun, Eteva kuntayhtymä, Luksian ja Omnian 
koulutuskuntayhtymät) liikkeenluovutuksesta ja 
hyvinvointialueen henkilöstömäärä on n. 9600. Henkilöstö 
siirtyi hyvinvointialueelle suurelta osin entisissä tehtävissään 
ja työyksiköissään. Hyvinvointialueen eri palvelualueiden 
organisaatiota on muokattu hyvinvointialueen toiminnan 
käynnistymisen jälkeen ja muokkauksia on vielä tarpeen 
tehdä.  

Perheryhmäkoti on tarkoitettu ilman huoltajaa Suomeen 
saapuneille alaikäisille lapsille. Oikeus perheryhmäkodin 
palveluille tulee, kun lapsi saa oleskeluluvan tai kuntapaikan. 
Perheryhmäkodissa lapsi saa ympärivuorokautista tukea ja 
hoivaa ja pääsee elämään lapsen arkea. Perheryhmäkoti on 
kodinomainen asuinyksikkö. Tavoitteena on kotoutuminen 
Suomeen. 

Elinvoimakeskus vastaa hyvinvointialueen kanssa tehtävästä 
yhteistyöstä liittyen kotoutumisen kokonaisuuteen, 
palvelutarpeiden arviointiin sekä perheryhmäkotipaikkojen 
määrän ja rakenteen suunnitteluun. Elinvoimakeskukset 
vastaavat alaikäisenä ilman huoltajaa maahan tulleiden lasten 
perheryhmäkotien perustamisesta sopimisesta, talouden 
valvonnasta sekä kustannusten korvaamisesta 
hyvinvointialueille. Se hyväksyy myös perheryhmäkotien 
vuosittaiset toimintasuunnitelmat. 

Alkuvuoden 2025 kuluessa ilmeni tarve arvioida aikuisten 
sosiaalipalvelujen perheryhmäkotitoimintaa ja asiasta käytiin 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut ajalla 4.9.2025 – 
18.9.2025. Neuvottelujen toimenpiteiden mukainen 
perheryhmäkotien uusi organisaatio astui voimaan 1.1.2026.  
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Kevään 2026 aikana on kuitenkin jälleen käynyt ilmi tarve 
arvioida perheryhmäkotien määrää. Tällä hetkellä tiedossa 
oleva vähennystarve on noussut esiin perheryhmäkotien 
toimintaa arvioitaessa yhdessä Elinvoimakeskuksen kanssa. 
Tämän hetken arvion mukaan Merisaappaan perheryhmäkodin 
toiminta päättyisi vuokrasopimuksen päättymisen yhteydessä 
tammikuussa 2027, sillä vuotta 2027 koskevissa 
neuvotteluissa Elinvoimakeskuksen kanssa on yhdessä 
indikoitu asiakaspaikkojen tulevan vähentymään nykyisestä, 
joten Merisaappaan perheryhmäkodin toiminnan jatkaminen ei 
näin ollen ole perusteltua vuokrasopimuksen päättymisen 
jälkeen. 

Merisaappaan perheryhmäkodin lakkauttaminen voidaan 
nähdä mahdollisesti johtavan työntekopaikan muuttamiseen 
sekä työtehtäviä että palkkausta koskeviin muutoksiin. 
Yksittäisissä tapauksissa on mahdollista myös henkilöstön 
irtisanomiset, jos soveltuvaa muuta työtä ei ole tarjolla. 
Tavoitteena on sijoittaa uudelleenjärjestelyjen kohteena 
olevasta toimipisteestä henkilöstö muihin toimipisteisiin. Koska 
muutoksessa voi tulla vastaan tilanteita, joissa tämä ei 
kuitenkaan ole mahdollista, työnantaja varautuu myös 
tuotannollistaloudellisin perustein irtisanomaan henkilöstöä 
enintään 8 henkilötyövuotta, tavoiteltavien muutosten 
toteuttamiseksi. 

Yhteistoimintamenettelyn kohteena on yhteisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen aikuisten sosiaalipalvelujen Merisaappaan 
perheryhmäkoti. Henkilöstömuutoksissa käytetään 
ensisijaisesti muita keinoja kuin irtisanomisia; eläköitymistä, 
vapaaehtoista siirtymistä toisiin tehtäviin tai toimipisteisiin, 
sekä hyödynnetään henkilöstön normaalia vaihtuvuutta. 

Yhteistoimintamenettelyllä turvataan henkilöstön 
vaikutusmahdollisuudet lain piirissä olevissa työnantajan 
päätösasioissa. Muutokset on lain hengen mukaisesti 
suunniteltava vuoropuhelussa henkilöstöjärjestöjen edustajien 
kanssa. 

Toimivalta 

Hallintosäännön 42 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on 
mm. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja 
taloudenhoidosta, edustaa hyvinvointialuetta työnantajana, 
vastata hyvinvointialueen henkilöstöpolitiikasta sekä vastata 
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta. Edelleen 
hallintosäännön § 133 mukaan on aluehallituksen tehtävänä 
päättää henkilöstön taloudellisista ja tuotannollisista 
irtisanomisperusteista sekä lomauttamismenettelyn 
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periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelyä 
koskevasta päätöksenteosta. Edellä mainitut säännökset 
huomioiden on aluehallituksen tehtävänä päättää päätösosassa 
mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä. 

Liitteet 
  
 
 

Oheismateriaali 
  
 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Palvelualuejohtaja, Henkilöstöjohtaja 
 
 
Päätöshistoria 
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 4140/00.00.01/2025 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 153 
 
 
§ 153 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali 
(Hietanen) (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
  
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää 
  
1. myöntää eron Lauri Hietaselle aluevaltuuston 
varavaltuutetun tehtävästä sekä aluehallituksen varajäsenen 
tehtävästä sekä todeta luottamustoimet päättyneiksi ja 
  
2. valita 1. varapuheenjohtaja Johanna Värmälälle uuden 
varajäsenen aluehallitukseen 31.5.2029 saakka. 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
 
Lauri Hietanen (sd.) on pyytänyt 18.6.2026 päivätyllä 
sähköpostillaan eroa aluehallituksen varajäsenen sekä 
aluevaltuuston varavaltuutetun tehtävistä henkilökohtaisiin 
syihin vedoten. 
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Lain hyvinvointialueesta (611/2021) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
  
Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluevaltuusto asettaa 
aluehallituksen. Näin ollen aluevaltuusto myöntää eron 
aluehallituksen jäsenille ja varajäsenille. Aluevaltuusto 
myöntää eron myös valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
  
Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta 
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Vaalilain (714/1998) 143 m § mukaan aluevaalilautakunta 
määrää aluevaltuuston puheenjohtajan pyynnöstä uuden 
varavaltuutetun eronneen tilalle hyvinvointialuelain 25 § 
mukaisesti. 
  
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
  
Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan vaalikelpoinen 
aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
  
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva 
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö; 
  
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa 
tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 
  
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka 
lautakunnan esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen 
käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta; 
  
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
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Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella 
hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka 
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
  
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
  
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
  
Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen 
toimielimeen tulee valita sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, joten kiintiön on 
toteuduttava sekä jäsenten että varajäsenten kohdalla. 

Liitteet 
  
 
 

Oheismateriaali 
  
 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

  
 
 
Päätöshistoria 
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 1043/00.00.01/2025 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 154 
 
 
§ 154 
Aluehallituksen 16.6.2025 § 167 päätöksen tarkistaminen 
koskien aluehallituksen neuvottelutoimikunnan asettamista 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Moisala Jarno 
  
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
 
Aluehallitus päättää 
  
1. myöntää eron Karin Cederlöfille (r.) aluehallituksen 
neuvottelutoimikunnan jäsenen ja Ralf Backmanille (r.) 
aluehallituksen neuvottelutoimikunnan varajäsenen tehtävistä, 
ja 
  
2. valita aluehallituksen neuvottelutoimikuntaan uudeksi 
jäseneksi Henrik Wickströmin (r.) ja uudeksi varajäseneksi 
Karin Cederlöfin (r.). 
  

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
 
Aluehallitus on kokouksessaan 16.6.2025 § 167 asettanut 
aluehallituksen neuvottelutoimikunnan, johon on nimetty yksi 
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edustaja ja varaedustaja kustakin aluehallituksessa 
edustettuna olevasta ryhmästä. 
 
Aluehallituksen neuvottelutoimikunnan jäsen Karin Cederlöf 
(r.) ja varajäsen Ralf Backman (r.) ovat hakeneet eroa 
tehtävistään aluehallituksen neuvottelutoimikunnassa. 
Taustalla ovat aluevaltuuston 10.6.2025 § 60 päätöksen 
mukaiset 1.6.2026 tapahtuneet muutokset RKP:n 
edustuksessa aluehallituksen kokoonpanossa.  

 
Hallintosäännön toimielinorganisaatiota käsittelevän 
ensimmäisen osan mukaisesti aluehallitus voi asettaa 
toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten. Em. 
säädöksen mukaisesti aluehallitus päättää myös 
aluehallituksen neuvottelutoimikunnan kokoonpanossa 
tapahtuvista muutoksista. 

 
 Liitteet 

  
 
 

Oheismateriaali 
  
 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Hallintosihteerit, jäseneksi ja varajäseneksi valitut, tehtävästä eronnut 
 
 
Päätöshistoria 
  
Aluehallitus 24.8.2026 § 154 
 
§ 154 
Aluehallituksen 16.6.2025 § 167 päätöksen tarkistaminen 
koskien aluehallituksen neuvottelutoimikunnan asettamista 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
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Moisala Jarno 
  

 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 

 
Aluehallitus päättää 
 
1. asettaa toimikaudeksi 16.6.2025-31.5.2029 aluehallituksen 
neuvottelutoimikunnan käsittelemään aluehallituksen 
esityslistalla olevia asioita; 
 
2. nimetä neuvottelutoimikunnan jäseniksi seuraavat henkilöt: 
 
- Puheenjohtaja Laiho Mia (kok.) henkilökohtainen varajäsen 
______ (kok.) 
- 1. varapuheenjohtaja Värmälä Johanna (sd.), 
henkilökohtainen varajäsen ______(sd.) 
- Jäsen Cederlöf Karin (r.), henkilökohtainen varajäsen 
_________ (r.) 
- Jäsen Hukari Hanna (vihr.), henkilökohtainen varajäsen 
_______ (vihr.) 
- Jäsen Ampuja Ari (ps.), henkilökohtainen varajäsen 
_________ (ps.) 
- Jäsen Ahjoniemi Satu (vas.), henkilökohtainen varajäsen 
_____(vas.) 
- Jäsen Frantsi-Lankia Marjut (kesk.), henkilökohtainen 
varajäsen ____ (kesk.) 
 
3. että neuvottelutoimikunnan puheenjohtajana toimii 
aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana 
aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja; 
 
4. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan ja hänen nimeämänsä 
henkilöt osallistumaan neuvottelutoimikunnan kokouksiin ja 
 
5. todeta, että neuvottelutoimikunnan pöytäkirjanpitäjänä 
toimii aluehallituksen pöytäkirjanpitäjä. 
 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: 
 
”Aluehallitus päättää 
 
2. nimetä neuvottelutoimikunnan jäseniksi seuraavat henkilöt: 
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- Puheenjohtaja Laiho Mia (kok.) henkilökohtainen varajäsen 
Piirtola Mikko (kok.) 
- 1. varapuheenjohtaja Värmälä Johanna (sd.), 
henkilökohtainen varajäsen Kokko Elina (sd.) 
- Jäsen Cederlöf Karin (r.), henkilökohtainen varajäsen 
Backman Ralf (r.) 
- Jäsen Hukari Hanna (vihr.), henkilökohtainen varajäsen 
Keisteri-Sipilä Elli (vihr.) 
- Jäsen Ampuja Ari (ps.), henkilökohtainen varajäsen Juvonen 
Arja (ps.) 
- Jäsen Ahjoniemi Satu (vas.), henkilökohtainen varajäsen 
Aittakumpu Birgit (vas.) 
- Jäsen Frantsi-Lankia Marjut (kesk.), henkilökohtainen 
varajäsen Halkosaari Tommi (kesk.)”. 
 

Päätös 
 

Aluehallitus päätti yksimielisesti 
 
1. asettaa toimikaudeksi 16.6.2025-31.5.2029 aluehallituksen 
neuvottelutoimikunnan käsittelemään aluehallituksen 
esityslistalla olevia asioita; 
 
2. nimetä neuvottelutoimikunnan jäseniksi seuraavat henkilöt: 
 
- Puheenjohtaja Laiho Mia (kok.) henkilökohtainen varajäsen 
Piirtola Mikko (kok.) 
- 1. varapuheenjohtaja Värmälä Johanna (sd.), 
henkilökohtainen varajäsen Kokko Elina (sd.) 
- Jäsen Cederlöf Karin (r.), henkilökohtainen varajäsen 
Backman Ralf (r.) 
- Jäsen Hukari Hanna (vihr.), henkilökohtainen varajäsen 
Keisteri-Sipilä Elli (vihr.) 
- Jäsen Ampuja Ari (ps.), henkilökohtainen varajäsen Juvonen 
Arja (ps.) 
- Jäsen Ahjoniemi Satu (vas.), henkilökohtainen varajäsen 
Aittakumpu Birgit (vas.) 
- Jäsen Frantsi-Lankia Marjut (kesk.), henkilökohtainen 
varajäsen Halkosaari Tommi (kesk.) 
 
3. että neuvottelutoimikunnan puheenjohtajana toimii 
aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana 
aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja; 
 
4. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan ja hänen nimeämänsä 
henkilöt osallistumaan neuvottelutoimikunnan kokouksiin ja 
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5. todeta, että neuvottelutoimikunnan pöytäkirjanpitäjänä 
toimii aluehallituksen pöytäkirjanpitäjä. 

 
 

Selostus  
Aluehallituksen neuvottelutoimikunnan asettamista esitetään 
käsittelemään aluehallituksen esityslistalla olevia asioita. 
Neuvottelutoimikuntaan esitetään nimettäväksi yksi edustaja 
ja hänelle henkilökohtainen varaedustaja kustakin 
aluehallituksessa edustettuna olevasta ryhmästä. Toimikunnan 
puheenjohtajaksi esitetään nimettäväksi aluehallituksen 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajaksi aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja. 
 
Hallintosäännön toimielinorganisaatiota käsittelevän 
ensimmäisen osan mukaisesti aluehallitus voi asettaa 
toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten. 

Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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 5147/00.02.01/2025 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 155 
 
 
§ 155 
Vastauksen antaminen valtuutettu Salovaaran ja 37 muun 
valtuustoaloitteeseen koskien soveltamisohjeen laatimista ja 
monikanavaista tiedottamista uudesta vammaispalvelulaista 
(AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Westergård Mikaela 
Villgren Kati 
Hokkanen Timo 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen: 
  
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
  
Uuden vammaispalvelulain toimeenpano on vaatinut 
merkittäviä hallinnollisia ja sisällöllisiä panostuksia. 
Tavoitteena on varmistaa, että jokainen asiakas saa 
yksilöllisen tarpeensa mukaiset palvelut asiantuntevasti ja 
viivästyksettä. 
  
Soveltamisohjeistus ja oikeusvarmuus 
Aloitteessa esitetty vaatimus kattavan alueellisen 
soveltamisohjeen laatimisesta on arvioitu suhteessa 
hallinnolliseen tarkoituksenmukaisuuteen ja asukkaiden 
oikeusturvaan. Valtakunnallinen ohjaus ensisijaisena: 
Hyvinvointialue on tehnyt strategisen valinnan tukeutua 
ensisijaisesti Sosiaali- ja terveysministeriön (STM) laatimiin 
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soveltamisohjeisiin sekä THL:n vammaispalvelujen käsikirjaan. 
Nämä lähteet tarjoavat juridisesti vahvimman ja jatkuvasti 
päivittyvän pohjan päätöksenteolle. 
  
Hallinnollinen sujuvuus: 
Erillisen, koko lain kattavan alueellisen ohjeen laatiminen tässä 
vaiheessa nähdään tarpeettomana hallinnollisena työnä. Se 
voisi johtaa tilanteeseen, jossa alueellinen ohje on ristiriidassa 
nopeasti kehittyvän oikeuskäytännön tai valtakunnallisten 
linjausten kanssa. 
  
Tarveperusteinen täydentäminen: 
Mikäli käytännön asiakastyössä tunnistetaan palveluita tai 
tilanteita, joihin valtakunnallinen ohjeistus ei tarjoa riittävää 
tukea, hyvinvointialue laatii kohdennettuja palvelukohtaisia 
ohjeita. Tämä takaa joustavuuden ja asiantuntijatyön laadun 
ilman raskasta ja jäykkää yleisohjeistoa. 
  
Vertailu muihin alueisiin: 
Analyysimme osoittaa, että joillakin muilla alueilla (esim. 
Pirkanmaa, Varsinais-Suomi, Vantaa-Kerava) laaditut omat 
ohjeet ovat sisältäneet mekaanisia rajauksia, joita hallinto-
oikeudet ovat myöhemmin kumonneet. Länsi-Uudenmaan 
malli vähentää valitusriskiä ja turvaa yksilöllisen tarpeen 
huomioimisen. 
  
Tiedottaminen ja asukasyhteistyö: 
Tiedottaminen uuden lain vaikutuksista on ollut 
monikanavaista ja jatkuvaa. 
  
Vammaispalvelujen uutiskirjeet: 
Alue on tiedottanut muutoksista säännöllisillä uutiskirjeillä, 
jotka on suunnattu asiakkaille, läheisille ja 
yhteistyökumppaneille. 
  
Asukastilaisuudet vuonna 2025: 
Hyvinvointialue on järjestänyt vuoden 2025 aikana useita 
tiedotustilaisuuksia, joissa on käsitelty myös keskeisiä 
lakimuutoksia. Tilaisuuksien materiaalit on julkaistu laajasti 
saataville. 
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Henkilökohtainen ohjaus: 
Tieto esimerkiksi yksilöllisestä matkustusalueesta annetaan 
jokaiselle asiakkaalle henkilökohtaisesti palvelusuunnitelman 
päivityksen yhteydessä, mikä on tehokkain tapa varmistaa 
tiedon perillemeno. 
  
Neuvontapalvelujen kehittäminen ja henkilöstöresurssit: 
Aloitteen huoli neuvonnan riittävyydestä on jaettu, ja siihen on 
vastattu palvelurakenneuudistuksella. 
  
Keskitetty sosiaalipalvelujen neuvonta: 
Vammaispalvelujen palvelualueelta on siirretty asiantuntevaa 
henkilöstöä keskitettyyn sosiaalipalvelujen neuvontaan. Tämä 
varmistaa, että vammaispalvelujen erityisosaaminen on 
saavutettavissa heti ensikontaktissa. 
  
Seniori-infon kaltainen toimintamalli: 
Keskitetty neuvonta toimii jo nyt samalla logiikalla kuin 
ikääntyneiden Seniori-info, tarjoten matalan kynnyksen 
puhelin- ja chat-palvelua. Palvelua kehitetään jatkuvasti 
yhteistyössä vastaamaan erityistarpeita. 
  
Johtopäätökset ja jatkotoimenpiteet: 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, että aloitteessa 
esitetyt tavoitteet toteutuvat nykyisellä toimintamallilla, joka 
painottaa valtakunnallista asiantuntijaohjausta ja vahvaa 
asiakasneuvontaa. 
  
Hyvinvointialue sitoutuu: 
- Seuraamaan oikeuskäytännön kehittymistä ja laatimaan 
tarvittaessa palvelukohtaisia täsmäohjeita. 
- Jatkamaan monikanavaista tiedotusta uuden lain 
soveltamisesta. 
- Varmistamaan, että keskitetyn neuvonnan 
vammaispalveluosaaminen vastaa asiakkaiden tarpeita. 
  
Vammaisneuvoston lausunto: 
Aluehallitus palautti vastauksen valtuustoaloitteeseen 
uudelleen käsittelyyn ja pyysi 13.4.2026 kokouksessaan 
vammaisneuvoston lausuntoa. Vammaisneuvoston 11.5.2026 
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saapuneessa lausunnossa on kootusti esitetty seuraavat 
huomiot: 
- Soveltamisohje mahdollistaa lain tasaisen käytön, 
asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun, yhdenvertaiset 
päätösperusteet ja oikeusturvan toteutumisen. 
- Ilman soveltamisohjetta päätöksistä tulee standardoituja 
ratkaisuja, ja ne määräytyvät organisaation käytäntöjen 
perusteella. 
- Henkilökohtaista apua korvataan kotihoidolla. 
  
Vammaisneuvosto on lausunnossaan ottanut kantaa 
tiedottamisen tärkeyteen ja siihen, että vammaispalvelulain 
tarkoituksena on tukea vammaisten henkilöiden itsenäistä 
elämää. 
  
Vammaisneuvoston lausunnon perusteella 
valtuustoaloitteeseen annettua vastausta täydennetään 
seuraavasti: 
- Vammaispalveluiden henkilöstö on koulutettu 
vammaispalvelulain muutoksiin sosiaali- ja terveydenhuollon 
juridiikkaan erikoistuneen asiantuntijatoimiston toimesta. 
Koulutuksia järjestetään edelleen. Koulutuksella varmistetaan 
ajantasainen tieto muuttuvasta oikeuskäytännöstä ja tätä 
kautta asiakkaan yksilölliseen tarpeeseen perustuvien 
palvelukokonaisuuksien toteutuminen. 
- Soveltamisohje ei itsessään varmista asiakkaan 
oikeusturvaa, koska vammaispalvelulain mukaisen päätöksen 
perusteluiden tulee perustua asiakkaan yksilölliseen 
tilanteeseen ja tarpeeseen Soveltamisohjeen sijaan 
vammaispalvelujen opasta täydennetään asiakaspolkujen 
kuvauksilla. 
- Vammaispalveluista viestitään jatkossakin uutiskirjeillä. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
  
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja 
  
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: 
 
”- Hallinnollinen sujuvuus -kappaleen viimeinen lause 
muutetaan muotoon: Hyvinvointialueen omassa 
soveltamisohjeessa voisi vain toistaa laissa ja STM:n 
soveltamisohjeissa mainittuja asioita, jolloin alueellinen ohje 
vain toistaisi lainsäädännön pykälätekstejä ja ohjeistusta 
voitaisiin laatia vain ylätasolla. 
 
- Tiedottaminen ja asukasyhteistyö -kappaleen viimeinen lause 
muutetaan muotoon: Tiedottamista kehitetään jatkuvasti 
palautteen perusteella, samoin yhteistyötä 
vammaisneuvostojen ja vammaisjärjestöjen kanssa. 
 
- Johtopäätökset ja jatkotoimenpiteet -kappaleen loppuun 
lisätään seuraavaa: 
 
Hyvinvointialue on panostanut henkilöstön kouluttamiseen ja 
hyvää osaamistasoa ylläpidetään ajantasaisella koulutuksella. 
Vammaispalvelulain tulkinnassa huomioidaan valtakunnalliset 
ohjeet ja vammaisneuvostoa kuullaan muutostilanteissa. 
 
Vammaispalveluihin liittyvässä päätöksenteossa huomioidaan 
vammaisten yksilöllisyys ja palvelujen tarpeeseen liittyvä 
tarveharkinta. Vammaispalveluja koskevaa tiedottamista 
kehitetään edelleen.” 
 
Palveluyksikköpäällikkö Motturi saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana klo 12.58. 
 
Aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja Hiila poistui kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 13.02. 
 
Laatu- ja asiakasturvallisuuspäällikkö Janhunen saapui 
kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 13.11. 
 

Päätös 
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Aluehallitus päätti yksimielisesti antaa seuraavan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen: 
  
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
  
Uuden vammaispalvelulain toimeenpano on vaatinut 
merkittäviä hallinnollisia ja sisällöllisiä panostuksia. 
Tavoitteena on varmistaa, että jokainen asiakas saa 
yksilöllisen tarpeensa mukaiset palvelut asiantuntevasti ja 
viivästyksettä. 
  
Soveltamisohjeistus ja oikeusvarmuus 
Aloitteessa esitetty vaatimus kattavan alueellisen 
soveltamisohjeen laatimisesta on arvioitu suhteessa 
hallinnolliseen tarkoituksenmukaisuuteen ja asukkaiden 
oikeusturvaan. Valtakunnallinen ohjaus ensisijaisena: 
Hyvinvointialue on tehnyt strategisen valinnan tukeutua 
ensisijaisesti Sosiaali- ja terveysministeriön (STM) laatimiin 
soveltamisohjeisiin sekä THL:n vammaispalvelujen käsikirjaan. 
Nämä lähteet tarjoavat juridisesti vahvimman ja jatkuvasti 
päivittyvän pohjan päätöksenteolle. 
  
Hallinnollinen sujuvuus: 
Erillisen, koko lain kattavan alueellisen ohjeen laatiminen tässä 
vaiheessa nähdään tarpeettomana hallinnollisena työnä. Se 
voisi johtaa tilanteeseen, jossa alueellinen ohje on ristiriidassa 
nopeasti kehittyvän oikeuskäytännön tai valtakunnallisten 
linjausten kanssa. Hyvinvointialueen omassa 
soveltamisohjeessa voisi vain toistaa laissa ja STM:n 
soveltamisohjeissa mainittuja asioita, jolloin alueellinen ohje 
vain toistaisi lainsäädännön pykälätekstejä ja ohjeistusta 
voitaisiin laatia vain ylätasolla. 
  
Tarveperusteinen täydentäminen: 
Mikäli käytännön asiakastyössä tunnistetaan palveluita tai 
tilanteita, joihin valtakunnallinen ohjeistus ei tarjoa riittävää 
tukea, hyvinvointialue laatii kohdennettuja palvelukohtaisia 
ohjeita. Tämä takaa joustavuuden ja asiantuntijatyön laadun 
ilman raskasta ja jäykkää yleisohjeistoa. 
  
Vertailu muihin alueisiin: 
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Analyysimme osoittaa, että joillakin muilla alueilla (esim. 
Pirkanmaa, Varsinais-Suomi, Vantaa-Kerava) laaditut omat 
ohjeet ovat sisältäneet mekaanisia rajauksia, joita hallinto-
oikeudet ovat myöhemmin kumonneet. Länsi-Uudenmaan 
malli vähentää valitusriskiä ja turvaa yksilöllisen tarpeen 
huomioimisen. 
  
Tiedottaminen ja asukasyhteistyö 
Tiedottaminen uuden lain vaikutuksista on ollut 
monikanavaista ja jatkuvaa. Tiedottamista kehitetään 
jatkuvasti palautteen perusteella, samoin yhteistyötä 
vammaisneuvostojen ja vammaisjärjestöjen kanssa. 
  
Vammaispalvelujen uutiskirjeet: 
Alue on tiedottanut muutoksista säännöllisillä uutiskirjeillä, 
jotka on suunnattu asiakkaille, läheisille ja 
yhteistyökumppaneille. 
  
Asukastilaisuudet vuonna 2025: 
Hyvinvointialue on järjestänyt vuoden 2025 aikana useita 
tiedotustilaisuuksia, joissa on käsitelty myös keskeisiä 
lakimuutoksia. Tilaisuuksien materiaalit on julkaistu laajasti 
saataville. 
  
Henkilökohtainen ohjaus: 
Tieto esimerkiksi yksilöllisestä matkustusalueesta annetaan 
jokaiselle asiakkaalle henkilökohtaisesti palvelusuunnitelman 
päivityksen yhteydessä, mikä on tehokkain tapa varmistaa 
tiedon perillemeno. 
  
Neuvontapalvelujen kehittäminen ja henkilöstöresurssit 
Aloitteen huoli neuvonnan riittävyydestä on jaettu, ja siihen on 
vastattu palvelurakenneuudistuksella. 
  
Keskitetty sosiaalipalvelujen neuvonta: 
Vammaispalvelujen palvelualueelta on siirretty asiantuntevaa 
henkilöstöä keskitettyyn sosiaalipalvelujen neuvontaan. Tämä 
varmistaa, että vammaispalvelujen erityisosaaminen on 
saavutettavissa heti ensikontaktissa. 
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Seniori-infon kaltainen toimintamalli: 
Keskitetty neuvonta toimii jo nyt samalla logiikalla kuin 
ikääntyneiden Seniori-info, tarjoten matalan kynnyksen 
puhelin- ja chat-palvelua. Palvelua kehitetään jatkuvasti 
yhteistyössä vastaamaan erityistarpeita. 
  
Johtopäätökset ja jatkotoimenpiteet 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, että aloitteessa 
esitetyt tavoitteet toteutuvat nykyisellä toimintamallilla, joka 
painottaa valtakunnallista asiantuntijaohjausta ja vahvaa 
asiakasneuvontaa. 
Hyvinvointialue on panostanut henkilöstön kouluttamiseen ja 
hyvää osaamistasoa ylläpidetään ajantasaisella koulutuksella. 
Vammaispalvelulain tulkinnassa huomioidaan valtakunnalliset 
ohjeet ja vammaisneuvostoa kuullaan muutostilanteissa. 
Vammaispalveluihin liittyvässä päätöksenteossa huomioidaan 
vammaisten yksilöllisyys ja palvelujen tarpeeseen liittyvä 
tarveharkinta. Vammaispalveluja koskevaa tiedottamista 
kehitetään edelleen. 
  
Hyvinvointialue sitoutuu: 
- Seuraamaan oikeuskäytännön kehittymistä ja laatimaan 
tarvittaessa palvelukohtaisia täsmäohjeita. 
- Jatkamaan monikanavaista tiedotusta uuden lain 
soveltamisesta. 
- Varmistamaan, että keskitetyn neuvonnan 
vammaispalveluosaaminen vastaa asiakkaiden tarpeita. 
  
Vammaisneuvoston lausunto 
Aluehallitus palautti vastauksen valtuustoaloitteeseen 
uudelleen käsittelyyn ja pyysi 13.4.2026 kokouksessaan 
vammaisneuvoston lausuntoa. Vammaisneuvoston 11.5.2026 
saapuneessa lausunnossa on kootusti esitetty seuraavat 
huomiot: 
- Soveltamisohje mahdollistaa lain tasaisen käytön, 
asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun, yhdenvertaiset 
päätösperusteet ja oikeusturvan toteutumisen. 
- Ilman soveltamisohjetta päätöksistä tulee standardoituja 
ratkaisuja, ja ne määräytyvät organisaation käytäntöjen 
perusteella. 
- Henkilökohtaista apua korvataan kotihoidolla. 
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Vammaisneuvosto on lausunnossaan ottanut kantaa 
tiedottamisen tärkeyteen ja siihen, että vammaispalvelulain 
tarkoituksena on tukea vammaisten henkilöiden itsenäistä 
elämää. 
  
Vammaisneuvoston lausunnon perusteella 
valtuustoaloitteeseen annettua vastausta täydennetään 
seuraavasti: 
- Vammaispalveluiden henkilöstö on koulutettu 
vammaispalvelulain muutoksiin sosiaali- ja terveydenhuollon 
juridiikkaan erikoistuneen asiantuntijatoimiston toimesta. 
Koulutuksia järjestetään edelleen. Koulutuksella varmistetaan 
ajantasainen tieto muuttuvasta oikeuskäytännöstä ja tätä 
kautta asiakkaan yksilölliseen tarpeeseen perustuvien 
palvelukokonaisuuksien toteutuminen. 
- Soveltamisohje ei itsessään varmista asiakkaan 
oikeusturvaa, koska vammaispalvelulain mukaisen päätöksen 
perusteluiden tulee perustua asiakkaan yksilölliseen 
tilanteeseen ja tarpeeseen Soveltamisohjeen sijaan 
vammaispalvelujen opasta täydennetään asiakaspolkujen 
kuvauksilla. 
- Vammaispalveluista viestitään jatkossakin uutiskirjeillä. 
  
Lisäksi aluehallitus päätti yksimielisesti esittää 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
  

Selostus  
 
Valtuutettu Salovaara ja 37 muuta ovat jättäneet 
aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108 aloitteen koskien 
soveltamisohjeen laatimista ja monikanavaista tiedottamista 
uudesta vammaispalvelulaista. 
  
Toimivalta 
  
Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä 
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. 
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Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on 
allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen 
esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi tilassa, 
viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 
 

Liitteet 
3 Valtuutettu Salovaaran valtuustoaloite koskien 

soveltamisohjeen laatimista ja monikanavaista 
tiedottamista uudesta vammaispalvelulaista 

 
 

Oheismateriaali 
- Vammaisneuvoston lausunto aluehallitukselle 11.5.2026 
 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Aloitteen jättäjä, palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtajat 
 
 
Päätöshistoria 
  
Aluehallitus 15.6.2026 § 134 
 
 
§ 134 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen: 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 
  
Uuden vammaispalvelulain toimeenpano on vaatinut 
merkittäviä hallinnollisia ja sisällöllisiä panostuksia. 
Tavoitteena on varmistaa, että jokainen asiakas saa 
yksilöllisen tarpeensa mukaiset palvelut asiantuntevasti ja 
viivästyksettä. 
  
Soveltamisohjeistus ja oikeusvarmuus 
Aloitteessa esitetty vaatimus kattavan alueellisen 
soveltamisohjeen laatimisesta on arvioitu suhteessa 
hallinnolliseen tarkoituksenmukaisuuteen ja asukkaiden 
oikeusturvaan. Valtakunnallinen ohjaus ensisijaisena: 
Hyvinvointialue on tehnyt strategisen valinnan tukeutua 
ensisijaisesti Sosiaali- ja terveysministeriön (STM) laatimiin 
soveltamisohjeisiin sekä THL:n vammaispalvelujen käsikirjaan. 
Nämä lähteet tarjoavat juridisesti vahvimman ja jatkuvasti 
päivittyvän pohjan päätöksenteolle. 
  
Hallinnollinen sujuvuus: 
Erillisen, koko lain kattavan alueellisen ohjeen laatiminen tässä 
vaiheessa nähdään tarpeettomana hallinnollisena työnä. Se 
voisi johtaa tilanteeseen, jossa alueellinen ohje on ristiriidassa 
nopeasti kehittyvän oikeuskäytännön tai valtakunnallisten 
linjausten kanssa. 
  
Tarveperusteinen täydentäminen: 
Mikäli käytännön asiakastyössä tunnistetaan palveluita tai 
tilanteita, joihin valtakunnallinen ohjeistus ei tarjoa riittävää 
tukea, hyvinvointialue laatii kohdennettuja palvelukohtaisia 
ohjeita. Tämä takaa joustavuuden ja asiantuntijatyön laadun 
ilman raskasta ja jäykkää yleisohjeistoa. 
  
Vertailu muihin alueisiin: 
Analyysimme osoittaa, että joillakin muilla alueilla (esim. 
Pirkanmaa, Varsinais-Suomi, Vantaa-Kerava) laaditut omat 
ohjeet ovat sisältäneet mekaanisia rajauksia, joita hallinto-
oikeudet ovat myöhemmin kumonneet. Länsi-Uudenmaan 
malli vähentää valitusriskiä ja turvaa yksilöllisen tarpeen 
huomioimisen. 
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Tiedottaminen ja asukasyhteistyö: 
Tiedottaminen uuden lain vaikutuksista on ollut 
monikanavaista ja jatkuvaa. 
  
Vammaispalvelujen uutiskirjeet: 
Alue on tiedottanut muutoksista säännöllisillä uutiskirjeillä, 
jotka on suunnattu asiakkaille, läheisille ja 
yhteistyökumppaneille. 
  
Asukastilaisuudet vuonna 2025: 
Hyvinvointialue on järjestänyt vuoden 2025 aikana useita 
tiedotustilaisuuksia, joissa on käsitelty myös keskeisiä 
lakimuutoksia. Tilaisuuksien materiaalit on julkaistu laajasti 
saataville. 
  
Henkilökohtainen ohjaus: 
Tieto esimerkiksi yksilöllisestä matkustusalueesta annetaan 
jokaiselle asiakkaalle henkilökohtaisesti palvelusuunnitelman 
päivityksen yhteydessä, mikä on tehokkain tapa varmistaa 
tiedon perillemeno. 
  
Neuvontapalvelujen kehittäminen ja henkilöstöresurssit: 
Aloitteen huoli neuvonnan riittävyydestä on jaettu, ja siihen on 
vastattu palvelurakenneuudistuksella. 
  
Keskitetty sosiaalipalvelujen neuvonta: 
Vammaispalvelujen palvelualueelta on siirretty asiantuntevaa 
henkilöstöä keskitettyyn sosiaalipalvelujen neuvontaan. Tämä 
varmistaa, että vammaispalvelujen erityisosaaminen on 
saavutettavissa heti ensikontaktissa. 
  
Seniori-infon kaltainen toimintamalli: 
Keskitetty neuvonta toimii jo nyt samalla logiikalla kuin 
ikääntyneiden Seniori-info, tarjoten matalan kynnyksen 
puhelin- ja chat-palvelua. Palvelua kehitetään jatkuvasti 
yhteistyössä vastaamaan erityistarpeita. 
  
Johtopäätökset ja jatkotoimenpiteet: 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, että aloitteessa 
esitetyt tavoitteet toteutuvat nykyisellä toimintamallilla, joka 
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painottaa valtakunnallista asiantuntijaohjausta ja vahvaa 
asiakasneuvontaa. 
  
Hyvinvointialue sitoutuu: 
- Seuraamaan oikeuskäytännön kehittymistä ja laatimaan 
tarvittaessa palvelukohtaisia täsmäohjeita. 
- Jatkamaan monikanavaista tiedotusta uuden lain 
soveltamisesta. 
- Varmistamaan, että keskitetyn neuvonnan 
vammaispalveluosaaminen vastaa asiakkaiden tarpeita. 
  
Vammaisneuvoston lausunto: 
Aluehallitus palautti vastauksen valtuustoaloitteeseen 
uudelleen käsittelyyn ja pyysi 13.4.2026 kokouksessaan 
vammaisneuvoston lausuntoa. Vammaisneuvoston 11.5.2026 
saapuneessa lausunnossa on kootusti esitetty seuraavat 
huomiot: 
- Soveltamisohje mahdollistaa lain tasaisen käytön, 
asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun, yhdenvertaiset 
päätösperusteet ja oikeusturvan toteutumisen. 
- Ilman soveltamisohjetta päätöksistä tulee standardoituja 
ratkaisuja, ja ne määräytyvät organisaation käytäntöjen 
perusteella. 
- Henkilökohtaista apua korvataan kotihoidolla. 
  
Vammaisneuvosto on lausunnossaan ottanut kantaa 
tiedottamisen tärkeyteen ja siihen, että vammaispalvelulain 
tarkoituksena on tukea vammaisten henkilöiden itsenäistä 
elämää. 
  
Vammaisneuvoston lausunnon perusteella 
valtuustoaloitteeseen annettua vastausta täydennetään 
seuraavasti: 
- Vammaispalveluiden henkilöstö on koulutettu 
vammaispalvelulain muutoksiin sosiaali- ja terveydenhuollon 
juridiikkaan erikoistuneen asiantuntijatoimiston toimesta. 
Koulutuksia järjestetään edelleen. Koulutuksella varmistetaan 
ajantasainen tieto muuttuvasta oikeuskäytännöstä ja tätä 
kautta asiakkaan yksilölliseen tarpeeseen perustuvien 
palvelukokonaisuuksien toteutuminen. 
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- Soveltamisohje ei itsessään varmista asiakkaan 
oikeusturvaa, koska vammaispalvelulain mukaisen päätöksen 
perusteluiden tulee perustua asiakkaan yksilölliseen 
tilanteeseen ja tarpeeseen Soveltamisohjeen sijaan 
vammaispalvelujen opasta täydennetään asiakaspolkujen 
kuvauksilla. 
- Vammaispalveluista viestitään jatkossakin uutiskirjeillä. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja 
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
  

Käsittely  
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki asian jättämistä 
pöydälle koskevan ehdotuksen, jota 1. varapuheenjohtaja 
Värmälä kannatti. Aluehallitus hyväksyi ehdotuksen pöydälle 
jättämisestä yksimielisesti. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 

Selostus  
 
Valtuutettu Salovaara ja 37 muuta ovat jättäneet 
aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108 aloitteen koskien 
soveltamisohjeen laatimista ja monikanavaista tiedottamista 
uudesta vammaispalvelulaista. 
  
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä 
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. 
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on 
allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen 
esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi tilassa, 
viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 
 

Liitteet 
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Oheismateriaali 

 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 
 
 
Päätöshistoria 
  
Aluehallitus 25.5.2026 § 101 
 
 
§ 101 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen: 
  
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
  
Uuden vammaispalvelulain toimeenpano on vaatinut 
merkittäviä hallinnollisia ja sisällöllisiä panostuksia. 
Tavoitteena on varmistaa, että jokainen asiakas saa 
yksilöllisen tarpeensa mukaiset palvelut asiantuntevasti ja 
viivästyksettä. 
 
Soveltamisohjeistus ja oikeusvarmuus 
 
Aloitteessa esitetty vaatimus kattavan alueellisen 
soveltamisohjeen laatimisesta on arvioitu suhteessa 
hallinnolliseen tarkoituksenmukaisuuteen ja asukkaiden 
oikeusturvaan. Valtakunnallinen ohjaus ensisijaisena: 
Hyvinvointialue on tehnyt strategisen valinnan tukeutua 
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ensisijaisesti Sosiaali- ja terveysministeriön (STM) laatimiin 
soveltamisohjeisiin sekä THL:n vammaispalvelujen käsikirjaan. 
Nämä lähteet tarjoavat juridisesti vahvimman ja jatkuvasti 
päivittyvän pohjan päätöksenteolle. 
 
Hallinnollinen sujuvuus: 
Erillisen, koko lain kattavan alueellisen ohjeen laatiminen tässä 
vaiheessa nähdään tarpeettomana hallinnollisena työnä. Se 
voisi johtaa tilanteeseen, jossa alueellinen ohje on ristiriidassa 
nopeasti kehittyvän oikeuskäytännön tai valtakunnallisten 
linjausten kanssa. 
  
Tarveperusteinen täydentäminen: 
Mikäli käytännön asiakastyössä tunnistetaan palveluita tai 
tilanteita, joihin valtakunnallinen ohjeistus ei tarjoa riittävää 
tukea, hyvinvointialue laatii kohdennettuja palvelukohtaisia 
ohjeita. Tämä takaa joustavuuden ja asiantuntijatyön laadun 
ilman raskasta ja jäykkää yleisohjeistoa. 
  
Vertailu muihin alueisiin: 
Analyysimme osoittaa, että joillakin muilla alueilla (esim. 
Pirkanmaa, Varsinais-Suomi, Vantaa-Kerava) laaditut omat 
ohjeet ovat sisältäneet mekaanisia rajauksia, joita hallinto-
oikeudet ovat myöhemmin kumonneet. Länsi-Uudenmaan 
malli vähentää valitusriskiä ja turvaa yksilöllisen tarpeen 
huomioimisen. 
  
Tiedottaminen ja asukasyhteistyö 
  
Tiedottaminen uuden lain vaikutuksista on ollut 
monikanavaista ja jatkuvaa. 
  
Vammaispalvelujen uutiskirjeet: 
Alue on tiedottanut muutoksista säännöllisillä uutiskirjeillä, 
jotka on suunnattu asiakkaille, läheisille ja 
yhteistyökumppaneille. 
  
Asukastilaisuudet vuonna 2025: 
Hyvinvointialue on järjestänyt vuoden 2025 aikana useita 
tiedotustilaisuuksia, joissa on käsitelty myös keskeisiä 
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lakimuutoksia. Tilaisuuksien materiaalit on julkaistu laajasti 
saataville. 
  
Henkilökohtainen ohjaus: 
Tieto esimerkiksi yksilöllisestä matkustusalueesta annetaan 
jokaiselle asiakkaalle henkilökohtaisesti palvelusuunnitelman 
päivityksen yhteydessä, mikä on tehokkain tapa varmistaa 
tiedon perillemeno. 
  
Neuvontapalvelujen kehittäminen ja henkilöstöresurssit 
  
Aloitteen huoli neuvonnan riittävyydestä on jaettu, ja siihen on 
vastattu palvelurakenneuudistuksella: 
  
Keskitetty sosiaalipalvelujen neuvonta: 
Vammaispalvelujen palvelualueelta on siirretty asiantuntevaa 
henkilöstöä keskitettyyn sosiaalipalvelujen neuvontaan. Tämä 
varmistaa, että vammaispalvelujen erityisosaaminen on 
saavutettavissa heti ensikontaktissa. 
  
Seniori-infon kaltainen toimintamalli: 
Keskitetty neuvonta toimii jo nyt samalla logiikalla kuin 
ikääntyneiden Seniori-info, tarjoten matalan kynnyksen 
puhelin- ja chat-palvelua. Palvelua kehitetään jatkuvasti 
yhteistyössä vastaamaan erityistarpeita. 
  
Johtopäätökset ja jatkotoimenpiteet 
  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, että aloitteessa 
esitetyt tavoitteet toteutuvat nykyisellä toimintamallilla, joka 
painottaa valtakunnallista asiantuntijaohjausta ja vahvaa 
asiakasneuvontaa. 
  
Hyvinvointialue sitoutuu: 

-         Seuraamaan oikeuskäytännön kehittymistä ja laatimaan 
tarvittaessa palvelukohtaisia täsmäohjeita. 

-         Jatkamaan monikanavaista tiedotusta uuden lain 
soveltamisesta. 

-         Varmistamaan, että keskitetyn neuvonnan 
vammaispalveluosaaminen vastaa asiakkaiden tarpeita. 
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Vammaisneuvoston lausunto 
  
Aluehallitus palautti vastauksen valtuustoaloitteeseen 
uudelleen käsittelyyn ja pyysi 13.4. kokouksessaan 
vammaisneuvoston lausuntoa. Vammaisneuvoston 11.5. 
saapuneessa lausunnossa on kootusti esitetty seuraavat 
huomiot: 

-         soveltamisohje mahdollistaa lain tasaisen käytön, asiakkaiden 
yhdenvertaisen kohtelun, yhdenvertaiset päätösperusteet ja 
oikeusturvan toteutumisen. 

-         ilman soveltamisohjetta päätöksistä tulee standardoituja 
ratkaisuja ja ne määräytyvät organisaation käytäntöjen 
perusteella 

-         henkilökohtaista apua korvataan kotihoidolla 
  
Vammaisneuvosto on lausunnossaan ottanut kantaa 
tiedottamisen tärkeyteen ja siihen, että vammaispalvelulain 
tarkoituksena on tukea vammaisten henkilöiden itsenäistä 
elämää. 
  
Vammaisneuvoston lausunnon perusteella 
valtuustoaloitteeseen annettua vastausta täydennetään 
seuraavasti: 
  

-   vammaispalveluiden henkilöstö on koulutettu 
vammaispalvelulain muutoksiin sosiaali- ja terveydenhuollon 
juridiikkaan erikoistuneen asiantuntijatoimiston toimesta. 
Koulutuksia järjestetään edelleen. Koulutuksella varmistetaan 
ajantasainen tieto muuttuvasta oikeuskäytännöstä ja tätä 
kautta asiakkaan yksilölliseen tarpeeseen perustuvien 
palvelukokonaisuuksien toteutuminen. 

-         soveltamisohje ei itsessään varmista asiakkaan oikeusturvaa, 
koska vammaispalvelulain mukaisen päätöksen perusteluiden 
tulee perustua asiakkaan yksilölliseen tilanteeseen ja 
tarpeeseen Soveltamisohjeen sijaan vammaispalvelujen opasta 
täydennetään asiakaspolkujen kuvauksilla 

-         vammaispalveluista viestitään jatkossakin uutiskirjeillä 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
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1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja 
  
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
  

Käsittely  
Käsittelyn aikana 1. varapuheenjohtaja Värmälä teki 
seuraavan muutosehdotuksen, jota jäsen Räsänen kannatti:  
 
”Lisäksi aluehallitus toteaa, että hyvinvointialueelle on 
laadittava vammaispalvelulain soveltamisohje, jonka 
valmistelussa kuullaan vammaisneuvostoa. Aluehallitus pitää 
tärkeänä, että vammaispalveluihin liittyvässä päätöksenteossa 
huomioidaan vammaisten yksilöllisyys ja palvelujen 
tarpeeseen liittyvä tarveharkinta. Vammaispalveluja koskevaa 
tiedottamista on kehitettävä asiakkaiden palautteen ja 
vammaisneuvoston lausunnon perusteella.” 
 
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki seuraavan 
muutosehdotuksen:  
 
Lisäksi aluehallitus toteaa, että hyvinvointialueella tulee 
ohjeistaa ja kouluttaa henkilöstöä uuden vammaispalvelulain 
tulkinnan osalta tarpeen mukaan huomioiden valtakunnalliset 
ohjeet ja kuulla myös vammaisneuvostoa. Aluehallitus pitää 
tärkeänä, että vammaispalveluihin liittyvässä päätöksenteossa 
huomioidaan vammaisten yksilöllisyys ja palvelujen 
tarpeeseen liittyvä tarveharkinta. Vammaispalveluja koskevaa 
tiedottamista on kehitettävä. 

 
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho ehdotti, että asia 
jätetään pöydälle. 2. varapuheenjohtaja Cederlöf kannatti 
ehdotusta. 
 
Puheenjohtaja rajasi keskustelun koskemaan pelkästään asian 
jättämistä pöydälle. 
 
Kun pyydettyjä puheenvuoroja ei enää ollut, puheenjohtaja 
tiedusteli kokoukselta, voidaanko ehdotus pöydälle panosta 
hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, totesi 
puheenjohtaja, että aluehallitus jätti asian pöydälle. 
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Toimitilajohtaja Purmonen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittely aikana klo 15.01. 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 

Selostus  
 
Valtuutettu Salovaara ja 37 muuta ovat jättäneet 
aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108 aloitteen koskien 
soveltamisohjeen laatimista ja monikanavaista tiedottamista 
uudesta vammaispalvelulaista. 
  
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä 
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. 
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on 
allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen 
esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi tilassa, 
viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä. 
 

Liitteet 
 

Oheismateriaali 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 
 
 
Päätöshistoria 
  
Aluehallitus 13.4.2026 § 65 
 
 
§ 65 
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Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen: 
  
Vastaus valtuustoaloitteeseen 
  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue kiittää aloitteen tekijöitä 
tärkeästä puheenvuorosta vammaisten henkilöiden 
oikeusturvan ja palvelujen saavutettavuuden puolesta. Uuden 
vammaispalvelulain toimeenpano on vaatinut merkittäviä 
hallinnollisia ja sisällöllisiä panostuksia. Tavoitteena on 
varmistaa, että jokainen asiakas saa yksilöllisen tarpeensa 
mukaiset palvelut asiantuntevasti ja viivästyksettä. 
  
Soveltamisohjeistus ja oikeusvarmuus 
  
Aloitteessa esitetty vaatimus kattavan alueellisen 
soveltamisohjeen laatimisesta on arvioitu suhteessa 
hallinnolliseen tarkoituksenmukaisuuteen ja asukkaiden 
oikeusturvaan. Valtakunnallinen ohjaus ensisijaisena: 
Hyvinvointialue on tehnyt strategisen valinnan tukeutua 
ensisijaisesti Sosiaali- ja terveysministeriön (STM) laatimiin 
soveltamisohjeisiin sekä THL:n vammaispalvelujen käsikirjaan. 
Nämä lähteet tarjoavat juridisesti vahvimman ja jatkuvasti 
päivittyvän pohjan päätöksenteolle. 
  
Hallinnollinen sujuvuus: 
Erillisen, koko lain kattavan alueellisen ohjeen laatiminen tässä 
vaiheessa nähdään tarpeettomana hallinnollisena työnä. Se 
voisi johtaa tilanteeseen, jossa alueellinen ohje on ristiriidassa 
nopeasti kehittyvän oikeuskäytännön tai valtakunnallisten 
linjausten kanssa. 
  
Tarveperusteinen täydentäminen: 
Mikäli käytännön asiakastyössä tunnistetaan palveluita tai 
tilanteita, joihin valtakunnallinen ohjeistus ei tarjoa riittävää 
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tukea, hyvinvointialue laatii kohdennettuja palvelukohtaisia 
ohjeita. Tämä takaa joustavuuden ja asiantuntijatyön laadun 
ilman raskasta ja jäykkää yleisohjeistoa. 
  
Vertailu muihin alueisiin: 
Analyysimme osoittaa, että joillakin muilla alueilla (esim. 
Pirkanmaa, Varsinais-Suomi, Vantaa-Kerava) laaditut omat 
ohjeet ovat sisältäneet mekaanisia rajauksia, joita hallinto-
oikeudet ovat myöhemmin kumonneet. Länsi-Uudenmaan 
malli vähentää valitusriskiä ja turvaa yksilöllisen tarpeen 
huomioimisen. 
  
Tiedottaminen ja asukasyhteistyö 
  
Tiedottaminen uuden lain vaikutuksista on ollut 
monikanavaista ja jatkuvaa. 
  
Vammaispalvelujen uutiskirjeet: 
Alue on tiedottanut muutoksista säännöllisillä uutiskirjeillä, 
jotka on suunnattu asiakkaille, läheisille ja 
yhteistyökumppaneille. 
  
Asukastilaisuudet vuonna 2025: 
 Hyvinvointialue on järjestänyt vuoden 2025 aikana useita 
tiedotustilaisuuksia, joissa on käsitelty myös keskeisiä 
lakimuutoksia. Tilaisuuksien materiaalit on julkaistu laajasti 
saataville. 
  
Henkilökohtainen ohjaus: 
Tieto esimerkiksi yksilöllisestä matkustusalueesta annetaan 
jokaiselle asiakkaalle henkilökohtaisesti palvelusuunnitelman 
päivityksen yhteydessä, mikä on tehokkain tapa varmistaa 
tiedon perillemeno. 
  
Neuvontapalvelujen kehittäminen ja henkilöstöresurssit 
  
Aloitteen huoli neuvonnan riittävyydestä on jaettu, ja siihen on 
vastattu palvelurakenneuudistuksella: 
  
Keskitetty sosiaalipalvelujen neuvonta: 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  85/184 
 
Aluehallitus § 65 13.4.2026 
Aluehallitus § 101 25.5.2026 
Aluehallitus § 134 15.6.2026 
Aluehallitus § 155 24.8.2026 
 
 
 

 

Vammaispalvelujen palvelualueelta on siirretty asiantuntevaa 
henkilöstöä keskitettyyn sosiaalipalvelujen neuvontaan. Tämä 
varmistaa, että vammaispalvelujen erityisosaaminen on 
saavutettavissa heti ensikontaktissa. 
  
Seniori-infon kaltainen toimintamalli: 
Keskitetty neuvonta toimii jo nyt samalla logiikalla kuin 
ikääntyneiden Seniori-info, tarjoten matalan kynnyksen 
puhelin- ja chat-palvelua. Palvelua kehitetään jatkuvasti 
yhteistyössä vastaamaan erityistarpeita. 
  
Johtopäätökset ja jatkotoimenpiteet 
  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo, että aloitteessa 
esitetyt tavoitteet toteutuvat nykyisellä toimintamallilla, joka 
painottaa valtakunnallista asiantuntijaohjausta ja vahvaa 
asiakasneuvontaa. 
  
Hyvinvointialue sitoutuu: 
- Seuraamaan oikeuskäytännön kehittymistä ja laatimaan 
tarvittaessa palvelukohtaisia täsmäohjeita. 
- Jatkamaan monikanavaista tiedotusta uuden lain 
soveltamisesta. 
- Varmistamaan, että keskitetyn neuvonnan 
vammaispalveluosaaminen vastaa asiakkaiden tarpeita. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
  
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja 
  
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

Käsittely  
Käsittelyn aikana 1. varapuheenjohtaja Värmälä teki asian 
palauttamista valmisteluun koskevan ehdotuksen, jota jäsen 
Kokko kannatti. 
 
Puheenjohtaja rajasi keskustelun koskemaan pelkästään asian 
palauttamista valmisteluun. 
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Koska asian palauttamista valmisteluun ei voitu hyväksyä 
yksimielisesti, totesi puheenjohtaja, että asiasta suoritetaan 
äänestys. 
 
Niiden, jotka kannattivat asian käsittelyn jatkamista, tuli 
äänestää "JAA". Niiden, jotka kannattivat asian palauttamista 
valmisteluun, tuli äänestää "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä asian käsittelyn jatkaminen sai 6 
JAA-ääntä ja asian palauttaminen valmisteluun sai 10 EI-
ääntä. 
 
Tarkempi äänestyskäyttäytyminen ilmenee liitteestä. 
 
Koska asian palauttaminen valmisteluun oli saanut 
äänestyksessä eniten ääniä, totesi puheenjohtaja, että 
aluehallitus palautti asian valmisteluun. 
 
Kehitysjohtaja Myllylä saapui kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana klo 12.50. 
 
Jäsen Piirtola poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 12.55. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 
13.05-13.15. 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti palauttaa asian valmisteluun. 

Selostus  
Valtuutettu Salovaara sekä 37 muuta valtuutettua ovat 
jättäneet aluevaltuuston kokouksessa 9.12.2025 § 108 
aloitteen koskien soveltamisohjeen laatimista uuteen 
vammaispalvelulakiin sekä muutoksista tiedottamista 
asiakaskontakteissa sekä laajasti myös muualla kuin 
hyvinvointialueen nettisivuilla. Lisäksi aloitteessa esitetään, 
että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue selvittää mahdollisuutta 
tarjota Seniori-infon kaltaista vammaispalveluihin 
kohdennettua puhelinpalvelua.   
 
Toimivalta 
   



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  87/184 
 
Aluehallitus § 65 13.4.2026 
Aluehallitus § 101 25.5.2026 
Aluehallitus § 134 15.6.2026 
Aluehallitus § 155 24.8.2026 
 
 
 

 

Hallintosäännön 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehdä 
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissä asioissa. 
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on 
allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen 
esitellä vastaus aluevaltuuston käsiteltäväksi ensi tilassa, 
viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä.  

 
Liitteet 

 
Oheismateriaali 

 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 
 
 
Päätöshistoria 
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 1871/00.02.01/2026 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 156 
 
 
§ 156 
Vastauksen antaminen valtuutettu Nurmisen sekä 34 muun 
aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien työperäisen 
hyväksikäytön ja ihmiskaupan torjunnan valvontaa ja 
konkreettisia toimenpiteitä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
hankinnoissa (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Kortelainen Emilia 
  
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Hyvinvointialueella seurataan sopimusten noudattamista 
aktiivisesti sekä sopimusvalvonnan että sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluissa omavalvonnan keinoin. 
Esimerkiksi puhtauspalvelujen palveluntuottajien on 
toimitettava kohdekohtaiset henkilöstöluettelot, joista käy ilmi 
kunkin työntekijän veronumero. Hyvinvointialueen tekemillä 
tarkastuskierroksilla varmistetaan, että kohteessa työskentelee 
palveluntuottajan ilmoittama työntekijä. Mikäli kohteessa 
työskentelee henkilö, jota ei ole ilmoitettu etukäteen 
kirjallisesti tilaajalle, tästä ilmoitetaan palveluntuottajalle ja 
pyydetään asiasta selvitystä. Mikäli kohteessa työskentelee 
joku muu kuin ilmoitettu henkilö, on kyseessä sopimuksen 
vastainen toiminta, joka voidaan sanktioida. Esimerkiksi 
puhtauspalveluita koskevissa sopimuksissa sanktiot on 
määritelty yksityiskohtaisesti ja näitä määrätään 
kuukausittain. 
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Lupa- ja valvontavirasto tekee säännöllisesti tarkastuksia 
kohdistuen myös hyvinvointialueen palveluntuottajien 
toimintaan. Lupa- ja valvontavirastoa edeltävä 
Aluehallintovirasto on kouluttanut hyvinvointialueen 
asiantuntijoita. 
  
Mikäli hyvinvointialueella ilmenee epäilyjä palveluntuottajan 
väärinkäytöksistä, voi hyvinvointialue ilmoittaa tästä Lupa- ja 
valvontavirastolle, jonka toimivaltaan kuuluu 
työsuojeluvalvonta. Mikäli on epäily vahvoista 
väärinkäytöksistä voi hyvinvointialue tehdä myös 
tutkintapyynnön poliisille. 
  
Hyvinvointialueella ei toteuteta säännönmukaisesti erillisiä 
riskiperusteisia tarkastuksia työehtoihin, kuten palkkojen 
maksun toteutumiseen, työaikoihin tai ylityökorvausten 
maksamiseen liittyen. Harmaan talouden torjuntaan liittyvissä 
tarkistuksissa voidaan kuitenkin kohdennetusti selvittää 
työolosuhteisiin liittyviä tekijöitä. Näissä yhteyksissä 
työntekijöitä voidaan haastatella esimerkiksi toteutuneista 
työtunneista ja työolosuhteista. 
  
Hyvinvointialueen vastuulle kuuluva sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen valvonta toteutuu ensisijaisesti 
osana omavalvontaa ja suunnitelmallista valvontaa, jota osin 
kohdennetaan riskiperusteisesti palveluntuottajiin. 
Suunnitelmallinen valvonta voi sisältää sekä valvontakäyntejä 
että asiakirjavalvontaa. Palveluntuottajien valvonnassa 
tarkastellaan henkilöstön osalta erityisesti: suunniteltua 
työaikaa sekä toteutuneita työaikakirjauksia. 
Hyvinvointialueen valvonta kohdistuu myös palveluntuottajan 
omavalvonnan toteutumiseen. Tällöin arvioidaan osana 
valvontaa, miten palveluntuottaja itse valvoo alihankkijoidensa 
tuottamaa palvelua ja sen ehtojen toteutumista. Valvonnassa 
ei tarkasteta palkkojen maksun tai ylityökorvausten 
toteutumista. Tarkastukset kohdistuvat palveluntuottajan 
omaan henkilöstöön sekä tämän välittömästi palvelussa 
käyttämään alihankkijahenkilöstöön siltä osin kuin kyse on 
palvelun toteuttamiseen osallistuvista työntekijöistä. Sen 
sijaan palveluntuottajan hankkimien tukipalveluiden tai niiden 
henkilöstön työaikaa ei tarkasteta järjestäjän valvonnassa, 
vaan nämä kuuluvat palveluntuottajan oman omavalvonnan 
piiriin valvontalainsäädännön mukaisesti. 
  
Hyvinvointialue edellyttää palveluntuottajilta alihankkijoiden 
ilmoittamisen. Hyvinvointialue on kieltänyt alihankinnan 
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ketjuttamisen, jolloin toimitusketju säilyy läpinäkyvänä. Lisäksi 
hyvinvointialueella on mahdollisuus kieltää alihankkijan käyttö 
sekä vaatia alihankkijan vaihtamista. 
  
Alihankkijan tulee toimittaa hyvinvointialueelle vastaavat 
tiedot kuin varsinaisen palveluntuottajan sekä toimia 
vastaavalla tavalla kuin varsinaisen sopimuskumppanin. 
Alihankkijan tulee toimittaa kaupparekisteriote, joka todistaa 
yrityksen olemassaolon ja sisältää perustiedot ja 
nimenkirjoitusoikeudet, selvitys verojen maksamisesta kuten 
verovelkatodistus tai selvitys maksusuunnitelmasta mikäli 
alihankkijalla on verovelkaa, todistus eläkevakuutuksen 
ottamisesta ja selvitys maksettujen eläkevakuutusmaksujen 
tilanteesta sekä selvitys sovellettavasta työehtosopimuksesta. 
  
Hyvinvointialueen hankinnoissa ei ole tullut ilmi, että 
alihankkijoina toimisi kevytyrittäjiä tai ulkomaista 
vuokratyövoimaa. 
  
Alihankkijoiden käyttöä voidaan rajoittaa myös muilla tavoin 
kuten jakamalla hankinta siten osiin, että palveluntuottajalla ei 
ole tarvetta ketjuttaa palveluita ja hankkia näitä kolmannelta 
osapuolelta. Esimerkiksi siivouspalveluissa hankittavat 
kokonaisuudet on jaettu siten, että perussiivoukset on 
kilpailutettu erikoissiivouksista erillään. Hyvinvointialueelle 
puhtauspalveluja tuottavat palveluntuottajat eivät ole 
käyttäneet alihankintaa. 
  
Hyvinvointialueella on käytössä laadun- ja riskienhallinnan 
järjestelmä LaRi, jonka kautta henkilöstö voi tehdä asiakas ja 
potilasturvallisuuteen, työturvallisuuteen sekä muihin 
epäkohtiin liittyviä ilmoituksia. Järjestelmä on käytettävissä 
sähköisesti ja sen käyttö perustuu henkilökohtaisiin 
käyttöoikeuksiin. LaRi-järjestelmässä ilmoittaminen ei ole 
anonyymia, vaan ilmoittaminen perustuu pääsääntöisesti 
tunnistautumiseen. Ilmoittajan suoja perustuu kuitenkin 
lainsäädäntöön: sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 
annetun lain mukaisesti työntekijällä on velvollisuus ilmoittaa 
havaitsemistaan epäkohdista, eikä ilmoittamisesta saa 
aiheutua hänelle haitallisia seuraamuksia (valvontalaki 29 §). 
Järjestelmässä saa valita käyttäjän äidinkielen mukaisesti 
suomen tai ruotsin käyttökieleksi, myös englanniksi on 
mahdollista käyttää järjestelmää. 
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Väärinkäytösepäilyitä varten hyvinvointialueella on lisäksi 
erillinen anonyymi ilmoittajansuojelulainsäädäntöön perustuva 
ilmoituskanava (WBRpro), joka on työntekijöiden käytettävissä 
ja jossa ilmoituksen voi tehdä myös nimettömänä. Ilmoittajan 
suoja perustuu lakiin Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden 
rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden suojelusta (1171/2022), 
jonka mukaisesti ilmoittajaan ei saa kohdistaa vastatoimia ja 
hänen henkilöllisyytensä suojataan ilmoituksen käsittelyssä. 
  
Ilmoituskanavista, ilmoitusvelvollisuudesta ja työntekijän 
oikeuksista tiedotetaan perehdytyksen, henkilöstölle 
suunnattujen koulutusten sekä omavalvontaohjelman sekä 
omavalvontasuunnitelmien kautta, joissa kuvataan 
ilmoitusmenettelyt ja vastuut. 
  
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen valvonnassa havaitut 
puutteet käsitellään vaiheittain siten, että palveluntuottajalle 
annetaan ohjaus ja määräaika korjaaville toimenpiteille. 
Toteutumista seurataan, ja tarvittaessa valvontaa jatketaan 
jatko- tai tehostettuna valvontana. Jos puutteita ei korjata tai 
kyse on vakavasta epäkohdasta, asia ilmoitetaan järjestäjälle 
ja tarvittaessa valvovalle viranomaiselle. Järjestäjä arvioi 
tilanteen ja päättää mahdollisista sopimusperusteisista 
toimenpiteistä yhdessä hankinnan kanssa. Vuoden 2025 eikä 
2026 aikana (tammi – huhtikuu) ole havaittu ihmiskauppaan 
liittyviä puutteitta tai poikkeamia palveluntuottajien 
valvonnassa. 
  
Mikäli sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen valvonnassa 
havaittaisiin viitteitä ihmiskaupan uhrista, toiminta perustuu 
ensisijaisesti asiakkaan turvallisuuden varmistamiseen ja 
haittojen minimointiin. Tilanne käsitellään omavalvonnassa, 
kirjataan ja siitä ilmoitetaan tarvittaessa järjestäjälle ja 
viranomaisille.  Samalla varmistetaan, että uhri ohjautuu 
hänen tarpeensa mukaisiin sosiaali- ja kriisipalveluihin. 
  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ostaa tällä hetkellä 
siivouspalveluita SOL Palvelut Oy:ltä sekä hyvin 
pienimuotoisesti muita palveluja SOL Pesulapalvelut Oy:ltä ja 
SOL Kiinteistöpalvelut Oy:ltä. 
  
Hyvinvointialueella valmistellaan valtuustokauden aikana 
strategian yhteenvetopöytäkirjan mukaisesti 
toimenpidesuunnitelma ihmiskaupan ja työperäisen 
hyväksikäytön torjumiseksi. 
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Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
  
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja 
  
2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 
 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: 
 
”- Kappale: 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen valvonnassa havaitut 
puutteet käsitellään vaiheittain siten, että palveluntuottajalle 
annetaan ohjaus ja määräaika korjaaville toimenpiteille. 
Toteutumista seurataan, ja tarvittaessa valvontaa jatketaan 
jatko- tai tehostettuna valvontana. Jos puutteita ei korjata tai 
kyse on vakavasta epäkohdasta, asia ilmoitetaan järjestäjälle 
ja tarvittaessa valvovalle viranomaiselle. Järjestäjä arvioi 
tilanteen ja päättää mahdollisista sopimusperusteisista 
toimenpiteistä yhdessä hankinnan kanssa. Vuoden 2025 eikä 
2026 aikana (tammi – huhtikuu) ole havaittu ihmiskauppaan 
liittyviä puutteitta tai poikkeamia palveluntuottajien 
valvonnassa. 
 
muutetaan muotoon: 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen valvonnassa 
mahdollisesti havaitut epäkohdat käsitellään omavalvonnan 
mukaisessa valvontaprosessissa. Ensivaiheessa 
palveluntuottajalle annetaan ohjausta sekä määräaika 
havaittujen puutteiden korjaamiseksi. Korjaavien 
toimenpiteiden toteutumista seurataan asiakirjavalvonnan, 
valvontakäyntien ja muun seurannan avulla. Valvonnassa 
tarkastellaan myös henkilöstömitoitukseen, 
työvuorosuunnitteluun ja toteutuneisiin työaikoihin liittyviä 
tietoja, joiden avulla voidaan tunnistaa esimerkiksi 
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työperäiseen hyväksikäyttöön liittyviä riskitekijöitä. Lisäksi 
valvontakäyntien yhteydessä käydään keskusteluja 
henkilöstön kanssa, mikä tukee työolosuhteiden, työn 
organisoinnin sekä mahdollisten hyväksikäytön tai 
ihmiskaupan ilmiöiden tunnistamista. Hyvinvointialue arvioi 
osana valvontaa myös palveluntuottajan oman omavalvonnan 
toimivuutta ja sen kykyä tunnistaa sekä hallita työperäiseen 
hyväksikäyttöön ja ihmiskauppaan liittyviä riskejä. Mikäli 
puutteet jatkuvat tai kyseessä on vakava epäkohta, valvontaa 
voidaan tehostaa ja asia voidaan saattaa järjestäjän sekä 
tarvittaessa valvovan viranomaisen käsiteltäväksi. Järjestäjä 
arvioi tilanteen kokonaisuutena ja päättää yhdessä hankinnan 
vastuualueen kanssa mahdollisista sopimusperusteisista 
toimenpiteistä. Vuoden 2025 sekä vuoden 2026 tammi-
kesäkuun aikana palveluntuottajien valvonnassa ei ole havaittu 
ihmiskauppaan tai työperäiseen hyväksikäyttöön viittaavia 
poikkeamia tai valvontahavaintoja. 
 
- Lauseen ”Samalla varmistetaan, että uhri ohjautuu hänen 
tarpeensa mukaisiin sosiaali- ja kriisipalveluihin.” jälkeen 
lisätään seuraavaa: 
 
Hyvinvointialueella työskentelee ihmiskaupan uhrien 
auttamiseen erikoistunut sairaanhoitaja. Hyvinvointialue on 
kilpailuttamassa oman palvelutuotannon tueksi 
terapiapalveluja ja tukihenkilötyötä ihmiskaupan uhrien 
auttamistoimintaan.   
 
Ihmiskaupan uhrien auttamiseen erikoistunut sairaanhoitaja 
voi tarvittaessa osallistua esimerkiksi omavalvontaketjuun 
kuuluvien työntekijöiden kuulemisiin mikä voi vahvistaa 
mahdollisten työperäisen hyväksikäytön riskien tunnistamista 
sekä tuoda arvokasta näkemystä työntekijöiden todellisten 
työolojen arviointiin.” 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että aluehallitus siirtyy käsittelemään 
seuraavaa pykälää ja että tämän asian käsittelyä jatketaan 
myöhemmin tässä kokouksessa. Aluehallitus hyväksyi 
puheenjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Asian käsittelyä jatkettiin §:n 159 ”Vastauksen antaminen 
valtuutettu Rodriguezin sekä 31 muun aluehallitukselle 
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osoittamaan kysymykseen koskien vammaisten 
itsemääräämisoikeutta ja osallisuutta hyvinvointialueella (AV)” 
jälkeen. 
 
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: 
 
”- Kappale: 
 
Hyvinvointialueella valmistellaan valtuustokauden aikana 
strategian yhteenvetopöytäkirjan mukaisesti 
toimenpidesuunnitelma ihmiskaupan ja työperäisen 
hyväksikäytön torjumiseksi. 
 
muutetaan muotoon: 
 
Hyvinvointialueella on käynnistynyt toimenpidesuunnitelman 
laatiminen ihmiskaupan ja työperäisen hyväksikäytön 
torjumiseksi. Toimenpidesuunnitelmaa laaditaan yhteistyössä 
eri ammattilaisten kanssa kuten hankinnan, valvonnan, 
palvelukeskuksen sekä yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
ammattilaisten kanssa. Tavoitteena on luoda konkreettisia 
toimenpiteitä esimerkiksi kilpailutusten, sopimusehtojen, 
valvonnan sekä palveluihin ohjaamisen kehittämiseksi ja 
tueksi.” 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen siirryttiin käsittelemään 
pykälää 160 ”Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien 
aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätöstä liikkumisen tuen 
matkabudjetin palvelusetelin käyttöönotosta”. 
 
Hankintajohtaja Kortelainen ja laatu- ja 
asiakasturvallisuuspäällikkö Janhunen poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn jälkeen klo 13.38. 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti antaa seuraavan vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Hyvinvointialueella seurataan sopimusten noudattamista 
aktiivisesti sekä sopimusvalvonnan että sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluissa omavalvonnan keinoin. 
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Esimerkiksi puhtauspalvelujen palveluntuottajien on 
toimitettava kohdekohtaiset henkilöstöluettelot, joista käy ilmi 
kunkin työntekijän veronumero. Hyvinvointialueen tekemillä 
tarkastuskierroksilla varmistetaan, että kohteessa työskentelee 
palveluntuottajan ilmoittama työntekijä. Mikäli kohteessa 
työskentelee henkilö, jota ei ole ilmoitettu etukäteen 
kirjallisesti tilaajalle, tästä ilmoitetaan palveluntuottajalle ja 
pyydetään asiasta selvitystä. Mikäli kohteessa työskentelee 
joku muu kuin ilmoitettu henkilö, on kyseessä sopimuksen 
vastainen toiminta, joka voidaan sanktioida. Esimerkiksi 
puhtauspalveluita koskevissa sopimuksissa sanktiot on 
määritelty yksityiskohtaisesti ja näitä määrätään 
kuukausittain. 
  
Lupa- ja valvontavirasto tekee säännöllisesti tarkastuksia 
kohdistuen myös hyvinvointialueen palveluntuottajien 
toimintaan. Lupa- ja valvontavirastoa edeltävä 
Aluehallintovirasto on kouluttanut hyvinvointialueen 
asiantuntijoita. 
  
Mikäli hyvinvointialueella ilmenee epäilyjä palveluntuottajan 
väärinkäytöksistä, voi hyvinvointialue ilmoittaa tästä Lupa- ja 
valvontavirastolle, jonka toimivaltaan kuuluu 
työsuojeluvalvonta. Mikäli on epäily vahvoista 
väärinkäytöksistä voi hyvinvointialue tehdä myös 
tutkintapyynnön poliisille. 
  
Hyvinvointialueella ei toteuteta säännönmukaisesti erillisiä 
riskiperusteisia tarkastuksia työehtoihin, kuten palkkojen 
maksun toteutumiseen, työaikoihin tai ylityökorvausten 
maksamiseen liittyen. Harmaan talouden torjuntaan liittyvissä 
tarkistuksissa voidaan kuitenkin kohdennetusti selvittää 
työolosuhteisiin liittyviä tekijöitä. Näissä yhteyksissä 
työntekijöitä voidaan haastatella esimerkiksi toteutuneista 
työtunneista ja työolosuhteista. 
  
Hyvinvointialueen vastuulle kuuluva sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen valvonta toteutuu ensisijaisesti 
osana omavalvontaa ja suunnitelmallista valvontaa, jota osin 
kohdennetaan riskiperusteisesti palveluntuottajiin. 
Suunnitelmallinen valvonta voi sisältää sekä valvontakäyntejä 
että asiakirjavalvontaa. Palveluntuottajien valvonnassa 
tarkastellaan henkilöstön osalta erityisesti: suunniteltua 
työaikaa sekä toteutuneita työaikakirjauksia. 
Hyvinvointialueen valvonta kohdistuu myös palveluntuottajan 
omavalvonnan toteutumiseen. Tällöin arvioidaan osana 
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valvontaa, miten palveluntuottaja itse valvoo alihankkijoidensa 
tuottamaa palvelua ja sen ehtojen toteutumista. Valvonnassa 
ei tarkasteta palkkojen maksun tai ylityökorvausten 
toteutumista. Tarkastukset kohdistuvat palveluntuottajan 
omaan henkilöstöön sekä tämän välittömästi palvelussa 
käyttämään alihankkijahenkilöstöön siltä osin kuin kyse on 
palvelun toteuttamiseen osallistuvista työntekijöistä. Sen 
sijaan palveluntuottajan hankkimien tukipalveluiden tai niiden 
henkilöstön työaikaa ei tarkasteta järjestäjän valvonnassa, 
vaan nämä kuuluvat palveluntuottajan oman omavalvonnan 
piiriin valvontalainsäädännön mukaisesti. 
  
Hyvinvointialue edellyttää palveluntuottajilta alihankkijoiden 
ilmoittamisen. Hyvinvointialue on kieltänyt alihankinnan 
ketjuttamisen, jolloin toimitusketju säilyy läpinäkyvänä. Lisäksi 
hyvinvointialueella on mahdollisuus kieltää alihankkijan käyttö 
sekä vaatia alihankkijan vaihtamista. 
  
Alihankkijan tulee toimittaa hyvinvointialueelle vastaavat 
tiedot kuin varsinaisen palveluntuottajan sekä toimia 
vastaavalla tavalla kuin varsinaisen sopimuskumppanin. 
Alihankkijan tulee toimittaa kaupparekisteriote, joka todistaa 
yrityksen olemassaolon ja sisältää perustiedot ja 
nimenkirjoitusoikeudet, selvitys verojen maksamisesta kuten 
verovelkatodistus tai selvitys maksusuunnitelmasta, mikäli 
alihankkijalla on verovelkaa, todistus eläkevakuutuksen 
ottamisesta ja selvitys maksettujen eläkevakuutusmaksujen 
tilanteesta sekä selvitys sovellettavasta työehtosopimuksesta. 
  
Hyvinvointialueen hankinnoissa ei ole tullut ilmi, että 
alihankkijoina toimisi kevytyrittäjiä tai ulkomaista 
vuokratyövoimaa. 
  
Alihankkijoiden käyttöä voidaan rajoittaa myös muilla tavoin 
kuten jakamalla hankinta siten osiin, että palveluntuottajalla ei 
ole tarvetta ketjuttaa palveluita ja hankkia näitä kolmannelta 
osapuolelta. Esimerkiksi siivouspalveluissa hankittavat 
kokonaisuudet on jaettu siten, että perussiivoukset on 
kilpailutettu erikoissiivouksista erillään. Hyvinvointialueelle 
puhtauspalveluja tuottavat palveluntuottajat eivät ole 
käyttäneet alihankintaa. 
  
Hyvinvointialueella on käytössä laadun- ja riskienhallinnan 
järjestelmä LaRi, jonka kautta henkilöstö voi tehdä asiakas ja 
potilasturvallisuuteen, työturvallisuuteen sekä muihin 
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epäkohtiin liittyviä ilmoituksia. Järjestelmä on käytettävissä 
sähköisesti ja sen käyttö perustuu henkilökohtaisiin 
käyttöoikeuksiin. LaRi-järjestelmässä ilmoittaminen ei ole 
anonyymia, vaan ilmoittaminen perustuu pääsääntöisesti 
tunnistautumiseen. Ilmoittajan suoja perustuu kuitenkin 
lainsäädäntöön: sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 
annetun lain mukaisesti työntekijällä on velvollisuus ilmoittaa 
havaitsemistaan epäkohdista, eikä ilmoittamisesta saa 
aiheutua hänelle haitallisia seuraamuksia (valvontalaki 29 §). 
Järjestelmässä saa valita käyttäjän äidinkielen mukaisesti 
suomen tai ruotsin käyttökieleksi, myös englanniksi on 
mahdollista käyttää järjestelmää. 
  
Väärinkäytösepäilyitä varten hyvinvointialueella on lisäksi 
erillinen anonyymi ilmoittajansuojelulainsäädäntöön perustuva 
ilmoituskanava (WBRpro), joka on työntekijöiden käytettävissä 
ja jossa ilmoituksen voi tehdä myös nimettömänä. Ilmoittajan 
suoja perustuu lakiin Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden 
rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden suojelusta (1171/2022), 
jonka mukaisesti ilmoittajaan ei saa kohdistaa vastatoimia ja 
hänen henkilöllisyytensä suojataan ilmoituksen käsittelyssä. 
  
Ilmoituskanavista, ilmoitusvelvollisuudesta ja työntekijän 
oikeuksista tiedotetaan perehdytyksen, henkilöstölle 
suunnattujen koulutusten sekä omavalvontaohjelman sekä 
omavalvontasuunnitelmien kautta, joissa kuvataan 
ilmoitusmenettelyt ja vastuut. 
  
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen valvonnassa 
mahdollisesti havaitut epäkohdat käsitellään omavalvonnan 
mukaisessa valvontaprosessissa. Ensivaiheessa 
palveluntuottajalle annetaan ohjausta sekä määräaika 
havaittujen puutteiden korjaamiseksi. Korjaavien 
toimenpiteiden toteutumista seurataan asiakirjavalvonnan, 
valvontakäyntien ja muun seurannan avulla. Valvonnassa 
tarkastellaan myös henkilöstömitoitukseen, 
työvuorosuunnitteluun ja toteutuneisiin työaikoihin liittyviä 
tietoja, joiden avulla voidaan tunnistaa esimerkiksi 
työperäiseen hyväksikäyttöön liittyviä riskitekijöitä. Lisäksi 
valvontakäyntien yhteydessä käydään keskusteluja 
henkilöstön kanssa, mikä tukee työolosuhteiden, työn 
organisoinnin sekä mahdollisten hyväksikäytön tai 
ihmiskaupan ilmiöiden tunnistamista. Hyvinvointialue arvioi 
osana valvontaa myös palveluntuottajan oman omavalvonnan 
toimivuutta ja sen kykyä tunnistaa sekä hallita työperäiseen 
hyväksikäyttöön ja ihmiskauppaan liittyviä riskejä. Mikäli 
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puutteet jatkuvat tai kyseessä on vakava epäkohta, valvontaa 
voidaan tehostaa ja asia voidaan saattaa järjestäjän sekä 
tarvittaessa valvovan viranomaisen käsiteltäväksi. Järjestäjä 
arvioi tilanteen kokonaisuutena ja päättää yhdessä hankinnan 
vastuualueen kanssa mahdollisista sopimusperusteisista 
toimenpiteistä. Vuoden 2025 sekä vuoden 2026 tammi-
kesäkuun aikana palveluntuottajien valvonnassa ei ole havaittu 
ihmiskauppaan tai työperäiseen hyväksikäyttöön viittaavia 
poikkeamia tai valvontahavaintoja. 
  
Mikäli sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen valvonnassa 
havaittaisiin viitteitä ihmiskaupan uhrista, toiminta perustuu 
ensisijaisesti asiakkaan turvallisuuden varmistamiseen ja 
haittojen minimointiin. Tilanne käsitellään omavalvonnassa, 
kirjataan ja siitä ilmoitetaan tarvittaessa järjestäjälle ja 
viranomaisille.  Samalla varmistetaan, että uhri ohjautuu 
hänen tarpeensa mukaisiin sosiaali- ja kriisipalveluihin. 
Hyvinvointialueella työskentelee ihmiskaupan uhrien 
auttamiseen erikoistunut sairaanhoitaja. Hyvinvointialue on 
kilpailuttamassa oman palvelutuotannon tueksi 
terapiapalveluja ja tukihenkilötyötä ihmiskaupan uhrien 
auttamistoimintaan.   
  
Ihmiskaupan uhrien auttamiseen erikoistunut sairaanhoitaja 
voi tarvittaessa osallistua esimerkiksi omavalvontaketjuun 
kuuluvien työntekijöiden kuulemisiin mikä voi vahvistaa 
mahdollisten työperäisen hyväksikäytön riskien tunnistamista 
sekä tuoda arvokasta näkemystä työntekijöiden todellisten 
työolojen arviointiin. 
  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ostaa tällä hetkellä 
siivouspalveluita SOL Palvelut Oy:ltä sekä hyvin 
pienimuotoisesti muita palveluja SOL Pesulapalvelut Oy:ltä ja 
SOL Kiinteistöpalvelut Oy:ltä. 
  
Hyvinvointialueella on käynnistynyt toimenpidesuunnitelman 
laatiminen ihmiskaupan ja työperäisen hyväksikäytön 
torjumiseksi. Toimenpidesuunnitelmaa laaditaan yhteistyössä 
eri ammattilaisten kanssa kuten hankinnan, valvonnan, 
palvelukeskuksen sekä yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
ammattilaisten kanssa. Tavoitteena on luoda konkreettisia 
toimenpiteitä esimerkiksi kilpailutusten, sopimusehtojen, 
valvonnan sekä palveluihin ohjaamisen kehittämiseksi ja 
tueksi. 
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Lisäksi aluehallitus päätti yksimielisesti esittää 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
  
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja 
  
2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 
  

Selostus  
 
Valtuutettu Nurminen ja 34 muuta valtuutettua osoittivat 
aluevaltuuston kokouksessa 28.4.2026 § 33 aluehallitukselle 
kysymyksen koskien työperäisen hyväksikäytön ja 
ihmiskaupan torjunnan valvontaa ja konkreettisia 
toimenpiteitä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
hankinnoissa. 
  
Toimivalta 
  
Hallintosäännön 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa 
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta. 
  
Jos kysymyksen on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen 
viimeistään siinä kokouksessa, joka yhdeksän viikon kuluttua 
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi 
pidetään, tai ilmoitettava syy, minkä vuoksi vastausta ei ole 
voitu vielä antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai 
ilmoitus vastauksen antamatta jättämisen syystä on otettava 
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle. 

Liitteet 
4 Valtuutettu Nurmisen sekä 34 muun aluehallitukselle 

osoittama kysymys koskien työperäisen hyväksikäytön 
ja ihmiskaupan torjunnan valvontaa 
ja konkreettisia toimenpiteitä Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen hankinnoissa 

 
 

Oheismateriaali 
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Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Kysymyksen jättäjä, hankintajohtaja 
 
 
Päätöshistoria 
  
Aluehallitus 15.6.2026 § 135 
 
 
§ 135 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Hyvinvointialueella seurataan sopimusten noudattamista 
aktiivisesti sekä sopimusvalvonnan että sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluissa omavalvonnan keinoin. 
Esimerkiksi puhtauspalvelujen palveluntuottajien on 
toimitettava kohdekohtaiset henkilöstöluettelot, joista käy ilmi 
kunkin työntekijän veronumero. Hyvinvointialueen tekemillä 
tarkastuskierroksilla varmistetaan, että kohteessa työskentelee 
palveluntuottajan ilmoittama työntekijä. Mikäli kohteessa 
työskentelee henkilö, jota ei ole ilmoitettu etukäteen 
kirjallisesti tilaajalle, tästä ilmoitetaan palveluntuottajalle ja 
pyydetään asiasta selvitystä. Mikäli kohteessa työskentelee 
joku muu kuin ilmoitettu henkilö, on kyseessä sopimuksen 
vastainen toiminta, joka voidaan sanktioida. Esimerkiksi 
puhtauspalveluita koskevissa sopimuksissa sanktiot on 
määritelty yksityiskohtaisesti ja näitä määrätään 
kuukausittain. 
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Lupa- ja valvontavirasto tekee säännöllisesti tarkastuksia 
kohdistuen myös hyvinvointialueen palveluntuottajien 
toimintaan. Lupa- ja valvontavirastoa edeltävä 
Aluehallintovirasto on kouluttanut hyvinvointialueen 
asiantuntijoita. 
  
Mikäli hyvinvointialueella ilmenee epäilyjä palveluntuottajan 
väärinkäytöksistä, voi hyvinvointialue ilmoittaa tästä Lupa- ja 
valvontavirastolle, jonka toimivaltaan kuuluu 
työsuojeluvalvonta. Mikäli on epäily vahvoista 
väärinkäytöksistä voi hyvinvointialue tehdä myös 
tutkintapyynnön poliisille. 
  
Hyvinvointialueella ei toteuteta säännönmukaisesti erillisiä 
riskiperusteisia tarkastuksia työehtoihin, kuten palkkojen 
maksun toteutumiseen, työaikoihin tai ylityökorvausten 
maksamiseen liittyen. Harmaan talouden torjuntaan liittyvissä 
tarkistuksissa voidaan kuitenkin kohdennetusti selvittää 
työolosuhteisiin liittyviä tekijöitä. Näissä yhteyksissä 
työntekijöitä voidaan haastatella esimerkiksi toteutuneista 
työtunneista ja työolosuhteista. 
  
Hyvinvointialueen vastuulle kuuluva sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen valvonta toteutuu ensisijaisesti 
osana omavalvontaa ja suunnitelmallista valvontaa, jota osin 
kohdennetaan riskiperusteisesti palveluntuottajiin. 
Suunnitelmallinen valvonta voi sisältää sekä valvontakäyntejä 
että asiakirjavalvontaa. Palveluntuottajien valvonnassa 
tarkastellaan henkilöstön osalta erityisesti: suunniteltua 
työaikaa sekä toteutuneita työaikakirjauksia. 
Hyvinvointialueen valvonta kohdistuu myös palveluntuottajan 
omavalvonnan toteutumiseen. Tällöin arvioidaan osana 
valvontaa, miten palveluntuottaja itse valvoo alihankkijoidensa 
tuottamaa palvelua ja sen ehtojen toteutumista. Valvonnassa 
ei tarkasteta palkkojen maksun tai ylityökorvausten 
toteutumista. Tarkastukset kohdistuvat palveluntuottajan 
omaan henkilöstöön sekä tämän välittömästi palvelussa 
käyttämään alihankkijahenkilöstöön siltä osin kuin kyse on 
palvelun toteuttamiseen osallistuvista työntekijöistä. Sen 
sijaan palveluntuottajan hankkimien tukipalveluiden tai niiden 
henkilöstön työaikaa ei tarkasteta järjestäjän valvonnassa, 
vaan nämä kuuluvat palveluntuottajan oman omavalvonnan 
piiriin valvontalainsäädännön mukaisesti. 
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Hyvinvointialue edellyttää palveluntuottajilta alihankkijoiden 
ilmoittamisen. Hyvinvointialue on kieltänyt alihankinnan 
ketjuttamisen, jolloin toimitusketju säilyy läpinäkyvänä. Lisäksi 
hyvinvointialueella on mahdollisuus kieltää alihankkijan käyttö 
sekä vaatia alihankkijan vaihtamista. 
  
Alihankkijan tulee toimittaa hyvinvointialueelle vastaavat 
tiedot kuin varsinaisen palveluntuottajan sekä toimia 
vastaavalla tavalla kuin varsinaisen sopimuskumppanin. 
Alihankkijan tulee toimittaa kaupparekisteriote, joka todistaa 
yrityksen olemassaolon ja sisältää perustiedot ja 
nimenkirjoitusoikeudet, selvitys verojen maksamisesta kuten 
verovelkatodistus tai selvitys maksusuunnitelmasta mikäli 
alihankkijalla on verovelkaa, todistus eläkevakuutuksen 
ottamisesta ja selvitys maksettujen eläkevakuutusmaksujen 
tilanteesta sekä selvitys sovellettavasta työehtosopimuksesta. 
  
Hyvinvointialueen hankinnoissa ei ole tullut ilmi, että 
alihankkijoina toimisi kevytyrittäjiä tai ulkomaista 
vuokratyövoimaa. 
  
Alihankkijoiden käyttöä voidaan rajoittaa myös muilla tavoin 
kuten jakamalla hankinta siten osiin, että palveluntuottajalla ei 
ole tarvetta ketjuttaa palveluita ja hankkia näitä kolmannelta 
osapuolelta. Esimerkiksi siivouspalveluissa hankittavat 
kokonaisuudet on jaettu siten, että perussiivoukset on 
kilpailutettu erikoissiivouksista erillään. Hyvinvointialueelle 
puhtauspalveluja tuottavat palveluntuottajat eivät ole 
käyttäneet alihankintaa. 
  
Hyvinvointialueella on käytössä laadun- ja riskienhallinnan 
järjestelmä LaRi, jonka kautta henkilöstö voi tehdä asiakas ja 
potilasturvallisuuteen, työturvallisuuteen sekä muihin 
epäkohtiin liittyviä ilmoituksia. Järjestelmä on käytettävissä 
sähköisesti ja sen käyttö perustuu henkilökohtaisiin 
käyttöoikeuksiin. LaRi-järjestelmässä ilmoittaminen ei ole 
anonyymia, vaan ilmoittaminen perustuu pääsääntöisesti 
tunnistautumiseen. Ilmoittajan suoja perustuu kuitenkin 
lainsäädäntöön: sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 
annetun lain mukaisesti työntekijällä on velvollisuus ilmoittaa 
havaitsemistaan epäkohdista, eikä ilmoittamisesta saa 
aiheutua hänelle haitallisia seuraamuksia (valvontalaki 29 §). 
Järjestelmässä saa valita käyttäjän äidinkielen mukaisesti 
suomen tai ruotsin käyttökieleksi, myös englanniksi on 
mahdollista käyttää järjestelmää. 
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Väärinkäytösepäilyitä varten hyvinvointialueella on lisäksi 
erillinen anonyymi ilmoittajansuojelulainsäädäntöön perustuva 
ilmoituskanava (WBRpro), joka on työntekijöiden käytettävissä 
ja jossa ilmoituksen voi tehdä myös nimettömänä. Ilmoittajan 
suoja perustuu lakiin Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden 
rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden suojelusta (1171/2022), 
jonka mukaisesti ilmoittajaan ei saa kohdistaa vastatoimia ja 
hänen henkilöllisyytensä suojataan ilmoituksen käsittelyssä. 
  
Ilmoituskanavista, ilmoitusvelvollisuudesta ja työntekijän 
oikeuksista tiedotetaan perehdytyksen, henkilöstölle 
suunnattujen koulutusten sekä omavalvontaohjelman sekä 
omavalvontasuunnitelmien kautta, joissa kuvataan 
ilmoitusmenettelyt ja vastuut. 
  
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen valvonnassa havaitut 
puutteet käsitellään vaiheittain siten, että palveluntuottajalle 
annetaan ohjaus ja määräaika korjaaville toimenpiteille. 
Toteutumista seurataan, ja tarvittaessa valvontaa jatketaan 
jatko- tai tehostettuna valvontana. Jos puutteita ei korjata tai 
kyse on vakavasta epäkohdasta, asia ilmoitetaan järjestäjälle 
ja tarvittaessa valvovalle viranomaiselle. Järjestäjä arvioi 
tilanteen ja päättää mahdollisista sopimusperusteisista 
toimenpiteistä yhdessä hankinnan kanssa. Vuoden 2025 eikä 
2026 aikana (tammi – huhtikuu) ole havaittu ihmiskauppaan 
liittyviä puutteitta tai poikkeamia palveluntuottajien 
valvonnassa. 
  
Mikäli sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen valvonnassa 
havaittaisiin viitteitä ihmiskaupan uhrista, toiminta perustuu 
ensisijaisesti asiakkaan turvallisuuden varmistamiseen ja 
haittojen minimointiin. Tilanne käsitellään omavalvonnassa, 
kirjataan ja siitä ilmoitetaan tarvittaessa järjestäjälle ja 
viranomaisille.  Samalla varmistetaan, että uhri ohjautuu 
hänen tarpeensa mukaisiin sosiaali- ja kriisipalveluihin. 
  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ostaa tällä hetkellä 
siivouspalveluita SOL Palvelut Oy:ltä sekä hyvin 
pienimuotoisesti muita palveluja SOL Pesulapalvelut Oy:ltä ja 
SOL Kiinteistöpalvelut Oy:ltä. 
  
Hyvinvointialueella valmistellaan valtuustokauden aikana 
strategian yhteenvetopöytäkirjan mukaisesti 
toimenpidesuunnitelma ihmiskaupan ja työperäisen 
hyväksikäytön torjumiseksi. 
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Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
  
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja 
  
2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 
 
  

Käsittely  
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki asian jättämistä 
pöydälle koskevan ehdotuksen, jota 1. varapuheenjohtaja 
Värmälä kannatti. Aluehallitus hyväksyi ehdotuksen pöydälle 
jättämisestä yksimielisesti. 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 

Selostus  
 
Valtuutettu Nurminen ja 34 muuta valtuutettua osoittivat 
aluevaltuuston kokouksessa 28.4.2026 § 33 aluehallitukselle 
kysymyksen koskien työperäisen hyväksikäytön ja 
ihmiskaupan torjunnan valvontaa ja konkreettisia 
toimenpiteitä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
hankinnoissa.  
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa 
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta. 
 
Jos kysymyksen on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen 
viimeistään siinä kokouksessa, joka yhdeksän viikon kuluttua 
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi 
pidetään, tai ilmoitettava syy, minkä vuoksi vastausta ei ole 
voitu vielä antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai 
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ilmoitus vastauksen antamatta jättämisen syystä on otettava 
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle. 

Liitteet 
 

Oheismateriaali 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 
 
 
Päätöshistoria 
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 830/00.02.01/2026 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 157 
 
 
§ 157 
Vastauksen antaminen valtuutettu Laineen ja 31 muun 
aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien 
hoitopolkujen, hoidon ja tuen toteutumisen sekä vaikuttavuuden 
seurantaa (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Kautonen Moona 
Mustakari-Ilovuori Anu 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Terveysasemilla ei ole toistaiseksi ollut kattavasti käytössä 
sellaista järjestelmällistä ja yhdenmukaista seurantaa, jonka 
avulla hoitopolkujen toteutumista voitaisiin seurata ensiarvion 
jälkeen. Terveysasemilla hoidetaan tyypillisesti monisairaita 
potilaita, joiden yksilöllisesti vaihtelevia tarpeita ei useinkaan 
voida kuvata yhden sairauskohtaisen, ennalta määritellyn 
hoitopolun avulla. 
  
Tarpeen mukaisen hoidon ja muun tuen toteutumista 
seurataan kansansairauksien osalta erityisesti terveydentilaa 
kuvaavien muuttujien, kuten laboratoriotulosten, avulla. 
Esimerkiksi diabeteksen hoidon vaikuttavuutta on seurattu 
potilastietojärjestelmän tuottaman diabeteksen laatumittarin 
avulla. Hyvinvointialue on vasta hiljattain siirtynyt yhteiseen 
potilastietojärjestelmään, minkä vuoksi raportoinnista 
saatavaa tietoa esim. määräaikaistarkastusten toteutumisesta 
päästään vasta hyödyntämään. Samanaikaisesti selvitetään 
esimerkiksi omalääkärimalliin soveltuvan diabeteksen hoidon 
laatumittarin valintaa. 
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Terveysasemien kehittäjäverkosto on laatinut yhdenmukaiset 
seurantaohjeet useiden pitkäaikaissairauksien 
tarkoituksenmukaiseen seurantaan, ja 
määräaikaistarkastusten toteutumisen lukumäärää seurataan 
osana tätä kokonaisuutta. Hyvinvointialue on vasta hiljattain 
siirtynyt yhteiseen potilastietojärjestelmään, minkä vuoksi 
raportoinnista saatavaa tietoa määräaikaistarkastusten 
toteutumisesta ei ole vielä ollut tarkoituksenmukaista nostaa 
Tahti-seurantaan. Samanaikaisesti selvitetään esimerkiksi 
omalääkärimalliin soveltuvan diabeteksen hoidon laatumittarin 
valintaa. 
Hoidon ja muun tuen vaikuttavuutta seurataan asiakkaan ja 
ammattilaisen välisessä hoitosuhteessa, jossa arviointi 
kytkeytyy hoidon jatkuvuuteen ja asiakkaan tilanteen 
yksilölliseen tarkasteluun. Tämän lisäksi hyvinvointialue 
aloittaa vuoden 2027 aikana asiakkaan kokemaa 
vaikuttavuutta koskevan systemaattisen mittaamisen PROM-
mittarin avulla (patient-reported outcome measure). Mittari 
pilotoidaan ensin sepelvaltimotautiin, diabetekseen ja 
kuntoutuspalveluihin, minkä jälkeen tavoitteena on hyödyntää 
tietoa laajemmin sekä yksilö- että väestötasoisessa 
seurannassa. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
  
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi ja 
  
2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
 
Valtuutettu Laine ja 31 muuta valtuutettua osoittivat 
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aluehallitukselle 
kysymyksen koskien koskien hoitopolkujen, hoidon ja tuen 
toteutumisen sekä vaikuttavuuden seurantaa. 
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Aluehallitukselle osoitetussa kysymyksessä aluevaltuutetut 
kysyvät miten hyvinvointialue seuraa 1. hoitopolkujen 
toteutumista ensikäynnin jälkeen; 2. tarpeen mukaisen hoidon 
ja muun tuen toteutumista?sekä 3. hoidon ja muun tuen 
vaikuttavuutta. 
  
Toimivalta 
  
Hallintosäännön 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa 
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta. 
  
Jos kysymyksen on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen 
viimeistään siinä kokouksessa, joka yhdeksän viikon kuluttua 
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi 
pidetään, tai ilmoitettava syy, minkä vuoksi vastausta ei ole 
voitu vielä antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai 
ilmoitus vastauksen antamatta jättämisen syystä on otettava 
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle. 
 

Liitteet 
5 Valtuutettu Laineen aluehallitukselle osoittama kysymys 

koskien hoitopolkujen, hoidon ja tuen toteutumisen 
sekä vaikuttavuuden seurantaa 

 
 

Oheismateriaali 
  
 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Kysymyksen jättäjä, asiakaskokemusjohtaja, palvelualuejohtaja 
 
 
Päätöshistoria 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  109/184 
 
Aluehallitus § 136 15.6.2026 
Aluehallitus § 157 24.8.2026 
 
 
 

 

  
Aluehallitus 15.6.2026 § 136 
 
 
§ 136 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Terveysasemilla ei ole toistaiseksi ollut kattavasti käytössä 
sellaista järjestelmällistä ja yhdenmukaista seurantaa, jonka 
avulla hoitopolkujen toteutumista voitaisiin seurata ensiarvion 
jälkeen. Terveysasemilla hoidetaan tyypillisesti monisairaita 
potilaita, joiden yksilöllisesti vaihtelevia tarpeita ei useinkaan 
voida kuvata yhden sairauskohtaisen, ennalta määritellyn 
hoitopolun avulla. 
  
Tarpeen mukaisen hoidon ja muun tuen toteutumista 
seurataan kansansairauksien osalta erityisesti terveydentilaa 
kuvaavien muuttujien, kuten laboratoriotulosten, avulla. 
Esimerkiksi diabeteksen hoidon vaikuttavuutta on seurattu 
potilastietojärjestelmän tuottaman diabeteksen laatumittarin 
avulla. Hyvinvointialue on vasta hiljattain siirtynyt yhteiseen 
potilastietojärjestelmään, minkä vuoksi raportoinnista 
saatavaa tietoa esim. määräaikaistarkastusten toteutumisesta 
päästään vasta hyödyntämään. Samanaikaisesti selvitetään 
esimerkiksi omalääkärimalliin soveltuvan diabeteksen hoidon 
laatumittarin valintaa. 
  
Terveysasemien kehittäjäverkosto on laatinut yhdenmukaiset 
seurantaohjeet useiden pitkäaikaissairauksien 
tarkoituksenmukaiseen seurantaan, ja 
määräaikaistarkastusten toteutumisen lukumäärää seurataan 
osana tätä kokonaisuutta. Hyvinvointialue on vasta hiljattain 
siirtynyt yhteiseen potilastietojärjestelmään, minkä vuoksi 
raportoinnista saatavaa tietoa määräaikaistarkastusten 
toteutumisesta ei ole vielä ollut tarkoituksenmukaista nostaa 
Tahti-seurantaan. Samanaikaisesti selvitetään esimerkiksi 
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omalääkärimalliin soveltuvan diabeteksen hoidon laatumittarin 
valintaa. 
Hoidon ja muun tuen vaikuttavuutta seurataan asiakkaan ja 
ammattilaisen välisessä hoitosuhteessa, jossa arviointi 
kytkeytyy hoidon jatkuvuuteen ja asiakkaan tilanteen 
yksilölliseen tarkasteluun. Tämän lisäksi hyvinvointialue 
aloittaa vuoden 2027 aikana asiakkaan kokemaa 
vaikuttavuutta koskevan systemaattisen mittaamisen PROM-
mittarin avulla (patient-reported outcome measure). Mittari 
pilotoidaan ensin sepelvaltimotautiin, diabetekseen ja 
kuntoutuspalveluihin, minkä jälkeen tavoitteena on hyödyntää 
tietoa laajemmin sekä yksilö- että väestötasoisessa 
seurannassa. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi ja 
2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 
  

Käsittely  
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki asian jättämistä 
pöydälle koskevan ehdotuksen, jota 1. varapuheenjohtaja 
Värmälä kannatti. Aluehallitus hyväksyi ehdotuksen pöydälle 
jättämisestä yksimielisesti. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 

Selostus  
 
Valtuutettu Laine ja 31 muuta valtuutettua osoittivat 
aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 § 13 aluehallitukselle 
kysymyksen koskien koskien hoitopolkujen, hoidon ja tuen 
toteutumisen sekä vaikuttavuuden seurantaa. 
 
Aluehallitukselle osoitetussa kysymyksessä aluevaltuutetut 
kysyvät miten hyvinvointialue seuraa 1. hoitopolkujen 
toteutumista ensikäynnin jälkeen?; 2. tarpeen mukaisen 
hoidon ja muun tuen toteutumista? sekä 3. hoidon ja muun 
tuen vaikuttavuutta. 
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Toimivalta 
 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa 
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta. 
 
Jos kysymyksen on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen 
viimeistään siinä kokouksessa, joka yhdeksän viikon kuluttua 
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi 
pidetään, tai ilmoitettava syy, minkä vuoksi vastausta ei ole 
voitu vielä antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai 
ilmoitus vastauksen antamatta jättämisen syystä on otettava 
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle. 

Liitteet 
 

Oheismateriaali 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 
 
 
Päätöshistoria 
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 813/00.02.01/2026 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 158 
 
 
§ 158 
Vastauksen antaminen valtuutettu Immosen ja valtuutettu Alin 
sekä 31 muun aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen 
koskien ammattimaisen tulkkauksen järjestämistä sote-
palveluissa (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ojaniemi Pasi 
  
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Hyvinvointialue on kilpailuttanut sopimustoimittajat 
tulkkauspalvelujen toteutukseen. Tulkkauksia toteutetaan 
kahdella tavalla, joko niin että tulkki osallistuu 
asiakastapaamiseen etänä lähinnä puhelimen kautta tai niin 
että tulkki osallistuu tapaamiseen paikan päällä. Lisäksi 
hyvinvointialueella on käynnissä kokeilu, jossa pilotoidaan 
tekoälytulkkausta. 
  
Tulkkauksia järjestetään vuosittain noin 50 000 kappaletta, ja 
tulkkauspalvelujen kokonaiskustannukset ovat noin 3 milj. 
euroa. Tulkattavia kieliä on noin 60 kappaletta. Seitsemän 
tulkatuinta kieltä ovat noin 80 % kaikista tulkkauksista. 
Tulkatuimmat kielet suuruusjärjestyksessä: 
  
1.    Arabia 
2.    Venäjä 
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3.    Dari 
4.    Persia 
5.    Somali 
6.    Albania 
7.    Ukraina 
  
Oikeus tulkkaukseen määritellään kielilaissa (423/2003), jonka 
18 §:n mukaisesti viranomaisen on järjestettävä maksuton 
tulkkaus, jollei se itse huolehdi tulkkauksesta tai asiaan liity 
laissa määriteltyjä poikkeuksia. 
  
Jokaisella Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yksiköllä on 
käytettävissään tulkkauspalvelujen sopimustoimittajat ja 
yksiköt on ohjeistettu tulkkausten tilaamiseen. Tilaaminen on 
tehty yksiköille helpoksi. Ylivoimaisesti suurin osa 
tulkkaustilauksista tehdään sovelluksella, joka löytyy 
tulkkauksia tarvitsevien työntekijöiden puhelimista. 
Sopimustoimittajille on asetettu laatuvaatimuksia, joilla 
varmistetaan tulkkien osaaminen ja palvelun toteutumista 
seurataan säännöllisesti toimittajien kanssa. Työntekijät 
pystyvät antamaan halutessaan palautetta tulkkien 
osaamisesta helposti jokaisen tulkkaustilanteen jälkeen. 
  
Tulkkausten käytäntö on, että läheisiä ei käytetä 
tulkkaamisessa ja kaikki tulkkaukset tilataan 
sopimustoimittajilta. 
  
Tekoälytulkkauksessa on ollut käynnissä kokeilu vuodesta 
2025 alkaen ja kokeilu jatkuu vuoden 2027. Kokeilun 
tavoitteena on selvittää tekoälyn käyttömahdollisuuksia 
tulkkauspalveluissa. Kokeiluun osallistuu yksiköitä muun 
muassa neuvoloista, terveysasemista ja aikuissosiaalityöstä. 
Tekoälyllä on toteutettu tähän mennessä yli 3000 tulkkausta. 
Tekoälyn ei odoteta syrjäyttävän ihmistulkkia 
lähitulevaisuudessa, mutta käyttö tulee lisääntymään 
lähivuosina teknologian kehittyessä voimakkaasti. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
  
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja 
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2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
 
Valtuutettu Immonen ja valtuutettu Ali sekä 31 muuta 
valtuutettua osoittivat aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 
§ 13 aluehallitukselle kysymyksen koskien ammattimaisen 
tulkkauksen järjestämistä sote-palveluissa. 
  
Toimivalta 
  
Hallintosäännön 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa 
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta. 
  
Jos kysymyksen on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen 
viimeistään siinä kokouksessa, joka yhdeksän viikon kuluttua 
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi 
pidetään, tai ilmoitettava syy, minkä vuoksi vastausta ei ole 
voitu vielä antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai 
ilmoitus vastauksen antamatta jättämisen syystä on otettava 
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle. 
 

Liitteet 
6 Valtuutettu Immosen ja valtuutettu Alin aluehallitukselle 

osoittama kysymys koskien ammattimaisen tulkkauksen 
järjestämistä sote-palveluissa 

 
 

Oheismateriaali 
  
 
 
 

Tiedoksi 
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Täytäntöönpano 

  
  

Kysymyksen jättäjät, palvelukeskuksen johtaja 
 
 
Päätöshistoria 
  
Aluehallitus 15.6.2026 § 137 
 
 
§ 137 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Hyvinvointialue on kilpailuttanut sopimustoimittajat 
tulkkauspalvelujen toteutukseen. Tulkkauksia toteutetaan 
kahdella tavalla, joko niin että tulkki osallistuu 
asiakastapaamiseen etänä lähinnä puhelimen kautta tai niin 
että tulkki osallistuu tapaamiseen paikan päällä. Lisäksi 
hyvinvointialueella on käynnissä kokeilu, jossa pilotoidaan 
tekoälytulkkausta. 
  
Tulkkauksia järjestetään vuosittain noin 50 000 kappaletta, ja 
tulkkauspalvelujen kokonaiskustannukset ovat noin 3 milj. 
euroa. Tulkattavia kieliä on noin 60 kappaletta. Seitsemän 
tulkatuinta kieltä ovat noin 80 % kaikista tulkkauksista. 
Tulkatuimmat kielet suuruusjärjestyksessä: 
  
1.    Arabia 
2.    Venäjä 
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3.    Dari 
4.    Persia 
5.    Somali 
6.    Albania 
7.    Ukraina 
  
Oikeus tulkkaukseen määritellään kielilaissa (423/2003), jonka 
18 §:n mukaisesti viranomaisen on järjestettävä maksuton 
tulkkaus, jollei se itse huolehdi tulkkauksesta tai asiaan liity 
laissa määriteltyjä poikkeuksia. 
  
Jokaisella Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yksiköllä on 
käytettävissään tulkkauspalvelujen sopimustoimittajat ja 
yksiköt on ohjeistettu tulkkausten tilaamiseen. Tilaaminen on 
tehty yksiköille helpoksi. Ylivoimaisesti suurin osa 
tulkkaustilauksista tehdään sovelluksella, joka löytyy 
tulkkauksia tarvitsevien työntekijöiden puhelimista. 
Sopimustoimittajille on asetettu laatuvaatimuksia, joilla 
varmistetaan tulkkien osaaminen ja palvelun toteutumista 
seurataan säännöllisesti toimittajien kanssa. Työntekijät 
pystyvät antamaan halutessaan palautetta tulkkien 
osaamisesta helposti jokaisen tulkkaustilanteen jälkeen. 
  
Tulkkausten käytäntö on, että läheisiä ei käytetä 
tulkkaamisessa ja kaikki tulkkaukset tilataan 
sopimustoimittajilta. 
  
Tekoälytulkkauksessa on ollut käynnissä kokeilu vuodesta 
2025 alkaen ja kokeilu jatkuu vuoden 2027. Kokeilun 
tavoitteena on selvittää tekoälyn käyttömahdollisuuksia 
tulkkauspalveluissa. Kokeiluun osallistuu yksiköitä muun 
muassa neuvoloista, terveysasemista ja aikuissosiaalityöstä. 
Tekoälyllä on toteutettu tähän mennessä yli 3000 tulkkausta. 
Tekoälyn ei odoteta syrjäyttävän ihmistulkkia 
lähitulevaisuudessa, mutta käyttö tulee lisääntymään 
lähivuosina teknologian kehittyessä voimakkaasti. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
  
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja 
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2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 
  

Käsittely  
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki asian jättämistä 
pöydälle koskevan ehdotuksen, jota 1. varapuheenjohtaja 
Värmälä kannatti. Aluehallitus hyväksyi ehdotuksen pöydälle 
jättämisestä yksimielisesti. 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 

Selostus  
 
Valtuutettu Immonen ja valtuutettu Ali sekä 31 muuta 
valtuutettua osoittivat aluevaltuuston kokouksessa 24.2.2026 
§ 13 aluehallitukselle kysymyksen koskien ammattimaisen 
tulkkauksen järjestämistä sote-palveluissa. 
  
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa 
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta. 
 
Jos kysymyksen on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen 
viimeistään siinä kokouksessa, joka yhdeksän viikon kuluttua 
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi 
pidetään, tai ilmoitettava syy, minkä vuoksi vastausta ei ole 
voitu vielä antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai 
ilmoitus vastauksen antamatta jättämisen syystä on otettava 
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle. 
 

Liitteet 
 

Oheismateriaali 
 
 

Tiedoksi 
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Täytäntöönpano 
 
 
Päätöshistoria 
  
Aluehallitus 25.5.2026 § 102 
  
  
§ 102 
Vastauksen antaminen valtuutettu Immosen ja valtuutettu Alin, sekä 31 
muun, aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien ammattimaisen 
tulkkauksen järjestämistä sote-palveluissa (AV) 
  

Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):  
  

  
  
Päätösehdotus   
  
  
  
Käsittely  
  
  
  
Päätös 
  Esittelijä poisti asian esityslistalta. 
  
Selostus  
  
  
Liitteet 

    
Oheismateriaali 

    
Tiedoksi 

    
Täytäntöönpano 

    
    

Päätöshistoria 
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Aluehallitus 11.5.2026 § 85 
  
  
§ 85 
Vastauksen antaminen valtuutettu Immosen ja valtuutettu Alin, sekä 31 
muun, aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien ammattimaisen 
tulkkauksen järjestämistä sote-palveluissa (AV) 
  

Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Ojaniemi Pasi 
  

  
  
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
  
  
  
Käsittely  
  
  
  
Päätös 
  Esittelijä poisti asian esityslistalta. 
 
Selostus  
  
  
Liitteet 

    
Oheismateriaali 

    
Tiedoksi 

    
Täytäntöönpano 

     
  

Päätöshistoria 
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 1862/00.02.01/2026 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 159 
 
 
§ 159 
Vastauksen antaminen valtuutettu Rodriguezin sekä 31 muun 
aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien vammaisten 
itsemääräämisoikeutta ja osallisuutta hyvinvointialueella (AV) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Westergård Mikaela 
Villgren Kati 
Hokkanen Timo 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen 
  
Vammaissosiaalityön sosiaaliohjaaja tai sosiaalityöntekijä 
tekee palvelutarpeen arvioinnin ja etsii asiakkaan tarpeisiin 
vastaavan palveluntuottajan esim. asumispalveluyksikön. 
Asiakkaan mielipide ja toiveet otetaan huomioon sekä palvelun 
turvallinen toteuttaminen. Jokaisen asiakkaan kohdalla 
tehdään yksilöllinen ratkaisu. 
  
Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
(812/2000) 4 §:n ja sosiaalihuoltolain (1301/2014) 36 §:n 
mukaisesti asiakkaan toiveet ja mielipiteet on otettava 
huomioon palvelutarpeen arvioinnissa ja ne on myös kirjattava 
sosiaalihuollon asiakasasiakirjoihin.  
  
Uusi vammaispalvelulaki (675/2023) edellyttää, että 
asiakkaiden vammaispalvelujen päätökset uusitaan 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  121/184 
 
Aluehallitus § 106 25.5.2026 
Aluehallitus § 138 15.6.2026 
Aluehallitus § 159 24.8.2026 
 
 
 

 

vastaamaan uutta lainsäädäntöä 31.12.2027 mennessä. 
Siirtymäaikana asiakaita tavataan ja heidän 
palvelukokonaisuutensa arvioidaan uudelleen. Uusi 
lainsäädäntö korostaa vammaislainsäädännön viimesijaisuutta 
ja uudelleen arvioinnissa tulee ensin arvioida ensisijaisten 
palvelujen soveltuvuutta. Asiakkaiden tarpeet ovat voineet 
vuosien varrella vaihtua esim. hoitoa vaativat tuen tarpeet 
ovat lisääntyneet ja tällöin henkilökohtaisen avun määrä voi 
pienentyä, mutta tilalle tulla kotihoitoa. Toisissa tilanteissa 
asiakkaan tuen tarpeisiin voidaan vastata paremmin 
tukipalveluilla, joita ei ole ollut aiemmin saatavilla. Palvelujen 
tarpeeseen vastataan aina soveltuvimmalla palvelulla. Tärkeää 
on myös varmistaa hyvinvointialueella asiakkaiden 
yhdenvertainen kohtelu. Kymmenen kunnan käytännöt on 
yhdistetty ja yhdenvertaista arviointia toteutetaan koko 
hyvinvointialueen asiakkaiden kohdalla. 
  
1) Miten Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella varmistetaan 
vammaisen henkilön mahdollisuus elää omannäköistä elämää 
ja osallistua yhteisöön? 
  
Vammaispalvelujen asiakkaiden oman näköinen elämä ja 
osallisuus arvioidaan palvelutarpeen arvioinnissa ja asiakkaan 
osallisuutta voidaan tukea erilaisilla palveluilla. 
  
2) Miten varmistetaan asiakkaan aito kuuleminen ja se, että 
hän ymmärtää päätöksen sekä mahdolliset vaihtoehdot? 
  
Asiakkaan kuulemisessa voidaan hyödyntää eri asiantuntijoita 
ja erilaisia kommunikoinnin tukivälineitä kuten puheterapeutit 
ja kuvalliset kortit. 
  
3) Miten varmistetaan riittävä henkilökohtainen apu, joka 
vastaa asiakkaan tosiasiallisia tarpeita? 
  
Vammaissosiaalityön työntekijän tehtäviin kuuluu myöntää 
asiakkaan välttämättömään tarpeeseen riittävä palvelumäärä. 
  
4) Miten varmistetaan lainmukaiset päätöksentekoprosessit? 
  
Sosiaalityöntekijä tai sosiaaliohjaaja vastaa viranhaltijana 
palvelutarpeen arvioinnista ja tekee viranhaltijana arviointinsa 
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perusteella palvelupäätöksen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 
36 §:n mukaisessa aikataulussa. 
  
5) Mikäli vammaisten täysimittaisten ihmisoikeuksien 
toteutumisessa on puutteita, miten Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue aikoo niihin puuttua? 
  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella toteutetaan 
omavalvontaa, mikä on myös jokaisen sosiaalihuollon 
ammattilaisen vastuulla. Omavalvonnan keinoin myös 
turvataan asiakkaiden saamaa palvelua. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
  
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja 
  
2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 

Käsittely  
Käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: 
 
”- Kohdan 1) loppuun lisätään seuraavaa: 
 
Jokaisen asiakkaan itsemääräämisoikeus toteutuu arjessa niin 
hyvin kuin mahdollista. Kommunikointia tuetaan eri 
apuvälineitä hyödyntäen ja eri asumispalveluyksiköiden 
henkilöstöllä on osaamista kommunikointitapojen 
käyttämiseen (esim. tuettu asuminen ja viittomakieliset 
tukikäynnit). Asiakas, jolla on käytössään henkilökohtaisen 
avun palvelu, suunnittelee itse avustajan käynnit, jolloin 
haluaa jotain tehdä/asioida ja asiakas toteuttaa tällöin arkeaan 
oman aikataulunsa mukaan palvelua hyödyntäen. 
 
- Kohta 2) muutetaan muotoon: 
 
Vammaissosiaalityön sosiaaliohjaaja tai sosiaalityöntekijä 
tekee palvelutarpeen arvioinnin ja etsii asiakkaan tarpeisiin 
vastaavan palveluntuottajan esim. asumispalveluyksikön. 
Apuna käytetään kommunikaation tukea, kuvallisia kortteja, 
tulkkia ja omaisia/läheisiä, että vammaisen asiakkaan oma 
toive tulee esiin. Myös puheterapeutteja käytetään tarvittaessa 
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asiakkaan toiveiden selvittämisessä. Vammaispalveluissa 
kotikäynnit ovat pitkäkestoisia, jotta keskustelulle on aikaa. 
Palvelua ei voi aina saada haluamallaan tavalla, mutta 
asiakkaan toive huomioidaan palvelukokonaisuudessa niin 
hyvin kuin mahdollista. Tärkeää on palvelutarpeeseen 
vastaaminen ja palvelun turvallinen toteuttaminen. Jokaisen 
asiakkaan kohdalla tehdään yksilöllinen ratkaisu ja asiakkaan 
arki suunnitellaan vuorokausitasoisesti. 
  
Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
(812/2000) 4 §:n ja sosiaalihuoltolain (1301/2014) 36 §:n 
mukaisesti asiakkaan toiveet ja mielipiteet on otettava 
huomioon palvelutarpeen arvioinnissa ja ne on myös kirjattava 
sosiaalihuollon asiakasasiakirjoihin. 
 
- Kohdan 3) loppuun lisätään seuraavaa: 
 
Asiakkaiden palveluja ei ole vähennetty säästösyistä. Kyse on 
harmonisoinnista hyvinvointialueen tasoisesti ja 
palvelukokonaisuuksien läpikäyminen uuden 
vammaispalvelulain siirtymäkauden velvoittamana. 
Palvelukokonaisuudet arvioidaan yksilöllisesti.  
 
Uusi vammaispalvelulaki (675/2023) edellyttää, että 
asiakkaiden vammaispalvelujen päätökset uusitaan 
vastaamaan uutta lainsäädäntöä 31.12.2027 mennessä. 
Siirtymäaikana asiakkaita tavataan ja heidän 
palvelukokonaisuutensa arvioidaan uudelleen. Uusi 
lainsäädäntö korostaa vammaislainsäädännön viimesijaisuutta 
ja uudelleen arvioinnissa tulee ensin arvioida ensisijaisten 
palvelujen soveltuvuutta. Asiakkaiden tarpeet ovat voineet 
vuosien varrella vaihtua esim. hoitoa vaativat tuen tarpeet 
ovat lisääntyneet ja tällöin henkilökohtaisen avun määrä voi 
pienentyä, mutta tilalle tulla kotihoitoa. Toisissa tilanteissa 
asiakkaan tuen tarpeisiin voidaan vastata paremmin 
tukipalveluilla, joita ei ole ollut aiemmin saatavilla. Palvelujen 
tarpeeseen vastataan aina soveltuvimmalla palvelulla. Tärkeää 
on myös varmistaa hyvinvointialueella asiakkaiden 
yhdenvertainen kohtelu. Kymmenen kunnan käytännöt on 
yhdistetty ja yhdenvertaista arviointia toteutetaan koko 
hyvinvointialueen asiakkaiden kohdalla. 
 
- Kohdan 4) loppuun lisätään seuraavaa: 
 
Päätöksestä annetaan muutoksenhakuohjaus. Palvelu 
käynnistetään päätöksenteon jälkeen ja palvelun riittävyyttä 
seurataan.” 
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Palveluyksikköpäällikkö Motturi poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 13.37. 
 
Tämän pykälän käsittelyn jälkeen siirryttiin jatkamaan pykälän 
156 ”Vastauksen antaminen valtuutettu Nurmisen sekä 34 
muun aluehallitukselle osoittamaan kysymykseen koskien 
työperäisen hyväksikäytön ja ihmiskaupan torjunnan valvontaa 
ja konkreettisia toimenpiteitä Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen hankinnoissa (AV)” käsittelyä. 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti antaa seuraavan vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen 
  
1) Miten Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella varmistetaan 
vammaisen henkilön mahdollisuus elää omannäköistä elämää 
ja osallistua yhteisöön? 
  
Vammaispalvelujen asiakkaiden oman näköinen elämä ja 
osallisuus arvioidaan palvelutarpeen arvioinnissa ja asiakkaan 
osallisuutta voidaan tukea erilaisilla palveluilla. Jokaisen 
asiakkaan itsemääräämisoikeus toteutuu arjessa niin hyvin 
kuin mahdollista. Kommunikointia tuetaan eri apuvälineitä 
hyödyntäen ja eri asumispalveluyksiköiden henkilöstöllä on 
osaamista kommunikointitapojen käyttämiseen (esim. tuettu 
asuminen ja viittomakieliset tukikäynnit). Asiakas, jolla on 
käytössään henkilökohtaisen avun palvelu, suunnittelee itse 
avustajan käynnit, jolloin haluaa jotain tehdä/asioida ja 
asiakas toteuttaa tällöin arkeaan oman aikataulunsa mukaan 
palvelua hyödyntäen.  
  
2) Miten varmistetaan asiakkaan aito kuuleminen ja se, että 
hän ymmärtää päätöksen sekä mahdolliset vaihtoehdot? 
  
Vammaissosiaalityön sosiaaliohjaaja tai sosiaalityöntekijä 
tekee palvelutarpeen arvioinnin ja etsii asiakkaan tarpeisiin 
vastaavan palveluntuottajan esim. asumispalveluyksikön. 
Apuna käytetään kommunikaation tukea, kuvallisia kortteja, 
tulkkia ja omaisia/läheisiä, että vammaisen asiakkaan oma 
toive tulee esiin. Myös puheterapeutteja käytetään tarvittaessa 
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asiakkaan toiveiden selvittämisessä. Vammaispalveluissa 
kotikäynnit ovat pitkäkestoisia, jotta keskustelulle on aikaa. 
Palvelua ei voi aina saada haluamallaan tavalla, mutta 
asiakkaan toive huomioidaan palvelukokonaisuudessa niin 
hyvin kuin mahdollista. Tärkeää on palvelutarpeeseen 
vastaaminen ja palvelun turvallinen toteuttaminen. Jokaisen 
asiakkaan kohdalla tehdään yksilöllinen ratkaisu ja asiakkaan 
arki suunnitellaan vuorokausitasoisesti. 
  
Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
(812/2000) 4 §:n ja sosiaalihuoltolain (1301/2014) 36 §:n 
mukaisesti asiakkaan toiveet ja mielipiteet on otettava 
huomioon palvelutarpeen arvioinnissa ja ne on myös kirjattava 
sosiaalihuollon asiakasasiakirjoihin.  
  
3) Miten varmistetaan riittävä henkilökohtainen apu, joka 
vastaa asiakkaan tosiasiallisia tarpeita? 
  
Vammaissosiaalityön työntekijän tehtäviin kuuluu myöntää 
asiakkaan välttämättömään tarpeeseen riittävä palvelumäärä. 
Asiakkaiden palveluja ei ole vähennetty säästösyistä. Kyse on 
harmonisoinnista hyvinvointialueen tasoisesti ja 
palvelukokonaisuuksien läpikäyminen uuden 
vammaispalvelulain siirtymäkauden velvoittamana. 
Palvelukokonaisuudet arvioidaan yksilöllisesti.  
  
Uusi vammaispalvelulaki (675/2023) edellyttää, että 
asiakkaiden vammaispalvelujen päätökset uusitaan 
vastaamaan uutta lainsäädäntöä 31.12.2027 mennessä. 
Siirtymäaikana asiakkaita tavataan ja heidän 
palvelukokonaisuutensa arvioidaan uudelleen. Uusi 
lainsäädäntö korostaa vammaislainsäädännön viimesijaisuutta 
ja uudelleen arvioinnissa tulee ensin arvioida ensisijaisten 
palvelujen soveltuvuutta. Asiakkaiden tarpeet ovat voineet 
vuosien varrella vaihtua esim. hoitoa vaativat tuen tarpeet 
ovat lisääntyneet ja tällöin henkilökohtaisen avun määrä voi 
pienentyä, mutta tilalle tulla kotihoitoa. Toisissa tilanteissa 
asiakkaan tuen tarpeisiin voidaan vastata paremmin 
tukipalveluilla, joita ei ole ollut aiemmin saatavilla. Palvelujen 
tarpeeseen vastataan aina soveltuvimmalla palvelulla. Tärkeää 
on myös varmistaa hyvinvointialueella asiakkaiden 
yhdenvertainen kohtelu. Kymmenen kunnan käytännöt on 
yhdistetty ja yhdenvertaista arviointia toteutetaan koko 
hyvinvointialueen asiakkaiden kohdalla. 
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4) Miten varmistetaan lainmukaiset päätöksentekoprosessit? 
  
Sosiaalityöntekijä tai sosiaaliohjaaja vastaa viranhaltijana 
palvelutarpeen arvioinnista ja tekee viranhaltijana arviointinsa 
perusteella palvelupäätöksen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 
36 §:n mukaisessa aikataulussa. Päätöksestä annetaan 
muutoksenhakuohjaus. Palvelu käynnistetään päätöksenteon 
jälkeen ja palvelun riittävyyttä seurataan.  
  
5) Mikäli vammaisten täysimittaisten ihmisoikeuksien 
toteutumisessa on puutteita, miten Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue aikoo niihin puuttua? 
  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella toteutetaan 
omavalvontaa, mikä on myös jokaisen sosiaalihuollon 
ammattilaisen vastuulla. Omavalvonnan keinoin myös 
turvataan asiakkaiden saamaa palvelua. 
  
Lisäksi aluehallitus päätti yksimielisesti esittää 
aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
  
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja 
  
2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 
  

Selostus  
 
Valtuutettu Rodriguez ja 31 muuta valtuutettua osoittivat 
aluevaltuuston kokouksessa 28.4.2026 § 33 aluehallitukselle 
kysymyksen koskien vammaisten itsemääräämisoikeutta ja 
osallisuutta hyvinvointialueella. 
  
Toimivalta 
  
Hallintosäännön 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa 
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta. 
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Jos kysymyksen on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen 
viimeistään siinä kokouksessa, joka yhdeksän viikon kuluttua 
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi 
pidetään, tai ilmoitettava syy, minkä vuoksi vastausta ei ole 
voitu vielä antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai 
ilmoitus vastauksen antamatta jättämisen syystä on otettava 
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle. 
 

Liitteet 
7 Valtuutettu Rodriguezin sekä 31 muun aluehallitukselle 

osoittama kysymys koskien vammaisten 
itsemääräämisoikeutta ja osallisuutta hyvinvointialueella 

 
 

Oheismateriaali 
  
 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Kysymyksen jättäjä, palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtajat 
 
 
Päätöshistoria 
  
Aluehallitus 15.6.2026 § 138 
 
 
§ 138 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
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Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen 
  
Vammaissosiaalityön sosiaaliohjaaja tai sosiaalityöntekijä 
tekee palvelutarpeen arvioinnin ja etsii asiakkaan tarpeisiin 
vastaavan palveluntuottajan esim. asumispalveluyksikön. 
Asiakkaan mielipide ja toiveet otetaan huomioon sekä palvelun 
turvallinen toteuttaminen. Jokaisen asiakkaan kohdalla 
tehdään yksilöllinen ratkaisu. 
  
Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
(812/2000) 4 §:n ja sosiaalihuoltolain (1301/2014) 36 §:n 
mukaisesti asiakkaan toiveet ja mielipiteet on otettava 
huomioon palvelutarpeen arvioinnissa ja ne on myös kirjattava 
sosiaalihuollon asiakasasiakirjoihin.  
  
Uusi vammaispalvelulaki (675/2023) edellyttää, että 
asiakkaiden vammaispalvelujen päätökset uusitaan 
vastaamaan uutta lainsäädäntöä 31.12.2027 mennessä. 
Siirtymäaikana asiakaita tavataan ja heidän 
palvelukokonaisuutensa arvioidaan uudelleen. Uusi 
lainsäädäntö korostaa vammaislainsäädännön viimesijaisuutta 
ja uudelleen arvioinnissa tulee ensin arvioida ensisijaisten 
palvelujen soveltuvuutta. Asiakkaiden tarpeet ovat voineet 
vuosien varrella vaihtua esim. hoitoa vaativat tuen tarpeet 
ovat lisääntyneet ja tällöin henkilökohtaisen avun määrä voi 
pienentyä, mutta tilalle tulla kotihoitoa. Toisissa tilanteissa 
asiakkaan tuen tarpeisiin voidaan vastata paremmin 
tukipalveluilla, joita ei ole ollut aiemmin saatavilla. Palvelujen 
tarpeeseen vastataan aina soveltuvimmalla palvelulla. Tärkeää 
on myös varmistaa hyvinvointialueella asiakkaiden 
yhdenvertainen kohtelu. Kymmenen kunnan käytännöt on 
yhdistetty ja yhdenvertaista arviointia toteutetaan koko 
hyvinvointialueen asiakkaiden kohdalla. 
  
1) Miten Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella varmistetaan 
vammaisen henkilön mahdollisuus elää omannäköistä elämää 
ja osallistua yhteisöön? 
  
Vammaispalvelujen asiakkaiden oman näköinen elämä ja 
osallisuus arvioidaan palvelutarpeen arvioinnissa ja asiakkaan 
osallisuutta voidaan tukea erilaisilla palveluilla. 
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2) Miten varmistetaan asiakkaan aito kuuleminen ja se, että 
hän ymmärtää päätöksen sekä mahdolliset vaihtoehdot? 
  
Asiakkaan kuulemisessa voidaan hyödyntää eri asiantuntijoita 
ja erilaisia kommunikoinnin tukivälineitä kuten puheterapeutit 
ja kuvalliset kortit. 
  
3) Miten varmistetaan riittävä henkilökohtainen apu, joka 
vastaa asiakkaan tosiasiallisia tarpeita? 
  
Vammaissosiaalityön työntekijän tehtäviin kuuluu myöntää 
asiakkaan välttämättömään tarpeeseen riittävä palvelumäärä. 
  
4) Miten varmistetaan lainmukaiset päätöksentekoprosessit? 
  
Sosiaalityöntekijä tai sosiaaliohjaaja vastaa viranhaltijana 
palvelutarpeen arvioinnista ja tekee viranhaltijana arviointinsa 
perusteella palvelupäätöksen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 
36 §:n mukaisessa aikataulussa. 
  
5) Mikäli vammaisten täysimittaisten ihmisoikeuksien 
toteutumisessa on puutteita, miten Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue aikoo niihin puuttua? 
  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella toteutetaan 
omavalvontaa, mikä on myös jokaisen sosiaalihuollon 
ammattilaisen vastuulla. Omavalvonnan keinoin myös 
turvataan asiakkaiden saamaa palvelua. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
  
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja 
  
2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 
  

Käsittely  
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Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho teki asian jättämistä 
pöydälle koskevan ehdotuksen, jota 1. varapuheenjohtaja 
Värmälä kannatti. Aluehallitus hyväksyi ehdotuksen pöydälle 
jättämisestä yksimielisesti. 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 

Selostus  
 
Valtuutettu Rodriguez ja 31 muuta valtuutettua osoittivat 
aluevaltuuston kokouksessa 28.4.2026 § 33 aluehallitukselle 
kysymyksen koskien vammaisten itsemääräämisoikeutta ja 
osallisuutta hyvinvointialueella. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa 
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta. 
 
Jos kysymyksen on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen 
viimeistään siinä kokouksessa, joka yhdeksän viikon kuluttua 
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi 
pidetään, tai ilmoitettava syy, minkä vuoksi vastausta ei ole 
voitu vielä antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai 
ilmoitus vastauksen antamatta jättämisen syystä on otettava 
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle. 
 

Liitteet 
 

Oheismateriaali 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 
 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 25.5.2026 § 106 
 
 
§ 106 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää antaa seuraavan vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen: 
  
Vastaus aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen 
  
Vammaissosiaalityön sosiaaliohjaaja tai sosiaalityöntekijä 
tekee palvelutarpeen arvioinnin ja etsii asiakkaan tarpeisiin 
vastaavan palveluntuottajan esim. asumispalveluyksikön. 
Asiakkaan mielipide ja toiveet otetaan huomioon sekä palvelun 
turvallinen toteuttaminen. Jokaisen asiakkaan kohdalla 
tehdään yksilöllinen ratkaisu. 
  
Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 
(812/2000) 4 §:n ja sosiaalihuoltolain (1301/2014) 36 §:n 
mukaisesti asiakkaan toiveet ja mielipiteet on otettava 
huomioon palvelutarpeen arvioinnissa ja ne on myös kirjattava 
sosiaalihuollon asiakasasiakirjoihin.  
  
Uusi vammaispalvelulaki (675/2023) edellyttää, että 
asiakkaiden vammaispalvelujen päätökset uusitaan 
vastaamaan uutta lainsäädäntöä 31.12.2027 mennessä. 
Siirtymäaikana asiakaita tavataan ja heidän 
palvelukokonaisuutensa arvioidaan uudelleen. Uusi 
lainsäädäntö korostaa vammaislainsäädännön viimesijaisuutta 
ja uudelleen arvioinnissa tulee ensin arvioida ensisijaisten 
palvelujen soveltuvuutta. Asiakkaiden tarpeet ovat voineet 
vuosien varrella vaihtua esim. hoitoa vaativat tuen tarpeet 
ovat lisääntyneet ja tällöin henkilökohtaisen avun määrä voi 
pienentyä, mutta tilalle tulla kotihoitoa. Toisissa tilanteissa 
asiakkaan tuen tarpeisiin voidaan vastata paremmin 
tukipalveluilla, joita ei ole ollut aiemmin saatavilla. Palvelujen 
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tarpeeseen vastataan aina soveltuvimmalla palvelulla. Tärkeää 
on myös varmistaa hyvinvointialueella asiakkaiden 
yhdenvertainen kohtelu. Kymmenen kunnan käytännöt on 
yhdistetty ja yhdenvertaista arviointia toteutetaan koko 
hyvinvointialueen asiakkaiden kohdalla. 
  
1) Miten Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella varmistetaan 
vammaisen henkilön mahdollisuus elää omannäköistä elämää 
ja osallistua yhteisöön? 
  
Vammaispalvelujen asiakkaiden oman näköinen elämä ja 
osallisuus arvioidaan palvelutarpeen arvioinnissa ja asiakkaan 
osallisuutta voidaan tukea erilaisilla palveluilla. 
  
2) Miten varmistetaan asiakkaan aito kuuleminen ja se, että 
hän ymmärtää päätöksen sekä mahdolliset vaihtoehdot? 
  
Asiakkaan kuulemisessa voidaan hyödyntää eri asiantuntijoita 
ja erilaisia kommunikoinnin tukivälineitä kuten puheterapeutit 
ja kuvalliset kortit. 
  
3) Miten varmistetaan riittävä henkilökohtainen apu, joka 
vastaa asiakkaan tosiasiallisia tarpeita? 
  
Vammaissosiaalityön työntekijän tehtäviin kuuluu myöntää 
asiakkaan välttämättömään tarpeeseen riittävä palvelumäärä. 
  
4) Miten varmistetaan lainmukaiset päätöksentekoprosessit? 
  
Sosiaalityöntekijä tai sosiaaliohjaaja vastaa viranhaltijana 
palvelutarpeen arvioinnista ja tekee viranhaltijana arviointinsa 
perusteella palvelupäätöksen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 
36 §:n mukaisessa aikataulussa. 
  
5) Mikäli vammaisten täysimittaisten ihmisoikeuksien 
toteutumisessa on puutteita, miten Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue aikoo niihin puuttua? 
  
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella toteutetaan 
omavalvontaa, mikä on myös jokaisen sosiaalihuollon 
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ammattilaisen vastuulla. Omavalvonnan keinoin myös 
turvataan asiakkaiden saamaa palvelua. 
  
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää 
  
1. merkitä aluehallituksen antaman vastauksen 
aluehallitukselle osoitettuun kysymykseen tiedoksi, ja 
  
2. todeta aluehallitukselle osoitetun kysymyksen loppuun 
käsitellyksi. 
  

Käsittely  
Käsittelyn aikana puheenjohtaja Laiho ehdotti, että asia 
jätetään pöydälle.  
 
Puheenjohtaja rajasi keskustelun koskemaan pelkästään asian 
jättämistä pöydälle. 
 
Kun pyydettyjä puheenvuoroja ei enää ollut, puheenjohtaja 
tiedusteli kokoukselta, voidaanko ehdotus pöydälle panosta 
hyväksyä yksimielisesti. Koska kukaan ei vastustanut, totesi 
puheenjohtaja, että aluehallitus jätti asian pöydälle. 
 
 

Päätös 
Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.  

Selostus  
 
Valtuutettu Rodriguez ja 31 muuta valtuutettua osoittivat 
aluevaltuuston kokouksessa 28.4.2026 § 33 aluehallitukselle 
kysymyksen koskien vammaisten itsemääräämisoikeutta ja 
osallisuutta hyvinvointialueella. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa 
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta. 
 
Jos kysymyksen on allekirjoittanut vähintään 15 valtuutettua, 
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen 
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viimeistään siinä kokouksessa, joka yhdeksän viikon kuluttua 
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi 
pidetään, tai ilmoitettava syy, minkä vuoksi vastausta ei ole 
voitu vielä antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai 
ilmoitus vastauksen antamatta jättämisen syystä on otettava 
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle. 
 

Liitteet 
 

Oheismateriaali 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 
 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 24.8.2026 § 160 
 
 
§ 160 
Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien aluehallituksen 15.6.2026 
§ 125 päätöstä liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
käyttöönotosta 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Westergård Mikaela 
Ojaniemi Pasi 
Hokkanen Timo 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin 
perustein: 
  
Valituksenalainen päätös täyttää perustuslain (731/1999) 6 
§:n, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) sekä YK:n 
vammaissopimuksen vaatimukset. Kuljetuspalvelut ja 
liikkumisen tuki turvataan kaikille oikeutetuille vammaisille 
henkilöille. Uusi palvelusetelimalli vahvistaa asiakkaiden 
tosiasiallista itsemääräämisoikeutta ja valinnanvapautta. 
Palvelujen yhdenvertainen saatavuus turvataan säilyttämällä 
perinteinen keskitetty kuljetuspalvelu rinnalla. Hyvinvointialue 
ei ole liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
valmistelussa laiminlyönyt lakisääteistä velvollisuuttaan kuulla 
vammaisneuvostoa asian valmistelussa. 
  
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden 
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi 
syytä muuttaa tai kumota. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 

Käsittely  
Pöydälle jaettiin uusi oheismateriaali ”Oikaisuvaatimuksen 
tekijän 20.8.2026 täydennys oikaisuvaatimukseen”. 
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Logistiikkapalvelujen päällikkö Diov saapui kokoukseen tämän 
asian käsittelyn aikana klo 13.42. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
Oikaisuvaatimus  
 
**************** (oikaisuvaatimuksen tekijä) on tehnyt lain 
hyvinvointialueesta (611/2021, jäljempänä hyvinvointialuelaki) 
mukaisen oikaisuvaatimuksen aluehallituksen päätöksestä 
15.6.2026 § 125 koskien liikkumisen tuen matkabudjetin 
palvelusetelin käyttöönottoa.  
  
Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan 
aluehallituksen alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön 
saa vaatia siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdään 2 
momentin mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen 
päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
  
Oikaisuvaatimuksen saa hyvinvointialuelain 142 §:n 1 
momentin mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
  
Oikaisuvaatimus on tehtävä hyvinvointialuelain 143 §:n 
mukaan 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon 28.6.2026. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut säädetyssä määräajassa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on hyvinvointialueen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on vaatinut, että aluehallitus 
oikaisee päätöksensä 15.6.2026 § 125 tai palauttaa sen 
uudelleen valmisteltavaksi. Perusteluna esitetään, että 
päätöksen valmistelu on ollut puutteellista eikä päätöksessä 
ole riittävästi arvioitu sen vaikutuksia asiakkaiden 
yhdenvertaisuuteen, oikeusturvaan, palvelujen 
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saavutettavuuteen eikä tosiasiallisiin mahdollisuuksiin käyttää 
liikkumisen tukea.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että aluehallitus palauttaa 
asian uudelleen valmisteltavaksi siten, että:  
 
- vammaisneuvoston lausunnossa esitetyt keskeiset 
kysymykset selvitetään ennen matkabudjettimallin laajempaa 
käyttöönottoa,  
- matkabudjettimallin vaikutukset arvioidaan sen todellisen 
toteutustavan perusteella eikä aikaisemman pilotin 
perusteella,  
- keskitetyn kuljetuspalvelumallin toimivuudesta tehdään avoin 
ja riittävä vaikutusten arviointi, koska sen arvioidaan jäävän 
valtaosan asiakkaista käyttämäksi järjestämistavaksi, sekä  
- asiakkaiden oikeusturva, palvelujen saavutettavuus ja 
budjetin riittävyys varmistetaan ennen mallin laajempaa 
käyttöönottoa.  
 
Hyvinvointialueen kanta oikaisuvaatimukseen  
 
Liikkumisen tuen palveluja kehitetään jatkuvan kehittämisen 
periaatteiden mukaisesti, ja useita kehittämistoimenpiteitä 
edistetään parhaillaan prioriteettien mukaisesti 
kuljetuspalvelutyöryhmässä sekä palveluntuottajayhteistyössä. 
Matkabudjettimalli on osa tätä kokonaiskehittämistä, ja sen 
jatkovalmistelussa määritellään yksityiskohtaisesti 
sovelluksen, välitysoperaattorin sekä palveluntuottajien 
keskeiset toimintaperiaatteet. Samassa yhteydessä kuvataan 
tarvittavat varautumisjärjestelmät, mahdolliset 
häiriötilannemenettelyt sekä asiakkaille, henkilöstölle ja 
palveluntuottajille suunnatut soveltamis- ja toimintaohjeet 
hyvinvointialueen vakiintuneiden projektimallien mukaisesti. 
 
Palvelusetelimallin lisäksi valinnanvapautta tullaan lisäämään 
matkabudjetin avustuspohjaisella mallilla. Malli on aktiivisessa 
kehittämisvaiheessa. Matkabudjetin avustuspohjaisen 
mallin kehittämisessä hyödynnetään pilotista saatuja 
kokemuksia, ja sen tarkempi käyttöönottoaikataulu 
vahvistetaan myöhemmin valmistelun edetessä. 
 
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä (569/2009) 
mukaan palvelusetelimallissa kyseessä on valinnanvapauteen 
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perustuva vaihtoehtoinen järjestämistapa, jossa tilaaminen 
tapahtuu sovelluksen ja sovellusintegraatioiden kautta. 
Palvelusetelimallin valitsevalla asiakkaalla tulee siten olla 
valmiudet sähköiseen asiointiin ja sovelluksen käyttöön. 
Asiakkaiden kuljetukset järjestetään aina sosiaalihuoltolain 
(1301/2014) ja vammaispalvelulain (675/2023) mukaisen 
viranhaltijapäätöksen pohjalta.  
 
Palvelusetelillä toteutettavassa kuljetuksessa sopimussuhde 
muodostuu asiakkaan ja palveluntuottajan välille, ja 
palveluntuottaja on velvoitettu noudattamaan 
hyvinvointialueen palvelusetelikäsikirjaa ja sääntökirjaehtoja. 
Asiakkaalla on aina oikeus saattaa palvelun toteuttamista 
koskevat puutteet hyvinvointialueen käsiteltäväksi ja 
valvottavaksi. 
 
Asiakkaan matkabudjetin määrä lasketaan yksilöllisen 
palvelutarpeen arvioinnin yhteydessä, jossa arvioidaan myös 
asiakkaan tosiasialliset edellytykset hallita matkabudjettia. 
Budjetin euromääräinen arvo muodostuu kertomalla asiakkaan 
palvelutarpeen mukaiset kilometrit palvelusetelin arvolla (2,30 
€/km). Asiakkaan yksilöllinen avustamisen tarve (mukaan 
lukien mahdolliset lisäpalvelut) arvioidaan ja ratkaistaan osana 
viranhaltijan tekemää palvelupäätöstä samojen periaatteiden 
mukaisesti kuin tähänkin asti.  
 
Aiempaa pilottihanketta on hyödynnetty toimintamallin 
taustaselvityksenä. Uudessa palvelusetelimallissa kuljetusten 
saatavuus paranee ja palveluntuottajia voidaan hyväksyä 
mukaan joustavasti ilman raskaita kilpailutusmenettelyitä. 
Matkabudjettimalli toteutetaan osana kokonaisjärjestelmää, 
jossa asiakas voi valita, käyttääkö hän matkabudjetissaan 
hyvinvointialueen keskitettyä sopimuskuljetusta vai 
palvelusetelituottajaa. Valtakunnallinen matkustusalue koskee 
nimenomaisesti palvelusetelillä toteutettavia matkoja. 
Palvelusetelin arvon riittävyyttä ja markkinahintojen kehitystä 
seurataan säännöllisesti, ja hyvinvointialueella on valmius 
tarkistaa palvelusetelin arvoa, mikäli markkinahintataso 
muuttuu. 
 
Aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätös koskee 
matkabudjettimalliin kuuluvan palvelusetelin käyttöönottoa. 
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Keskitettyyn malliin ei ole tämän päätöksen yhteydessä 
tulossa muutoksia. 
 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdään 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle.  
 

Liitteet 
  
 
 

Oheismateriaali 
- Hyvinvointialueen jäsenen oikaisuvaatimus koskien 

aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätöstä liikkumisen 
tuen matkabudjetin palvelusetelin käyttöönotosta EI 
JULKINEN 

- Aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätös liikkumisen 
tuen matkabudjetin palvelusetelin käyttöönottamisesta 

- Oikaisuvaatimuksen tekijän 20.8.2026 täydennys 
oikaisuvaatimukseen 

 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Asianosainen, palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtaja, logistiikkapalvelujen päällikkö 
 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 24.8.2026 § 161 
 
 
§ 161 
Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien aluehallituksen 15.6.2026 
§ 125 päätöstä liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
käyttöönotosta 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Westergård Mikaela 
Ojaniemi Pasi 
Hokkanen Timo 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin 
perustein: 
  
Valituksenalainen päätös täyttää perustuslain (731/1999) 6 
§:n, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) sekä YK:n 
vammaissopimuksen vaatimukset. Kuljetuspalvelut ja 
liikkumisen tuki turvataan kaikille oikeutetuille vammaisille 
henkilöille. Uusi palvelusetelimalli vahvistaa asiakkaiden 
tosiasiallista itsemääräämisoikeutta ja valinnanvapautta. 
Palvelujen yhdenvertainen saatavuus turvataan säilyttämällä 
perinteinen keskitetty kuljetuspalvelu rinnalla. Hyvinvointialue 
ei ole liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
valmistelussa laiminlyönyt lakisääteistä velvollisuuttaan kuulla 
vammaisneuvostoa asian valmistelussa. 
  
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden 
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi 
syytä muuttaa tai kumota. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
  

Käsittely  
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Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
 
Oikaisuvaatimus  
 
**************** (oikaisuvaatimuksen tekijä) on tehnyt lain 
hyvinvointialueesta (611/2021, jäljempänä hyvinvointialuelaki) 
mukaisen oikaisuvaatimuksen aluehallituksen päätöksestä 
15.6.2026 § 125 koskien liikkumisen tuen matkabudjetin 
palvelusetelin käyttöönottoa.  
  
Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan 
aluehallituksen alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön 
saa vaatia siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdään 2 
momentin mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen 
päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
  
Oikaisuvaatimuksen saa hyvinvointialuelain 142 §:n 1 
momentin mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
  
Oikaisuvaatimus on tehtävä hyvinvointialuelain 143 §:n 
mukaan 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut 29.6.2026 Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut säädetyssä määräajassa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on hyvinvointialueen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on vaatinut, että aluehallituksen 
15.6.2026 tekemä päätös § 125 kumotaan sen ollessa vastoin 
vammaisoikeuksien lainsäädäntöä usealta osin. Tämän lisäksi 
seuraava rajoitus vaaditaan poistettavaksi 
vammaispalvelumatkoista kokonaan: "Muualla Suomessa kuin 
asuinkunnassa tai toiminnallisessa lähikunnassa tehdyistä 
tilapäisistä matkoista voidaan korvata jälkikäteisesti kuitteja 
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vastaan enintään 41 €/yhdensuuntainen matka. Tällöin matkat 
kuluttavat matkaoikeutta samoin periaattein kuin 
asuinkunnasta tehdyt matkat.” Oikaisuvaatimuksen tekijän 
mukaan uuden vammaispalvelulain yksilöllisen palvelutarpeen 
arvioinnin periaatteisiin eivät kuulu hallinnolliset kuntarajat 
eivätkä hyvinvointialueen asukkaiden kannalta tärkeät palvelut 
ole määriteltävissä kuntarajojen perusteella. 
 
Oikaisuvaatimuksen keskeiset perusteet ovat päätöksen 
lainvastaisuus, syrjivyys, asiakasmaksulain rikkominen, 
kohtuuttomat rajoitukset sekä rakenteellisen syrjinnän ja 
liikkumisen esteiden luominen. Lisäksi oikaisuvaatimuksen 
tekijä vaatii, että valmisteluun otetaan mukaan 
vammaisjärjestöjen asiantuntija-aktiivit. Kaikki mainitut 
perusteet liittyvät siihen, että päätös ei turvaa vammaisten 
henkilöiden yhdenvertaista ja esteetöntä liikkumista lain 
edellyttämällä tavalla. 
 
Hyvinvointialueen kanta oikaisuvaatimukseen  
 
Liikkumisen tuen palveluja kehitetään jatkuvan kehittämisen 
periaatteiden mukaisesti, ja useita kehittämistoimenpiteitä 
edistetään parhaillaan prioriteettien mukaisesti 
kuljetuspalvelutyöryhmässä sekä palveluntuottajayhteistyössä. 
Matkabudjettimalli on osa tätä kokonaiskehittämistä, ja sen 
jatkovalmistelussa määritellään yksityiskohtaisesti 
sovelluksen, välitysoperaattorin sekä palveluntuottajien 
keskeiset toimintaperiaatteet. Samassa yhteydessä kuvataan 
tarvittavat varautumisjärjestelmät, mahdolliset 
häiriötilannemenettelyt sekä asiakkaille, henkilöstölle ja 
palveluntuottajille suunnatut soveltamis- ja toimintaohjeet 
hyvinvointialueen vakiintuneiden projektimallien mukaisesti. 
  
Palvelusetelimallin lisäksi valinnanvapautta tullaan lisäämään 
matkabudjetin avustuspohjaisella mallilla. Malli on aktiivisessa 
kehittämisvaiheessa. Matkabudjetin avustuspohjaisen mallin 
kehittämisessä hyödynnetään pilotista saatuja kokemuksia, ja 
sen tarkempi käyttöönottoaikataulu vahvistetaan myöhemmin 
valmistelun edetessä. 
 
Vammaispalvelulain (675/2023) mukainen liikkumisen tuki on 
tarkoitettu ensisijaisesti jokapäiväisen elämän tarpeista 
aiheutuvaan liikkumiseen tavanomaisessa elinympäristössä. 
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Hyvinvointialueella on oikeus määritellä toimintaohjeissaan 
tavanomaisen elinympäristön ja tilapäisen liikkumisen rajat 
sekä niiden kustannuskorvausperiaatteet. Enimmäiskorvaus 41 
"€/matka" turvaa asiakkaan mahdollisuuden tilapäiseen 
liikkumiseen muualla Suomessa ilman, että hyvinvointialueen 
järjestämisvastuu muodostuu rajoittamattomaksi. Mikäli 
asiakkaalla on yksilöllinen, säännöllinen tai välttämätön tarve 
laajempaan liikkumiseen asuinalueensa ulkopuolella (esim. 
työ, opiskelu tai poikkeuksellinen elämäntilanne), asia 
ratkaistaan aina yksilöllisellä viranhaltijapäätöksellä. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulain (734/1992) 7 f 
§ sääntelee omavastuun perimistä silloin, kun liikkumisen tuki 
järjestetään vammaispalvelulain 29 §:n 1 momentin 1 kohdan 
mukaisena julkisena ostopalveluna/keskitettynä 
kuljetuspalveluna. Keskitetyssä kuljetuspalvelussa 
noudatetaan täsmällisesti lakisääteisiä julkisen liikenteen 
maksuja vastaavia omavastuuosuuksia. Palvelusetelimallissa 
omavastuu laskutetaan ja määritellään kuten keskitetyssä 
kuljetuspalvelussa asiakkaan osalta, eli hyvinvointialue 
laskuttaa asiakkaan omavastuun per kuljetus jälkikäteen. 
Mikäli asiakas käyttää palvelusetelipalveluntuottajan palveluja, 
ei muilta mukana matkustavilta peritä erillistä omavastuuta. 
Omavastuu on kiinteä hyvinvointialueen järjestämissä 
kuljetuksissa, eikä edellytä siten taksamittarin käyttöä. 
 
Valituksenalainen päätös täyttää perustuslain (731/1999) 6 
§:n, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) sekä YK:n 
vammaissopimuksen vaatimukset. Kuljetuspalvelut ja 
liikkumisen tuki turvataan kaikille oikeutetuille vammaisille 
henkilöille. Uusi palvelusetelimalli vahvistaa asiakkaiden 
tosiasiallista itsemääräämisoikeutta ja valinnanvapautta. 
Palvelujen yhdenvertainen saatavuus turvataan säilyttämällä 
perinteinen keskitetty kuljetuspalvelu rinnalla. 
 
Hyvinvointialue on toteuttanut lakisääteisen 
osallistamisvelvoitteensa pyytämällä lausunnon 
hyvinvointialueen vammaisneuvostolta (hyvinvointialuelaki 32 
§). Viranhaltijavalmistelussa tehdään säännöllistä yhteistyötä 
eri sidosryhmien kanssa, mutta varsinainen 
päätöksentekovalta ja valmisteluvastuu kuuluvat 
hyvinvointialueen viranhaltijoille ja aluehallitukselle. 
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Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdään 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
 

Liitteet 
  
 
 

Oheismateriaali 
- Hyvinvointialueen jäsenen oikaisuvaatimus koskien 

aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätöstä liikkumisen 
tuen matkabudjetin palvelusetelin käyttöönotosta EI 
JULKINEN 

- Aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätös liikkumisen 
tuen matkabudjetin palvelusetelin käyttöönottamisesta 

 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Asianosainen, palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtaja, logistiikkapalvelujen päällikkö 
 
 
Päätöshistoria 
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 419/00.02.00/2022 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 162 
 
 
§ 162 
Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien aluehallituksen 15.6.2026 
§ 125 päätöstä liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
käyttöönotosta 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Westergård Mikaela 
Hokkanen Timo 
Ojaniemi Pasi 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin 
perustein: 
  
Valituksenalainen päätös täyttää perustuslain (731/1999) 6 
§:n, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) sekä YK:n 
vammaissopimuksen vaatimukset. Kuljetuspalvelut ja 
liikkumisen tuki turvataan kaikille oikeutetuille vammaisille 
henkilöille. Uusi palvelusetelimalli vahvistaa asiakkaiden 
tosiasiallista itsemääräämisoikeutta ja valinnanvapautta. 
Palvelujen yhdenvertainen saatavuus turvataan säilyttämällä 
perinteinen keskitetty kuljetuspalvelu rinnalla. Hyvinvointialue 
ei ole liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
valmistelussa laiminlyönyt lakisääteistä velvollisuuttaan kuulla 
vammaisneuvostoa asian valmistelussa. 
  
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden 
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi 
syytä muuttaa tai kumota. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 

Käsittely  
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Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
Selostus  

 
Oikaisuvaatimus  
 
*************** (oikaisuvaatimuksen tekijä) on tehnyt lain 
hyvinvointialueesta (611/2021, jäljempänä hyvinvointialuelaki) 
mukaisen oikaisuvaatimuksen aluehallituksen päätöksestä 
15.6.2026 § 125 koskien liikkumisen tuen matkabudjetin 
palvelusetelin käyttöönottoa.  
  
Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan 
aluehallituksen alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön 
saa vaatia siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdään 2 
momentin mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen 
päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
  
Oikaisuvaatimuksen saa hyvinvointialuelain 142 §:n 1 
momentin mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
  
Oikaisuvaatimus on tehtävä hyvinvointialuelain 143 §:n 
mukaan 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon 2.7.2026. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut säädetyssä määräajassa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on hyvinvointialueen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on vaatinut, että aluehallitus 
oikaisee päätöksen 15.6.2026 § 125 tai palauttaa asian 
uudelleen valmisteltavaksi.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan vammaisneuvoston 
lausunnossa 2.6.2026 nostetaan esiin keskeisiä kysymyksiä, 
joihin päätöksessä ei anneta riittäviä vastauksia. Tällaisia 
kysymyksiä ovat esimerkiksi matkabudjetin riittävyyden 
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varmistaminen, omavastuun määrittely, lisämaksut, 
toimintatapa sovelluksen häiriötilanteissa, puhelinasioinnin 
järjestäminen ja järjestämismallin vaihtaminen.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätöksen valmistelu on 
ollut puutteellista eikä päätöksessä ole riittävästi arvioitu sen 
vaikutuksia asiakkaiden yhdenvertaisuuteen, oikeusturvaan, 
palvelujen saavutettavuuteen eikä tosiasiallisiin 
mahdollisuuksiin käyttää liikkumisen tukea. 
 
Hyvinvointialueen kanta oikaisuvaatimukseen 
 
Liikkumisen tuen palveluja kehitetään jatkuvan kehittämisen 
periaatteiden mukaisesti, ja useita kehittämistoimenpiteitä 
edistetään parhaillaan prioriteettien mukaisesti 
kuljetuspalvelutyöryhmässä sekä palveluntuottajayhteistyössä. 
Matkabudjettimalli on osa tätä kokonaiskehittämistä, ja sen 
jatkovalmistelussa määritellään yksityiskohtaisesti 
sovelluksen, välitysoperaattorin sekä palveluntuottajien 
keskeiset toimintaperiaatteet. Samassa yhteydessä kuvataan 
tarvittavat varautumisjärjestelmät, mahdolliset 
häiriötilannemenettelyt sekä asiakkaille, henkilöstölle ja 
palveluntuottajille suunnatut soveltamis- ja toimintaohjeet 
hyvinvointialueen vakiintuneiden projektimallien mukaisesti. 
  
Palvelusetelimallin lisäksi valinnanvapautta tullaan lisäämään 
matkabudjetin avustuspohjaisella mallilla. Malli on aktiivisessa 
kehittämisvaiheessa. Matkabudjetin avustuspohjaisen 
mallin kehittämisessä hyödynnetään pilotista saatuja 
kokemuksia, ja sen tarkempi käyttöönottoaikataulu 
vahvistetaan myöhemmin valmistelun edetessä. 
 
Vammaisneuvoston esiin nostamat näkökohdat on otettu 
huomioon palvelusetelimallin jatkovalmistelussa ja 
toimintaohjeiden täsmentämisessä. Sähköisen asioinnin ohella 
palveluun sisältyy aina turvattu puhelinasiointimahdollisuus 
niille asiakkaille, jotka eivät voi käyttää digitaalisia sovelluksia 
tai sovelluksessa ilmetessä häiriöitä. Lisämaksut (esim. 
avustamis- ja porrasvetolisät) sekä palveluntuottajien 
hinnoitteluraamit määritellään palveluntuottajien 
sääntökirjassa ja toimintaohjeessa ennen palvelun 
tuotantokäyttöä. Kehittämistyön jatkaminen käyttöönoton 
rinnalla on vakiintunut käytäntö, jolla varmistetaan 
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järjestelmän joustava mukauttaminen käytännön kokemusten 
pohjalta. Asiakkaan matkabudjetin arvo lasketaan asiakkaan 
palvelutarpeen ja päätöksenteon yhteydessä. Palvelutarpeen 
arvioinnissa otetaan huomioon asiakkaan kyvykkyys hallita 
matkabudjettia 
 
Kukkaromallin pilottia on hyödynnetty toimintamallin 
rakentamisessa. Parannuksena pilotoituun kukkaromalliin, 
uudessa mallissa tulee olemaan parempi kuljetusten saatavuus 
koko Suomen alueella. 
 
Palvelusetelin arvo on mitoitettu kattamaan keskimääräiset 
matkakustannukset. Kaikki hyvinvointialueen asettamat laatu- 
ja sääntökirjaehdot täyttävät palveluntuottajat voivat 
hakeutua palvelusetelituottajiksi, mikä lisää kilpailua ja 
tarjontaa. Mikäli markkinahinnoissa tapahtuu yleisiä ja pysyviä 
muutoksia, hyvinvointialueella on valmius ja toimivalta 
tarkistaa palvelusetelin arvoa. 
 
Palvelusetelimallissa omavastuu laskutetaan ja määritellään 
kuten keskitetyssä kuljetuspalvelussa asiakkaan osalta, eli 
hyvinvointialue laskuttaa asiakkaan omavastuun per kuljetus 
jälkikäteen. Mikäli asiakas käyttää 
palvelusetelipalveluntuottajan palveluja, ei muilta mukana 
matkustavilta peritä erillistä omavastuuta. Omavastuu on 
kiinteä hyvinvointialueen järjestämissä kuljetuksissa, eikä 
edellytä siten taksamittarin käyttöä. 
 
Aluehallituksen päätös 15.6.2026 § 125 koskee 
nimenomaisesti palvelusetelimallin käyttöönottoa liikkumisen 
tuen täydentävänä järjestämistapana. Keskitetyn 
kuljetuspalvelun toiminta, laadunvalvonta ja sopimushallinta 
ovat erillisen järjestämis- ja hankintaprosessin piirissä, eikä 
palvelusetelipäätöksen yhteydessä ollut oikeudellista tai 
tarkoituksenmukaisuusperustetta arvioida uudelleen koko 
keskitettyä kuljetuspalvelujärjestelmää. Palvelusetelimalli 
tarjoaa asiakkaille vaihtoehdon, ja sen n. 10 %:n aloitusarvio 
perustuu vaiheittaiseen käyttöönottoon. Asiakkaalla säilyy 
täysi oikeus valita keskitetty kuljetuspalvelu, jos se sopii 
paremmin hänen tarpeisiinsa. 
 
Valmistelussa on täytetty hallintolain (434/2003) mukainen 
selvittämis- ja perusteluvelvollisuus. Päätös lisää asiakkaiden 
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valinnanvapautta ja itsemääräämisoikeutta vaarantamatta 
kenenkään lakisääteistä oikeutta liikkumisen tukeen. 
 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdään 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 

 
Liitteet 

  
 
 

Oheismateriaali 
- Hyvinvointialueen jäsenen oikaisuvaatimus koskien 

aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätöstä liikkumisen 
tuen matkabudjetin palvelusetelin käyttöönotosta EI 
JULKINEN 

- Aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätös liikkumisen 
tuen matkabudjetin palvelusetelin käyttöönottamisesta 

 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Asianosainen, palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtaja, logistiikkapalvelujen päällikkö 
 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 24.8.2026 § 163 
 
 
§ 163 
Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien aluehallituksen 15.6.2026 
§ 125 päätöstä liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
käyttöönotosta 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Westergård Mikaela 
Hokkanen Timo 
Ojaniemi Pasi 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin 
perustein: 
  
Valituksenalainen päätös täyttää perustuslain (731/1999) 6 
§:n, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) sekä YK:n 
vammaissopimuksen vaatimukset. Kuljetuspalvelut ja 
liikkumisen tuki turvataan kaikille oikeutetuille vammaisille 
henkilöille. Uusi palvelusetelimalli vahvistaa asiakkaiden 
tosiasiallista itsemääräämisoikeutta ja valinnanvapautta. 
Palvelujen yhdenvertainen saatavuus turvataan säilyttämällä 
perinteinen keskitetty kuljetuspalvelu rinnalla. Hyvinvointialue 
ei ole liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
valmistelussa laiminlyönyt lakisääteistä velvollisuuttaan kuulla 
vammaisneuvostoa asian valmistelussa. 
  
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden 
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi 
syytä muuttaa tai kumota. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 

Käsittely  
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Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
Selostus  

 
Oikaisuvaatimus  
 
************** (oikaisuvaatimuksen tekijä) on tehnyt lain 
hyvinvointialueesta (611/2021, jäljempänä hyvinvointialuelaki) 
mukaisen oikaisuvaatimuksen aluehallituksen päätöksestä 
15.6.2026 § 125 koskien liikkumisen tuen matkabudjetin 
palvelusetelin käyttöönottoa.  
  
Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan 
aluehallituksen alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön 
saa vaatia siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdään 2 
momentin mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen 
päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
  
Oikaisuvaatimuksen saa lain hyvinvointialueesta 142 §:n 1 
momentin mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
  
Oikaisuvaatimus on tehtävä hyvinvointialuelain 143 §:n 
mukaan 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon 5.7.2026. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut säädetyssä määräajassa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on hyvinvointialueen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että aluehallituksen päätös 
15.6.2026 § 125 kumotaan ja asia palautetaan uudelleen 
käsiteltäväksi, koska päätös on hallintolain 31 §:n ja 45 §:n 
vastaisesti puutteellisesti selvitetty ja perusteltu.  
 
Oikaisuvaatimuksen keskeiset perusteet liittyvät 
palvelutarpeen arvioinnin puutteisiin, omavastuun 
määräytymisen epäselvyyteen, palvelusetelin arvon 
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perustelemattomuuteen, siirtymäkäytäntöjen epäselvyyteen, 
hinnoittelun ja laskutuksen läpinäkyvyyden puutteeseen, 
yhdenvertaisuuden ja oikeusturvan vaarantumiseen sekä 
hallintolain ja vammaispalvelulain vaatimusten 
täyttymättömyyteen.  
 
Hyvinvointialueen kanta oikaisuvaatimukseen  

 
Liikkumisen tuen palveluja kehitetään jatkuvan kehittämisen 
periaatteiden mukaisesti, ja useita kehittämistoimenpiteitä 
edistetään parhaillaan prioriteettien mukaisesti 
kuljetuspalvelutyöryhmässä sekä palveluntuottajayhteistyössä. 
Matkabudjettimalli on osa tätä kokonaiskehittämistä, ja sen 
jatkovalmistelussa määritellään yksityiskohtaisesti 
sovelluksen, välitysoperaattorin sekä palveluntuottajien 
keskeiset toimintaperiaatteet. Samassa yhteydessä kuvataan 
tarvittavat varautumisjärjestelmät, mahdolliset 
häiriötilannemenettelyt sekä asiakkaille, henkilöstölle ja 
palveluntuottajille suunnatut soveltamis- ja toimintaohjeet 
hyvinvointialueen vakiintuneiden projektimallien mukaisesti. 
  
Palvelusetelimallin lisäksi valinnanvapautta tullaan lisäämään 
matkabudjetin avustuspohjaisella mallilla. Malli on aktiivisessa 
kehittämisvaiheessa. Matkabudjetin avustuspohjaisen 
mallin kehittämisessä hyödynnetään pilotista saatuja 
kokemuksia, ja sen tarkempi käyttöönottoaikataulu 
vahvistetaan myöhemmin valmistelun edetessä. 
 
Liikkumisen tuen myöntäminen perustuu aina 
sosiaalihuoltolain (1301/2014) ja vammaispalvelulain 
(675/2023) mukaiseen yksilölliseen ja ajantasaiseen 
palvelutarpeen arviointiin. Aiempaa matkustushistoriaa 
voidaan käyttää ainoastaan suuntaa antavana taustatietona 
arvioitaessa asiakkaan tavanomaista liikkumisprofiilia, mutta 
se ei syrjäytä asiakkaan omaa kuvausta ja selvitystä 
nykyisestä liikkumistarpeesta. Mikäli asiakkaan 
terveydentilassa, toimintakyvyssä tai elämäntilanteessa 
tapahtuu äkillisiä muutoksia, palvelupäätöstä ja matkabudjetin 
määrää voidaan tarkistaa ja reagoiminen toteutetaan 
sosiaalihuollon normaalien kiireellisyysperiaatteiden mukaisesti 
ilman kohtuutonta viivettä. 
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Palveluseteli on sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä 
annetun lain (569/2009) mukaisesti asiakkaalle aina 
vapaaehtoinen järjestämistapa. Asiakkaalla on oikeus 
kieltäytyä hänelle tarjotusta palvelusetelistä tai luopua sen 
käytöstä, jolloin hyvinvointialue järjestää palvelun muulla 
tavoin, eli keskitetyn kuljetuspalvelun kautta. Siirtyminen 
palvelusetelistä keskitettyyn kuljetuspalveluun ei edellytä 
uutta palvelutarpeen arviointiprosessia, ellei samalla haeta 
muutosta itse myönnettyjen matkojen määrään tai laatuun. 
 
Vammaispalvelulain 29 §:n mukaisesti kuljetuspalvelusta 
perittävä omavastuu ei saa muodostua asiakkaalle 
kohtuuttomaksi. Palvelusetelijärjestelmässä hyvinvointialue 
määrittelee palvelusetelin arvon (2,30 "€/km") siten, että se 
vastaa alueen keskimääräistä kustannustasoa. 
Palvelusetelimallissa omavastuu laskutetaan ja määritellään 
kuten keskitetyssä kuljetuspalvelussa asiakkaan osalta, eli 
hyvinvointialue laskuttaa asiakkaan omavastuun per kuljetus 
jälkikäteen. Mikäli asiakas käyttää 
palvelusetelipalveluntuottajan palveluja, ei muilta mukana 
matkustavilta peritä erillistä omavastuuta. Omavastuu on 
kiinteä hyvinvointialueen järjestämissä kuljetuksissa, eikä 
edellytä siten taksamittarin käyttöä. 

 
Aluehallituksen päätöksenteossa on noudatettu hallintolain 31 
§:n ja 45 §:n vaatimuksia. Aluehallitus päättää palvelujen 
strategisista järjestämistavoista ja yleisistä ehdoista. 
Päätöksen valmistelussa on hyödynnetty laajaa 
toteutuneeseen kuljetusdataan ja pilottihankkeeseen 
perustuvaa selvitystä. Yksityiskohtaiset soveltamis- ja 
toimintaohjeet sekä palveluntuottajien sääntökirjaehdot 
täydentävät päätöskokonaisuutta, mikä on vakiintunut ja 
laillinen tapa hallintoasioiden käsittelyssä. 
 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdään 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
 

Liitteet 
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Oheismateriaali 

- Hyvinvointialueen jäsenen oikaisuvaatimus koskien 
aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätöstä liikkumisen 
tuen matkabudjetin palvelusetelin käyttöönotosta EI 
JULKINEN 

- Aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätös liikkumisen 
tuen matkabudjetin palvelusetelin käyttöönottamisesta 

 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Asianosainen, palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtaja, logistiikkapalvelujen päällikkö 
 
 
Päätöshistoria 
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Aluehallitus 24.8.2026 § 164 
 
 
§ 164 
Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien aluehallituksen 15.6.2026 
§ 125 päätöstä liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
käyttöönotosta 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Westergård Mikaela 
Hokkanen Timo 
Ojaniemi Pasi 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin 
perustein: 
  
Valituksenalainen päätös täyttää perustuslain (731/1999) 6 
§:n, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) sekä YK:n 
vammaissopimuksen vaatimukset. Kuljetuspalvelut ja 
liikkumisen tuki turvataan kaikille oikeutetuille vammaisille 
henkilöille. Uusi palvelusetelimalli vahvistaa asiakkaiden 
tosiasiallista itsemääräämisoikeutta ja valinnanvapautta. 
Palvelujen yhdenvertainen saatavuus turvataan säilyttämällä 
perinteinen keskitetty kuljetuspalvelu rinnalla. Hyvinvointialue 
ei ole liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
valmistelussa laiminlyönyt lakisääteistä velvollisuuttaan kuulla 
vammaisneuvostoa asian valmistelussa. 
  
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden 
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi 
syytä muuttaa tai kumota. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
  

Käsittely  
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Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
Oikaisuvaatimus  
 
*************** (oikaisuvaatimuksen tekijä) on tehnyt lain 
hyvinvointialueesta (611/2021, jäljempänä hyvinvointialuelaki) 
mukaisen oikaisuvaatimuksen aluehallituksen päätöksestä 
15.6.2026 § 125 koskien liikkumisen tuen matkabudjetin 
palvelusetelin käyttöönottoa.  
  
Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan 
aluehallituksen alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön 
saa vaatia siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdään 2 
momentin mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen 
päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
  
Oikaisuvaatimuksen saa hyvinvointialuelain 142 §:n 1 
momentin mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
  
Oikaisuvaatimus on tehtävä hyvinvointialuelain 143 §:n 
mukaan 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut 6.7.2026 Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut säädetyssä määräajassa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on hyvinvointialueen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on vaatinut, että Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus oikaisee 15.6.2026 tekemänsä 
päätöksen § 125 liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
käyttöönotosta ja palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan aluehallitus on 
hyväksynyt liikkumisen tuen uuden palvelusetelimallin, vaikka 
päätöksestä ilmenee, että useita mallin keskeisiä 
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toimintaperiaatteita on tarkoitus täsmentää vasta 
käyttöönoton jälkeen. Päätöksestä ei ilmene, millä perusteella 
aluehallitus on arvioinut käytettävissään olleen selvityksen 
riittäväksi ennen päätöksentekoa. Päätöksestä ei myöskään 
ilmene, miten vammaisneuvoston lausunnossa 2.6.2026 esiin 
nostamat kysymykset on arvioitu ennen päätöksen tekemistä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että päätöksen 
valmistelussa ja perusteluissa on jäänyt arvioimatta useita 
sellaisia oikeudellisesti merkittäviä kysymyksiä, joilla on 
välitön vaikutus vammaisten henkilöiden oikeuksien 
toteutumiseen. Päätöksestä ei ilmene riittävällä tavalla, miten 
palvelusetelimallin vaikutuksia asiakkaiden 
yhdenvertaisuuteen, liikkumisen tuen tosiasialliseen 
saatavuuteen, oikeusturvaan, palvelun riittävyyteen tai 
hyvinvointialueen järjestämisvastuuseen on arvioitu ennen 
päätöksen tekemistä. 

 
Hyvinvointialueen kanta oikaisuvaatimukseen  
 
Liikkumisen tuen palveluja kehitetään jatkuvan kehittämisen 
periaatteiden mukaisesti, ja useita kehittämistoimenpiteitä 
edistetään parhaillaan prioriteettien mukaisesti 
kuljetuspalvelutyöryhmässä sekä palveluntuottajayhteistyössä. 
Matkabudjettimalli on osa tätä kokonaiskehittämistä, ja sen 
jatkovalmistelussa määritellään yksityiskohtaisesti 
sovelluksen, välitysoperaattorin sekä palveluntuottajien 
keskeiset toimintaperiaatteet. Samassa yhteydessä kuvataan 
tarvittavat varautumisjärjestelmät, mahdolliset 
häiriötilannemenettelyt sekä asiakkaille, henkilöstölle ja 
palveluntuottajille suunnatut soveltamis- ja toimintaohjeet 
hyvinvointialueen vakiintuneiden projektimallien mukaisesti. 
  
Palvelusetelimallin lisäksi valinnanvapautta tullaan lisäämään 
matkabudjetin avustuspohjaisella mallilla. Malli on aktiivisessa 
kehittämisvaiheessa. Matkabudjetin avustuspohjaisen mallin 
kehittämisessä hyödynnetään pilotista saatuja kokemuksia, ja 
sen tarkempi käyttöönottoaikataulu vahvistetaan myöhemmin 
valmistelun edetessä. 
 
Hallintolain 31 §:n mukainen selvittämisvelvollisuus on 
täytetty. Asiaa on valmisteltu pitkäjänteisesti 
viranhaltijatyönä, ja valmistelussa on hyödynnetty sekä 
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pilottihankkeesta saatuja kokemuksia että hyvinvointialueen 
kuljetuspalvelujen toteutuneita kustannus- ja suoritetietoja. 
Pilottihankkeen tarkoituksena oli testata 
matkabudjettiajattelun toimivuutta, asiakkaiden 
käyttäytymistä ja sähköisen asioinnin soveltuvuutta 
liikkumisen tuen järjestämisessä. Pilotista saadut tulokset 
vahvistivat asiakkaiden toiveen joustavammasta ja 
omaehtoisemmasta liikkumisesta. Nyt käyttöön otettava 
palvelusetelimalli pohjautuu pilotissa saatuihin pääoppeihin, 
vaikka teknistä toteutusta ja sääntelykehystä on jatkokehitetty 
lain sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä (569/2009) 
mukaiseksi.  
 
Hallintotoimintaan kuuluu vakiintuneesti se, että aluehallitus 
linjaa strategiset ja periaatteelliset järjestämistavat (kuten 
palvelusetelin käyttöönotto ja sen keskeiset ehdot) ja 
yksityiskohtaista käytäntöön vientiä, seurantaa sekä 
käytännön ohjeistusta jatketaan viranhaltijatyönä. Toiminnan 
ja vaikutusten jatkuva seuranta sekä mallin hienosäätö 
käytännön kokemusten perusteella ei tarkoita valmistelun 
keskeneräisyyttä tai lainvastaisuutta, vaan vastuullista ja 
hyvän hallinnon mukaista palvelujen kehittämistä. 
 
Hyvinvointialuelain 32 §:n mukainen vammaisneuvosto on 
osallistunut prosessiin ja antanut asiasta lausuntonsa. 
Vammaisneuvoston esittämät huolet muun muassa 
digisaavutettavuudesta, vaihtoehtoisista asiointitavoista ja 
asiakkaan oikeusturvasta on otettu huomioon 
palvelusetelimallin jatkovalmistelussa ja toimintaohjeissa. 
Lainsäädäntö ei edellytä, että päätöksentekoelimen tulisi 
hyväksyä kaikki vaikuttamiselimen esittämät yksityiskohtaiset 
ehdotukset sellaisenaan, vaan että sillä on ollut tosiasiallinen 
mahdollisuus vaikuttaa ja tulla kuulluksi. 
 
Vammaispalvelulain (675/2023) mukaiset työ- ja 
opiskelumatkat sekä vapaa-ajan matkat arvioidaan ja 
myönnetään aina yksilöllisellä viranhaltijapäätöksellä 
asiakkaan tosiasiallisen palvelutarpeen mukaisesti. 
Matkabudjettiin perustuva palvelusetelimalli on luotu 
täydentämään ja joustavoittamaan liikkumisvaihtoehtoja. 
Mikäli työssäkäyvän tai opiskelevan asiakkaan yksilöllinen 
tarve edellyttää laajempaa tai erilaista liikkumisen tuen 
järjestämistapaa, se ratkaistaan yksilöllisessä 
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päätöksenteossa. Palvelusetelimalli ei kavenna eikä syrjäytä 
lainmukaista yksilöllistä tarpeen arviointia. 
 
Aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätös täyttää perustuslain 
(731/1999) 6 §:n, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) sekä YK:n 
vammaissopimuksen vaatimukset. Palveluseteli lisää 
vammaisten henkilöiden itsemääräämisoikeutta ja 
valinnanvapautta antamalla heille paremmat mahdollisuudet 
päättää omasta liikkumisestaan. Niille henkilöille, jotka eivät 
halua tai voi hyödyntää palveluseteliä, säilyvät edelleen 
lakisääteiset, esteettömät ja saavutettavat peruspalvelut 
(kuten keskitetty kuljetuspalvelu ja puhelintilaus). Malli ei 
aseta asiakkaita eriarvoiseen asemaan, vaan laajentaa 
käytettävissä olevia järjestämistapoja. 
 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdään 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 

 
 

Liitteet 
  
 
 

Oheismateriaali 
- Hyvinvointialueen jäsenen oikaisuvaatimus koskien 

aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätöstä liikkumisen 
tuen matkabudjetin palvelusetelin käyttöönotosta EI 
JULKINEN 

- Aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätös liikkumisen 
tuen matkabudjetin palvelusetelin käyttöönottamisesta 

 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Asianosainen, palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtaja, logistiikkapalvelujen päällikkö 
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Päätöshistoria 
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Aluehallitus 24.8.2026 § 165 
 
 
§ 165 
Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien aluehallituksen 15.6.2026 
§ 125 päätöstä liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
käyttöönotosta 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Westergård Mikaela 
Hokkanen Timo 
Ojaniemi Pasi 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin 
perustein: 
  
Valituksenalainen päätös täyttää perustuslain (731/1999) 6 
§:n, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) sekä YK:n 
vammaissopimuksen vaatimukset. Kuljetuspalvelut ja 
liikkumisen tuki turvataan kaikille oikeutetuille vammaisille 
henkilöille. Uusi palvelusetelimalli vahvistaa asiakkaiden 
tosiasiallista itsemääräämisoikeutta ja valinnanvapautta. 
Palvelujen yhdenvertainen saatavuus turvataan säilyttämällä 
perinteinen keskitetty kuljetuspalvelu rinnalla. Hyvinvointialue 
ei ole liikkumisen tuen matkabudjetin palvelusetelin 
valmistelussa laiminlyönyt lakisääteistä velvollisuuttaan kuulla 
vammaisneuvostoa asian valmistelussa. 
  
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden 
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi 
syytä muuttaa tai kumota. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
  

Käsittely  
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Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

Selostus  
Oikaisuvaatimus  
 
********** (oikaisuvaatimuksen tekijä) on tehnyt lain 
hyvinvointialueesta (611/2021, jäljempänä hyvinvointialuelaki) 
mukaisen oikaisuvaatimuksen aluehallituksen päätöksestä 
15.6.2026 § 125 koskien liikkumisen tuen matkabudjetin 
palvelusetelin käyttöönottoa.  
  
Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan 
aluehallituksen alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön 
saa vaatia siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdään 2 
momentin mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen 
päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
  
Oikaisuvaatimuksen saa hyvinvointialuelain 142 §:n 1 
momentin mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
  
Oikaisuvaatimus on tehtävä hyvinvointialuelain 143 §:n 
mukaan 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut 7.7.2026 Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut säädetyssä määräajassa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on hyvinvointialueen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että aluehallitus palauttaa 
päätöksen 15.6.2026 § 125 liikkumisen tuen matkabudjetin 
palvelusetelimallista uudelleen valmisteltavaksi siten, että 
vammaisneuvoston esiin tuomat näkökohdat huomioidaan 
käytännössä.  
 
Oikaisuvaatimuksen mukaan matkabudjettimallia ei ole 
testattu käytännössä, valittu sovellus ei ole näkövammaisille 
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saavutettava eikä luvattu valinnanvapaus toteudu. 
Oikaisuvaatimuksen mukaan palvelusetelillä maksettaessa 
kukkarossa olevat rahat eivät riitä myönnettyihin 
kilometreihin. Lopullinen matkabudjettimalli raportointi- ja 
seurantakäytäntöineen tulee olla vammaisneuvoston 
kuljetuspalveluryhmän hyväksymä.  
 
Hyvinvointialueen kanta oikaisuvaatimukseen  
 
Liikkumisen tuen palveluja kehitetään jatkuvan kehittämisen 
periaatteiden mukaisesti, ja useita kehittämistoimenpiteitä 
edistetään parhaillaan prioriteettien mukaisesti 
kuljetuspalvelutyöryhmässä sekä palveluntuottajayhteistyössä. 
Matkabudjettimalli on osa tätä kokonaiskehittämistä, ja sen 
jatkovalmistelussa määritellään yksityiskohtaisesti 
sovelluksen, välitysoperaattorin sekä palveluntuottajien 
keskeiset toimintaperiaatteet. Samassa yhteydessä kuvataan 
tarvittavat varautumisjärjestelmät, mahdolliset 
häiriötilannemenettelyt sekä asiakkaille, henkilöstölle ja 
palveluntuottajille suunnatut soveltamis- ja toimintaohjeet 
hyvinvointialueen vakiintuneiden projektimallien mukaisesti. 
  
Palvelusetelimallin lisäksi valinnanvapautta tullaan lisäämään 
matkabudjetin avustuspohjaisella mallilla. Malli on aktiivisessa 
kehittämisvaiheessa. Matkabudjetin avustuspohjainen mallin 
kehittämisessä hyödynnetään pilotista saatuja kokemuksia, ja 
sen tarkempi käyttöönottoaikataulu vahvistetaan myöhemmin 
valmistelun edetessä. 
 
Hyvinvointialuelainn (611/2021) 32 §:n mukaisesti 
vammaisneuvostolle on varattava mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja 
seurantaan. Vammaisneuvostoa on kuultu matkabudjettimallin 
valmistelun aikana ja sen antamat lausunnot ja näkökohdat on 
otettu valmistelussa huomioon. Vammaisneuvosto on 
lakisääteinen vaikuttamiselin, mutta päätöksentekovalta 
asiassa kuuluu hyvinvointialueen aluehallitukselle. Päätöksen 
lainmukaisuus ei edellytä vaikuttamiselimen hyväksyntää tai 
yksimielisyyttä esitetystä mallista. 
 
Sosiaalihuoltolain (1301/2014) ja 
vammaispalvelulainsäädännön mukaisesti liikkumisen tuen 
päätökset perustuvat aina yksilölliseen palvelutarpeen 
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arviointiin. Postinumero- tai alueluokituksia käytetään 
suuntaa-antavana laskennallisena pohjana etäisyyksien ja 
lähipalvelujen saavutettavuuden hahmottamisessa. Mikäli 
asiakkaan yksilöllinen liikkumisen tarve edellyttää laajempaa 
matkabudjettia, tämä huomioidaan aina asiakaskohtaisessa 
viranhaltijapäätöksessä. 
 
Kuljetusten tilaussovellus tulee vaihtumaan ja uusi sovellus on 
lain mukaisesti digitaalisesti saavutettava. Malli ei aseta 
asiakkaita eriarvoiseen asemaan, vaan laajentaa käytettävissä 
olevia järjestämistapoja. Aluehallituksen 15.6.2026 § 125 
päätöksen selostusosassa on todettu, että sovellusta ja sekä 
sen saavutettavuutta kehitetään jatkuvan parantamisen 
periaatteiden mukaisesti. 
 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdään 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 

 
 

Liitteet 
  
 
 

Oheismateriaali 
- Hyvinvointialueen jäsenen oikaisuvaatimus koskien 

aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätöstä liikkumisen 
tuen matkabudjetin palvelusetelin käyttöönotosta EI 
JULKINEN 

- Aluehallituksen 15.6.2026 § 125 päätös liikkumisen 
tuen matkabudjetin palvelusetelin käyttöönottamisesta 

 
 
 

Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Asianosainen, palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtaja, logistiikkapalvelujen päällikkö 
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Päätöshistoria 
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 9/00.02.01/2024 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 166 
 
 
§ 166 
Oikaisuvaatimuksen käsittely aluehallituksen 15.6.2026 § 126 
päätöksestä "Aluehallituksen 24.11.2025 § 259 päätöksen 
tarkistaminen koskien liikkumista tukevien palveluiden 
toimintaohjetta (kohdat 1.1.2; 3.1; 3.2; 3.4.5 ja 3.4.6)" 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Westergård Mikaela 
Hokkanen Timo 
Ojaniemi Pasi 
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen seuraavin 
perustein: 
  
Hyvinvointialue ei ole liikkumista tukevien palvelujen 
toimintaohjeen valmistelussa laiminlyönyt lakisääteistä 
velvollisuuttaan kuulla vammaisneuvostoa asian valmistelussa. 
Päätös noudattaa kansallista lainsäädäntöä ja YK:n 
yleissopimusta vammaisten henkilöiden oikeuksista.  
  
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden 
perusteella oikaisuvaatimuksen kohteena olevaa päätöstä olisi 
syytä muuttaa tai kumota. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa 
eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
  

Käsittely  
Logistiikkapalvelujen päällikkö Diov poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn jälkeen klo 13.56. 
 

Päätös 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Selostus  
 
Oikaisuvaatimus 
  
**************** (oikaisuvaatimuksen tekijä) on tehnyt lain 
hyvinvointialueesta (611/2021, jäljempänä hyvinvointialuelaki) 
mukaisen oikaisuvaatimuksen aluehallituksen päätöksestä 
15.6.2026 § 126. Päätös koski liikkumista tukevien palveluiden 
toimintaohjeen kohtien 1.1.2; 3.1; 3.2; 3.4.5 ja 3.4.6 
tarkistamista.  
  
Hyvinvointialuelain 139 §:n 1 momentin mukaan 
aluehallituksen alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön 
saa vaatia siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus tehdään 2 
momentin mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen 
päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
  
Oikaisuvaatimuksen saa hyvinvointialuelain 142 §:n 1 
momentin mukaan tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
  
Oikaisuvaatimus on tehtävä hyvinvointialuelain 143 §:n 
mukaan 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut 29.6.2026 Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamoon. 
  
Oikaisuvaatimus on saapunut säädetyssä määräajassa. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on hyvinvointialueen jäsen. 
  
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja perusteet  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii kumoamaan aluehallituksen 
päätöksen 15.6.2026 § 126, koska katsoo sen olevan vastoin 
vammaisoikeuksien lainsäädäntöä usealta osin. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös asettaa vammaiset 
kuljetuspalvelun käyttäjät tosiasiallisesti eriarvoiseen 
asemaan. Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että 
valmisteluun otetaan mukaan vammaisjärjestöjen 
asiantuntija-aktiivit subjektiivisen oikeuden toteutumisen 
laillisuuden varmistamiseksi.  
 



 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja  168/184 
 
Aluehallitus § 166 24.8.2026 
 
 
 

 

Hyvinvointialueen kanta oikaisuvaatimukseen 
 
Hyvinvointialuelain (611/2021) sekä sosiaalihuoltolain 
(1301/2014) mukaisesti hyvinvointialueella on laaja 
järjestämisvastuu ja liikkumavara päättää palvelujen 
tuottamisen tavoista, palvelukokonaisuuksista ja 
sovellettavista soveltamis- ja toimintaohjeista, joilla turvataan 
palvelujen yhdenvertainen ja tarkoituksenmukainen saatavuus 
koko alueella. 
 
Uuden vammaispalvelulain (675/2023) mukaista liikkumisen 
tukea järjestettäessä hyvinvointialueella on lakisääteinen 
oikeus määritellä ne yleiset toimintatavat ja järjestämistavat 
(kuten kuljetuspalvelu, matkabudjetti tai palveluseteli), joilla 
lakisääteinen subjektiivinen oikeus toteutetaan tehokkaasti ja 
yhdenvertaisesti. Toimintaohjeilla ei rajoiteta laissa säädettyä 
subjektiivista oikeutta, vaan ohjataan palvelun järjestämisen 
reuna-alueita ja hallinnollisia menettelyjä. 
 
Vammaispalvelulain mukainen liikkumisen tuki on tarkoitettu 
korvaamaan tavanomaisesta elämästä aiheutuvaa liikkumisen 
tarvetta pääsääntöisesti henkilön asuinkunnassa ja sen 
toiminnallisella lähialueella. Tilapäisen, asuinalueen 
ulkopuolelle suuntautuvan liikkumisen osalta hyvinvointialue 
voi vahvistaa laskennallisen tai enimmäismääräisen 
korvauksen kohtuullisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperustein. 
Asetettu korvausmäärä perustuu matkustuskustannusten 
kohtuulliseen tasoon ja turvaa asiakkaan tosiasiallisen 
liikkumisen myös asuinalueen ulkopuolella ilman, että se 
muodostaa kohtuutonta taloudellista rasitetta palvelun 
järjestäjälle. Kyseessä on yhdenvertainen ja ennalta määritelty 
korvausperiaate, joka täyttää suhteellisuusperiaatteen 
vaatimukset. 
 
Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 15 §:n mukainen 
kohtuullisten mukautusten velvoite sekä vammaispalvelulain 
mukainen yksilöllinen tarpeiden arviointi toteutetaan aina 
asiakaskohtaisessa viranhaltijapäätöksenteossa. 
Aluehallituksen päättämät toimintaohjeet ja yleiset linjaukset 
muodostavat raamit yleiselle palveluvalikoimalle, mutta ne 
eivät syrjäytä asiakkaan yksilöllisen tarpeen arviointia. Mikäli 
asiakkaalla on vammastaan johtuva yksilöllinen tarve poiketa 
yleisestä toimintaohjeesta, asia ratkaistaan yksilöllisellä 
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viranhaltijapäätöksellä hallintolain mukaisesti. Yleiset 
palvelulinjaukset täyttävät näin ollen YK:n 
vammaissopimuksen 9 ja 20 artiklan vaatimukset 
laadukkaasta, saavutettavasta ja kohtuuhintaisesta 
henkilökohtaisesta liikkumisesta. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella toimii lakisääteinen 
vammaisneuvosto (hyvinvointialuelaki 32 §), jolle on varattu 
mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan 
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on 
merkitystä vammaisten henkilöiden elintasoa tai palveluja 
koskevissa asioissa. Päätöksenteon valmistelussa on 
noudatettu hallintolain ja hyvinvointialuelain mukaisia 
kuulemis- ja osallistamisvelvoitteita. 
 
Aluehallituksen 15.6.2026 tekemä päätös § 126 on syntynyt 
laillisessa järjestyksessä, ei ylitä toimielimen toimivaltaa eikä 
ole muutenkaan lainvastainen. Päätökset perustuvat 
hyväksyttäviin määrärahojen ja palvelujen järjestämisen 
periaatteisiin ja turvaavat vammaispalvelulain mukaisen 
subjektiivisen oikeuden toteutumisen huomioiden yksilöllisen 
arvioinnin ensisijaisuuden.  
 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdään 
aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston alaisen 
viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
 

Liitteet 
  
 
 

Oheismateriaali 
- Hyvinvointialueen jäsenen oikaisuvaatimus koskien 

aluehallituksen 24.11.2025 § 259 päätöksen 
tarkistamista koskien liikkumista tukevien palveluiden 
toimintaohjetta (kohdat 1.1.2; 3.1; 3.2; 3.4.5 ja 3.4.6) 
EI JULKINEN 

- Aluehallituksen 15.6.2026 § 126 päätös aluehallituksen 
24.11.2025 § 259 päätöksen tarkistamisesta koskien 
liikkumista tukevien palveluiden toimintaohjetta (kohdat 
1.1.2; 3.1; 3.2; 3.4.5 ja 3.4.6) 
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Tiedoksi 
 
 
Täytäntöönpano 

  
  

Asianosainen, palvelualuejohtaja, palvelulinjajohtaja, logistiikkapalvelujen päällikkö 
 
 
Päätöshistoria 
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§ 167 
Ilmoitusasiat 
 
Päätösehdotus  
 Aluehallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely   

Palvelulinjajohtaja Jokinen saapui kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana klo 13.58. 
 
Yhdyspintapäällikkö Österman ja asiakasmaksupäällikkö Jansson 
saapuivat kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 14.00. 
 
Yhdyspintapäällikkö Österman poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 14.43. 
 
Jäsen Cederlöf oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 14.53-14.57. 
 
Henkilöstöjohtaja Sarekoski ja talousjohtaja Johanson poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 14.57. 
 
Jäsen Piirtola oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana klo 14.57-14.59. 
 
Aluevaltuuston puheenjohtaja Katainen poistui kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana klo 14.58. 
 
Nuorisovaltuuston edustaja Dimitriou ja palvelulinjajohtaja 
Jokinen poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
14.59. 
 
Aluevaltuuston puheenjohtaja Vuornos poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn aikana klo 15.00. 
 
1. varapuheenjohtaja Värmälä oli poissa kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 15.05-15.07. 
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Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 15.09-
15.15. 

 
Päätös 

Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
 
Selostus 

Aluehallituksen tietoon halutaan saattaa seuraavat ilmoitusasiat: 
 
1. Aluehallituksen lautakuntaedustajien terveiset lautakuntien 
kokouksista 
  
Kansalliskielilautakunta 
-   edustaja Stenvall Nora (kok.), varaedustaja Lindholm Julia 
(kok.) 
  
Palvelut ja henkilöstö -lautakunta 
-   varsinainen edustaja Värmälä Johanna (sd.), varaedustaja 
Kokko Elina (sd.) 
  
Tulevaisuus- ja kehittämislautakunta 
-   varsinainen edustaja Haapaniemi Timo (kok.), varaedustaja 
Pelkonen Anna (kok.) 
  
Valmius- ja turvallisuuslautakunta 
-  varsinainen edustaja Strandell Denis (r.), varaedustaja 
Backman Ralf (r.) 
  
2. HUS-yhtymän yhtymähallitusedustajien terveiset 
yhtymähallituksen kokouksista 
 
3. Aluehallituksen vammais- ja vanhusneuvostojen edustajien 
terveiset kokouksista 
  
Vammaisneuvosto 
- edustaja Hukari Hanna (vihr.), varaedustaja Elli Keisteri-Sipilä 
(vihr.) 
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Vanhusneuvosto 
- edustaja Pelkonen Anna (kok.), varaedustaja Kallio Timo (kok.) 
 
4. Nuorisovaltuuston edustajan katsaus nuorisovaltuuston 
toimintaan 
 
5. Hyvinvointialueen palvelutuotannon kuukausittainen Tahti-
raportti (keskeiset tunnusluvut) luettavissa verkosta osoitteesta 
https://www.luvn.fi/fi/tahti 
 
6. Kuukausittainen kooste: Vireille tulleet valvonta-asiat ja niihin 
annetut päätökset, Valvova viranomainen 
 
7. Katsaus aluehallitukselle sosiaalihuollon neuvontapalvelun 
käynnistymisestä ja kiireellisten yhteydenottojen käsittelystä 
  
8. Selvitys ja kartoitus aluehallitukselle keinoista selvittää 
oikeudelliseen perintään päätymässä olevien asiakkaiden 
asiakasmaksuvapautusoikeutta 
 
9. Selvitys ensihoidon saatavuuden parantamisesta Länsi-
Uudellamaalla 
 
10. Selvitys kustannuksista koululaisten lakisääteisten suun 
terveydenhuollon tarkastusten järjestämisestä asiakaslähtöisesti 
(ensisijaisesti) lähipalveluna kouluissa tai yksiköissä, jotka 
sijaitsevat koulujen lähellä  
 
11. Lupa- ja valvontaviraston asiantuntija-arvio: Pelastustoimen 
palvelut Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella 2025 
 
12. Vanhusneuvoston pöytäkirja 4.6.2026 
 
13. Nuorisovaltuuston pöytäkirja 10.6.2026  
 
14. Vammaisneuvoston 11.6.2026 pöytäkirja 
 
15. HUS yhtymähallituksen pöytäkirja 8.6.2026 

https://www.luvn.fi/fi/tahti
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16. HUS yhtymähallituksen pöytäkirja 12.6.2026 
 
17. HUS yhtymäkokouksen pöytäkirja 17.6.2026 
 
18. 29.4.2026 Henkilöstötoimikunnan kokouspöytäkirja (ei 
julkinen) 
 
19. 20.5.2026 Henkilöstötoimikunnan kokouspöytäkirja (ei 
julkinen) 

 
 

Liitteet 
  

 
 

Oheismateriaali 
- Kuukausittainen kooste Vireille tulleet valvonta-asiat ja niihin 

annetut päätökset, Valvova viranomainen 
- Katsaus sosiaalihuollon neuvontapalvelun käynnistymisestä 
- Selvitys sellaisten asiakkaiden oikeudesta 

asiakasmaksuvapautukseen, jotka ovat päätymässä oikeudelliseen 
perintään 

- Selvitys ensihoidon saatavuuden parantamisesta Länsi-
Uudellamaalla 

- Selvitys kustannuksista koululaisten lakisääteisten suun 
terveydenhuollon tarkastusten järjestämisestä asiakaslähtöisesti 
(ensisijaisesti) lähipalveluna kouluissa tai yksiköissä, jotka 
sijaitsevat koulujen lähellä, salassapidettävä julkisuuslain § 24.1:n 
mom 17 ja 20 perusteella 

- Lupa- ja valvontaviraston asiantuntija-arvio Pelastustoimen 
palvelut Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella 2025 

- Vanhusneuvoston pöytäkirja 4.6.2026 
- Nuorisovaltuuston pöytäkirja 10.6.2026 
- Vammaisneuvoston pöytäkirja 11.6.2026 
- HUS yhtymähallituksen pöytäkirja 8.6.2026 
- HUS yhtymähallituksen pöytäkirja 12.6.2026 
- HUS yhtymäkokouksen pöytäkirja 17.6.2026 
- 29.4.2026 Henkilöstötoimikunnan kokouspöytäkirja (ei julkinen) 
- 20.5.2026 Henkilöstötoimikunnan kokouspöytäkirja (ei julkinen) 
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 516/01.01.03/2026 

  
  

 
Aluehallitus 24.8.2026 § 168 
 
 
§ 168 
Oikaisuvaatimuksen käsittely koskien henkilöstöjohtajan 
21.4.2026 § 2 päätöstä viranhaltijan irtisanomisesta 
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla (Salassa pidettävä 
JulkL 24 § 1 mom 32) 

 
Valmistelijat ja lisätiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi): 
Lahermaa Anja 
  
  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna 
 
 

Käsittely  
 
 
 

Päätös 
 

Selostus  
 

  Salassa pidettävä julkisuuslain 24.1 §:n kohdan 32 mukaisesti. 
Liitteet 

  
 
 

Oheismateriaali 
  
 
 
 

Tiedoksi 
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Täytäntöönpano 

  
  

  
 
 
Päätöshistoria 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 144, § 145, § 147, § 149, § 
151, § 152, § 153, § 155, § 156, § 157, § 158, § 
159, § 167 

 
Muutoksenhakukielto 
 
Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
ei saa hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 146, § 148, § 150, § 154 
 
Hyvinvointialuelain mukainen oikaisuvaatimusohje Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen viranomaisen päätökseen  
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. 

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että 
tarkoituksenmukaisuusperusteella. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen viranomaiselle määräajassa, jos 
asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana. Paperinen 
oikaisuvaatimuskirjelmä on toimitettava viranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen.  
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Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus osoitetaan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle.  

Oikaisuvaatimus toimitetaan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon:  

 
Käyntiosoite: Kamreerintie 2 A, 02770 Espoo 
Postiosoite: PL 33, 02033 LÄNSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE 
Puhelin: 029 151 2000 
Sähköposti: kirjaamo@luvn.fi 
Kirjaamon  
aukioloaika: ma - pe klo 9.00 – 15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuskirjelmässä on ilmoitettava  
 

- päätös, johon vaaditaan oikaisua 
- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
- millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja 
yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa on ilmoitettava viipymättä 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös 
sähköinen tai mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 
voidaan lähettää (prosessiosoite). Jos oikaisuvaatimuksen tekijä on ilmoittanut 
enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi oikaisuvaatimusviranomainen valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikaisuvaatimusasian käsittelyyn 
liittyvät asiakirjat. 
 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
 

- selvitys siitä, milloin oikaisuvaatimuksen tekijä on saanut päätöksen 
tiedoksi 

- jos asiamies hoitaa oikaisuvaatimusasiaa asianosaisen puolesta, 
oikaisuvaatimuksen yhteydessä on toimitettava valtakirja tai muu 
luotettava selvitys asiamiehen oikeudesta edustaa päämiestään 
 

Sovelletut oikeusohjeet  

mailto:kirjaamo@luvn.fi
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Hallintolaki 
Laki hyvinvointialueesta 16 luku 
Laki säädettyjen määräaikain laskemisesta 
Laki sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 160, § 161, § 162, § 
163, § 164, § 165, § 166 
 
Aluevalitusosoitus hyvinvointialueen viranomaisen 
oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan päätökseen 
(muutoksenhausta ei ole erityislainsäädännössä toisin säädetty) 
 
Viranomaisen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan päätökseen haetaan 
muutosta aluevalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen. Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta 
muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta aluevalituksella myös se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja hyvinvointialueen jäsen.  
 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. 
 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että: 

1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
3) päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 

Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen valitusviranomaiselle määräajassa, 
jos asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana.  
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Paperinen valituskirjelmä on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan 
päättymistä. 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on julkaistu, ei oteta lukuun 
valitusaikaa laskettaessa. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituskirjelmän tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusviranomainen 
 
Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-
oikeudelle.  
 
Valitus tehdään ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

  
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi (Huom. korvaa sähköpostiosoite at @-

merkillä) 
Puhelin: Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Faksi: 029 56 42079  
Puhelinvaihde: 029 56 42000 
Virastoaika: ma - pe klo 8.00 - 16.15 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti ja ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelua käyttäen. Myös muu sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksessa on ilmoitettava: 
 
1) päätös, johon haetaan muutosta  
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi  
3) vaatimusten perustelut 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi, henkilötunnus tai yritys- ja 
yhteisötunnus ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava.  
 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myös sähköinen tai 
mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan 
lähettää (prosessiosoite). Valituksen tai muun asiakirjan toimittaminen 
hallintotuomioistuimen sähköiseen asiointipalveluun katsotaan ilmoitukseksi 
sähköisen asiointipalvelun käyttämisestä prosessiosoitteena. Jos valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin 
valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu   

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Sovelletut oikeusohjeet  
 
Hallintolaki 
Laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa  
Laki hyvinvointialueesta 16 luku 
Laki säädettyjen määräaikain laskemisesta 
Laki sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa  
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