
Ledamot Nurminens och 34 andra ledamöters fråga till 
välfärdsområdesstyrelsen om tillsynen över och konkreta åtgärder för 
att bekämpa arbetsrelaterat utnyttjande och människohandel i Västra 
Nylands välfärdsområdes upphandlingar  

Västra Nylands välfärdsområde är en betydande offentlig upphandlare och 
ansvarar för att säkerställa att arbetsrelaterat utnyttjande eller 
människohandel inte förekommer i tjänster som produceras med 
välfärdsområdets medel. I svaret till välfärdsområdesfullmäktige den 28 april 
2026 på fullmäktigemotionen om bekämpning av arbetsrelaterat utnyttjande 
och människohandel i välfärdsområdets upphandlingar och 
underleverantörskedjor konstaterades det att upphandlingarna genomförs i 
enlighet med etiska principer och lagen om beställarens utredningsskyldighet 
och ansvar vid anlitande av utomstående arbetskraft. Av svaret framgick det 
dock inte tydligt hur tillsynen omfattar de faktiska arbetsförhållandena eller 
hur riskutsatta underleverantörskedjor i praktiken hanteras.  

Vi undertecknade ber om svar på följande frågor:  

1. Genomför välfärdsområdet riskbaserade kontroller även av 
anställningsvillkor, såsom utbetalning av löner, arbetstider och 
övertidsersättningar, hos både serviceproducenter och underleverantörer? Hur 
ofta och med vilka metoder övervakas detta?  

2. Hur säkerställs det att arbetstagarna inte har behövt betala rekryterings- 
eller förmedlingsavgifter, eller att delar av lönen inte återbetalas till 
arbetsgivaren eller mellanhänder? Hur säkerställer välfärdsområdet 
transparensen i upphandlingskedjan i situationer där lättföretagande eller 
utländsk hyrd arbetskraft används, där risken för exploatering enligt forskning 
är som störst?  

3. Är kanalen för anmälan om missförhållanden (LaRi) i praktiken tillgänglig för 
anställda hos serviceproducenter och underleverantörer? Är kanalen anonym 
och finns den med språkstöd? Hur informeras arbetstagarna om sina 
rättigheter?  

4. Hur begränsas användningen av underleverantörer i praktiken inom 
riskutsatta tjänster, såsom städ- och byggbranschen, och kan ett ovillkorligt 
krav på ”ingen underleverans” ställas i vissa helheter?  

5. Hur många anmärkningar, avtalsviten, hävningar av avtal eller avvisningar 
av underleverantörer har välfärdsområdet gjort på grund av brister som 
upptäckts vid tillsyn?  



6. Om missförhållanden framkommer vid tillsynen, har välfärdsområdet en 
verksamhetsmodell för att hänvisa offer till hjälp, eller begränsas åtgärden 
endast till att ”avlägsna personen från objektet”?  

7. Köper Västra Nylands välfärdsområde för närvarande städ- eller andra 
tjänster av följande aktörer: Ariel Palvelut, Super Moon Cleaning (SMC) eller 
SOL?  

På Vänsterförbundets fullmäktigegrupps vägnar Minna Nurminen 

 

Undertecknade  

den 28 april 2026 

Nurminen Minna / inlämnare av frågan 

 

Rodriguez Elina 

Immonen Ella 

Aittakumpu Birgit 

Ali Habiba 

Värmälä Johanna 

Ahonen Emmi 

Ahjoniemi Satu 

Felipe Sini 

Lievonen Mikko 

Laine Anna 

Kajava Henna 

Hyrkkö Saara 

Karimäki Johanna 

Partanen Henna 

Mattsson Fanni 

Seppälä Peppi 

Valkeapää Terhi 



Akinyemi Aino 

Hiila Eeva 

Skaffari Laura 

Ahlroos Tiina 

Keisteri-Sipilä Elli 

Paakkunainen Lotta 

Ampuja Ari 

Hukari Hanna 

Aintila Anna 

Räsänen Pekka 

Kokko Elina 

Mönttinen Ari 

Mäkäräinen Karoliina 

Vallin Riitta 

Juuti Sini 

Salovaara Taru 

Ahlefelt Anne 

 


