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Behandling av personaldirektorens beslut 7.8.2026 § 6 om
upphandling av konsulttjanster for kommunikation som tagits
upp till behandling i vilfardsomradesstyrelsen

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Moisala Jarno

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar upphéva
personaldirektérens beslut den 7 augusti 2026 § 6 om
upphandling av konsulttjanster for kommunikation.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Hyvinvointialuelain (“laki hyvinvointialueesta” 611/2021) 97
§:ssa saadetaan asian ottamisesta ylemman toimielimen
kasiteltavaksi (otto-oikeus): aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa
maaratty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai
aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hyvinvointialuelain 97 §:n 4. momentin mukaan asia on
otettava ylemman toimielimen kdsiteltavaksi sen ajan
kuluessa, jossa 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus
paatoksesta on tehtava.

Henkiléstdjohtaja on 7.8.2026 § 6 tehnyt paatdksen viestinnan
konsulttihankinnasta. Hyvinvointialuejohtaja on 17.8.2026 §
78 ottanut henkiléstéjohtajan paatoksen 7.8.2026 § 6
viestinnan konsulttihankinnasta aluehallituksen kasiteltavaksi.



Aluehallituksella on paatdkseen, johon on kaytetty otto-
oikeutta, sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on
ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen.
Kasiteltavaksi otetussa asiassa aluehallitus voi

- tehda uuden paatéksen

- pysyttad, kumota tai muuttaa aiemmin tehdyn paatéksen
taikka

- palauttaa asian paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Asia tuodaan ratkaistavaksi aluehallitukselle, koska on
arvioitu, etta hankinnan valmistelussa vaihtoehtoisia
toteutustapoja ei selvitetty riittdvan laajasti ja
valmisteluaikataulu oli asian merkitykseen nahden liian tiukka.
Taman takia on arvioitu, etta asian valmistelussa on
tapahtunut menettelyvirhe, joka on syyta arvioida
aluehallituksessa. Menettelyvirhe ei liity asianosaisen
toimintaan. Menettelyn tarkoituksenmukaisen arvioinnin
varmistamiseksi hyvinvointialuejohtaja on kayttanyt asiassa
otto-oikeutta ja ottanut asian aluehallituksen kasiteltavaksi.

Asianosaiselle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi asiassa
19.8.2026. Asianosaiselle on kuulemispyynndssa ilmoitettu,
etta aluehallituksen kokoukselle esitetaan, etta
henkiléstbéjohtajan paatés kumotaan. Asianosainen on
kuulemismenettelyssa ilmoittanut seuraavaa: "Hankinnasta
aiheutunut julkisuus toi minulle ja puolisolleni huomattavasti
negatiivista julkisuutta osittain tarjousta suuremman
hankintapaatdksen vuoksi. Hyvinvointialue ei ole kuitenkaan
esittanyt julkisuudessa virheellisia tietoja eika minulla ole
asiaan muuta huomautettavaa eika vaatimuksia."

Asianosainen on kuulemisvastauksessaan ilmoittanut, ettei
hanella ole asiaan huomautettavaa eika vaatimuksia. Nain
ollen paatésta voidaan muuttaa myo6s asianosaisen vahingoksi.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 81 §:n
mukaan asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi
paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja tai palvelualuejohtaja palvelualueellaan.

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja voi
ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain
nojalla siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai
aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatdksen.



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

Hyvinvointialuejohtaja on paatoksellaan 17.8.2026 § 78
ottanut henkilostdjohtajan paatdksen 7.8.2026 § 6
aluehallituksen kasiteltavaksi.

- Henkildstdjohtajan 7.8.2026 § 6 paatds viestinnan
konsulttihankinnasta

- Hyvinvointialuejohtajan paatés 17.8.2026 § 78 otto-
oikeuden kayttamisesta henkilostbéjohtajan paatdkseen
7.8.2026 § 6



