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Beslutsförslag Välfärdsområdesdirektör Svahn Sanna 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar upphäva 
personaldirektörens beslut den 7 augusti 2026 § 6 om 
upphandling av konsulttjänster för kommunikation. 
  

Behandling   
 
 

Beslut 
  
 

Redogörelse  
Hyvinvointialuelain (”laki hyvinvointialueesta” 611/2021) 97 
§:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi (otto-oikeus): aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai 
aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hyvinvointialuelain 97 §:n 4. momentin mukaan asia on 
otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä. 
 
Henkilöstöjohtaja on 7.8.2026 § 6 tehnyt päätöksen viestinnän 
konsulttihankinnasta. Hyvinvointialuejohtaja on 17.8.2026 § 
78 ottanut henkilöstöjohtajan päätöksen 7.8.2026 § 6 
viestinnän konsulttihankinnasta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 



Aluehallituksella on päätökseen, johon on käytetty otto-
oikeutta, sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on 
ollut. Se on velvollinen tekemään asiassa päätöksen. 
Käsiteltäväksi otetussa asiassa aluehallitus voi 
- tehdä uuden päätöksen 
- pysyttää, kumota tai muuttaa aiemmin tehdyn päätöksen 
taikka 
- palauttaa asian päätöksen tehneen viranomaisen 
käsiteltäväksi. 
 
Asia tuodaan ratkaistavaksi aluehallitukselle, koska on 
arvioitu, että hankinnan valmistelussa vaihtoehtoisia 
toteutustapoja ei selvitetty riittävän laajasti ja 
valmisteluaikataulu oli asian merkitykseen nähden liian tiukka. 
Tämän takia on arvioitu, että asian valmistelussa on 
tapahtunut menettelyvirhe, joka on syytä arvioida 
aluehallituksessa. Menettelyvirhe ei liity asianosaisen 
toimintaan. Menettelyn tarkoituksenmukaisen arvioinnin 
varmistamiseksi hyvinvointialuejohtaja on käyttänyt asiassa 
otto-oikeutta ja ottanut asian aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Asianosaiselle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi asiassa 
19.8.2026. Asianosaiselle on kuulemispyynnössä ilmoitettu, 
että aluehallituksen kokoukselle esitetään, että 
henkilöstöjohtajan päätös kumotaan. Asianosainen on 
kuulemismenettelyssä ilmoittanut seuraavaa: ”Hankinnasta 
aiheutunut julkisuus toi minulle ja puolisolleni huomattavasti 
negatiivista julkisuutta osittain tarjousta suuremman 
hankintapäätöksen vuoksi. Hyvinvointialue ei ole kuitenkaan 
esittänyt julkisuudessa virheellisiä tietoja eikä minulla ole 
asiaan muuta huomautettavaa eikä vaatimuksia." 
 
Asianosainen on kuulemisvastauksessaan ilmoittanut, ettei 
hänellä ole asiaan huomautettavaa eikä vaatimuksia. Näin 
ollen päätöstä voidaan muuttaa myös asianosaisen vahingoksi. 

 
Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 81 §:n 
mukaan asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi 
päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja, 
hyvinvointialuejohtaja tai palvelualuejohtaja palvelualueellaan. 
 
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja voi 
ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain 
nojalla siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai 
aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 



Hyvinvointialuejohtaja on päätöksellään 17.8.2026 § 78 
ottanut henkilöstöjohtajan päätöksen 7.8.2026 § 6 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
 

Bilaga 
  
 
 

Tilläggsmaterial 
- Henkilöstöjohtajan 7.8.2026 § 6 päätös viestinnän 

konsulttihankinnasta 
- Hyvinvointialuejohtajan päätös 17.8.2026 § 78 otto-

oikeuden käyttämisestä henkilöstöjohtajan päätökseen 
7.8.2026 § 6 
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