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25. SOPIMUSKAPPALEET JA ALLEKIRJOITUKSET



1. SOPIJAPUOLET

Luovuttaja: Mehildinen Terveyspalvelut Oy (jdljempand myos ”Mehildinen”, ”Palveluntuottaja” ja
”Luovuttaja”)

Y-tunnus: 1723156-9
Osoite: ¢c/o Mehildinen Oy, Arkadiankatu 6, 00100 HELSINKI
Luovuttajan yhteyshenkild sopimusasioissa:

Lotta Corin, lotta.corin@mehilainen.fi, 050 467 0182

Luovutuksensaaja:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue (jaljempana myos ”Luovutuksensaaja”)
Y-tunnus: 3221347-3

Osoite: PL 33, 02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE
Luovutuksensaajan yhteyshenkil6 sopimusasioissa:

Valtteri Kiuru, valtteri.kiuru@luvn.fi, 044 374 3570

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja myéhemmin myds “Sopijapuoli” tai "Sopijapuolet”.

2. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Taman Sopimuksen (”"Sopimus”) tarkoituksena on sopia niista ehdoista, joilla Siuntion Mehildinen
Terveyspalvelut Oy:n terveysaseman tassa Sopimuksessa kuvattu palvelutoiminta (”Palvelutoiminta”) ja
henkilosto siirtyvat liikkkeenluovutuksen periaattein Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Ennen tdman Sopimuksen kohteena olevaa liikkeenluovutusta Mehildinen on tuottanut Siuntion
terveysasemapalvelut 1.1.2022 voimaan tulleen hankintasopimuksen perusteella. Hankintasopimus on
ollut Siuntion kunnan tekema ja se on siirtynyt hyvinvointialueuudistuksen myéta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023. Hankintasopimuksen voimassaoloaika oli 1.1.2022-31.12.2024 ja se sisalsi
kaksi optiovuotta 2025 ja 2026. Molemmat optiovuodet on otettu kayttéon.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aikana sopimukseen on tehty muutoksia ikddntyneiden palveluiden
osalta: Asumisyksikko Azalean sulkeutuminen syksylla 2024, Villa Charlotan ldakarityépanos siirtyi LUVNin
ikdantyneiden palvelualueen vastuulle vuonna 2024 Mehildiseltd, vuodeosaston lakkauttaminen 2025.
Edelld mainittujen toimintojen laakaripalvelut siirtyivat muutosten myota hyvinvointialueen omaksi
toiminnaksi.


mailto:lotta.corin@mehilainen.fi
mailto:valtteri.kiuru@luvn.fi

Tama Sopimus perustuu Sopijapuolten paatdselinten seuraaviin paatoksiin: Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluehallitus 24.8.2026 § 6.

3. LIIKKEENLUOVUTUKSEN KOHDE

3.1 LUOVUTETTAVA PALVELUTOIMINTA

Tassa osiossa 3.1 kuvataan toiminnot, jotka muodostavat luovutettavan Palvelutoiminnan.

Mehildinen  vastaa terveysasemapalvelujen tuottamisesta terveysaseman vastuuvaestolle.
Terveysasemapalveluun kuuluu terveysasemien vastuuvaeston perusterveydenhuollon yleislaakaritasoiset
terveyden- ja sairaanhoitopalvelut kiireellisissa ja kiireettdmissa asioissa. Palveluun sisaltyy ladkarin, hoitajan
ja psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut.

Mehildinen tuottaa palvelut Siuntion terveysasemalla.
Toimipisteen osoite: Charlotta Lonnqvistin tie 5, 02580 Siuntio

Siuntion terveysaseman aukioloaika
maanantai-perjantai klo 8.00-16.00.

Mehildisen tuottamat palvelut

Palveluntuottajan vastuulla on tuottaa terveyspalveluja ja hankkia palvelun tuottamiseen tarvittava
henkilosto ja vastata henkildstéhallinnosta. Palveluun kuuluu terveysasemapalveluun kuuluva
perusterveydenhuollon yleisladkaritasoinen terveyden- ja sairaanhoitopalvelu kiireellisissa ja kiireettomissa
asioissa. Yleislaakaritasoinen palvelu sisaltaa |adkarin ja hoitajan palvelut. Palvelu voi tapahtua
vastaanotolla, puhelimessa, sahkoisesti tai muulla soveltuvalla tavalla ml. kotikdynti. Terveysasemapalvelu
on jarjestetty tilaajan toimitiloissa, jossa on paadsaantodisesti tilaajan kalusto. Palveluntuottaja hankkii muut
toiminnassaan tarvittavat tarvikkeet ja vdlineet seka ladkkeet. Palveluntuottaja kayttaa tilaajan
potilastietojarjestelmaa ja kuvantamis- ja laboratorio-tutkimuspalveluita (HUS:n sopimus).

Palveluntuottajan vastuulla ovat seuraavat asiat:

e Terveysaseman asiakkaiden ohjaus ja neuvonta

e Ladkarin ja hoitajan vastaanotto ml. hoitajan tekemat tutkimukset (esim. Kuulontutkimus)
¢ Diabeteshoitajan palvelut

e Mielenterveys- ja pdihdehoitajan palvelut

* Rokotusten ja matkailijaterveyden ohjaus, neuvonta ja toteuttaminen

* Osallistuminen kutsuntatarkastuksiin

¢ Neuvola-, ehkadisyneuvola ja kouluterveydenhuollon ladkaripalvelut

Luovutuksensaajalle ei siirry talla sopimuksella mitdan muuta omaisuutta, sopimuksia, immateriaalioikeutta
tai muuta kayttdoikeutta kuin ainoastaan ne, jotka on tédssa sopimuksessa nimenomaisesti mainittu.
Liiketoimintaan kuuluva kaytto- ja vaihto-omaisuus ei siirry Luovutuksensaajalle tassa
liikkeenluovutuksessa.



3.2 HENKILOSTO

Liikkeenluovutuksen kohteena on allekirjoituspaivan tietojen perusteella luovutettavan Palvelutoimintaan
liittyva ja liikkeenluovutuksessa siirtyva henkilosto. Siirtyvia henkilita, jotka kaikki tydskentelevat
Sopimuksen allekirjoitushetkella siirtyvadssa palvelutoiminnassa on yhteensa 9 henkil6a, jotka kaikki
tyoskentelevat toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa.

Siirtyva henkildsto (anonymisoituna):

Sairaanhoitajat Tyosopimuksen ty6aikaprosentti
Sairaanhoitaja 100

Sairaanhoitaja 100

Sairaanhoitaja 100

Sairaanhoitaja 100

Sairaanhoitaja (hoitovapaalla) 100

Laakarit Tyosopimuksen ty6aikaprosentti
Ladkari 100

Laakari 60

Ladkari 60

Vastaava laakari 100

Osapuolet paivittavat yhteistydssa ndma tiedot vastaamaan Luovutushetken tilannetta.

5. LUOVUTUSAJANKOHTA

Luovutusajankohta eli liikkeenluovutuksen voimaantulopaiva on 1.1.2027 kello 00.00 (”Luovutushetki”).
Luovutushetken pdivaan viitataan Luovutuspaivana.

6. LUOVUTETTAVAN HENKILOSTON TYOSUHDETIEDOT JA TIETOTURVA

Luovuttaja ja Luovutuksensaajan sitoutuvat siirtdmaan sopimuksen kohteena olevat henkilostod koskevat
tarpeelliset tyosuhdetiedot asianmukaisesti, tietoturvallisella henkilotietojen kasittelyn tavalla ja
noudattamaan Sopimuksen liitteessa 1 Henkilotietojen luovutussopimus sovittuja ehtoja.

7. SIRTYVAN PALVELUTOIMINNAN TARKASTAMINEN

Luovutuksensaaja vakuuttaa tuntevansa luovutettavan palvelutoiminnan ja siihen kuuluvan henkiloston.
Luovutuksensaajalla on tarkastanut luovutuksen kohteen haluamassaan laajuudessa ja saanut tietoonsa
kaikki tarpeelliseksi katsomansa tiedot ja pyytdmansa asiakirjat ja dokumentit liikkeenluovutuksen
kohteeseen liittyen.



8. VEROT

Sopijapuolet toteavat, ettd palvelutoimintaa jatketaan Luovutuksensaajan lukuun edelld maaritellysta
Luovutushetkesta alkaen. Sopijapuolten nakemyksen mukaan toiminnan luovutus tayttaa arvonlisaverolain
19 c¢ §:n mukaiset kriteerit. Jos toiminnan luovutuksesta kuitenkin veroviranomaisen tulkinnan ja
arvonlisdverolain 19 ¢ §:n soveltamisedellytysten tayttamattd jaamisen vuoksi tulisi suoritettavaksi
arvonlisavero, sitoutuu Luovutuksensaaja maksamaan veron kokonaisuudessaan.

Luovutuksensaaja vakuuttaa arvonlisdverolain 209 j §:n mukaisena selvityksend, ettd se ryhtyy kayttamaan
kaikkia luovutettuja tavaroita ja palveluja arvonlisaverotuksessa vahennykseen oikeuttavaan tarkoitukseen.

9. HENKILOSTON SIIRTO JA PALVELUSSUHTEIDEN KASITTELY

Siirtyvdan henkilostoon sovelletaan tydsopimuslain  (55/2001) 1 luvun 10 §:ssi tarkoitettuja
liikkeenluovutusta koskevia sddannoksia. Liikkeenluovutuksessa toistaiseksi voimassa olevassa tyésuhteessa
olevat henkil6t siirtyvat luovutusajankohtana Luovutuksensaajan palvelukseen ns. vanhoina tydntekijoina
liikkeenluovutusta koskevia periaatteita noudattaen, ja heiddn tyosuhteestaan johtuvat oikeutensa ja
velvollisuutensa siirtyvat uudelle tydnantajalle. Maaraaikaisessa tydsuhteessa oleva henkildsto siirtyy
Luovutuksensaajan palvelukseen tydsuhteen maardajan paattymiseen saakka.

10. SHRTYVAAN HENKILOSTOON LITTYVAT VASTUUT

10.1 Luovuttajan yleinen vastuu

Ennen Luovutushetked erdantyneista siirtyvan henkiléston palkka- ja muista palvelussuhteista johtuvista
saatavista vastaavat Luovuttaja ja Luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti suhteessa henkil6st66n. Luovuttaja
on kuitenkin vastuussa Luovutuksensaajalle ennen Luovutuspdivada erdantyneista saatavista seka
kertyneistd, mutta vielda erdantymattomista siirtyvan henkiloston palkka- ja muista palvelussuhteisiin
perustuvista saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka kohdistuvat aikaan ennen Luovutushetkea.

Luovuttaja vastaa kaikista siirtyvista vastuista kuten muun muassa siirtyvan henkildston lomakorvauksista,
lomapalkoista, sadastOvapaista, tyoajan Iyhennysvapaista, tyoaikakorvauksista sekd erilaisista
tyonantajamaksuista, kuten esim. tyottomyys-, tapaturma- ja eldakevakuusmaksuista ja kaikista muista
lakisdateisista tai muuhun perusteeseen perustuvista tydnantajavastuista silta osin kuin ne kohdistuvat ja
perustuvat aikaan ennen Luovutuspaivaa.

Luovuttaja maksaa siirtyvdlle henkilostélle rahana heille ennen Luovutushetked mahdollisesti kertyneet
ylityét ja muut mahdolliset tyoaikakorvaukset, ellei tyontekijan kanssa ole sovittu toisin tydsuhteisiin
sovellettavan Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luovuttaja toimittaa luovutuksensaajalle siirtyvan henkiloston henkilotiedot ja palkanmaksuun liittyvat
tiedot Luovutuksensaajalle sopimuksen liitteen 1 Henkil6tietojen luovutussopimus mukaisesti. Liitteessa



olevien tarkennettujen henkilotietojen luovuttamispdivat ovat 30.10.2026 ja 30.11.2026. Mahdolliset
paivitykset naihin tietoihin sekd muut palvelussuhteisiin liittyvat tiedot, ehdot ja asiakirjat toimitetaan
Luovutuksensaajalle viimeistddn Luovutushetkelld. Osapuolet kuitenkin huomioivat pakottavasta
lainsdadanndsta johtuvat rajoitukset tietojen luovuttamiselle.

10.2 Vuosilomat, vuosiloma-ajan palkat, lomarahat ja saastovapaat

Luovuttajan palveluksessa ansaitut, vield pitimatta olevat vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi
Luovutuksensaajalla tydsopimuslain mukaisesti.

Lomanmaardytymisvuonna 1.4.2025 - 31.3.2026 Luovuttajan palveluksessa ansaitut, vield pitamatta
olevat vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi Luovutuksensaajalla virka- ja tyéehtosopimusten mukaisesti.
Samoin siirtyvat 01.04.2026 — 31.12.2026 (parhaillaan meneilldan oleva lomanmaaraytymisvuosi) ansaitut
vuosilomapaivat. Mahdolliset sddstdvapaat siirtyvat tai luovuttaja ja tyontekija sopivat niiden rahallisesta
korvaamisesta.

Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle korvauksen siirtyvan henkiléstén 1.1.2026 (= Luovutuspdiva)
saakka ansaitseman, mutta tuolla hetkelld pitdmatta olevia vuosilomia vastaavasta vuosilomapalkasta ja
lomarahasta seka mahdollisista sadstévapaista aiheutuvista vuosiloma- ajan palkoista sivukuluineen
28.2.2027 mennessa Luovuttajan virka- ja tydehtosopimuksen tai muiden velvoittavien maaraysten taikka
vakiintuneen kaytannon mukaisesti.

Luovutuspdivana suorittamattomat vastuut lasketaan henkiléstolle tosiasiallisesti suoritettavien maarien
perusteella, ja Luovutuksensaaja laskuttaa ne Luovuttajalta 28.2.2027 mennessa. Luovutuspdivan jalkeen
kertyvista palvelussuhteeseen perustuvista korvauksista vastaa Luovutuksensaaja.

10.3 Tydvuorosuunnittelu

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja huolehtivat yhdessa tyovuorosuunnittelusta siten, ettd terveysaseman
toiminta turvataan Luovutushetkena. Tydvuorojen siirtymdjakson korvaukset maksaa kokonaisuutena
Luovutuksensaaja henkilostolle, ja Luovuttaja maksaa korvauksista oman osuutensa Luovutuksensaajalle
ylla sovitun periaatteen mukaisesti.

11. SHRTYVAN HENKILOSTON TYOSUHTEEN EHDOT

11.1 Tybéehtosopimus

Siirtyvaan henkilostoon sovelletaan Luovutuspdivand voimassa olevia virka- ja tyoehtosopimuksia niiden
voimassaolon paattymiseen saakka, jollei Luovutuksensaaja ja Siirtyva henkildsto keskenaan sovi toisin.

Siirtyvien laakareiden tydsuhteisiin ei sovelleta Luovutuspaivana mitaan virka- tai tydehtosopimusta



11.2 Palkkaus

Siirtyvan henkiloston varsinainen palkka ei alene liikkeenluovutuksen seurauksena, mutta henkildston
palkkarakenne voi muuttua.

Vakinaisen henkilostén palkanmaksupaiva on Luovutuspdivan jalkeen kuukauden 15 paiva (luovuttajalla 27.
paiva) ja madraaikaisen henkiloston palkanmaksupéiva on kuukauden viimeinen paiva.

11.3 Eldkevastuu, lisdeldkkeet

Liikkeenluovutus ei vaikuta Siirtyvan henkiloston elaketurvaan.

11.4 Lisdelakkeet

Siirtyvalla henkilostolla ei ole lisdeldketurvia.

11.5 Tyontekopaikka

Liikkeenluovutus ei vaikuta henkil6ston tyon suorituspaikkaan Luovutuspaivana.

11.6 Tydaika

Tyoaika maaradytyy tydosopimusten ja sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti.

12. TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEAVAT KAYTANNOT

Luovuttajalla ei ole paikallisia sopimuksia eivatka ne siten vaikuta Siirtyvaan henkildst66n Luovutuspdivan
jalkeen. Siirtyva henkilosto siirtyy Luovutuksensaajan palkallisen sopimisjarjestelman piiriin
Luovutuspadivasta lukien.

13. MUUT HENKILOSTOETUUDET

13.1. Henkilosto-etuudet



Luovuttajan  yksipuolisiin  paatoksiin  perustuvat ja noudattamat henkilostéetuudet ovat
tyonantajakohtaisesti jarjestettdvia etuuksia, eivatkda ne siirry liikkeenluovutuksen yhteydessd, vaan
Siirtyvaan henkiléstoon noudatetaan 1.1.2027 alkaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita.

13.2. Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maariteltdessa palvelussuhteen
alkamispdivana pidetdaan Luovutuksensaajalla sitda paivamaaraa, jolloin yhdenjaksoinen palvelussuhde
alkoi Luovuttajan palveluksessa tai Luovuttajan palvelusaikaan hyvaksytyissa edellisten organisaatioiden
palveluksessa.

13.3 Luovuttajan mydntamat vapaat ja tyosuhdetta koskevat yksittdiset padtokset

Luovuttajan ennen Luovutuspdivaa Siirtyvalle henkilostélle myontdmat sairauslomat, perhe-, opinto-,
sddstovapaat ja muut vastaavat tyosuhteen keskeytykset ovat voimassa Luovutuspaivan jalkeen ilman
erillista hakemusta Luovutuksensaajan palveluksessa.

13.3 Liukuvan tyoajan ja lisa- seka ylityosaldot

Mahdolliset liukuvan tybdajan saldot ja mahdolliset pitamattomat lisa- ja vylityosaldot seka
ty6aikapankkisaldot pyritddn tasoittamaan Luovuttajan toimesta ennen Luovutuspdivaa. Luovuttaja korvaa
siirtyvat saldot Luovutuksensaajalle, joka korvaa ne Siirtyvalle henkilostolle sitten kun ne erdantyvat
maksettaviksi Luovutuspdivan jalkeen.

14. YHTEISTOIMINTA

Luovutuspdivasta lukien Siirtyvd henkilostd kuuluu Luovutuksensaajan luottamusedustajajarjestelman,
tyosuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.

Sopijapuolet vastaavat kumpikin omalta osaltaan tarvittavien yhteistoimintaneuvotteluiden kaymisesta
sekd lainsaadannon, sopimusten ja muiden yhteistoimintavelvoitteiden tayttamisesta. Sopijapuolet
suunnittelevat liikkeenluovutuksen toteuttamista ja siihen liittyvia henkilostoinfoja yhdessa pyrkien
edistamaan keskinadisella kommunikaatiollaan sujuvaa Luovutusta.

15. OIKEUDENKAYNNIT, VIRANOMAISPROSESSIT JA REKLAMAATIOT

Luovuttaja huolehtii vastaisuudessakin luovutettavaan Palvelutoimintaan liittyvista
vahingonkorvausvaatimuksista, reklamaatioista ja muista vastaavista vaatimuksista ja velvoitteista, seka
siirtyvan henkiloston palvelussuhteisiin liittyvista vaatimuksista ja riitaisuuksista, jotka koskevat aikaa ennen
Luovutushetked. Luovuttaja ottaa huolehtiakseen ja vastatakseen omalla kustannuksellaan edelld tadssa
sopimuskohdassa mainittujen asioiden hoitamisesta Luovutuksensaajan puolesta ja valtuuttamana, mikali
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vaatimus on tehty Luovutuksensaajalle. Luovutuksensaaja sitoutuu avustamaan Luovuttajaa tdaman
pyynnosta.

Luovutuksensaaja vastaa niistd siirtyvaan toimintaan kohdistuvista vahingonkorvausvaatimuksista,
reklamaatioista ja muista vastaavista vaatimuksista ja velvoitteista siltd osin kuin niiden peruste kohdistuu
Luovutushetken jalkeiseen aikaan.

16. VAKUUTUKSET

Luovutettavan toiminnan vahingonvaara siirtyy Luovutuksensaajalle Luovutushetkelld. Luovutettavaan
toimintaan kohdistuvat Luovuttajan ottamat vakuutukset paattyvat omaisuuden Luovutushetkella.
Luovutuksensaaja vastaa siitd, ettd Luovutushetken jalkeen Luovutuksensaaja ja siirtyva toiminta on
asianmukaisesti vakuutettu ja ettd vakuutukset ovat voimassa. Vakuutuksista aiheutuvista kustannuksista
vastaa Luovutuksensaaja Luovutushetkesta lukien.

17. LUOVUTTAJAN VAKUUTUKSET

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siitd, ettd tdmdn Sopimuksen allekirjoitushetkelld ja Luovutuspaivana
seuraavat vakuutukset pitavat paikkansa, ellei Luovuttajalle ole toisin ilmoitettu:

A. liikkeenluovutusta koskevissa neuvotteluissa ja luovutuksen yhteydessa Luovutuksensaajalle
annetut tiedot ovat olennaisilta osin oikeita, eikd Luovuttaja ole jattanyt mitdan sellaista tiedossaan
olevaa olennaista seikkaa, joka saattaa vaikuttaa luovutuksen kohteeseen;

B. Luovutuksensaajalle on luovutettu Luovuttajan hallussa oleva toiminnan jatkamisen kannalta
tarpeellinen asiakirja-aineisto tai se luovutetaan Luovutuspdivana;

Siirtyvan henkildston kanssa ei ole sovittu laeista ja virka- ja tydehtosopimuksesta

poikkeavia sopimuksia, sitoumuksia ja kdytantoja palvelussuhteenehdoista, eika

Siirtyvalla henkilostolla ole lakisdateisista eldke- tai muista eduista poikkeavia etuja, erdantyneita
palkka- tai muita saatavia Luovuttajalta tai velkoja Luovuttajalle;

C. Siirtyvan henkiloston kaikki elakevakuutuksiin liittyvat erddantyneet maksut on suoritettu, eika
Siirtyvaa henkilostoa koskien ole kattamattomia eldkevastuita;

D. Siirtyvan henkiloston palvelussuhteen ehtoja ei muuteta ilman Luovutuksensaajan kirjallista
suostumusta taman Sopimuksen allekirjoittamisen ja Luovutuspaivan valisend aikana, ellei
pakottava lainsaadanto tai velvoittava virka- ja tydehtosopimus sita edellyta;

E. Siirtyvan henkiloston osalta ei ole todettu tyokyvyttomyytta, eika vireilla ole sellaisia
tyokyvyttomyyteen tai tyotapaturmiin liittyvia vaatimuksia tai hakemuksia,
joista Luovutuksensaajalle ei ole annettu tietoja;

F. Luovuttajan tiedossa ei ole ollut 31.7.2026 mennessa Siirtyvaa henkilostoa koskien mitdaan sellaisia
seikkoja, jotka saattaisivat johtaa oikeudenkayntiin, hallintoprosessiin, vdlimiesmenettelyyn tai
muuhun vastaavaan prosessiin. Mikali ennen Luovutuspaivaa ilmenee tallaisia tietoja, Luovuttaja
ilmoittaa niista Luovutuksensaajalle. Mikali kuitenkin tallaisia seikkojen peruste on ajassa
ennen Luovutuspaivaa, vastaa Luovuttaja tallaisista valittomista ja valillisista kustannuksista;

G. Luovutuksensaajalle on annettu kaikki Siirtyvan henkiloston palvelussuhteisiin, palkkaan ja
henkilotietoihin liittyvat tiedot sellaisena kuin ne Luovuttajan tiedossa ovat;
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Selvyyden vuoksi todetaan, ettei Luovuttaja anna edelld todettujen vakuutusten lisdaksi mitadan muita
vakuutuksia luovutettavasta toiminnasta, omaisuudesta tai toiminnan jatkuvuudesta taikka
kannattavuudesta.

Luovuttaja sitoutuu viipymatta ja kirjallisesti informoimaan Luovutuksensaajaa, mikali sopimuksen
allekirjoitushetken ja Luovutuspaivan valisena aikana edelld mainituissa asioissa tapahtuu muutoksia.

18. VAHINGONKORVAUKSET

Mikali Luovuttaja tai Luovutuksensaaja rikkoo taman sopimuksen ehtoa tai Sopimuksen kohdan 17 mukaisiin
Luovuttajan vakuutuksiin ilmenee poikkeamia tai ne osoittautuvat paikkansa pitdamattomiksi ja tasta
aiheutuu toiselle osapuolelle vahinkoa, on sopimusrikkomuksen tehnyt osapuoli velvollinen korvaamaan
toiselle osapuolelle ne valittomat vahingot ja kustannukset, jotka johtuvat Sopimuksen ehdon rikkomisesta
tai vakuutuksista poikkeamisesta tai niiden rikkomisesta.

Osapuolet eivat vastaa valillisistd vahingoista. Osapuolen kokonaisvahingonkorvausvastuu on rajattu
10 000,00 euroon. Vaatimus vahingonkorvauksesta on esitettdava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
vaatimuksen peruste tuli toisen osapuolen tietoon, kuitenkin viimeistdadn yhden vuoden kuluessa
Luovutushetkestd. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd euromaaraista vastuunrajoitusta ei sovelleta osapuolten
valiseen kohdan 10.1 mukaiseen vastuunjakoon tyénantajakustannuksista.

Vaatimus vahingonkorvauksesta on esitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun vaatimuksen peruste tuli
toisen osapuolen tietoon, kuitenkin viimeistaan yhden vuoden kuluessa Luovutushetkesta.

Vaatimukset on esitettdva kirjallisesti, yksildiden vaadittava maara ja sen perusteet kdytettavissa olevien
tietojen perusteella kohtuullisella tarkkuudella.

19. SOPIMUKSEN MUUTOKSET JA SIIRTAMINEN

Muutokset tdhan Sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja Sopijapuolten on ne hyvaksyttava.

Sopijapuolet eivat voi siirtda tatd Sopimusta tai tastd Sopimuksesta johtuvia oikeuksia tai velvollisuuksia
kolmannelle osapuolelle.

20. AVUSTAMISVELVOLLISUUS SIIRRON YHTEYDESSA

Sopijapuolet sitoutuvat toimimaan yhteistyossa tdlla sopimuksella siirrettdvan palvelutoiminnan
siirtdmisessa. Yhteistyon tavoitteena on selvittdd mahdolliset epaselvyydet yhdessa viivytyksettd, jotta
Sopijapuolille ei aiheudu kohtuutonta taloudellista tai toiminnallista haittaa liikkeenluovutuksen yhteydessa.
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21. SALASSAPITO

Sopijapuolet sitoutuvat pitdmaan salassa toisiltaan saamansa aineiston ja tiedot sikdli, kun niiden
luovuttaminen ei ole tarpeen taman sopimuksen tarkoitusta varten tai ellei luovuttaminen perustu
pakottavaan lakiin tai viranomaisen maardykseen, ja olemaan kdyttamatta niitd muihin kuin tdman
Sopimuksen mukaiseen tarkoitukseen. Mikali jokin tieto olisi tulossa julkiseksi julkisuuslain taikka muun
soveltuvan lain perusteella, Sopijapuolet sitoutuvat pitdmaan toisen Sopijapuolen luottamukselliset tiedot
salassa niin laajasti kuin se on lain mukaan mahdollista sekd joka tapauksessa ennen tiedon julkistamista
antamaan mahdollisuuksien mukaan toiselle Sopijapuolelle mahdollisuuden lausua tiedon julkistamisesta.

22. SOVELLETTAVA LAKIJA RIITOJEN RATKAISEMINEN

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia sen lainvalintasdaannoksia lukuun ottamatta.

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti Sopijapuolten valisissa
neuvotteluissa. Erimielisyydet, joista Sopijapuolet eivdat ole pdasseet sovintoon, ratkaistaan yleisessa
tuomioistuimessa, ensiasteena Lansi-Uudenmaan karajaoikeus.

23. VOIMAANTULO

Tama Sopimus tulee Sopijapuolia sitovasti voimaan, kun Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen p&datos
liilkkeenluovutussopimuksen hyvaksymisestd on lainvoimainen ja molemmat Sopijapuolet ovat sen
allekirjoittaneet.

24. SOPIMUSASIAKIRJAT

Tahan Sopimukseen kuuluvat sen erottamattomina osina seuraavat asiakirjaliitteet:

- Henkil6tietojen luovutussopimus (liite 1)

Kaikki sopimusasiakirjat tadydentavat toisiaan. Mikali sopimusasiakirjat ovat keskenaan ristiriidassa, ristiriita
ratkaistaan soveltamalla sopimusasiakirjoja seuraavassa keskindisessa patevyysjarjestyksessa: (i) tama
Sopimus, (ii) sopimuksen liitteet numerojarjestyksessa pienimmasta alkaen.

25. SOPIMUSKAPPALEET JA ALLEKIRJOITUKSET

Sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti, ja molemmat Sopijapuolet saavat siitd samansisaltéisen kappaleensa.

Allekirjoittajan nimi Allekirjoittajan nimi
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