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Valfardsomradesstyrelsen 24.8.2026

Godkdannande av avtalet om overlatelse av rorelse gdllande
hdlsostationstjdansterna i Sjundea fran Mehildinen
Terveyspalvelut Oy till valfardsomradet

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Mustakari-Ilovuori Anu
Kiuru Valtteri

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. godkanna det bifogade avtalet om att personalen inom
Sjunded halsostationstjdnster den 1 januari 2027 évergar fran
Mehildinen Terveyspalvelut Oy till Vastra Nylands
valfardsomrade genom &verlatelse av rérelse, och

2. bemyndiga vélfardsomradesdirektdren att innan avtalet
undertecknas godkanna eventuella korrigeringar och
justeringar av teknisk natur som eventuellt uppdagas senare i
avtalet om &verlatelse av rorelse.

Behandling

Beslut

Redogodrelse
Bakgrund

Mehildinen Terveyspalvelut Oy har producerat
hélsostationstjansterna i i Sjunded pa grundval av
upphandlingsavtalet som tradde i kraft den 1 januari 2022.
Upphandlingsavtalet har ingdtts av Sjunded kommun och
overforts till Vastra Nylands valfardsomrade den 1 januari
2023. Avtalet var i kraft 1.1.2022-31.12.2024 och innehdll tva
optionsar 2025 och 2026. B&da optionsaren har utnyttjats.

Under den tid avtalet har férvaltats av Vastra Nylands
vélfardsomrade har féljande &ndringar gjorts i fraga om
tjansterna for aldre:



- Boendeenheten Azalea stingdes varen 2024,

- lakarresursen vid Villa Charlotta dverférdes 2024 fran
Mehildinen Terveyspalvelut Oy till serviccomradet for tjanster
for dldre inom valfardsomradet,

- vdrdavdelningen lades ned varen 2025.

Véastra Nylands valfardsomradesfullméaktige har vid sitt
sammantrade den 11 juni 2024 § 36 godkant riktlinjerna foér
utveckling av natverket av tjanster enligt valfardsomradets
servicestrategi. Enligt riktlinjerna ar véalfardsomradets
halsostationer belagna i Esboviken, Esbo centrum, Kilo,
Alberga, Mattby, Hagalund, Hangd, Hogfors, Grankulla,
Kyrkslatt, Lojo, Nummela och Ekenas, och valfardsomradets
narhalsostationer i Kalajérvi, Inga, Masaby, Veikkola, Pusula,
Karis och Sjundea.

Till f6ljd av de riktlinjer for utvecklingen av natverket av
tjanster enligt servicestrategin som
valfardsomradesfullméaktige har godként ombildas Sjunded
halsostation till en narhalsostation.

Valfardsomradesstyrelsen godkénde vid sitt sammantréde den
15 september 2025 § 202 verkstallighetsplanen for Sjunded
narhalsostation.

For att inleda verksamheten vid Sjunded nérhélsostation efter
att utkontrakteringsavtalet har 16pt ut avtalar valfairdsomradet
med Mehildinen Terveyspalvelut Oy om dverféring av
personalen inom hélsostationstjansterna i Sjundea till
vélfardsomradet som dverlatelse av rérelse den 1 januari
2027.

Avtalet om overlatelse av rorelse

Valfardsomradet har férhandlat med Mehildinen
Terveyspalvelut Oy ett avtal dar man faststaller verksamheten
som overfors och villkoren som géller den évergdende
personalen.

Personalen som overfors till valfairdsomradet

Den 6vergdende personalens stallning bestdms utgdende fran
lagstiftningen som géller dverlatelse av rorelse. I frdga om
anstdllda som odverférs tilldmpas bestammelserna om
dverldtelse av rorelse i 1 kap 10 § i arbetsavtalslagen
(55/2001). Vid dverlatelse av rérelse évergar personer med
ordinarie anstallning till valfidrdsomradet som sa kallade gamla
arbetstagare i enlighet med principerna for éverlatelse av
rorelse, och deras rattigheter och skyldigheter som fdljer av
anstallningsforhallandet 6vergar till valfirdsomradet. Personer



Bilaga

med visstidsanstéllning évergar till valfirdsomradet &nda tills
anstallningsforhallandet 16per ut.

De anstéllda som dverférs till valfardsomradet och som
omfattas av verksamheten som &verlats har specificerats i
avtalet om &verlatelse av rorelse.

Samarbete

Avtalsparterna svarar var for sig for att féra nédvandiga
samarbetsforhandlingar och for att félja lagstiftning, avtal och
andra samarbetsférpliktelser.

Mehildinen Terveyspalvelut Oy informerade och hérde den
personal som 6vergar den 11 augusti 2026. Valfardsomradet
har informerat den berdérda personalen om férandringen och
ordnar nasta informationstillfalle den 25 augusti 2026.
Overgangen av personalen till valfardsomradet genomférs sa
smidigt som madjligt genom att sakerstalla tillracklig
introduktion och god kommunikation.

I egenskap av organisation som 6verldter personal ansvarar
Mehildinen Terveyspalvelut Oy fér samarbetet i samband med
dverldtelsen av rorelse. Vilfardsomradet har skyldighet att ge
representanterna for personalen information om grunden for
dverlatelsen av rérelse och konsekvenserna fér personalen
senast inom en vecka efter dverlatelsen.

Fran och med dverlatelsedagen omfattas den dvergaende
personalen av valfardsomradets fackombudssystem,
arbetarskyddsorganisation och samarbetssystem.

Behorighet

Enligt 42 § 4 punkten i férvaltningsstadgan foretrader
valfardsomradesstyrelsen vélfardsomradet som arbetsgivare.
Utifran detta har valfardsomradesstyrelsen som uppgift att
godkanna overféringen av funktioner och personal som
overlatelse av rorelse till Vastra Nylands valfardsomrade.

Enligt 88 § 1 punkten i férvaltningsstadgan undertecknas avtal
och férbindelser som bygger pa valfardsomradesfullmaktiges
eller valfardsomradesstyrelsens beslut av
valfardsomradesdirektéren, om inte ndgot annat bestdms i
forvaltningsstadgan eller om inte vélfardsomradesstyrelsen har
beslutat nadgot annat.
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