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1. AVTALSPARTER

Overlatare: Mehildinen Terveyspalvelut Oy (nedan &ven ”Mehildinen”, ”Serviceproducent” och
”Overlatare”)

FO-nummer: 1723156-9
Adress: ¢c/o Mehilainen Oy, Arkadiagatan 6, 00100 HELSINGFORS
Overlatarens kontaktperson i avtalsirenden:

Lotta Corin, lotta.corin@mehilainen.fi, 050 467 0182

Férvdrvare:

Véastra Nylands valfardsomrade (nedan dven “"Forvarvare”)
FO-nummer: 3221347-3

Adress: PL 33, 02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE
Forvarvarens kontaktperson i avtalsdarenden:

Valtteri Kiuru, valtteri.kiuru@luvn.fi, 044 374 3570

Overlataren och Férvirvaren nedan dven ”Avtalspart” eller ”Avtalsparterna”.

2. AVTALETS BAKGRUND OCH SYFTE

Syftet med detta Avtal ("Avtalet”) ar att avtala om de villkor enligt vilka den serviceverksamhet
("Serviceverksamheten”) och personal vid Mehildinen Terveyspalvelut Oy:s halsostation i Sjundea som
beskrivs i detta Avtal 6vergar till Vastra Nylands valfardsomrade enligt principerna for 6verlatelse av
rorelse.

Fore overlatelsen som ar foremal for detta Avtal har Mehildinen producerat halsostationstjansterna i
Sjundea pa grundval av ett upphandlingsavtal som tradde i kraft den 1 januari 2022. Upphandlingsavtalet
har ingatts av Sjunded kommun och éverforts till Vastra Nylands valfardsomrade den 1 januari 2023 i
samband med vélfardsomradesreformen. Avtalet var i kraft 1.1.2022-31.12.2024 och innehdll tva optionsar
2025 och 2026. Bada optionsaren har utnyttjats.

Under den tid avtalet har forvaltats av Vastra Nylands valfardsomrade har féljande dndringar gjorts i fraga
om tjansterna for dldre: Boendeenheten Azalea stangdes hosten 2024, lakarresursen vid Villa Charlotta
overfordes 2024 fran Mehildinen till serviceomradet for tjanster for dldre inom LUVN, vardavdelningen
lades ner varen 2025. | samband med dndringarna 6verférdes ocksa lakartjansterna inom de ovan ndamnda
funktionerna till valfardsomradets egen verksamhet.
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Detta Avtal grundar sig pa foljande beslut som fattats av Avtalsparternas beslutsorgan: Vastra Nylands
valfardsomradesstyrelse 24.08.2026§ 6.

3. DET SOM OMFATTAS AV OVERLATELSEN

3.1 SERVICEVERKSAMHETEN SOM OVERLATS

| detta avsnitt (3.1) beskrivs funktionerna som utgér den Serviceverksamhet som 6verfors.

Mehildinen svarar for att producera halsostationstjansterna for halsostationers ansvarsbefolkning.
Halsostationstjansterna omfattar sadan halso- och sjukvard pa allménldkarniva inom primarvarden som
tillhandahalls den befolkning som hélsostationerna ansvarar for. Tjansterna tillhandahalls i saval bradskande
som icke-bradskande &renden. Tjansterna omfattar tjanster av ldkare, sjukskotare och psykiatriska
sjukskotare.

Mehildinen producerar tjansterna vid Sjundea héalsostation.
Verksamhetsstallets adress: Charlotta Lénnqvists vag 5, 02580 Sjundea

Sjundea halsostations oppettider
mandag—fredag kl. 8.00-16.00.

Tjanster som produceras av Mehildinen

Serviceproducenten ansvarar for att producera halsostationstjanster och skaffa den personal som behovs
for att producera tjansterna och svara foér personalforvaltning. Tjansten omfattar hdlso- och sjukvard pa
allmanlakarniva inom primarvarden i saval bradskande som icke-bradskande drenden. De allmdanmedicinska
tjansterna omfattar lakar- och skotartjanster. Service kan ges pa mottagningar, per telefon, elektroniskt
eller pa annat lampligt satt, inklusive genom hembesok. Halsostationstjanster har ordnats i bestallarens
lokaler, huvudsakligen med bestallarens utrustning. Serviceproducenten skaffar évriga tillbehér och
redskap som behovs i verksamheten samt lakemedel. Serviceproducenten anvander bestéllarens
patientdatasystem och laboratorie- och bilddiagnostiska tjanster (HUS avtal).

Serviceproducentens ansvar omfattar féljande:

¢ Handledning och radgivning av kunder vid halsostationer

e Lakar- och sjukskétarmottagning, inklusive undersékningar som utfors av en sjukskotare (exempelvis
horselundersdkningar)

¢ Diabetesskotartjanster

e Tjanster av en sjukskdtare inom mentalvards- och missbrukarvarden

¢ Handledning, radgivning och genomférande av vaccinationer och halsotjanster for resenérer

e Deltagande i hdlsoundersdkningar infor uppbad

e Lakartjanster inom modra- och barnradgivningen, preventivradgivningen och skolhdlsovarden

Genom detta avtal 6vergar ingen annan egendom, inga andra avtal eller immateriella rattigheter och inte
heller nadgra andra nyttjanderatter till Forvarvaren an de som uttryckligen anges i avtalet. De anlaggnings-



och omsattningstillgangar som hor till rérelsen 6vergar inte till Férvarvaren i samband med denna
Overlatelse av rorelse.

3.2 PERSONAL

Enligt uppgifterna fran dagen for undertecknande av avtalet ar féremalet for 6verlatelsen av rorelse
personalen som omfattas av den 6vergaende verksamheten. De personer som 6vergar och arbetar vid
tidpunkten for undertecknande av avtalet inom den 6vergdende verksamheten uppgar till totalt 9
personer. Personerna har ett ordinarie anstéllningsforhallande.

Personal som overférs (anonymiserad):

Sjukskotare Arbetstidsprocent i arbetsavtalet
Sjukskotare 100

Sjukskotare 100

Sjukskotare 100

Sjukskotare 100

Sjukskotare (vardledighet) 100

Likare Arbetstidsprocent i arbetsavtalet
lakaren 100

lakaren 60

lakaren 60

ansvarig lakare 100

Avtalsparterna uppdaterar tillsammans dessa uppgifter sa att de motsvarar laget vid tidpunkten for
overlatelsen.

5. TIDPUNKT FOR OVERLATELSE

Tidpunkten for 6verlatelsen, det vill siga dagen da Overlatelsen av rorelse trader i kraft, ar den 1 januari
2027 klockan 00.00 ("Tidpunkt fér dverlatelse”). Dagen da dverlatelsen dger rum kallas Overlatelsedagen.

6. ANSTALLNINGSUPPGIFTER OM DEN OVERGAENDE PERSONALEN OCH
DATASAKERHET

Overldtaren och Férvarvaren forbinder sig att pa behérigt sitt och med iakttagande av en informationssaker
behandling av personuppgifter 6verféra de behovliga uppgifterna om anstallningsférhallandena for den
personal som omfattas av avtalet. Parterna forbinder sig dven att iaktta de villkor som anges i bilaga 1 till
Avtalet, Avtal om utlamnande av personuppgifter.



7. GRANSKNING AV SERVICEVERKSAMHETEN SOM OVERLATS

Forvarvaren forsakrar att kdnna till serviceverksamheten som 6verlats och personalen som omfattas av
verksamheten. Forvarvaren har granskat féremalet for overlatelsen i dnskad omfattning och erhallit all
nédvandig information och begarda handlingar och dokument i anslutning till 6verlatelsen av rorelse.

8. SKATTER

Avtalsparterna konstaterar att serviceverksamheten fortsatter for Forvarvarens rdkning fran och med den
tidpunkt for éverlatelse som faststélls ovan. Enligt avtalsparternas bedomning uppfyller overlatelsen av
verksamheten forutsattningarna enligt 19 c § i mervardesskattelagen. Om mervardesskatt dock, pa grund av
skattemyndighetens tolkning och for att forutsattningarna for tillampning av 19 ¢ § i mervardesskattelagen
inte uppfylls, skulle utga for 6verlatelsen av verksamheten, férbinder sig Forvarvaren att betala skatten i sin
helhet.

Forvarvaren lamnar som utredning enligt 209 j § i mervardesskattelagen en forsdakran om att forvarvaren
kommer att anvanda samtliga 6verlatna varor och tjanster for ett andamal som berattigar till avdrag vid
mervardesbeskattningen.

9. OVERFORING AV PERSONAL OCH BEHANDLING AV
ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

Pa den personal som overfors tillampas bestimmelserna om overlatelse av rérelse enligt 1 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen (55/2001). Vid overlatelse av rorelse overgar personer i ordinarie anstéllning till
Forvarvaren som sa kallade gamla arbetstagare i enlighet med principerna for 6verlatelse av rorelse, och
deras rattigheter och skyldigheter som féljer av anstéllningsforhallandet 6vergar till den nya arbetsgivaren.
Personer med visstidsanstallning 6vergar till Férvarvaren anda tills anstallningsforhallandet [6per ut.

10. ANSVAR SOM GALLER DEN OVERGAENDE PERSONALEN

10.1 Overlatarens allménna ansvar

Overldtaren och Férvirvaren ansvarar solidariskt gentemot arbetstagare som dvergar for Iénefordringar
eller fordringar av annat slag som héarror fran anstéllningsforhallandet om fordran har forfallit till betalning
fore overlatelsen. Overldtaren dr dock gentemot férvarvaren ansvarig for fordringar som forfallit till
betalning foére oOverlatelsen samt foér influtha men &nnu inte forfallna lonefordringar och andra
anstallningsrelaterade fordringar, krav och kostnader som galler den 6vergaende personalen och hanfor sig
till tiden fore overlatelsen.



Overlataren svarar for alla ansvar som dverfors, bland annat semesterersittningar, semesterldner, sparade
ledigheter, ledigheter for arbetstidsforkortning, arbetstidsersattningar samt arbetsgivaravgifter sasom
arbetsloshets-, olycksfalls- och pensionsforsakringsavgifter samt dvriga arbetsgivaransvar som grundar sig
pa lag eller har ndgon annan grund till den del de hanfér sig till tiden fore Overlatelsedagen.

Overldtaren betalar i pengar till den personal som &6vergdr eventuell dvertidsersittning och annan
arbetstidsersattning som har tjanats in fore Overlatelsetidpunkten, om inte ndgot annat har avtalats med
arbetstagaren i enlighet med det kollektivavtal for halsoservicebranschen som tillampas pa
anstallningsforhallandena.

Overlataren férbinder sig att éverldmna till Férvarvaren personuppgifter och léneutbetalningsuppgifter om
den O6vergaende personalen i enlighet med det avtal om utlamnande av personuppgifter som utgor bilaga 1
till detta avtal. De ndrmare angivna personuppgifterna i bilagan lamnas ut den 30 oktober 2026 och den 30
november 2026. Eventuella uppdateringar av dessa uppgifter samt 6vriga uppgifter, villkor och handlingar
som hanfor sig till anstallningsférhallandena ska tillhandahallas Forvarvaren senast vid tiden for 6verlatelse.
Avtalsparterna ska dock beakta de begransningar som foljer av tvingande lagstiftning i fraga om utlamnande
av uppgifter.

10.2 Semestrar, semesterloner, semesterpenningar och sparade ledigheter

Semesterdagar som har tjinats in under anstillningen hos Overldtaren men dnnu inte tagits ut dvergar att
tas ut hos Forvarvaren i enlighet med arbetsavtalslagen.

Semesterdagar som tjanats in som anstalld hos 6verlataren under kvalifikationsaret 1.4.2025-31.3.2026
men som annu inte tagits ut, dvergar att tas ut hos férvarvaren i enlighet med bestammelserna i tjanste-
och arbetskollektivavtalet. Likasa 6verfors semesterdagarna som tjanats in 1.4.2026—31.3.2025 (det
pagdende kvalifikationsaret). Eventuell sparad ledighet dverférs till Forvarvaren, om inte Overldtaren och
arbetstagaren avtalar om att ledigheten ska ersattas i pengar.

Overlataren erldgger en ersattning till Forvarvaren fér semesterlén och semesterpenning som motsvarar
den 6vergaende personalens intjadnade, men vid tidpunkten outtagna semestrar fram till den 1 januari
2026 (=Overlatelsedagen), samt for I6ner fér semestertid som eventuellt harrér fran sparade ledigheter
med bikostnader senast den 28 februari 2027 i enlighet med Overltarens tjinste- och
arbetskollektivavtal, eller andra bindande bestammelser eller etablerad praxis.

Skulder som &r obetalda p& Overlatelsedagen beriknas utifran de faktiska belopp som ska betalas till
personalen, och Férvarvaren fakturerar Overlataren fér dem fran senast den 28 februari 2027.
Forvarvaren ansvarar for sadana ersattningar som grundar sig pa anstallningsforhallandet och som
intjanas efter 6verlatelsedagen.

10.3 Planering av arbetsskift

Overlataren och Férvarvaren sérjer tillsammans for planeringen av arbetsskift s& att verksamheten vid
halsostationen tryggas vid tiden for overlatelse. Forvarvaren betalar ersattningarna for arbetsskift till



personalen under 6évergdngsperioden i sin helhet, och Overldtaren betalar sin del av ersattningarna till
Overlataren enligt principen som faststélls ovan.

11. ANSTALLNINGSVILLKOR FOR DEN OVERGAENDE PERSONALEN

11.1 Kollektivavtal

P& den Personal som &vergér tillampas de tjdnste- och arbetskollektivavtal som géller pa Overlatelsedagen
fram till dess att avtalen upphor att gélla, om inte Forvarvaren och den Personal som &vergar sinsemellan
avtalar om nagot annat.

P& de o6vergdende ldkarnas anstéllningsforhallanden tillampas inget tjanste- eller arbetskollektivavtal pa
Overlatelsedagen.

11.2 Loénesattning

Ordinarie I6nen fér personalen som 6verfors minskar inte till foljd av overlatelsen av rérelse, men
personalens I6nestruktur kan fordndras.

Loneutbetalningsdagen fér ordinarie personal dr den 15 dagen i manaden (hos Overlataren 27 dagen) efter
Overlatelsedagen och for visstidsanstallda den sista dagen i manaden.

11.3 Pensionsansvar, tillaggspension

Overlatelsen av rérelse paverkar inte pensionsskyddet for personalen som éverfors.

11.4 Tillaggspension

Personalen som 6verfors har inga tillaggspensionsskydd.

11.5 Arbetsplats

Overlatelsen av rérelse pdverkar inte platsen dar personalen utfér arbetet vid tidpunkten fér dverlatelsen.

11.6 Arbetstid

Arbetstiden faststalls enligt arbetsavtalen och det tillampliga kollektivavtalet.



12. PRAXIS SOM AVVIKER FRAN KOLLEKTIVAVTALET

Overlataren har inga lokala avtal, och sddana avtal paverkar darfér inte den Personal som dvergar efter
Overlatelsedagen. Personalen som 6verfors dvergdr till férvarvarens lokala avtalssystem fran och med
dagen da 6verlatelsen trader i kraft.

13. OVRIGA PERSONALFORMANER

13.1 Personalformaner

Personalférmaner som grundar sig pa Overlatarens ensidiga beslut och praxis dr arbetsgivarspecifika
formaner och 6verfors inte i samband med 6verlatelsen. Fran och med den 1 januari 2027 ska Férvarvarens
verksamhetspraxis tillampas pa den 6vergaende personalen.

13.2 Berakning av anstallningstid

Vid faststéallandet av anstallningsvillkor pa en sammanhangande anstallningstid ska som anstallningens
startdatum n hos Férvirvaren betraktas den dag dd den oavbrutna anstillningen bérjade hos Overlataren
eller hos en tidigare organisation, om anstallningstiden dar har godkénts hos Overlataren.

13.3 Ledigheter som beviljats av Overldtaren och enskilda beslut som géller
anstallningsforhallandet

De sjukledigheter, familjeledigheter, studieledigheter, sparade ledigheter och andra motsvarande avbrott i
anstillningen som Overldtaren beviljat den évergdende personalen fére Overlatelsedagen forblir i kraft
efter Overlatelsedagen utan sirskild ansékan hos Férvarvaren.

13.3 Arbetstidssaldo for flexibel arbetstid samt mer- och 6vertidsarbete

Eventuellt arbetstidssaldo for flexibel arbetstid eller eventuellt arbetstidssaldo som inte tagits ut for mer-
eller évertidsarbete jamnas ut av Overlataren fére Overlatelsedagen. Overlataren ersatter Forvarvaren for
de saldon som 6verfors. Forvarvaren betalar i sin tur motsvarande belopp till den Personal som 6vergar nar
de forfaller till betalning efter Overlatelsedagen.

14. SAMARBETE

Frdn och med Overlatelsedagen omfattas den dvergédende personalen av Férvarvarens fackombudssystem,
arbetarskyddsorganisation och samarbetssystem.
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Avtalsparterna svarar var for sig for att féra nodvandiga samarbetsforhandlingar och foér att félja
lagstiftning, avtal och andra samarbetsforpliktelser. Avtalsparterna planerar tillsammans hur 6verlatelsen
av rorelse genomfors och vilka tillhérande informationsmoten halls for personalen, i syfte att genom
omsesidig kommunikation framja en smidig 6verlatelse.

15. RATTEGANGAR, MYNDIGHETSPROCESSER OCH REKLAMATIONER

Overlataren férbinder sig att dven fortsattningsvis svara for alla skadestandsyrkanden, reklamationer och
ovriga krav och forpliktelser som hanfor sig till den 6verlatna serviceverksamheten samt for krav och tvister
som ror personalens anstéllningsférhallanden och som géller tiden fore dverlatelsen. Overldtaren atar sig att
pa egen bekostnad skota och ansvara for hanteringen av de fragor som namns i denna avtalspunkt for
Forvarvarens rakning och som dess befullméaktigade om ett krav har riktats mot Forvarvaren. Férvarvaren
forbinder sig att bistd Overlataren pa dennes begiran.

Forvarvaren svarar for de skadestandsyrkanden, reklamationer och andra motsvarande krav och skyldigheter
som riktar sig mot den 6verlatna verksamheten i den man grunden fér dem géller tiden efter overlatelsen.

16. FORSAKRINGAR

Risken for skada av den 6verlatna verksamheten 6vergar till Forvarvaren vid tidpunkten for 6verlatelsen. De
forsakringar som Overldtaren har tecknat fér verksamheten som éverldts upphér nar egendomen 6verlats.
Forvarvaren svarar for att verksamheten efter tidpunkten for Overlatelsen &r korrekt férsdkrad och att
forsakringarna ar i kraft. Kostnaderna som uppstatt pa grund av forsdkringar ska baras av Forvarvaren fran
och med tidpunkten for dverlatelsen.

17. OVERLATARENS FORSAKRINGAR

Overlataren forsakrar och ansvarar for att foljande férsakringar ar riktiga saval vid tidpunkten foér
undertecknandet av detta Avtal som pa Overlatelsedagen, sdvida Overlataren inte har fatt uppgift om négot
annat:

A. De uppgifter som lamnats till Férvarvaren under férhandlingarna om overlatelsen och i samband
med dverltelsen &r i allt vasentligt korrekta, och Overlataren har inte underlatit att lamna ndgon
vasentlig information som den haft kannedom om och som kan inverka pa féremalet for
Overlatelsen.

B. Fd&rvarvaren har erhéllit eller kommer pé Overlatelsedagen att erhalla allt dokumentationsmaterial
som innehas av Overlataren och som ir nddvandigt for att fortsatta verksamheten.

Det har inte ingatts avtal, ataganden eller etablerats ndgon praxis med den 6vergaende personalen
géllande anstallningsvillkor som avviker fran lagstiftning eller tjanste- och arbetskollektivavtal.
Vidare har personalen inga férmaner som avviker fran lagstadgade pensionsformaner eller andra
férmaner, och inga forfallna I6nefordringar eller andra fordringar mot Overlataren eller skulder till
Overlataren foreligger.

C. Allaforfallna betalningar i anslutning till pensionsforsakringar for den 6vergaende personalen har
erlagts och det finns inga oreglerade pensionsansvar.
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D. Anstallningsvillkoren for den 6vergaende personalen dndras inte utan Forvarvarens skriftliga
medgivande mellan undertecknandet av detta Avtal och Overlatelsedagen, om inte tvingande
lagstiftning eller bindande tjanste- och arbetskollektivavtal forutsatter det.

E. Det harinte konstaterats nagon arbetsoférmaga hos den évergaende personalen och det finns inga
pagaende krav eller ansokningar som géller arbetsoférmaga eller arbetsolyckor och som inte har
delgivits Férvarvaren.

F. Overldtaren hade fram till den 31 juli 2026 inte kinnedom om n&gra omstindigheter som giller
den Personal som 6vergar och som skulle kunna leda till en rattegang, administrativ process, ett
skiljeférfarande eller annan motsvarande process. Om Overlataren fére Overldtelsedagen far
kdnnedom om s&dana omstandigheter, ska Overlataren underritta Férvirvaren om dem. Om
grunden fér sddana omsténdigheter emellertid hanfér sig till tiden fére Overlatelsedagen, ansvarar
Overlataren for de direkta och indirekta kostnader som omsténdigheterna medfor.

G. Forvérvaren har erhillit alla uppgifter om den 6vergaende personalens )
anstéllningsforhallanden, 16ner och personuppgifter i den form de ar kiinda av Overlataren.

For tydlighetens skull konstateras att Overlataren inte lamnar ndgra andra forsikringar 4n de som anges ovan
géllande den 6verlatna verksamheten, egendomen eller verksamhetens fortbestand eller Ionsamhet.

Overlataren forbinder sig att utan dréjsmal och skriftligen meddela Férviarvaren om det under tiden mellan
undertecknandet av avtalet och Overlatelsedagen sker dndringar i ovanniamnda frégor.

18. SKADESTAND

Om Overlataren eller Férvarvaren bryter mot villkor i detta avtal eller om det framkommer avvikelser i
Overlatarens forsdkringar i punkt 17 i Avtalet eller om de visar sig vara felaktiga och detta orsakar skada for
den andra parten, ar den part som gjort avtalsbrott skyldig att ersatta den andra parten fér de direkta skador
och kostnader som féljer av brott mot Avtalets villkor eller avvikelser fran eller brott mot férsakringarna.

Parterna ar inte ansvariga for indirekta skador. En parts sammanlagda skadestandsansvar ar begransat till 10
000,00 euro. Krav pa skadestand ska framstallas inom skalig tid fran det att grunden for kravet blivit kdnd for
den andra parten, dock senast inom ett (1) &r fran Overlatelsedagen. For tydlighetens skull konstateras att
den beloppsmassiga ansvarsbegransningen inte tillampas pa den ansvarsférdelning mellan parterna i fraga
om arbetsgivarkostnader som avses i punkt 10.1.

Krav pa skadestand ska framstallas inom skalig tid fran det att grunden for kravet blivit kdnd for den andra
parten, dock senast inom ett (1) r fran Overltelsedagen.

Krav ska framstallas skriftligen och i dem ska det begarda beloppet samt grunderna for det specificeras med
rimlig noggrannhet utifran tillgangliga uppgifter.

19. ANDRING OCH OVERFORING AV AVTALET

Andringar i detta Avtal ska goras skriftligt och godkdnnas av Avtalsparterna.
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Avtalsparterna kan inte 6verfora detta Avtal eller rattigheter eller skyldigheter som foljer av detta Avtal pa
en tredje part.

20. BISTANDSSKYLDIGHET VID OVERLATELSE

Avtalsparterna forbinder sig genom detta avtal att samarbeta vid 6verlatelsen av serviceverksamheten.
Syftet med samarbetet &r att tillsammans utan drojsmal utreda eventuella oklarheter sa att Avtalsparterna
inte drabbas av oskélig ekonomisk eller operativ oldgenhet i samband med 6verlatelsen av rorelse.

21. SEKRETESS

Avtalsparterna forbinder sig att hemlighalla material och uppgifter som de fatt av varandra i den man
utldmnande av dessa inte dr nodvandigt for detta avtals syfte eller om utlamnandet inte grundar sig pa
tvingande lagstiftning eller myndighetsbestammelser samt att inte anvanda dem fér andra dndamal an i
enlighet med detta Avtal. Om nagon uppgift skulle bli offentlig med stéd av offentlighetslagen eller nagon
annan tillamplig lag, forbinder sig Avtalsparterna att halla den andra Avtalspartens konfidentiella uppgifter
hemliga pa ett sa omfattande satt som det enligt lag 4r mojligt samt i varje fall fore offentliggérandet av
uppgiften ge den andra Avtalsparten mojlighet att yttra sig om offentliggérandet av uppgiften i den man det
ar mojligt.

22. TILLAMPLIG LAG OCH AVGORANDE AV MENINGSSKILIAKTIGHETER

Pa detta Avtal tillampas finsk lag med undantag av dess lagvalsregler.

Eventuella meningsskiljaktigheter som uppstar till foljd av detta Avtal ska i férsta hand avgoras genom
forhandlingar mellan Avtalsparterna. De meningsskiljaktigheter som Avtalsparterna inte lyckas komma
Overens om avgors i en allman domstol, med Vastra Nylands tingsrdtt som forsta instans.

23. IKRAFTTRADANDE

Detta Avtal trader i kraft och ar bindande for Avtalsparterna nar Vastra Nylands valfardsomrades beslut om
godkdnnande av avtalet om OGverlatelse av rérelse har vunnit laga kraft och bada Avtalsparterna har
undertecknat det.

24. AVTALSHANDLINGAR

Som oskiljaktiga delar till detta Avtal hor féljande dokumentbilagor:

- Avtal om Overféring av personupggifter (bilaga 1)



Samtliga avtalshandlingar kompletterar varandra. Om avtalshandlingarna strider mot varandra, avgors
motstridigheten genom att avtalshandlingarna tillampas i foljande inbordes giltighetsordning: (i) detta
Avtal, (ii) avtalets bilagor i nummerordning med bérjan fran det minsta.

25. AVTALSEXEMPLAR OCH UNDERSKRIFTER

Avtalet undertecknas elektroniskt och bada Avtalsparterna erhaller ett eget, likalydande exemplar.

Undertecknarens namn Undertecknarens namn
Titel Titel

Overlatarens organisation Forvarvarens organisation
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