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Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man for att genomféra verksamhetsandringar som galler
sjukhustjansterna ska inleda samarbetsférhandlingar inom
serviceomradet for tjanster for aldre och att fokus i
férhandlingarna ligger pa dndringar och omorganiseringar av
verksamheten, verksamhetsstéllena, arbetsplatserna och
arbetsuppgifterna samt avléningen fér sjukhustjansternas
avdelning och geriatriska poliklinik i Nummela samt
hemsjukhuset i Kyrkslatt, och de bygger pa en centralisering
av sjukhusverksamheten till tre campusomraden.

2. att genomfdrandet av verksamhetsandringarna inte
forutsatter minskningar av personalen, men daremot
andringar i uppgifter och arbetsplatser fér 39 arbetstagare och
tjansteinnehavare. Dessa andringar genomfdrs genom
omorganiseringar av verksamheten, som ocksa kan leda till att
anstallnings- eller tjansteférhallandet upphér, om
arbetstagaren eller tjansteinnehavaren eventuellt vagrar ta
emot den erbjudna uppgiften eller arbetsplatsen. I
personalandringarna anvénds i férsta hand andra dtgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksd den normala
personalomsattningen. Eftersom andringarna kan leda till
situationer dar detta &nda inte &r majligt, &r arbetsgivaren
beredd pa att sédga upp personal av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker for att genomfora de efterstravade
andringarna.

3. befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av
valfardsomradesdirektéren lamna en skriftlig



Behandling

Beslut

Redogorelse

féorhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar, och

4. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsforhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare serviccomradesdirektdrerna for
serviceomradet som berdrs av férédndringarna samt
linjedirektdren, direktdren for serviceproduktionen och
personaldirektéren. Arbetsgivarens representanter utser
dessutom det antal sakkunniga som behdvs for
forhandlingarna.

Vastra Nylands vélfardsomrade inledde sin serviceproduktion
som ny arbetsgivare den 1 januari 2023. Vélfdrdsomradet
bildades med stdd av lagen genom 6verlatelse av rérelse fran
tio stdder och kommuner samt fem samkommuner (vard- och
omsorgssamkommunen Karviainen, Karkulla samkommun,
Eteva samkommun, utbildningssamkommunerna Luksia och
Omnia) och antalet anstéllda i valfardsomradet &r cirka 9600.
Personalen 6verfordes till stor del till valfardsomradet i sina
tidigare uppgifter och arbetsenheter.

Valfardsomradesfullméktige godkénde den 11 juni 2024 § 36
de strategiska riktlinjerna for utveckling av natverket av
tjanster i enlighet med servicestrategin. Enligt riktlinjerna
koncentreras avdelningsverksamheten framst till narheten av
sjukhuscampusen i Esbo, Lojo och Raseborg.
Avdelningsplatserna pa Esbo sjukhuscampus 6kar i samband
med de kommande férédndringarna pa Jorvs sjukhuscampus. I
enlighet med strategin for férnyelse av tjanster som
valfardsomradesfullméaktige godkande den 7 oktober 2025 §
74 ordnar och férnyar vi tjidnsterna pa ett hallbart satt och
soker standigt mer kostnadseffektiva satt att organisera och
producera tjanster. Som en del av budgeten fér 2026
beslutade vélfardsomradesfullméaktige den 9 december 2025 §
99 att man i enlighet med de riktlinjer for natverket av
tjanster som valfardsomradesfullméaktige fattat beslut om
fortsatter att centralisera och profilera avdelningsplatser
regionalt inom sjukhustjénsterna sd att de motsvarar
invanarnas behov. Under &r 2026 férbereder vi oss for att ta
emot lokalerna pa fjarde vaningen i Esbo sjukhus fran HUS, sa
att antalet avdelningsplatser dock inte dkar totalt sett.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den
15 december 2025 § 280 om godkannande av projektplanen



for Esbo sjukhuscampus sa att verksamheten pa avdelningen i
Nummela avslutas nar den nya enheten dppnas.

Under 2026 har det blivit uppenbart att det finns ett behov av
att omorganisera hemsjukhusfunktionerna i omradet. Fér
ndrvarande ordnas hemsjukhusens verksamhet fran Esbo,
Kyrkslatt, Lojo och Raseborg. Hemsjukhuset i Kyrkslatt har
huvudsakligen svarat endast féor hemsjukhusverksamheten i
en kommuns omrade. Det &r &ndamalsenligt att hemsjukhusen
i framtiden ordnar verksamheten fran sjukhuscampusen i
Esbo, Lojo och Raseborg. Stérre enheter mdjliggér en mer
optimal och jamlik allokering av personalresurserna i
situationer dar klienternas behov varierar avsevart.
Férandringarna paverkar inte den service som klienten far,
eftersom servicen ar ges i hemmet. Férandringen har
madjliggjorts genom inférandet av ett gemensamt klient- och
patientdatasystem.

Férandringarna leder till att arbetsplatsen @andras for anstallda
vid avdelningen och geriatriska polikliniken i Nummela samt
hemsjukhuset i Kyrkslatt, och i vissa fall aven till forandringar i
arbetsuppgifterna. I enskilda fall &r det ocksd méjligt att
personal sags upp, om arbetstagaren vagrar flytta till den nya
arbetsplatsen och lampligt annat arbete inte finns att erbjuda.
Malet &r att placera arbetstagarna fran de verksamhetsstallen
som ar foremal for omorganisering till huvudcampusen i Esbo,
Lojo och Raseborg. Eftersom det i férandringen kan uppsta
situationer dar arbetstagaren inte tar emot erbjudet arbete
fr&n andra omraden, forbereder sig arbetsgivaren ocksa for att
sdaga upp enskilda arbetstagare av produktionsmassiga skal.

Samarbetsférfarandet galler sjukhustjansternas avdelning och
geriatrisk poliklinik i Nummela samt hemsjukhuset i Kyrkslatt.
I personaldndringarna anvénds i forsta hand andra dtgarder &n
uppsagningar: frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksa pensioneringar och
den normala personalomsattningen.

Genom samarbetsforfarandet tryggas personalens mojligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Behorighet

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomrddesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrada valfardsomradet som
arbetsgivare, svara for valfirdsomradets personalpolitik samt
svara fér samordningen av vélfirdsomradets verksamhet.
Enligt § 133 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsagning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
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Verkstallighet
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principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. I enlighet
med de ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.



