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Palvelut ja henkiléstd -lautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi ihmiskaupan ja tydperaisen hyvaksikayton
torjumisen toimenpidesuunnitelman valmistelusta annetun
tilannekatsauksen ja

2. merkita tiedoksi ihmiskaupan ja tydperadisen hyvaksikdayton
torjumisen toimenpidesuunnitelman valmistelua ohjaavan
keskustelun.

Kasittely

Paatos

Selostus
Aluevaltuusto on hyvaksynyt hyvinvointialueen strategian
vuosille 2026-2029 kokouksessaan 7.10.2025 § 74.
Palveluiden uudistamisen strategiaan liittyvista neuvotteluista
laadittiin yhteenvetopoytdkirja, johon koottiin neuvottelussa
esiin nostetut evastykset strategiaan liittyen.
Yhteenvetopdytakirja liitettiin osaksi strategiaa koskevaa
aluehallituksen esitysta ja aluevaltuuston poéytakirjaa.

Strategianeuvottelujen yhteenvetopdytakirjan 29.9.2025
mukaisesti varmistamme, ettei kilpailutusehtomme johda
tyontekijoiden oikeuksien polkemiseen
kumppaniyrityksissamme. Valtuustokauden aikana
aluevaltuustolle tuodaan kattava toimenpidesuunnitelma
ihmiskaupan ja tydperdisen hyvaksikaytén torjumiseksi.

Hyvinvointialueella on kdynnistynyt toimenpidesuunnitelman
laatiminen ihmiskaupan ja tydperadisen hyvaksikaytén



Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Taytantoonpano

Paatoshistoria

torjumiseksi. Toimenpidesuunnitelmaa laaditaan yhteistydssa
eri ammattilaisten kanssa kuten hankinnan, valvonnan,
palvelukeskuksen seka yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
ammattilaisten kanssa.

Tyo6ssa on kartoitettu nykytilaa ja arvioitu ostopalvelujen
nykyisia kaytantdja seka mahdollisuuksia vahvistaa
tydntekijoiden oikeuksien toteutumista ja ehkaista
vaarinkaytoksia hankintaketjuissa. Toimenpidesuunnitelman
laatimisen yhteydessa tarkastellaan muun muassa hankinta- ja
sopimusehtoja, toimittajien vastuullisuusvaatimuksia,
sopimuskauden aikaista valvontaa seka henkiléstén osaamisen
ja yhteistydn vahvistamista.

Lautakunnalle esitelldan kokouksessa toimenpidesuunnitelman
valmistelua tarkemmin.

Toimivalta

Hallintosaannén § 56 kohdan 1 mukaisesti palvelut ja
henkildstd -lautakunnan tehtavana on ohjata oman
vastuualueensa osalta strategiaty6ta ja seurata ja arvioida
osaltaan strategian toteutumista.



