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Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera att samarbetsférhandlingar i enlighet med lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och vélfadrdsomraden (449/2007) har forts mellan
den 31 augusti 2026 och den 13 september 2026 och att
samarbetsskyldigheten enligt samarbetslagen saledes har
fullgjorts,

2. konstatera att genomférandet av atgarderna sker i enlighet
med férvaltningsstadgan och bestdmmelserna om
befogenheter i verksamhetsféreskrifterna och

3. justera protokollet i fraga om detta drende genast vid
sammantradet.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade den 24 augusti 2026

§ 152 for att genomfdra operativa andringar och organisering
av arbetet inleda samarbetsférhandlingar som galler
personalen (arbetsavtals- och tjansteférhallanden) vid
familjegrupphemmet Merisaapas inom socialservicen fér vuxna
vid serviceomradet fér gemensamma social- och
halsovardstjénster.



I redogdrelsedelen av beslutet konstaterades det att de olika
serviceomradenas organisationer i vélfardsomradet har
bearbetats efter att vélfardsomradet inledde sin verksamhet
och det finns fortfarande behov av att géra andringar. Under
varen 2026 har det framkommit ett behov av att bedéma
antalet familjegrupphem. Det minskningsbehov som fér
narvarande konstaterats har identifierats vid en bedémning av
familjegrupphemmens verksambhet tillsammans med
Livskraftscentralen. Enligt den nuvarande bedémningen skulle
verksamheten vid familjegrupphemmet Merisaapas upphdra
nar hyresavtalet [6per ut i januari 2027. I férhandlingarna med
Livskraftscentralen om 2027 har man gemensamt beddémt att
antalet klientplatser kommer att minska fran den nuvarande
nivan. Det &r darfér inte motiverat att fortsdtta verksamheten
vid familjegrupphemmet Merisaapas efter att hyresavtalet 16pt
ut.

Avvecklingen av familjegrupphemmet Merisaapas kan
eventuellt uppfattas leda till att arbetsplatsen byts och att det
sker férandringar i arbetsuppgifterna och I6nesattningen. I
enskilda fall &r det ocksa méjligt att sdga upp personal om
inget annat lampligt arbete finns tillgangligt. Malet &r att
placera personalen vid de verksamhetsstéllen som &ar foremal
for omorganiseringen till andra verksamhetsstallen. Eftersom
det i &ndringarna kan uppsta situationer dar detta &anda inte ar
mojligt, ar arbetsgivaren beredd pa att av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker saga upp personal (hdégst 8
arsverken) for att genomféra de efterstrédvade &ndringarna.

Samarbetsférhandlingarna for att genomféra de operativa
andringar som galler personalen (arbetsavtals- och
tjansteforhallanden) fér familjegrupphemsverksamheten inom
socialservicen for vuxna, och som omfattar andringar och
omorganiseringar av verksamhet, verksamhetsstallen,
arbetsplatser och arbetsuppgifter samt I6nesattningen inleddes
den 31 augusti 2026. Kallelsen till samarbetsférhandlingarna
skickades till de organisationer som representerar personalen
den 24 augusti 2026.

Samarbetsférhandlingar férdes varje vecka fran och med den
31 augusti 2026 och sammanlagt férdes tva (2)
samarbetsférhandlingar 31.8.2026-13.9.2026 under minst tva
veckor pa det satt som forutsatts i samarbetslagen.

Under samarbetsférhandlingarna har personalen fatt uttala sig
om de féreslagna atgarderna och foresld eventuella alternativa
satt att ga till vdga. Samarbetsférhandlingarna avslutades i
enighet.

Sdsom valfardsomradesstyrelsen har konstaterat i sitt beslut
om inledande av samarbetsférhandlingar, har styrelsen med



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

samarbetsforfarandet stravat efter att trygga personalens
mojligheter att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som
omfattas av lagen. De planerade andringarna i
familjegrupphemsverksamheten och grunderna till
andringarna, deras konsekvenser och eventuella alternativa
dtgarder har enligt arbetsgivarens asikt behandlats i enlighet
med samarbetslagen i dialog med personalorganisationernas
representanter.

Protokollen fér samarbetsférhandlingarna och tillhérande
bilagor ar sekretessbelagda (24 § 1 mom. 18 punkten i
offentlighetslagen). Protokollen och deras bilagor har forts in i
mdtessystemet som tillaggsmaterial for att
valfardsomradesstyrelsen ska kunna anvanda materialet som
stod for sitt beslutsfattande.

Behorighet

Enligt 42 § 4 punkten i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen foretrada valfardsomradet som
arbetsgivare och svara for valfardsomradets personalpolitik.
Enligt 136 § i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna fér permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om foérfarandet. Enligt
140 § i férvaltningsstadgan beslutar valfirdsomradesstyrelsen
om inférandet av valfardsomradets natura- och
personalférmaner (och om andringar i anslutning till dem).
Med stéd av ovannamnda bestdmmelser har
valfardsomradesstyrelsen i uppgift att besluta om vilka
atgarder som vidtas pa basis av de avslutade
samarbetsforhandlingarna.



Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 24.8.2026 § 152

§ 152

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man for att genomfdra de operativa andringar som
galler familjegrupphemsverksamheten ska inleda
samarbetsférhandlingar som galler personalen vid
familjegrupphemmet Merisaapas inom socialservicen fér vuxna
vid serviceomradet fér gemensamma social- och
halsovardstjénster (arbetsavtals- och tjdnsteférhallanden),
som omfattar andringar och omorganiseringar av verksamhet,
verksamhetsstallen, arbetsplatser och arbetsuppgifter samt
|6nesattningen och grundar sig pa uppsdgningar av personal
motsvarande hégst atta arsverken av produktionsekonomiska
skal.

2. befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av
valfardsomradesdirektéren 1amna en skriftlig
forhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar, och

3. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsférhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare serviceomradesdirektdrerna for
serviceomradet som berdrs av férdndringarna samt
linjedirektdren, direktdéren for serviceproduktionen och
personaldirektdéren. Dessa utser dessutom det antal
sakkunniga som behdvs for féorhandlingarna.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.
Redogorelse

Vastra Nylands vélfardsomrade inledde sin serviceproduktion
som ny arbetsgivare den 1 januari 2023. Vélfdrdsomradet
bildades med stdd av lagen genom 6verldtelse av rérelse fran
tio stader och kommuner samt fem samkommuner (vard- och



omsorgssamkommunen Karviainen, Karkulla samkommun,
Eteva samkommun, utbildningssamkommunerna Luksia och
Omnia) och antalet anstéllda i valfardsomradet &r cirka 9600.
Personalen 6verfordes till stor del till valfardsomradet i sina
tidigare uppgifter och arbetsenheter. Organisationen fér de
olika serviceomradena i valfirdsomradet har bearbetats efter
att valfardsomradet inledde sin verksamhet och det finns
fortfarande behov av andringar.

Familjegrupphemmet &r avsedd fér minderariga barn som
kommit till Finland utan vardnadshavare. Barnet far réatt till
familjegrupphemmets tjanster nar barnet beviljas
uppehalistillstand eller far en kommunplats. P3
familjegrupphemmet far barnet stéd och omsorg dygnet runt
och far leva ett barns vardag. Familjegrupphemmet &r en
hemlik boendeenhet. M3let &r att barnet integreras i Finland.

Livskraftscentralen ansvarar for samarbetet med
valfardsomradet i fragor som géller integrationen som helhet,
beddmningen av servicebehovet samt planeringen av antalet
familjegrupphemsplatser och deras struktur.
Livskraftscentralerna ansvarar for att avtala om inrattandet av
familjegrupphem foér barn som har kommit till landet som
minderariga utan vardnadshavare, for den ekonomiska
tillsynen samt for ersattningen av kostnader till
valfardsomradena. Livskraftscentralen godkénner ocksa
familjegrupphemmens arliga verksamhetsplaner.

Under bérjan av 2025 framkom ett behov av att utvardera
familjegrupphemsverksamheten inom socialservicen foér vuxna.
Med anledning av detta férdes samarbetsféorhandlingar enligt
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och vélfadrdsomraden (449/2007) under perioden
4.9.2025-18.9.2025. Den nya organisationsstrukturen for
familjegrupphemmen som férhandlingarna ledde till tradde i
kraft den 1 januari 2026.

Under varen 2026 har det dock pa nytt framkommit ett behov
av att bedéma antalet familjegrupphem. Det minskningsbehov
som for narvarande konstaterats har identifierats vid en
bedémning av familjegrupphemmens verksamhet tillsammans
med Livskraftscentralen. Enligt den nuvarande bedémningen
skulle verksamheten vid familjegrupphemmet Merisaapas
upphéra nar hyresavtalet I6per ut i januari 2027. 1
forhandlingarna med Livskraftscentralen om 2027 har man
gemensamt beddomt att antalet klientplatser kommer att
minska fran den nuvarande nivan. Det &r darfér inte motiverat
att fortsatta verksamheten vid familjegrupphemmet
Merisaapas efter att hyresavtalet 16pt ut.

Avvecklingen av familjegrupphemmet Merisaapas kan
eventuellt uppfattas leda till att arbetsplatsen byts och att det
sker forandringar i arbetsuppgifterna och I6nesattningen. I
enskilda fall &r det ocksa méjligt att sédga upp personal om
inget annat lampligt arbete finns tillgangligt. Malet &r att
placera personalen vid de verksamhetsstallen som &ar foremal
for omorganiseringen till andra verksamhetsstallen. Eftersom
det i &ndringarna kan uppstd situationer dar detta &nda inte &r



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kiannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

mojligt, &r arbetsgivaren beredd pa att av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker saga upp personal (hogst 8
arsverken) for att genomféra de efterstrdvade dndringarna.

Samarbetsfdorfarandet galler familjegrupphemmet Merisaapas
inom socialservicen fér vuxna vid serviceomradet for
gemensamma social- och hélsovardstjénster. I
personalandringarna anvands i férsta hand andra atgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksa den normala
personalomsattningen.

Genom samarbetsfdorfarandet tryggas personalens mdjligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Behorighet

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomradesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrada véalfardsomradet som
arbetsgivare, svara for valfirdsomradets personalpolitik samt
svara for samordningen av véalfardsomradets verksamhet.
Enligt § 133 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. I enlighet
med de ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.



