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Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026

Fortsatt tillsattning av tjdnsten som valfardsomradesdirektor
(VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Moisala Jarno
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag

Puheenjohtajan paatésehdotus

Aluehallitus paattaa, etta tama asia kasitelldan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta, koska esittelija ja hanen sijaisekseen
maaratty on estynyt tai esteellinen esittelemaan asiaa.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. jatkaa hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahnin virkasuhdetta
5 vuoden maaraaikaisen jakson alkaen 21.6.2027 ja

2. todeta, etta se paattaa hallintosaanndn 126 § mukaisesti
erikseen mahdollisista uusista jatkokausista.

Behandling

Beslut

Redogoérelse
Aluevaltuusto on 17.5.2022 § 40 valinnut
hyvinvointialuejohtajan virkaan Sanna Svahnin. Virka on
taytetty 5 vuoden maaraajaksi siten, etta viimeinen
viranhoitopaiva nykyisessa palvelussuhteessa on 20.6.2027.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat kuvataan hyvinvointialuelain
45 §:ssa, mm. hallintosdanndn 91 §:ssa ja edelleen
johtajasopimuksessa.



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

Hyvinvointialuejohtajan virantdaytdn jatkon valmistelun
ohjauskeskustelu kaytiin aluehallituksen puheenjohtajan
johdolla aluehallituksen 7.9.2026 paivakoulun yhteydessa.

Hallintosaannén 126 § mukaan aluevaltuusto ottaa
hyvinvointialuejohtajan viiden vuoden maaraaikaiseen virkaan
ja paattad enintdan viiden vuoden jatkokausista.

Valfardsomradesfullmaktige 17.05.2022 § 40

§ 40

Forslag

Behandling

Beredning och upplysningar:

fornamn.efternamn@luvn fi

Valfardsomradesfullmaktige beslutar
1. forratta valet till tjansten som valfardsomradesdirektor

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg 6ver sitt halsotillstdnd och

3. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Forandringsdirektor Svahn avlagsnade sig fran sammantradet pa grund
av jav for den tid detta drende behandlades och beslut fattades kl.
18.01-18.48 (javsgrund: 28 § 1 mom. 1 punkten i férvaltningslagen).

Under behandlingen féreslog ordférande Limnéll att tjanstevalet
forrattas som majoritetsval med slutna sedlar. Ordférandens forslag
godkandes enhalligt.



Beslut

Redogorelse

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen

§ 44

Ordféranden lamnade dessutom féljande férslag till valférfarande: Pa
rostsedeln skrivs en kandidats efternamn. Namnen pa de sdkande visas
pa den vita duken i alfabetisk ordning enligt efternamnet. Man kan ge
sin rost till vem som helst av de sékande som uppfyller
behdrighetsvillkoren. | valet kan varje fullmaktigeledamot ge en rost.
Man maste inte rosta. Protokolljusterarna fungerar som réstraknare och
bistar vid valférrattningen. Valférfarandet godkandes enhalligt.

Sekreteraren raknade upp kandidaterna i tjanstevalet enligt féljande:
Tjansten soktes av atta personer inom utsatt tid: Markus Hanhisalo,
Jukka Lindberg, Petri Paavolainen, Lea Maarit Pekkanen, Sanna
Svahn, Teemu Tiensuu, Jan-Johannes Tollet och Petra Tuomolin. Av
dessa uppfyllde Hanhisalo inte de behérighetsvillkor som faststallts for
tjiansten. | detta tjansteval kan man endast résta de sju (7) kandidater
som uppfyller behorighetsvillkoren.

Ordféranden konstaterade att tjanstevalet hade inletts.

Ordféranden avbrot sammantradet for den tid rosterna raknades k.
18.31-18.46.

Ordféranden forklarade valresultatet enligt féljande: | valet har det getts
sammanlagt 78 roster. | valet har Jan-Johannes Tollet fatt 2 roster,
Jukka Lindberg 9 roster och Sanna Svahn 67 roster. Ingen rost har
forkastats. Eftersom Sanna Svahn har fatt éver halften av de avgivna
rosterna har valfardsomradesfullmaktige valt henne till Vastra Nylands
valfardsomradesdirektor.

Ledamot Alaviiri var franvarande under behandlingen av detta arende
kl. 18.25-18.27.

Ledamot Karjalainen var franvarande under behandlingen av detta
arende kl. 18.25-18.29.

Ledamot Mykkanen anlande till sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 18.46.
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt

1. forratta tjanstevalet och valja Sanna Svahn till
valfardsomradesdirektor for Vastra Nylands valfardsomrade

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg 6ver sitt halsotillstand och

3. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

10.05.2022 § 44

Beredning och upplysningar:



Forslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

fornamn.efternamn@]luvn.fi

Ordférandens beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att detta arende behandlas pa
grundval av ordférandens redogoérelse eftersom féredraganden och den
som foérordnats till dennes stallféretradare ar férhindrade eller javiga att
foredra arendet.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. forratta valet till tjansten som valfardsomradesdirektor

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg 6ver sitt halsotillstdnd och

3. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Forandringsdirektér Svahn avlagsnade sig fran sammantradet pa grund
av jav innan behandlingen av detta drende inleddes kl. 15.08
(jAvsgrund: 28 § 1 mom. 1 punkten i férvaltningslagen).

Beredningsdirektérerna Ahlstrém, Anttila, Haapanen, Koskela,
Markkanen, Moisala, Ojaniemi, Paananen, Palmroos och Rajahalme
samt expert Ihamaki avlagsnade sig fran sammantradet pa grund av jav
innan behandlingen av detta arende inleddes kl. 15.08 (javsgrund: 28 §
1 mom. 7 punkten i férvaltningslagen).

Valfardsomradesfullmaktiges tredje vice ordférande Guzenina anlande
till sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 15.11.

Projektchef Hirvilammi fungerade som sekreterare under behandlingen
av detta arende.

Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget enhalligt.

Valfardsomradesfullmaktige inrattade genom sitt beslut 7.3.2022 § 15
en tjanst som valfardsomradesdirektor. Enligt forvaltningsstadgan
tillsatts tjansten for fem ar, med en eventuell option till fortsattning pa
fem ar. Valfardsomradesstyrelsen har haft till uppgift att ledigférklara
tjiansten och enligt férvaltningsstadgan valjer fullmaktige
valfardsomradesdirektoren. Valfardsomradesstyrelsens presidium har
styrt rekryteringsprocessen.

Valfardsomradesstyrelsen ledigforklarade tjansten tisdag 15.3.2022 och
ansokningstiden var 16.3—-31.3.2022. Platsannonsen publicerades i tva
riksomfattande tidningar samt i systemet Kuntarekry, tjansten Oikotie,
arbets- och naringstjansternas webbplats samt pa flera kanaler i sociala
medier. Nar valfardsomradesfullmaktige inrattade tjansten beslutade det
att behorighetsvillkor ar hdégre hogskoleexamen, utmarkta kunskaper i
finska och goda kunskaper i svenska, fértrogenhet med
valfardsomradets verksamhetsmiljo samt i praktiken visad
ledningsférmaga och ledningserfarenhet. | annonsen forutsattes
strategiskt och malinriktat tankande, bred kdnnedom om
valfardsomradets verksamhetsomrade samt stark formaga att leda
manniskor. Dessutom konstaterades det att framgang i uppgiften som



Beslutshistoria

valfardsomradesdirektor forutsatter dokumentation av resultatrikt
ledarskap, férandringsledarskap samt erfarenhet av att utveckla
produktiviteten och kundorienterade tjanster. Enligt annonsen
betraktades foljande som merit i skétseln av uppgiften:
ledningserfarenhet i den offentliga och privata sektorn inom
valfardsomradets branscher, kompetens i natverksverksamhet och
goda samarbetsfardigheter. Enligt annonsen behdévs det dessutom
gedigen kompetens i den omfattande verksamhetsmiljé som ar under
uppbyggnad nar det galler att bygga upp och uppratthalla partnerskap.

Tjansten sdktes av sju personer inom utsatt tid: Markus Hanhisalo,
Jukka Lindberg, Petri Paavolainen, Sanna Svahn, Teemu Tiensuu, Jan-
Johannes Tollet och Petra Tuomolin.

Valfardsomradesstyrelsens presidium valde tre s6kande till intervju.
Dessa intervjuades av HR-beredningsdirektér Kimmo Sarekoski och
Esbo stads rekryteringschef Noora Lindberg. Till intervjun, som
genomférdes 7.4.2022, kallades Jukka Lindberg, Sanna Svahn och
Jan-Johannes Tollet. Utifrdn en beddomning av intervjuerna som
valfardsomradesstyrelsens presidium fick beslutade presidiet be alla tre
intervjuade att dessutom delta i en personbeddmning som genomférdes
av Psycon Oy. Psycon Oy:s representanter presenterade
bedémningarna av sdkandena for valfardsomradesstyrelsen 26.4.2022.
Valfardsomradesstyrelsens presidium intervjuade sékandena
27.4.2022. For ledamoéterna i valfardsomradesfullmaktige ordnades ett
tillfalle att intervjua de tre skandena i topp 4.5.2022.

Enligt 45 § i lagen om valfardsomraden valjs valfardsomradesdirektoren
av valfardsomradesfullmaktige och han eller hon star i
tjiansteférhallande till valfardsomradet. Enligt samma paragraf kan
valfardsomradesdirektoren valjas tills vidare eller for viss tid. Enligt 117
§ i forvaltningsstadgan anstaller valfardsomradesfullmaktige
valfardsomradesdirektoren till en visstidstjanst pa fem ar och beslutar
om fortsattningsperioder pa hogst fem ar.

| ovannamnda paragraf i lagen foreskrivs att om ingen i valet av
valfardsomradesdirektor har fatt dver halften av de avgivna rosterna,
forrattas ett nytt val mellan de tva som har fatt flest roster. Den som i
detta val har fatt flest réster blir vald.

Fullmaktigeledamadterna kan lasa sdkandenas ansokningshandlingar,
personbeddmningarna och en jamférelse av sékandenas meriter hos
valfardsomradesfullmaktiges sekreterare fére och under sammantradet.



