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Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man for att genomfdra operativa och organisatoriska
andringar som galler servicelinjen elevhalsa och
mentalvardstjanster inom serviceomradet for tjanster for
familjer och personer med funktionsnedsattning inleder
samarbetsforhandlingar som riktar sig till servicelinjen
elevhélsa och mentalvardstjédnster inom serviceomradet for
tjanster for familjer och personer med funktionsnedsattning,

2. att samarbetsférhandlingarna galler servicelinjen elevhalsa
och mentalvardstjanster: a) alla anstéllda i
arbetsavtalsférhallande och tjansteférhallande, vars
arbetsplats inte omfattar hela LUVN-omradet b)
organisationens chefsuppgifter (serviceenhetschefer,
servicechefer, ledande psykologer, ledande kuratorer) och
ansvarande kuratorn i samband med omvarderingen av
ledningsstrukturerna,

3. att man i samarbetsférhandlingarna behandlar eventuella
personalkonsekvenser, inklusive andringar i arbetsuppgiften,
arbetsplatsen eller arbetsomradet, avléningen eller andra
anstallningsvillkor samt eventuella uppsagningsgrunder som
beror pa produktionsorsaker eller omorganisering av
verksamheten. I personaldndringarna anvands i férsta hand
andra atgérder &n uppsagningar: frivilligt byte av uppgifter
eller verksamhetsstélle, pensioneringar och man utnyttjar
ocksd den normala personalomséttningen. Eftersom
dndringarna kan leda till situationer dar detta &nda inte &r
mojligt, ar arbetsgivaren beredd pa att sdga upp personal av
ekonomiska orsaker, produktionsorsaker eller orsaker som
hanfdr sig till omorganisering av verksamheten for att
genomfora de efterstravade andringarna,



Behandling

Beslut

Redogodrelse

4. att valfirdsomradesstyrelsen befullméktigar
personaldirektdren att vid sidan av valfardsomradesdirektéren
ldmna en skriftlig férhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar, och

5. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsforhandlingarna enligt féljande: direktéren for
serviceproduktionen, serviccomradesdirektdren for tjdnster for
familjer och personer med funktionsnedsattning,
servicelinjedirektdéren for elevhélsa och mentalvardstjanster
samt personaldirektéren. Dessa utser dessutom det antal
sakkunniga som behdvs for féorhandlingarna.

Vastra Nylands vélfardsomrade inledde sin serviceproduktion
som ny arbetsgivare den 1 januari 2023. Vélfdrdsomradet
bildades med stdd av lagen genom 6verlatelse av rérelse fran
tio stader och kommuner samt fem samkommuner (vard- och
omsorgssamkommunen Karviainen, Karkulla samkommun,
Eteva samkommun, utbildningssamkommunerna Luksia och
Omnia). Personalen éverférdes till stor del till vélfardsomradet
i sina tidigare uppgifter och arbetsenheter. Organisationen fér
de olika serviceomradena i vélfardsomradet har bearbetats
efter att valfardsomradet inledde sin verksamhet och det finns
fortfarande behov av att géra andringar. Det nya
serviceomradet fér tjanster for familjer och personer med
funktionsnedsattning inledde sin verksamhet den 1 januari
2026. Servicelinjen elevhilsa och mentalvardstjanster &r en
del av organisationen for tjanster for familjer och personer
med funktionsnedsattning.

Under 2026 har det uppstatt ett behov av att géra en
beddémning av servicelinjen for elevhalsa och
mentalvardstjanster. Som en del av ombedémningen har man
gjort en omfattande kartlaggning av nuldget.
Férandringsbehoven gallande ledningsstrukturerna och
organiseringen har lyfts fram b&de i diskussioner med
personalen och med representanter for utbildningsanordnarna.
Den nuvarande yrkesgruppsspecifika ledningsstrukturen med
flera steg anses i praktiken vara en tung struktur som
férsvarar och bromsar upp den dagliga verksamheten.

Malet &r att bygga upp en tydligare och mer
yrkesdvergripande organisation, dar chefsarbetet ligger
narmare personalens och laroanstalternas vardag. Samtidigt
blir det méjligt att starka den lokala kannedomen, samarbetet
med utbildningsanordnarna samt personalens madjligheter att
koncentrera sig pa sin grunduppgift. Med den nya planerade
ledningsstrukturen efterstravas en férstarkning av den
yrkesovergripande helhetsledningen av elevhalsan, ett



fortydligande av ledningsansvaren samt att chefsarbetet fors
narmare laroanstalternas vardag.

Planen ar att bilda en regional yrkesdvergripande
teamstruktur, dar experter som arbetar i matrisen vid behov
kan tillhandahalla professionsspecifikt stéd till alla
yrkespersoner. Aven ledningsstrukturen for
mentalvardstjanster fér barn férnyas och gérs till en integrerad
del av samma helhet, s3 att kundens évergdng fran en tjanst
till en annan blir smidigare. Den organisatoriska forandringen
mojliggér ocksd en mer flexibel anvdndning av resurser, vilket
likasa okar kundens mojligheter att f& snabbare tillgang till
tjansterna.

Personalen inom elevhalsan och mentalvardstjénsterna
dvergick till valfardsomradets tjanst 2023 med sina gamla
arbetsavtal, varfér man fér den personal som da dvergick ofta
har antecknat en enskild skola eller kommun som
pendlingsomréde. Nar service- och kundbehoven férandras,
verksamheten vaxer och utvecklas och kommunernas och
utbildningsanordnarnas laroanstalts- och servicenatverk
forandras ar det av operativa orsaker nédvandigt att varje
arbetstagares pendlingsomrade ar pa valfardsomradesniva.
Fér arbetstagare/tjansteinnehavare som har bérjat arbeta vid
LUVN efter 2023 técker arbetsomradet redan hela LUVN-
omradet. Saledes férenhetligar féréandringen hela personalens
arbetsomrade. Den planerade férandringen av arbetsomradet
galler endast cirka halften av personalen inom elevhalsan och
mentalvardstjanster fér barn. Trots féréandringen kommer man
dven i fortsattningen att beakta personalens énskemal,
kompetens och dess utveckling samt anknytning till en viss
arbetsenhet i planeringen av arbetsplatsen for lasaret 2027~
2028 och framat. Vid tidpunkten fér den féreslagna
forandringen planeras inga omfattande omplaceringar av
personalen inom elevhilsan och mentalvardstjénsterna till
andra verksamhetsstallen an dar de for narvarande arbetar.

Grunderna foér samarbetsférhandlingarna ar
produktionsmassiga och relaterade till omorganisering av
verksamheten. Andringen av arbetsomradet géller cirka 220
personer i anstallnings- eller tjansteférhallanden och &ndringen
av chefsstrukturens cirka 30 chefer. Grunden for férandringen
ar inte att uppnd ekonomiska besparingar, utan att organisera
verksamheten pa ett &ndamalsenligt och mer kundorienterat
satt.

Malet ar att de operativa férandringarna genomfors sa att
uppsagningar i princip inte forekommer, utan att alla som
omfattas av férhandlingarna fortsattningsvis har en
arbetsuppgift i den nya organisationen som preciseras under
férhandlingarnas gang. Uppgiftsbeskrivningen, I6nen,
arbetsomradet eller andra anstéllningsvillkor kan férandras.
Uppsagningar kan bli aktuella i samband med férandringar och
omorganiseringar av verksamheten och arbetsplatserna i en
situation dar arbetstagaren/tjansteinnehavaren vagrar
eventuella erbjudna férandringar i arbetsuppgiften eller
arbetsomradet.



Bilaga
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For kainnedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

Genom samarbetsforfarandet tryggas personalens majligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Behorighet

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomradesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrada valfardsomradet som
arbetsgivare, svara for vélfardsomradets personalpolitik samt
svara for samordningen av vélfirdsomradets verksamhet.

Enligt § 133 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om forfarandet. I enlighet
med de ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.



