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Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1 att det i syfte att féorenhetliga ledningsstrukturerna inom
boendeservicen och starka arbetet som narmaste chef inleds
samarbetsférhandlingar om omorganisering av chefsuppgifter
och arbetsledande uppgifter inom boendeservicen,

2. att samarbetsforhandlingarna omfattar hdgst 30
chefsuppgifter eller arbetsledande uppgifter,

3. att omorganiseringen av uppgifterna genomférs p%
uppsagningsgrunder och i forsta hand genom omplacering av
personal, utnyttjande av naturlig avgang och éverforing till
andra uppgifter samt att stravan ar att erbjuda ersattande
uppgifter inom samma enhet eller servicehelhet,

4. befullmaktiga personaldirektéren att lamna en skriftlig
féorhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar, och

5. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsforhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare ansvarsomradesdirektéren for
ansvarsomradet som berérs av fordndringarna samt
personaldirektéren. Arbetsgivarens representanter utser
dessutom det antal sakkunniga som behdvs for
forhandlingarna.

Behandling

Beslut



Redogodrelse

Organisationsférandringen inom boendeservicen genomférdes
fran och med den 1 maj 2025. I samband med
organisationsférandringen éverférdes ledningsstrukturer fran
olika serviceomraden till boendeservicen, och dessa strukturer
skilde sig fran varandra. Till féljd av detta varierar enheternas
chefsstrukturer och antalet anstdllda per chef avsevart mellan
enheterna.

Skillnaderna i ledningsstrukturerna har lett till oenhetliga
verksamhetssatt samt skillnader i chefernas arbetsbelastning
och i hur det nara ledarskapet genomférs. Inom
verksamhetsomradet fér boendeservicen har det identifierats
ett behov att forenhetliga ledningsstrukturerna och starka
arbetet som narmaste chef. Malet med féréndringen &r att
skapa en tydligare och enhetligare ledningsmodell dar
chefsansvaret, arbetsférdelningen och ledningsstrukturerna
battre stoder ledningen av verksamheten och styrningen av
personalens dagliga arbete. Samtidigt efterstravas en jamnare
fordelning av antalet anstallda per chef och av chefernas
arbetsbelastning mellan de olika enheterna.

I den planerade férandringen granskas chefsuppgifterna och
de arbetsledande uppgifterna inom hela verksamhetsomradet
for boendeservice. Chefsuppgifter pa hégre niva och
arbetsledande uppgifter omorganiseras och erséatts utifran
enheternas behov med uppgifter som narmaste chef.
Samtidigt forstarks resurserna for arbetet som narmaste chef
genom att antalet uppgifter som narmaste chef utdkas.
Férandringarna berdr hégst 30 chefsuppgifter eller
arbetsledande uppgifter.

Omorganiseringen av uppgifterna genomférs pa
uppsagningsgrunder och i féorsta hand genom omplacering av
personal, utnyttjande av naturlig avgédng och éverféring till
andra uppgifter. Malet &r att i forsta hand hitta ersattande
uppgifter for personalen inom samma enhet eller
servicehelhet. Det finns ersattande uppgifter som narmaste
chef eller andra arbetsledande uppgifter att erbjuda de flesta
som berérs av forandringen. Malet med férdndringen &r inte
att minska antalet anstallda. I enskilda fall kan uppsdgning
dock bli aktuell om den berbrda personen inte tar emot den
ersattande uppgift som erbjuds eller om det inte finns nagot
annat lampligt arbete att erbjuda.

Samarbetsférfarandet omfattar chefsuppgifter och
arbetsledande uppgifter inom boendeservicen. Genom
samarbetsférfarandet tryggas personalens mdéjligheter att
paverka sddana beslut av arbetsgivaren som omfattas av
lagen. Férandringarna ska planeras i dialog med



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Behorighet

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomrddesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrada valfardsomradet som
arbetsgivare, svara for valfirdsomradets personalpolitik samt
svara for samordningen av véalfardsomradets verksamhet.
Enligt § 136 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. I enlighet
med de ovanndmnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.



