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fullmaktigemotionen om att starka hanvisningen till
motionstjanster (VOF)

Svar pa den av ledamot Marttila och 35 andra ledaméter
inlamnade fullmaktigemotionen om att férbjuda ogrundade
visstidsanstéllningar i Vastra Nylands valfardsomrade
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intensifiera samarbetet med startup-kluster i Vastra Nylands
vélfardsomrade

Svar pa den av ledamot Alaviiri och 27 andra ledaméter
inlamnade fullmaktigemotionen om att trygga beviljande av
personlig assistans pa lika grunder
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Beredskap infoér andringar som galler ett av Vastra Nylands
valfardsomrade deldgt bolag (Sekretessbelagt enligt 24 § 1
mom. 17 punkten i offentlighetslagen)

Fortsatt tillséttning av tjansten som valfardsomradesdirektdr
(VOF)
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1
Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Beslutsforslag
Ordféranden beslutar konstatera de narvarande vid
sammantradet och sammantradets laglighet och beslutsférhet i
enlighet med 72 § i férvaltningsstadgan.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Efter att ha 6ppnat sammantradet konstaterar ordféranden dess
laglighet och beslutsférhet (72 § i férvaltningsstadgan).

Enligt 108 § i lagen om vélfdrdsomraden &r andra organ &n
valfardsomradesfullméaktige beslutféra nar éver héalften av
ledaméterna &r narvarande. Som nérvarande betraktas ocksa
sadana ledaméter i ett organ som deltar i sammantradet pa
elektronisk vag.

Enligt 70 § i férvaltningsstadgan utfardas kallelsen till
sammantradet av ordféranden eller, om ordféranden har
forhinder, av vice ordféranden. I kallelsen ska anges tid och plats
for sammantradet samt de arenden som ska behandlas. Det ska
framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid
respektive arende.

Enligt 78 § i férvaltningsstadgan kan sammantradet hallas i en
elektronisk miljé som man deltar i via en elektronisk férbindelse
(elektroniskt sammantrade). Beslut i arenden kan fattas
elektroniskt fore sammantradet (elektroniskt beslutsférfarande).

Enligt 70 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen sandas om mdjligt
5 dagar fore sammantradet. En féredragningslista som upptar
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redogdrelse, motiveringar till beslutfattandet och beslutsférslag i
varje arende som foreligger till behandling bifogas kallelsen.
Kallelsen kan ocksa sandas elektroniskt.
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Godkdnnande av vilfardsomradesstyrelsens arbetsordning och val
av protokolljusterare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. godkdanna sammantradets arbetsordning och

2. vélja tva protokolljusterare.

Enligt 72 § i férvaltningsstadgan behandlas arendena i den
ordning som framgar av féredragningslistan, om organet inte
beslutar nagot annat. Organet kan ocksa besluta ta upp ett
arende som inte ar namnt i kallelsen. Enligt 79 § i
forvaltningsstadgan justeras protokollet pa det sitt som organet
beslutar.

N&rvaro- och yttranderétt vid vélfardsomradesstyrelsens
sammantraden

Enligt 77 § i forvaltningsstadgan har utéver
valfardsomradesstyrelsens ledaméter, foredragande och
protokollférare féljande personer narvaro- och yttranderatt vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden:

- valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande,

- valfardsomradesdirektdren, serviceomradesdirektdrerna,

- tjdnsteinnehavare som sarskilt férordnats av
valfardsomradesdirektéren och serviccomradesdirektdrerna eller
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sakkunniga som séarskilt kallats in av valfardsomradesstyrelsen
eller féredraganden,

- nationalspraksnamndens ordférande och

- en representant fér ungdomsfullmaktige.

Vid sammantradet kan dessutom narvara en sarskild sekreterare.
Andra an ovannamnda personers ratt att narvara och yttra sig
faststalls i samband med respektive organ.

Foéretradare fér de andra paverkansorganen &n
ungdomsfullmaktige har ratt att narvara och yttra sig vid ett
organ i ett enskilt sasmmantradesarende enligt prévning av
organets ordférande eller dess foredragande.

Narvaroratt vid behandling av sekretessbelagda @arenden har
utdver ledamoterna, féredraganden och sekreteraren endast en
representant for valfardsomradesstyrelsen,
valfardsomradesdirektdren, en serviccomradesdirektdr samt en
sakkunnig som féredraganden vid behov kallar in.
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Tillsyn over lagligheten av beslut av tjansteinnehavare och
namnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektér Sanna Svahn
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att den inte tar upp féljande
beslut av tjansteinnehavare och hamnder som lyder under
vélfardsomradesstyrelsen till behandling:
Valfardsomradesdirektor

Upphandlingsarenden

2.9.2026 § 79 Paatos laakkeenannosteluautomaattipalvelun
hankinnan osa-alueen 1 keskeyttamisesta

Direktor for koncerntjansterna
Upphandlingsarenden

21.8.2026 § 25 Varasto- ja varastokuljetuspalvelujen hankinnan
keskeyttaminen

11.9.2026 § 28 Siivouspalvelujen hankinta Siuntion, Inkoon,
Hangon ja Espoon alueille

Personalarenden

1.9.2026 § 26 Hankintapaallikk6, virkaan ottaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hankinnat,
tydavain LUVN-01-62-26

Allmanna arenden

4.9.2026 § 27 Lausunnon antaminen valtiovarainministeriélle

luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
hyvinvointialueesta annetun lain 21 §:n muuttamisesta
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Direktor for serviceproduktionen
Upphandlingsarenden

19.8.2026 § 10 Palvelumuotoilun asiantuntijat LUVNin
asiakaspolkumallin kehittamisen hankinta

Raddningsdirektor
Upphandlingsarenden

10.9.2026 § 30 Sahkdautojen latausasemien hankinta
Matinkylan, Espoonlahden ja Karjaan paloasemille

Personalarenden

21.8.2026 § 27 Erillislisdn maksamisen kaytanteet koskien Lansi-
Uudenmaan pelastuslaitoksen hoitovelvoitteen vaatimukset
hyvaksyttavasti suorittaneita palomiehia

21.8.2026 § 28 Erillislisan maksamisen kaytanteet koskien Lansi-
Uudenmaan pelastuslaitoksen kuljettajakurssin hyvaksyttavasti
suorittaneita veneenkuljettajia

24.8.2026 § 29 Erillislisan maksamisen kaytanteet koskien Lansi-
Uudenmaan pelastuslaitoksen fyysisen toimintakyvyn arviointiin
osallistuvaa henkilostda

Tf. Serviceomradesdirektdr, gemensamma social- och
halsovardstjénste

Upphandlingsarenden

31.8.2026 § 50 Suun terveydenhuollon kokonaishoidon
palvelusetelituottajan hakemuksen hyvaksyminen

10.9.2026 § 52 Vaestdvastuullisen
ammatinharjoittajalaakaripalvelun hankinta vaestdévastuualueille
Karaporttiin ja Pusulaan
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Personalarenden

9.9.2026 § 51 Apulaisylilagkari, virkaan ottaminen, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut,
Pohjoisen alueen terveyspalvelut, Pohjoisen alueen
terveysasemat, ty6avain LUVN-05-322-26

Allmanna arenden

18.8.2026 § 49 Lausunnon antaminen maa- ja
metsatalousministeritlle ehdotuksesta muista torjuttavista,
valvottavista ja muista ilmoitettavista eldintaudeista, eldintautien
ilmoittamisesta seka mikrobikantojen toimittamisesta annetun
asetuksen muuttamisesta

14.9.2026 § 53 Lausunnon antaminen terveyden ja hyvinvoinnin
laitokselle ehdotuksesta yhtenaisten hoidon perusteiden jatkuvan

yllapidon toimintamalliksi

Protokoll for namnder som lyder under vélfardsomradesstyrelsen

Beredskaps- och sakerhetsnamnden 3.9.2026
Namnden for tjanster och personal 3.9.2026
Framtids- och utvecklingsnamnden 8.9.2026

Enligt 97 § i lagen om vélfardsomraden kan
valfardsomradesstyrelsen, vilfardsomradesstyrelsens ordférande,
vélfardsomradesdirektéren eller en genom fdrvaltningsstadgan
tillférordnad tjénsteinnehavare i valfirdsomradet till behandling i
valfardsomradesstyrelsen ta upp ett drende som med stod av
denna lag har delegerats till en underlydande myndighet eller en
sektion i véalfardsomradesstyrelsen och i vilket den behériga
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myndigheten har fattat ett beslut.

Enligt vélfardsomradesstyrelsens beslut den 31 maj 2022 § 56
meddelas namndernas, vilfirdsomradesdirektdrens,
serviceomradesdirektdrernas direktéren fér koncerntjénsternas
och direktoren for serviceproduktionens beslut till styrelsen for
utdévande av dvertagningsratt. Namnder som lyder under
vélfardsomradesstyrelsen dr namnden for tjanster och personal,
framtids- och utvecklingsnamnden samt beredskaps- och
sakerhetsnamnden.

Ett drende ska tas till behandling i ett hdgre organ inom den tid
inom vilken begaran om omprévning enligt 139 § i lagen om
vélfardsomraden ska framstéllas.

Enligt 97 § i lagen om vélfardsomrdden far till behandling i ett
hoégre organ dock inte tas:

1. drenden som galler tillstdnds-, anmaélnings- och
tillsynsforfaranden enligt lag eller férordning,

2. drenden inom hélso- och sjukvarden eller socialvdsendet som
galler en individ,

3. arenden som oOverforts till ett i 54 § avsett gemensamt organ
for valfardsomrdden, om de berdrda valfardsomradena sa
avtalar.

Protokollen fér namnderna som lyder under
valfardsomradesstyrelsen kan lasas pa valfardsomradets
webbplats pa adressen https://luhva-
d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting handl
ers&id=

Besluten av tjansteinnehavare som lyder under
valfardsomradesstyrelsen kan lasas pa valfardsomradets
webbplats pa adressen
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset.



https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.luvn.fi/fi/viranhaltijapaatokset
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Foredragandens aktualitetsoversikt
Beslutsforslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna aktualiteterna for

kannedom.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Vid sammantradet ges 6versikter 6ver aktuella arenden som
galler vélfardsomrddet bland annat enligt féljande:

1. Valfardsomradesdirektorens aktuella drenden
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Antecknande av deldrsrapporten 1.1-30.6.2026 for kiannedom
(VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Johanson Hanna
Paivarinta Ari

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattda merkita tiedoksi osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-
30.6.2026.

Behandling

Beslut

Redogorelse

Aluevaltuusto on 9.12.2025 § 98 hyvaksynyt talousarvion
vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2028.
Hyvinvointialueen talousarvio perustuu vuonna 2025
paatettyyn strategiaan seka pelastustoimen
palvelutasopdatdkseen.

Osavuosikatsauksessa raportoidaan strategian
valtuustokauden sitovien tavoitteiden toteutuminen,
kayttotalouden toteutuminen palvelualueittain, lisaksi
kuitenkin HUS-yhtyma omana kokonaisuutenaan, seka
investointiosan, tuloslaskelmaosan ja rahoitusosan
toteutuminen. Lisdksi annetaan tilinpaatésennuste. Myds
mahdolliset talousarvion muutostarpeet esitetdan
osavuosikatsausten yhteydessa.

Toiminnan ja talouden toteutuminen 1.1.-30.6.2026
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Aluevaltuusto hyvaksyi hyvinvointialueen uuden strategian
7.10.2025 § 74 ja strategian toteuttaminen on kaynnistynyt.
Strategiaa toteutetaan strategian neljan linjauksen seka
jarjestamisen kuuden periaatteen mukaisesti. Strategian
muutoslupaukset ovat: 1) lisaa ensisijaisia palveluja lapsille ja
nuorille, 2) jokaiselle omalaakari, 3) turvallisempaa elamaa
kotona, 4) asiakaslahtéisemmat ja sujuvammat asiakaspolut
5) hyvinvointialue teknologian hyddyntdmisen edellakavijaksi
seka 6) kriittiset palvelut toimiviksi kaikissa olosuhteissa.

Asiakas- ja potilastietojarjestelman yhtenadistdminen on
edistynyt alkuvuoden aikana ja hyvinvointialue on siirtynyt
yhteen jarjestelmakokonaisuuteen. Hyvinvointialueen
aloittaessa toiminnan vuonna 2023 kaytdssa oli 11 eri asiakas-
ja potilastietojarjestelmaa.

Digitaalinen asiointipalvelu Lunna on ollut kaytéssa vuoden
ajan. Lunnassa oli 262 000 kayttdjaa heindkuun lopussa eli yli
puolet alueen vaestdsta kayttaa Lunnaa. Heindkuussa
digitalisten yhteydenottojen maara oli yhteensa 39 000
kappaletta.

Kahden ensimmaisen kvartaalin tulos oli 46,7 milj. euroa eli
15,8 milj. euroa talousarviota parempi.

Toimintatuottoja toteutui 88,4 milj. euroa eli 0,2 milj. euroa
talousarviota vahemman ja toimintakuluja 1 057,4 milj. euroa
eli 12,8 milj. euroa talousarviota véhemman.

Ensimmaiselld puolivuotiskaudella toimintakuluissa palvelujen
ostot ovat alittaneet talousarvion 9,3 milj. eurolla, josta oman
palvelutuotannon ostojen osuus on 6,2 milj. euroa ja
erikoissairaanhoidon osuus 3,1 milj. euroa.

Alkuvuonna toimintakuluissa henkildstékuluja on toteutunut
4,2 milj. euroa talousarviota vdhemman. Ensimmaisen kuuden
kuukauden aikana henkilétybvuosien maara on toteutunut
hieman talousarviota pienempana.

Lisdksi korkotuottaja ja valtion yleiskatteellista rahoitusta
toteutui 2,3 milj. euroa talousarviota enemman seka poistoja
0,9 milj. euroa talousarviota vahemman.
Tilinpaatosennuste vuodelle 2026

Kéyttétalous

Hyvinvointialueen tilinpaatésennuste vuodelle 2026 on laadittu

tammi-kesakuun toteumatietojen perusteella. Tilikauden
tulosennuste kuluvalle vuodelle on 81,3 milj. euroa eli 21,6
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milj. euroa talousarviota parempi. Ensimmaisen
osavuosikatsauksen ennuste oli 90,1 milj. euroa eli ennuste on
heikentynyt kevaan ennusteesta 8,8 milj. euroa.

Hyvinvointialueen omien palvelualueiden varsinaisen toiminnan
ennuste on 20,6 (OVK1: 20,7) milj. euroa parempi kuin
talousarviossa. Erikoissairaanhoidon ennuste on 3,7 milj.
euroa heikompi kuin talousarviossa ja ennuste on heikentynyt
9,3 milj. euroa kevaan ensimmaisesta osavuosikatsauksesta.
Lisaksi rahoitustuottoja on kertymassa 1,8 (OVK1: 1,1) milj.
euroa ja valtion yleiskatteellista rahoitusta 2,9 (OVK1: 2,9)
milj. euroa talousarviota enemman.

Toimintatuottoja arvioidaan kertyvan noin 8,2 milj. euroa
talousarviota enemman. Terveydenhuollon hammashoidon
maksuja seka hyvinvointialueen saamia tukia ja avustuksia on
kertymassa talousarviota enemman.

Toimintakuluissa henkiléstékulujen ennuste on 10,7 (OVK1:
6,1) milj. euroa talousarviota pienempi. Henkildstokuluissa
palkkoja sivukuluineen on toteutumassa noin 9,8 milj. euroa
talousarviota vahemman. Myds eldakkeiden
tasausmaksumenoja on toteumassa 2,1 milj. euroa
talousarviota véahemman. Toisaalta lomapalkkojen jaksotuksia
ennustetaan toteutuvan talousarviota enemman.

Palvelujen ostojen osalta erikoissairaanhoidon (HUS) ennuste
on 2,9 milj. euroa talousarviota suurempi.
Erikoissairaanhoidon ennuste palveluostojen osalta on
heikentynyt 9,1 milj. eurolla ensimmaisen
osavuosikatsaukseen verrattuna. HUSin tekemassa
paivitetyssa kayttdennusteessa hyvinvointialueen asukkaiden
HUS-palvelujen suhteellinen kayttd on aikaisemmin arvioitua
suurempaa ja ennusteen toteutuessa hyvinvointialue joutuu
maksamaan kehyksen tasausta vuoden lopussa.
Hyvinvointialueen omassa toiminnassa palveluostoja on
toteutumassa 0,9 milj. euroa talousarviota vahemman.

Investoinnit ja rahoitus

Hyvinvointialueen investointiennuste on 30,0 milj. euroa eli
7,2 milj. euroa talousarviota pienempi. Suurimmat yksittaiset
investointikohteet ennusteessa ovat asiakas- ja
potilastietojarjestelma 7,4 milj. euroa, Karjaan
palveluasumiskiinteistdén Villa Anemonen leasing-sopimuksen
mukaisen osto-oikeuden kayttdminen 4,3 milj. euroa ja
Karjaan paloaseman leasing-sopimuksen mukaisen osto-
oikeuden kayttaminen 2,5 milj. euroa.
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Hyvinvointialueen rahoituksen arvioidaan toteutuvan
toiminnan ja investointien rahavirran osalta talousarviota
parempana noin 26,5 milj. euroa. Suurin selittava tekija on
talousarviota 20,3 milj. euroa parempi vuosikate, joka
parantaa toiminnan rahavirtaa. Rahavarojen kokonaismuutos
on 59,4 milj. euroa eli 26,5 milj. euroa talousarviota parempi.

Toimivalta

Aluevaltuusto on talousarviossa paattanyt, etta talousarvion
toteutumisesta raportoidaan aluevaltuustolle
neljannesvuosittain osavuosikatsauksissa. Edella mainittuun

perustuen aluevaltuusto merkitsee osavuosikatsaukset
tiedoksi.

Bilaga
1 Osavuosikatsaus 1.1.2026-30.6.2026

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 16/99

Valmius- ja turvallisuuslautakunta §12 21.5.2026
Valmius- ja turvallisuuslautakunta §19 3.9.2026
Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026

150/00.01.02/2026

Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026

6
Godkdannande av beslutet om raddningsvasendets serviceniva for
aren 2027-2030 (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Ihamaki Veli-Pekka
Markkanen Kimmo

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar fores|a
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. godkanna det bifogade beslutet om raddningsvasendets
serviceniva och

2. att beslutet &r i kraft frén den 1 januari 2027 till
den 31 december 2030.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Valfardsomradesstyrelsen beslutade den 9 februari 2026
§ 11 inleda beredningen av beslutet om raddningsvasendets
serviceniva for aren 2027-2030. Beslutet om servicenivan
genomfér Vastra Nylands vélfardsomrades strategi for
fornyelse av tjansterna 2026-2029. I enlighet med 63 § i
forvaltningsstadgan har beredskaps- och sakerhetsnamnden
styrt beredningen av beslutet och under beredningsprocessen
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foljt upp hur de strategiska malen har uppnatts. Beredningen
har behandlats vid valfardsomradesstyrelsens dagskola

den 17 augusti 2026 samt vid beredskaps- och
sakerhetsnamndens verkstader och sammantraden

den 25 februari, den 12 mars, den 21 maj och

den 3 september 2026.

Beslutet om raddningsvédsendets serviceniva ar ett lagstadgat
dokument som grundar sig pa lagen om ordnande av
raddningsvasendet (613/2020). I dokumentet faststalls
valfardsomradets tjanster inom raddningsvésendet,
servicenivan och de resurser som anvénds for att producera
dem. Innehallet i beslutet styrs, utdver lagen om ordnande av
raddningsvasendet, av inrikesministeriets férordning om beslut
om réddningsvédsendets servicenivad (1225/2022), de
riksomfattande strategiska malen och valfardsomradets egen
strategi. Dokumentet har utarbetats enligt den riksomfattande
modell som anvands av inrikesministeriet och
regionforvaltningsverket.

Enligt 6 § i lagen om ordnande av raddningsvasendet beslutar
valfardsomradesfullméaktige om raddningsvédsendets
serviceniva. Beslutet ska grunda sig pa riskerna och hoten i
omradet samt pa en bedémning av dem. I beslutet faststélls
malen fér verksamheten, servicenivan, tillgangliga resurser
och en tidsbunden plan fér utveckling av servicenivan.

I beslutet om servicenivan beskrivs hur Véstra Nylands
raddningsvasende producerar de tjanster som avses i
raddningslagen (379/2011). Dokumentet fokuserar pa de
tjanster som ar synliga fér kunderna samt pa tjansternas
nuldge, utvecklingsbehov och mal. Dessutom beskrivs
kortfattat raddningsverkets 6vriga verksamhet, sarskilt den
prehospitala akutsjukvarden. Enligt sarlagstiftningen for
Nyland ansvarar HUS-sammanslutningen fér ordnandet av den
prehospitala akutsjukvarden. Tjansterna produceras i
samarbete mellan HUS-sammanslutningen, raddningsverken
och andra serviceproducenter. HUS-sammanslutningen
beslutar om servicenivan inom den prehospitala
akutsjukvarden.
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Beredningen av beslutet om servicenivdn grundar sig pa den
gemensamma riskanalysen fér raddningsverken i Nyland och
pa en bedémning av verksamhetsmiljon. I beredningen har
sarskild vikt lagts vid kundperspektivet och vid servicebehoven
hos vélfardsomradets invanare, féretag och
sammanslutningar.

Innan beslut fattades begarde véalfardsomradet i enlighet med
lagen om ordnande av réddningsvasendet ett utldtande om
beslutet av Tillstands- och tillsynsverket (LVV). Utldtandet
inkom den 2 juni 2026. Med anledning av utldtandet
kompletterades utkastet sarskilt i frega om riskgrunderna,
sambandet mellan servicenivan och resurserna samt
utvecklingsatgérderna.

Under beredningen har synpunkter inhdmtats fran
kommunerna i omrddet, de angrdnsande raddningsverken,
samarbetsmyndigheterna, organisationerna, invanarna i
omradet och valfardsomradets personal. Utifran de synpunkter
som inkommit har beslutet preciserats. Responsen kommer
aven att utnyttjas i den fortsatta planeringen av
verksamheten.

Beslutet om servicenivan innehaller den plan fér utveckling av
servicenivan som férutsatts i inrikesministeriets férordning. I
planen beskrivs de viktigaste utvecklingsbehoven i fraga om
servicenivan samt deras konsekvenser foér resurserna,
investeringarna och driftsekonomin. I enlighet med
valfardsomradets strategi ligger fokus i utvecklingsplanen pa
att starka forebyggandet av olyckor, raddningsverksamheten
och beredskapen. I planen beaktas ocksa framtida lokalbehov.

De centrala utvecklingstemana ar information som karnan i
verksamheten, en vdlmaende och kompetent personal samt
konkreta fordelar for kunden genom samarbete. Genom dessa
teman stéds genomférandet av vélfirdsomradets strategiska
mal inom raddningsvésendet.

Beslutet om servicenivan genomférs genom en
produktionsplan som utarbetas arligen. Genomférandet foljs
upp inom ramen for raddningsvasendets egenkontroll, den
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arliga myndighetsrapporteringen och uppféljningen av
valfardsomradets verksamhet och ekonomi.

Beslutet om servicenivan innehaller uppgifter om beredskap,
befolkningsskydd och sdkerhetsarrangemang som ar
sekretessbelagda med stdéd av 24 § 1 mom. 8 punkten i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).
Dessa uppgifter har avlagsnats ur den offentliga versionen av
dokumentet, medan det fullstéandiga dokumentet anvands som
underlag for beslutsfattandet.

Bilaga
2 Icke-offentlig handling

Tillaggsmaterial

- Lupa- ja valvontaviraston 2.6.2026 lausunto

- Raaseporin kaupungin 8.6.2026 § 252 lausunto Lansi-
Uudenmaan pelastustoimen palvelutasopdatdksesta
vuosille 2027-2029

- HUS-yhtyman 10.6.2026 lausunto Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen esitys vuosien 2027-2030
pelastustoimen palvelutasopaatdkseksi

- Vihdin kunnanhallitus 15.6.2026 § 152 lausunto
esityksesta vuosien 2027-2030 pelastustoimen
palvelutasopdatdkseksi (salassa pidettava JulkL § 24
mom 8)

- Karkkilan kaupungin 22.6.2026 lausunto Lansi-
Uudenmaan esityksesta pelastustoimen
palvelutasopaatdokseksi

- Kirkkonummen kunnan 22.6.2026 § 191 lausunto Lansi-
Uudenmaan pelastustoimen palvelutasopaatéksen
luonnoksesta

- Siuntion kunnan 22.6.2026 § 144 lausunto esityksesta
Lansi-Uudenmaan pelastustoimen
palvelutasopaatdkseksi 2027-2030

- Varsinais-Suomen hyvinvointialueen pelastustoimen
23.7.2026 lausunto Lansi-Uudenmaan pelastustoimen
palvelutasopdatdksen esityksesta

- Helsingin kaupungin pelastuslaitoksen 31.7.2026
lausunto

- Lohjan kaupungin 10.8.2026 lausunto Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen lausuntopyyntddn esityksesta vuosien
2027-2030 pelastustoimen palvelutasopaatdkseksi
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For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Beredskaps- och sakerhetsnamnden 03.09.2026 § 19

§ 19
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Raddningsdirektér Ihamaki Veli-Pekka
Beredskaps- och séakerhetsnamnden beslutar anteckna den
lamnade lagesdversikten och det bifogade utkastet till beslut
om raddningsvéasendets serviceniva for aren 2027-2030 for
kannedom.

Behandling

Beslut
Beredskaps- och sakerhetsnamnden godkande beslutsférslaget
enhalligt.

Redogorelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den
9 februari 2026 § 11 inleda beredningen av beslutet om
raddningsvasendets serviceniva fér &ren 2027-2030.

Beslutet om réddningsvasendets serviceniva har behandlats
vid valfardsomradesstyrelsens dagskola den 17 augusti 2026
samt vid beredskaps- och sdkerhetsnamndens verkstader och
sammantraden den 25 februari, den 12 mars och den 21 maj
2026.

Valfardsomradets beslut om raddningsvésendets serviceniva ar
ett lagstadgat dokument som styr vélfirdsomradets
raddningsvésende. Beslutet om servicenivan styrs i férsta
hand av lagen om ordnande av raddningsvasendet (613/2020)
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och av inrikesministeriets férordning om beslut om
raddningsvasendets serviceniva (1225/2022), som preciserar
lagen. Dessa bestammelser har foljts vid utarbetandet av
beslutet om servicenivan. Utdver bestdmmelserna styrs
innehallet i beslutet av de mal, syften och varderingar som
anges i den nationella strategin for raddningsvasendet samt av
valfardsomradets strategi och varderingar.

Enligt 6 § i lagen om ordnande av raddningsvasendet beslutar
valfardsomradesfullméaktige om raddningsvédsendets
serviceniva. Nar beslutet om servicenivan fattas ska nationellt
betydande risker beaktas, faror som finns i omradet klarldggas
och de risker farorna medfér beddmas samt verksamhetens
mal, tillgéngliga resurser, de tjdnster som produceras och
servicenivan bestdmmas. N&r beslutet om servicenivan fattas
ska hansyn aven tas till de riksomfattande strategiska mal som
faststéllts av statsradet som avses i 8 §. Beslutet ska ocksa
innehalla en plan for utveckling av servicenivan. Beslutet ska
galla en viss tid.

Texten till servicenivabeslutet har forts in i den dokumentmall
som utarbetats av inrikesministeriet och
regionférvaltningsverket och som Tillstdnds- och tillsynsverket
anvander vid bedémningen av beslut om servicenivan.

I beslutet om servicenivan beskrivs hur valfardsomradets
raddningsvasende producerar de tjanster som avses i
raddningslagen (379/2011). Syftet med beslutet ar inte att
beskriva raddningsverkets samtliga funktioner, utan endast de
tjanster som ar synliga i kundgranssnittet. I beslutet beskrivs
de tjanster som raddningsverket producerar. I beslutet
bedéms dessutom, i enlighet med raddningslagen och
inrikesministeriets anvisningar, tjdnsternas nulage och utfallet
under den foregdende servicenivaperioden. Vidare faststalls
malen fér verksamheten och servicebehoven, och utifran dessa
fattas beslut om servicenivan.

Utdver de tjanster som féreskrivs i raddningslagen innehaller
beslutet en kortfattad beskrivning av évrig verksamhet som
raddningsverket bedriver som en del av Vastra Nylands
valfardsomrade. Den prehospitala akutsjukvarden &ar en
verksamhet av betydande omfattning. Genom lagen om
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sarlésningen i Nyland (615/2021) har ansvaret for denna
verksamhet alagts HUS-sammanslutningen. Ordnandet av
akutvarden har éverenskommits genom ett serviceavtal i
anslutning till Jarso-organiseringsavtalet med Nylands
valfardsomraden och Helsingfors stad, sa att man i Nyland
bygger upp en gemensam operativ helhet som bestar av HUS-
sammanslutningen, raddningsverken och privata
serviceproducenter. HUS-sammanslutningen beslutar om
servicenivan inom den prehospitala akutsjukvarden.

Beslutet om servicenivan har beretts under vélfardsomradets
strategiska styrning. Utgangspunkten &r den l&gesbild av
Nylands raddningsverks verksamhetsmiljé som beskrivs i
riskanalysen. De strategiska riktlinjerna i beslutet om
raddningsvésendets serviceniva géller valfardsomradets
inv@nare, féretag och sammanslutningar. Utgdngspunkten for
upprattandet och registreringen av beslut om serviceniva &r
kundperspektivet, och i centrum star de tjanster som
produceras och syns for kunden.

Valfardsomradet ska begéra ett utlatande om beslutet om
servicenivan av Tillstands- och tillsynsverket innan beslutet
godkanns. Tillstdnds- och tillsynsverkets utlatande inkom

den 2 juni 2026. Med anledning av utldtandet kompletterades
utkastet sarskilt i fraga om riskgrunderna, sambandet mellan
servicenivan och resurserna samt utvecklingsatgérderna, sa
att helheten tydligare stdder beslutsfattandet och styrningen
av verksamheten. Det av vélfardsomradesfullméktige
godkanda beslutet 1amnas till Tillstdnds- och tillsynsverket.

Under beredningen har synpunkter inhdmtats fran
kommunerna i omrddet, de angridnsande raddningsverken,
évriga samarbetsmyndigheter, organisationerna, invanarna i
omradet och valfardsomradets personal. Utifran de synpunkter
som inkommit har utkastet kompletterats. Kommentarerna
kommer dven att beaktas vid den narmare planeringen av
verksamheten.

Verkstallandet av raddningsverkets beslut om servicenivan
styrs med hjalp av en produktionsplan, vars utarbetande ar en
del av vélfardsomradets arliga ekonomiplaneringsprocess.
Produktionsplanen innehaller en noggrannare beskrivning av
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de arliga malen, atgarderna och nédvéndiga
resursforandringar. Lokalprojekten styrs av de strategiska
riktlinjerna for vélfardsomradets tjanster och det lokalprogram
som hérletts fran dem.

Verkstéllandet av servicenivan beddéms i valfardsomradet som
en del av egenkontrollen i enlighet med lagen om ordnande av
raddningsvasendet. Genom egenkontroll sakerstalls att
uppgifterna skéts lagenligt, att raddningsvasendets tjanster ar
tillgangliga, av god kvalitet och effektiva. Egenkontrollen
genomférs som en del av ordnandet och produktionen av
tjanster. Egenkontrollprogrammet samt observationer som
grundar sig pa uppféljningen av programmets genomférande
och atgérder som vidtas pa basis av dem publiceras i det
offentliga datanéatet och p& andra satt som framjar deras
offentlighet med beaktande av sekretessbestémmelserna
enligt offentlighetslagen (621/1999).

Fér myndighetstillsynen lamnar valfardsomradet arligen fére
utgangen av april till inrikesministeriet och Tillstdnds- och
tillsynsverket en redogdrelse enligt lagen om ordnande av
raddningsvasendet om genomférandet av raddningsvasendets
tjanster och det ekonomiska ldget inom sitt omrade. I
redogdrelsen ska det beskrivas och bedémas hur
raddningsvasendets riksomfattande mal samt
inrikesministeriets eventuella atgdrdsrekommendationer har
beaktats inom vélfidrdsomradet. Tjansternas och ekonomins
tillstdnd foljs ocksa upp manatligen som en del av
uppféljningen av véalfirdsomradets verksamhet och ekonomi.

Raddningsvéasendets beslut om servicenivan innehaller
information som enligt 24 § 1 mom. 8 punkten i
offentlighetslagen ar sekretessbelagd. De sekretessbelagda
uppgifterna galler beredskap for olyckor eller
undantagsférhdllanden, befolkningsskydd. Utlamnandet av
uppgifterna skulle skada eller aventyra sakerheten eller
forbattrande av den, befolkningsskyddet eller beredskapen
infor undantagsférhallanden. De sekretessbelagda delarna har
darfor avlagsnats ur den offentliga versionen av dokumentet.
Den fullstandiga versionen av handlingen anvands vid
beslutsfattandet och planeringen av verksamheten.
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Behorighet

Enligt 63 § i forvaltningslagen inkluderar beredskaps- och

sakerhetsnamndens uppgifter att styra strategiarbetet inom

sitt ansvarsomrade och for sin del félja upp och utvérdera

genomférandet av strategin. Till uppgifterna hér aven att styra

beredningen av beslutet om raddningsvésendets serviceniva.
Bilagor

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstadllighet

Beslutshistoria

Beredskaps- och séakerhetsnamnden 21.05.2026 § 12

§12
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Raddningsdirektdér Thamaki Veli-Pekka
Beredskaps- och sakerhetsnamnden beslutar anteckna
ldgesoversikten 6ver beredningen av beslutet om
raddningsvasendets serviceniva fér &ren 2027-2030 for
kannedom.

Behandling

Beslut

Beredskaps- och sakerhetsnamnden godkande beslutsférslaget
enhalligt.

Redogorelse
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Valfardsomradesstyrelsen beslutade den 9 februari 2026 §
11 inleda beredningen av beslutet om raddningsvasendets
serviceniva.

Vélfardsomradesfullméktige beslutar om raddningsvédsendets
serviceniva. Enligt 42 § 34 punkten i férvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen, i enlighet med lagen om
valfardsomraden, bereda och féreldagga
valfardsomradesfullméktige ett beslut om réaddningsvasendets
serviceniva. Enligt 63 § 4 punkten i férvaltningsstadgan ska
beredskap- och séakerhetsnamnden styra beredningen av
raddningsvésendets serviceniva. Tjansteinnehavarberedningen
leds av raddningsdirektdren.

Synpunkterna som framfors av inv@nare, personal,
kommunerna, foretag, organisationer och évriga centrala
intressentgrupper i valfardsomradet beaktas pa ett
andamalsenligt satt i beredningen. Namnderna och
paverkansorganen deltar i beredningen enligt den strategiska
roll som faststélls for dem i vélfardsomradets
forvaltningsstadga.

Enligt den malsatta tidsplanen fattar
valfardsomradesfullméktige beslut om raddningsvédsendets
serviceniva den 6 oktober 2026. Fére detta kommer beslutet
om servicenivan att behandlas i beredskaps- och
sakerhetsnamnden den 3 september 2026 och i
valfardsomradesstyrelsen den 21 september 2026.

Behorighet

Enligt 63 § 4 punkten i férvaltningsstadgan ska beredskap-
och sakerhetsnamnden styra beredningen av
raddningsvasendets serviceniva.

Bilagor

Tillaggsmaterial

For kainnedom
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Verkstallighet

Beslutshistoria

Moteskallelse
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3.9.2026
21.9.2026
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7
Kop av aktier i Seure Henkilostopalvelut Oy och godkidnnande av
aktieagaravtalet och bolagsordningen

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Koskela Jaana

Pallaskivi Ilkka

Paivarinta Ari

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya tarvittavat Seure Henkildéstopalvelut Oy:n
osakkeen ostot yhteensa 607 kappaletta 639 euron
kappalehinnalla yhtidn osakkaina olevilta nykyisiltd omistajilta,
jotta vaadittava 10 % omistusosuus tayttyy

2. hyvaksya liitteena olevan paivitetyn Seure
Henkiléstdépalvelut Oy:n yhtidjarjestyksen luonnoksen ja
valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan siihen tarvittaessa
teknisluonteisia tai muuten vahaisia muutoksia;

3. hyvaksya liitteena olevan paivitetyn Seure
Henkilostdpalvelut Oy:n osakassopimuksen luonnoksen ja
valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan siihen tarvittaessa
teknisluonteisia tai muuten vahaisia muutoksia;

4. valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan osakeostojen
kauppakirjat (liitteena kauppakirjaluonnos) osakkeiden
myyjien kanssa ja laatimaan mahdolliset muut
osakekauppoihin liittyvat asiakirjat seka tekemaan
kauppakirjaluonnokseen tarvittaessa teknisluonteisia tai
muuten vahaisia muutoksia;
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5. todeta, etta paatds on ehdollinen sille, etta osakkeiden
hankkimiseen saadaan osakkeiden myyjien omat lainvoimaiset
paatokset, ja

6. asettaa osakekauppojen edellytykseksi, etta yhtidodn jaavat
osakkaat ja yhti6 ovat allekirjoittaneet liitteend olevan tai
tarvittaessa paivitetyn osakassopimuksen ja ettd yhtidjarjestys
on hyvaksytty liitteena olevan tai tarvittaessa paivitetyn
yhtiéjarjestyksen mukaisesti.

Behandling

Beslut

Redogoérelse
Eduskunta hyvaksyi kesakuussa 2026 muutokset lakiin
julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
(1397/2016, jaljempana hankintalaki). Uusi lainsaadanto tuli
voimaan 18.6.2026 poikkeuksena lain 75 §:n 1 momentti ja
125 §:n 1 momentti, jotka tulevat voimaan vasta 1.10.2026.
Lakimuutoksessa muun muassa tasmennettiin ehtoja, milloin
sidosyksiksikdita voi kayttaa ns. in-house -hankinnoissa.
Jatkossa hankintayksikdn pitdaa omistaa vahintaan 10 %
yhtidmuotoisesta sidosyksikosta, jotta hankintayksikké voi
hyodyntaa sidosyksikdita tarvitsemiensa palvelujen ostamista.

Sidosyksikolla tarkoitetaan hankintalain 15 §:n mukaan
hankintayksikdsta muodollisesti erillista ja paatéksenteon
kannalta itsenaista yksikkda, johon hankintayksikkd yksin tai
yhdessa muiden hankintayksikdiden kanssa kayttaa
maaraysvaltaa samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa.
Hankintayksikdn hankintoihin sidosyksikélta ei sovelleta
hankintalakia.

Seure Henkiléstopalvelut Oy toimii omistaja-asiakkaidensa
henkildstdpalveluyhtiona ja hankintalainsaadannén mukaisena
sidosyksikkénd. Yhtid turvaa omistaja-asiakkaidensa tilapadisen
ja maaraaikaisen tydvoiman saatavuutta erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuollossa, varhaiskasvatuksessa, opetuksessa ja
palvelualoilla. Seure Henkiléstdépalvelut Oy rekrytoi, valittaa ja
vuokraa tyovoimaa seka tuottaa muita henkildstopalveluja.
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ostot Seure
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Henkildstdpalvelut Oy:lta ovat olleet vuosittain noin 11-12
milj. euroa vuosina 2024-2025. Hyvinvointialueen taman
hetkinen omistusosuus yhtidsta on 6,58 %.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on keskittanyt
henkiléstévuokrauspalvelujen ostoja Seure Henkilostépalvelut
Oy:hyn viime vuosina. Hyvinvointialue ndkee Seure
Henkiléstdépalvelut Oy:n strategisena kumppanina
vuokratyévoiman hankinnassa. Hyvinvointialueella on ollut
mahdollisuus vaikuttaa yhtién tuottamiin palveluihin ja
palvelukonsepteihin. Hyvinvointialue ndkee strategisesti ja
taloudellisesti jarkevana jatkaa sidosyksikkdéhankintoja Seure
Henkildstdpalvelut Oy:lta.

Seure Henkiléstopalvelut Oy:ssa tulee tehtavaksi
omistusjarjestelyja siten, etta kaikilla omistajilla, jotka
hyddyntavat Seure Henkildstopalvelut Oy:ta sidosyksikkdna
palvelujen ostamiseen, on vahintaan 10 %:n omistusosuus
yhtiésta. Samalla yhtién osakassopimusta ja yhtidjarjestysta
tullaan paivittdmaan niin, ettd ne vastaavat uutta
hankintalainsaadantda ja uusia omistusjarjestelyja.

Talla hetkellda Seure Henkiléstdpalvelut Oy:n suurin omistaja
on Helsingin kaupunki 56,4 %:n omistusosuudella. Nykyisista
omistajista Vantaan ja Espoon kaupunki omistavat yhtiésta yli
10 %. Alle 10 %:n omistajia ovat Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, HUS-
yhtyma, Kauniaisten kaupunki, Seure Henkil6stopalvelut Oy ja
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia.

Tulevissa omistusjarjestelyissa Helsingin kaupunki tulee
vahentdamaan omistustaan yhtidssa niin, etta sen
omistusosuus yhtiéssa on vahintdaan 40 %. Lisaksi nykyisista
omistajista, joiden omistusosuus on alle 10 %, osa tulee
luopumaan yhtién omistuksesta. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen lisaksi nykyisista omistajista Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue ja HUS-yhtyma ovat nostamassa
omistusosuuttaan yhtiéssa vahintaan 10 %:iin.

Helsingin kaupunki on selvittanyt Seure Henkilostopalvelut
Oy:n osakkeiden arvoa. Deloitte Oy:n laatiman selvityksen
mukaan yhtidn osakkeen arvo on noin 639 euroa.
Arvonmaaritys on laadittu kassavirtaperusteista,
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markkinaperusteista ja tasesubstanssipohjaista menetelmaa
painotuksin kayttaen.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on omistuksessaan 1 166
kappaletta Seure Henkiléstépalvelut Oy:n osakkeita. Jotta
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen omistusosuus yhtiosta
olisi vahintdan 10 %, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
pitdd hankkia omistukseensa 607 osaketta nykyisten
osakkeiden lisdksi. Edelld mainitulla osakkeen arvolla (639
euroa) hankittavien uusien osakkeiden kokonaishinta on

387 873 euroa. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on
hankkimassa osakkeita Espoon kaupungilta (394 kpl),
Kauniaisten kaupungilta (168 kpl), Helsingin kaupungilta (38
kpl) ja Seure Henkiléstopalvelut Oy:lta (7 kpl). Osakkeiden
myyjatahot voivat viela tarkentua ja muuttua.
Paatosesityksessa ei mainita tarkasti myyjatahoja, jotta
mahdollistetaan osakejarjestelyn joustava toteuttaminen eri
tilanteissa ja aikataulussa.

Paivitetty yhtiojarjestys

Seure Henkildstopalvelut Oy:ssa tehtavat omistusjarjestelyt
aiheuttavat muutoksia yhtién voimassa olevaan
yhtiéjarjestykseen. Nykyisessa yhtidjarjestyksessa on
viittauksia yhtién asemaan Helsingin kaupungin tytaryhteiséna
seka Helsingin kaupungin konserniohjaukseen. Kyseiset kohdat
poistetaan yhtidjarjestyksesta, koska omistusjarjestelyjen
myo6ta Helsingin kaupungin omistus yhtiésta on korkeintaan 50
prosenttia. Yhtidjarjestykseen tehdaan myds pienia
tarkennuksia kohtaan Yhtién toimiala ja kohtaan
Suostumuslauseke.

Paivitetty osakassopimus

Yhtién paivitettya osakassopimusta on valmisteltu omistajien
valilla kevaan ja kesan 2026 aikana. Paivitetyssa
osakassopimuksessa huomioidaan hankintalainsaadanndssa
tapahtuneet muutokset seka omistusjarjestelyn kautta
tapahtuvat muutokset yhtién omistusrakenteessa.

Osakassopimukseen on lisatty kohta 3 Yhtidn kustannusjaon
periaatteet. Yhtidlla on eri liiketoiminta-alueita ja
osakassopimuksessa maaritelldan yhtion yleiskustannusten
jakamisesta aiheuttamisperiaatteen mukaisesti ja eri
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lilketoiminta-alueiden kustannuksien pitamisesta erillaan.
Lisdksi kohtaan on kirjattu vaatimus osakkaiden
palvelutarpeen tasapuolisesta huomioimisesta.

Osakassopimuksen kohdassa 4 Yhtid osakkaiden
sidosyksikkéna on maaritelty hankintalain
sidosyksikkévaatimukset Seure Henkiléstépalvelut Oy:n
kontekstissa seka maaritelty miten sidosyksikén myyntia
muille kuin osakkaille seurataan.

Osakassopimuksen kohdassa 5 on maaritelty yhtion
hallituksen valintaan liittyvia periaatteita. Hallituksen valintaa
valmistelee osakkaiden nimitystoimikunta, jonka tehtavia
hoitaa omistajakokous osakassopimuksessa kuvatulla tavalla.

Osakassopimuksen kohdassa 6 Omistajakokous on maaritelty
omistajakokouksen rooli ja tehtavat. Omistajakokouksen
jasenia ovat kaikki yhtién osakkaat. Omistajakokous tukee
yhtién sidosyksikkbasemaan liittyvaa kaikkien osakkaiden
ohjaus- ja maaraysvaltaa. Omistajakokous toimii myos
hallituksen nimitystoimikuntana.

Edelld mainittujen kohtien lisaksi osakassopimuksessa
tarkennetaan mm. osakkeiden myyntia koskevia ehtoja, yhtion
asiakkuuksien johtamista ja osakkaiden
myo6tavaikuttamisvelvollisuutta.

Myyntiprosessin toteuttaminen

Tavoitteena on ollut toteuttaa osakekaupat loppuvuoden 2026
aikana, mutta ainakin HUS-yhtyman paattksenteko
osakeostoista siirtyy kevaalle 2027. Lahtokohtana on, etta
jokaisella osakkaalla on kesasta 2027 lahtien vahintaan 10 %
omistus, ja jos tdma ei toteudu, osakas luopuu alle 10 %
omistuksestaan.

Kaytanndssa omistusjarjestely tarkoittaa, etta Helsingin,
Espoon, Kauniaisten ja Vantaan kaupungit myyvat osakkeitaan
siten, etta osakekauppojen jalkeiset omistusosuudet edella
mainituilla osakkailla ovat vahintdan seuraavat: Helsinki 40 %
seka Espoo ja Vantaa kumpikin 10 %. Edelleen samassa
yhteydessa Seure Henkiléstépalvelut Oy myy omassa
hallussaan olevat osakkeet, mika edellyttda yhtiokokouksessa
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hallituksen valtuuttamista paattamaan yhtién hallitussa olevien

osakkeiden suunnatusta luovuttamisesta.

Seure Henkiléstopalvelut Oy:n ylimaarainen yhtiokokous
jarjestetdan alustavan suunnitelman mukaan marraskuun
alussa, jossa hyvaksytaan yhtidon puolesta osakassopimus,
yhtiéjarjestyspaivitys seka hyvaksytaan yhtion hallituksella
valtuutus paattaa omien osakkeiden suunnatusta
luovuttamisesta. Yhtiokokouksen jalkeen osakkaat
allekirjoittavat osakassopimuksen. Osakassopimuksen
allekirjoitusten jalkeen tehdaan osakekaupat.

Toimivalta

Hyvinvointialueen hallintosdaannén 42 § mukaan
aluehallituksen tehtavana on paattaa yhtididen ja muiden
yhteiséjen seka saatididen perustamisesta, osakkeiden ja
osuuksien ostamisesta ja myymisesta, mikali osakkeiden ja
osuuksien arvo on enintaan 10 miljoonaa euroa.

3 Seure henkilostopalvelut OY:n osakassopimus

4 Luonnos Seuren osakkeiden kauppakirjaksi

5 Seure henkiléstopalvelut OY:n yhtiéjarjestys
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8
Inledande av samarbetsforhandlingar om en omorganisering av
servicelinjen elevhdlsa och mentalvardstjanster

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man fér att genomféra operativa och organisatoriska
andringar som galler servicelinjen elevhalsa och
mentalvardstjanster inom serviceomradet for tjanster for
familjer och personer med funktionsnedsattning inleder
samarbetsférhandlingar som riktar sig till servicelinjen
elevhélsa och mentalvardstjinster inom serviceomradet for
tjanster for familjer och personer med funktionsnedsattning,

2. att samarbetsféorhandlingarna galler servicelinjen elevhalsa
och mentalvardstjénster: a) alla anstallda i
arbetsavtalsférhallande och tjansteférhallande, vars
arbetsplats inte omfattar hela LUVN-omradet b)
organisationens chefsuppgifter (serviceenhetschefer,
servicechefer, ledande psykologer, ledande kuratorer) och
ansvarande kuratorn i samband med omvarderingen av
ledningsstrukturerna,

3. att man i samarbetsférhandlingarna behandlar eventuella
personalkonsekvenser, inklusive andringar i arbetsuppgiften,
arbetsplatsen eller arbetsomradet, avléningen eller andra
anstallningsvillkor samt eventuella uppsagningsgrunder som
beror pa produktionsorsaker eller omorganisering av
verksamheten. I personaléandringarna anvands i férsta hand
andra atgérder &n uppsagningar: frivilligt byte av uppgifter
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eller verksamhetsstélle, pensioneringar och man utnyttjar
ocksa den normala personalomséttningen. Eftersom
andringarna kan leda till situationer dar detta anda inte ar
mojligt, &r arbetsgivaren beredd pa att sdga upp personal av
ekonomiska orsaker, produktionsorsaker eller orsaker som
hanfor sig till omorganisering av verksamheten fér att
genomféra de efterstravade andringarna,

4. att valfairdsomradesstyrelsen befullméktigar
personaldirektdren att vid sidan av vélfardsomradesdirektdren
lamna en skriftlig férhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar, och

5. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsférhandlingarna enligt féljande: direktéren for
serviceproduktionen, serviccomradesdirektdren for tjanster for
familjer och personer med funktionsnedsattning,
servicelinjedirektéren for elevhélsa och mentalvardstjanster
samt personaldirektéren. Dessa utser dessutom det antal
sakkunniga som behdvs for féorhandlingarna.

Vastra Nylands vélfardsomrade inledde sin serviceproduktion
som ny arbetsgivare den 1 januari 2023. Véalfadrdsomradet
bildades med stdd av lagen genom 6verlatelse av rérelse fran
tio stader och kommuner samt fem samkommuner (vard- och
omsorgssamkommunen Karviainen, Karkulla samkommun,
Eteva samkommun, utbildningssamkommunerna Luksia och
Omnia). Personalen dverférdes till stor del till valfardsomradet
i sina tidigare uppgifter och arbetsenheter. Organisationen fér
de olika serviceomradena i valfardsomradet har bearbetats
efter att valfardsomradet inledde sin verksamhet och det finns
fortfarande behov av att géra andringar. Det nya
serviceomradet for tjdnster for familjer och personer med
funktionsnedsattning inledde sin verksamhet den 1 januari
2026. Servicelinjen elevhilsa och mentalvardstjanster &r en
del av organisationen for tjanster fér familjer och personer
med funktionsnedsattning.

Under 2026 har det uppstatt ett behov av att géra en
bedémning av servicelinjen fér elevhalsa och
mentalvardstjanster. Som en del av ombedémningen har man
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gjort en omfattande kartldaggning av nulaget.
Férandringsbehoven gallande ledningsstrukturerna och
organiseringen har lyfts fram bade i diskussioner med
personalen och med representanter fér utbildningsanordnarna.
Den nuvarande yrkesgruppsspecifika ledningsstrukturen med
flera steg anses i praktiken vara en tung struktur som
forsvarar och bromsar upp den dagliga verksamheten.

M3let ar att bygga upp en tydligare och mer
yrkesdvergripande organisation, dar chefsarbetet ligger
narmare personalens och laroanstalternas vardag. Samtidigt
blir det méjligt att starka den lokala kdannedomen, samarbetet
med utbildningsanordnarna samt personalens maéjligheter att
koncentrera sig pa sin grunduppgift. Med den nya planerade
ledningsstrukturen efterstravas en férstarkning av den
yrkesdvergripande helhetsledningen av elevhalsan, ett
fortydligande av ledningsansvaren samt att chefsarbetet fors
narmare laroanstalternas vardag.

Planen ar att bilda en regional yrkesdvergripande
teamstruktur, dar experter som arbetar i matrisen vid behov
kan tillhandahalla professionsspecifikt stéd till alla
yrkespersoner. Aven ledningsstrukturen for
mentalvardstjanster fér barn férnyas och gérs till en integrerad
del av samma helhet, sa att kundens dvergdng fran en tjanst
till en annan blir smidigare. Den organisatoriska forandringen
mojliggdr ocksa en mer flexibel anvandning av resurser, vilket
likasa dkar kundens mojligheter att f& snabbare tillgang till
tjansterna.

Personalen inom elevhélsan och mentalvardstjénsterna
dvergick till valfardsomradets tjanst 2023 med sina gamla
arbetsavtal, varfér man for den personal som da 6vergick ofta
har antecknat en enskild skola eller kommun som
pendlingsomrade. Nar service- och kundbehoven férandras,
verksamheten vaxer och utvecklas och kommunernas och
utbildningsanordnarnas laroanstalts- och servicenatverk
forandras ar det av operativa orsaker nédvandigt att varje
arbetstagares pendlingsomrade &r pa valfardsomradesniva.
Fér arbetstagare/tjansteinnehavare som har bérjat arbeta vid
LUVN efter 2023 ticker arbetsomradet redan hela LUVN-
omradet. Sdledes férenhetligar féréandringen hela personalens
arbetsomrade. Den planerade férédndringen av arbetsomradet
galler endast cirka halften av personalen inom elevhalsan och
mentalvardstjanster fér barn. Trots férédndringen kommer man
dven i fortsattningen att beakta personalens énskemal,
kompetens och dess utveckling samt anknytning till en viss
arbetsenhet i planeringen av arbetsplatsen for lasaret 2027~
2028 och framat. Vid tidpunkten fér den féreslagna
forandringen planeras inga omfattande omplaceringar av
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personalen inom elevhélsan och mentalvardstjénsterna till
andra verksamhetsstallen an dar de for narvarande arbetar.

Grunderna for samarbetsféorhandlingarna ar
produktionsmassiga och relaterade till omorganisering av
verksamheten. Andringen av arbetsomradet géller cirka 220
personer i anstallnings- eller tjansteférhallanden och &ndringen
av chefsstrukturens cirka 30 chefer. Grunden for férandringen
ar inte att uppnd ekonomiska besparingar, utan att organisera
verksamheten pa ett &ndamalsenligt och mer kundorienterat
satt.

M3let &r att de operativa férandringarna genomfors sa att
uppsagningar i princip inte forekommer, utan att alla som
omfattas av férhandlingarna fortsattningsvis har en
arbetsuppgift i den nya organisationen som preciseras under
férhandlingarnas gang. Uppgiftsbeskrivningen, 16nen,
arbetsomradet eller andra anstéllningsvillkor kan férandras.
Uppsagningar kan bli aktuella i samband med férandringar och
omorganiseringar av verksamheten och arbetsplatserna i en
situation dar arbetstagaren/tjansteinnehavaren vagrar
eventuella erbjudna férandringar i arbetsuppgiften eller
arbetsomradet.

Genom samarbetsfdorfarandet tryggas personalens mdjligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Behorighet

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomradesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrdda vélfardsomradet som
arbetsgivare, svara for valfirdsomradets personalpolitik samt
svara for samordningen av véalfardsomradets verksamhet.

Enligt § 133 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsforfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. I enlighet
med de ovannamnda bestammelserna ar det
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valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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9
Inledande av samarbetsforhandlingar om ledningsstrukturen
inom ansvarsomradet for boendeservice

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Turunen Timo
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1 att det i syfte att féorenhetliga ledningsstrukturerna inom
boendeservicen och starka arbetet som narmaste chef inleds
samarbetsforhandlingar om omorganisering av chefsuppgifter
och arbetsledande uppgifter inom boendeservicen,

2. att samarbetsforhandlingarna omfattar hdgst 30
chefsuppgifter eller arbetsledande uppgifter,

3. att omorganiseringen av uppgifterna genomfors pa
uppsagningsgrunder och i férsta hand genom omplacering av
personal, utnyttjande av naturlig avgang och éverféring till
andra uppgifter samt att stravan ar att erbjuda ersattande
uppgifter inom samma enhet eller servicehelhet,

4. befullmaktiga personaldirektéren att lamna en skriftlig
forhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsforhandlingar, och

5. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsférhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare ansvarsomradesdirektdren for
ansvarsomradet som berérs av fordndringarna samt
personaldirektéren. Arbetsgivarens representanter utser
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dessutom det antal sakkunniga som behdvs for
féorhandlingarna.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Organisationsférandringen inom boendeservicen genomférdes
fran och med den 1 maj 2025. I samband med
organisationsférdandringen déverférdes ledningsstrukturer fran
olika serviceomraden till boendeservicen, och dessa strukturer
skilde sig fran varandra. Till f6ljd av detta varierar enheternas
chefsstrukturer och antalet anstadllda per chef avsevart mellan
enheterna.

Skillnaderna i ledningsstrukturerna har lett till oenhetliga
verksamhetssatt samt skillnader i chefernas arbetsbelastning
och i hur det nara ledarskapet genomférs. Inom
verksamhetsomradet for boendeservicen har det identifierats
ett behov att forenhetliga ledningsstrukturerna och starka
arbetet som narmaste chef. Malet med féréndringen &r att
skapa en tydligare och enhetligare ledningsmodell dar
chefsansvaret, arbetsférdelningen och ledningsstrukturerna
battre stéder ledningen av verksamheten och styrningen av
personalens dagliga arbete. Samtidigt efterstravas en jdmnare
fordelning av antalet anstallda per chef och av chefernas
arbetsbelastning mellan de olika enheterna.

I den planerade férandringen granskas chefsuppgifterna och
de arbetsledande uppgifterna inom hela verksamhetsomradet
for boendeservice. Chefsuppgifter pa hégre niva och
arbetsledande uppgifter omorganiseras och ersatts utifran
enheternas behov med uppgifter som narmaste chef.
Samtidigt forstarks resurserna for arbetet som narmaste chef
genom att antalet uppgifter som narmaste chef utdkas.
Férandringarna berdr hégst 30 chefsuppgifter eller
arbetsledande uppgifter.

Omorganiseringen av uppgifterna genomfoérs p§
uppsagningsgrunder och i forsta hand genom omplacering av
personal, utnyttjande av naturlig avgang och dverforing till
andra uppgifter. Malet &r att i forsta hand hitta ersattande
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uppgifter for personalen inom samma enhet eller
servicehelhet. Det finns ersattande uppgifter som narmaste
chef eller andra arbetsledande uppgifter att erbjuda de flesta
som berdrs av férdandringen. Malet med férdndringen &r inte
att minska antalet anstallda. I enskilda fall kan uppsagning
dock bli aktuell om den berdrda personen inte tar emot den
ersattande uppgift som erbjuds eller om det inte finns nagot
annat lampligt arbete att erbjuda.

Samarbetsférfarandet omfattar chefsuppgifter och
arbetsledande uppgifter inom boendeservicen. Genom
samarbetsforfarandet tryggas personalens mdjligheter att
paverka saddana beslut av arbetsgivaren som omfattas av
lagen. Férandringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Behorighet

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomradesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrada valfardsomradet som
arbetsgivare, svara for valfardsomradets personalpolitik samt
svara for samordningen av vélfirdsomrddets verksamhet.
Enligt § 136 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsagning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna fér permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. I enlighet
med de ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet
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10
Avslutande av samarbetsforhandlingar som inleddes av
valfardsomradesstyrelsen den 24 augusti 2026 § 152

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Mustakari-Ilovuori Anu

Peltola Anne

Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera att samarbetsférhandlingar i enlighet med lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och vélfidrdsomraden (449/2007) har forts mellan
den 31 augusti 2026 och den 13 september 2026 och att
samarbetsskyldigheten enligt samarbetslagen saledes har
fullgjorts,

2. konstatera att genomférandet av atgarderna sker i enlighet
med forvaltningsstadgan och bestéammelserna om
befogenheter i verksamhetsféreskrifterna och

3. justera protokollet i fraga om detta drende genast vid
sammantradet.

Behandling

Beslut

Redogorelse
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Valfardsomradesstyrelsen beslutade den 24 augusti 2026

§ 152 for att genomfdra operativa andringar och organisering
av arbetet inleda samarbetsférhandlingar som galler
personalen (arbetsavtals- och tjansteférhallanden) vid
familjegrupphemmet Merisaapas inom socialservicen fér vuxna
vid serviceomradet fér gemensamma social- och
halsovardstjénster.

I redogodrelsedelen av beslutet konstaterades det att de olika
serviceomradenas organisationer i vélfardsomradet har
bearbetats efter att valfirdsomradet inledde sin verksamhet
och det finns fortfarande behov av att géra andringar. Under
varen 2026 har det framkommit ett behov av att bedéma
antalet familjegrupphem. Det minskningsbehov som fér
narvarande konstaterats har identifierats vid en bedémning av
familjegrupphemmens verksamhet tillsammans med
Livskraftscentralen. Enligt den nuvarande bedémningen skulle
verksamheten vid familjegrupphemmet Merisaapas upphdra
nar hyresavtalet |6per ut i januari 2027. I férhandlingarna med
Livskraftscentralen om 2027 har man gemensamt beddémt att
antalet klientplatser kommer att minska fran den nuvarande
nivan. Det &r darfér inte motiverat att fortsétta verksamheten
vid familjegrupphemmet Merisaapas efter att hyresavtalet 16pt
ut.

Avvecklingen av familjegrupphemmet Merisaapas kan
eventuellt uppfattas leda till att arbetsplatsen byts och att det
sker férandringar i arbetsuppgifterna och I6nesattningen. I
enskilda fall &r det ocksd méjligt att sdga upp personal om
inget annat I&mpligt arbete finns tillgdngligt. Malet &r att
placera personalen vid de verksamhetsstallen som &r féremal
for omorganiseringen till andra verksamhetsstallen. Eftersom
det i &ndringarna kan uppsta situationer dar detta dnda inte ar
mojligt, &r arbetsgivaren beredd pa att av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker saga upp personal (hogst 8
arsverken) for att genomféra de efterstrdvade dndringarna.

Samarbetsférhandlingarna for att genomféra de operativa
andringar som galler personalen (arbetsavtals- och
tjansteforhallanden) fér familjegrupphemsverksamheten inom
socialservicen for vuxna, och som omfattar andringar och
omorganiseringar av verksamhet, verksamhetsstallen,
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§ 152 24.8.2026
21.9.2026

arbetsplatser och arbetsuppgifter samt I6nesattningen inleddes
den 31 augusti 2026. Kallelsen till samarbetsférhandlingarna
skickades till de organisationer som representerar personalen
den 24 augusti 2026.

Samarbetsférhandlingar férdes varje vecka fran och med den
31 augusti 2026 och sammanlagt férdes tva (2)
samarbetsférhandlingar 31.8.2026-13.9.2026 under minst tva
veckor pa det satt som férutsétts i samarbetslagen.

Under samarbetsférhandlingarna har personalen fatt uttala sig
om de foreslagna atgarderna och foresld eventuella alternativa
satt att ga till vdga. Samarbetsférhandlingarna avslutades i
enighet.

Sasom valfardsomradesstyrelsen har konstaterat i sitt beslut
om inledande av samarbetsférhandlingar, har styrelsen med
samarbetsforfarandet stravat efter att trygga personalens
mojligheter att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som
omfattas av lagen. De planerade andringarna i
familjegrupphemsverksamheten och grunderna till
andringarna, deras konsekvenser och eventuella alternativa
atgarder har enligt arbetsgivarens asikt behandlats i enlighet
med samarbetslagen i dialog med personalorganisationernas
representanter.

Protokollen fér samarbetsférhandlingarna och tillhérande
bilagor ar sekretessbelagda (24 § 1 mom. 18 punkten i
offentlighetslagen). Protokollen och deras bilagor har forts in i
motessystemet som tillaggsmaterial for att
valfardsomradesstyrelsen ska kunna anvanda materialet som
stdd for sitt beslutsfattande.

Behorighet

Enligt 42 § 4 punkten i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen foretréada véalfardsomradet som
arbetsgivare och svara foér valfardsomradets personalpolitik.
Enligt 136 § i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. Enligt
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Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

§ 152 24.8.2026
21.9.2026

140 § i férvaltningsstadgan beslutar vélfardsomradesstyrelsen
om inférandet av valfardsomradets natura- och
personalférmaner (och om andringar i anslutning till dem).
Med stéd av ovannamnda bestammelser har
valfardsomradesstyrelsen i uppgift att besluta om vilka
atgarder som vidtas pa basis av de avslutade
samarbetsforhandlingarna.

Valfardsomradesstyrelsen 24.8.2026 § 152

§ 152

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att man fér att genomféra de operativa andringar som
galler familjegrupphemsverksamheten ska inleda
samarbetsférhandlingar som galler personalen vid
familjegrupphemmet Merisaapas inom socialservicen fér vuxna
vid serviceomradet fér gemensamma social- och
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halsovardstjénster (arbetsavtals- och tjdnsteférhallanden),
som omfattar andringar och omorganiseringar av verksamhet,
verksamhetsstallen, arbetsplatser och arbetsuppgifter samt
|bnesattningen och grundar sig pa uppsagningar av personal
motsvarande hégst atta arsverken av produktionsekonomiska
skal.

2. befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av
valfardsomradesdirektéren lamna en skriftlig
forhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar, och

3. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsférhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare servicecomradesdirektdrerna for
serviceomradet som berdrs av férdndringarna samt
linjedirektdren, direktdéren for serviceproduktionen och
personaldirektdéren. Dessa utser dessutom det antal
sakkunniga som behdvs for féorhandlingarna.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkdnde beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse

Vastra Nylands vélfardsomrade inledde sin serviceproduktion
som ny arbetsgivare den 1 januari 2023. Véalfadrdsomradet
bildades med stdd av lagen genom 6verlatelse av rérelse fran
tio stader och kommuner samt fem samkommuner (vard- och
omsorgssamkommunen Karviainen, Karkulla samkommun,
Eteva samkommun, utbildningssamkommunerna Luksia och
Omnia) och antalet anstéllda i valfardsomradet &r cirka 9600.
Personalen 6verfordes till stor del till valfardsomradet i sina
tidigare uppgifter och arbetsenheter. Organisationen foér de
olika serviceomradena i vélfardsomradet har bearbetats efter
att valfardsomradet inledde sin verksamhet och det finns
fortfarande behov av andringar.

Familjegrupphemmet ar avsedd fér minderariga barn som
kommit till Finland utan vdrdnadshavare. Barnet far ratt till
familjegrupphemmets tjanster nar barnet beviljas
uppehallstillstand eller far en kommunplats. P3
familjegrupphemmet far barnet stéd och omsorg dygnet runt
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och far leva ett barns vardag. Familjegrupphemmet &r en
hemlik boendeenhet. M3let &r att barnet integreras i Finland.

Livskraftscentralen ansvarar for samarbetet med
valfardsomradet i fragor som géller integrationen som helhet,
beddmningen av servicebehovet samt planeringen av antalet
familjegrupphemsplatser och deras struktur.
Livskraftscentralerna ansvarar for att avtala om inrattandet av
familjegrupphem fér barn som har kommit till landet som
minderdriga utan vardnadshavare, for den ekonomiska
tillsynen samt for ersattningen av kostnader till
valfardsomradena. Livskraftscentralen godkénner ocksa
familjegrupphemmens arliga verksamhetsplaner.

Under bérjan av 2025 framkom ett behov av att utvardera
familjegrupphemsverksamheten inom socialservicen fér vuxna.
Med anledning av detta férdes samarbetsforhandlingar enligt
lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och vélfardsomraden (449/2007) under perioden
4.9.2025-18.9.2025. Den nya organisationsstrukturen for
familjegrupphemmen som férhandlingarna ledde till tradde i
kraft den 1 januari 2026.

Under varen 2026 har det dock pa nytt framkommit ett behov
av att bedéma antalet familjegrupphem. Det minskningsbehov
som for narvarande konstaterats har identifierats vid en
beddmning av familjegrupphemmens verksamhet tillsammans
med Livskraftscentralen. Enligt den nuvarande bedémningen
skulle verksamheten vid familjegrupphemmet Merisaapas
upphdra nar hyresavtalet |6per ut i januari 2027. 1
forhandlingarna med Livskraftscentralen om 2027 har man
gemensamt beddmt att antalet klientplatser kommer att
minska fran den nuvarande nivan. Det &r darfér inte motiverat
att fortsatta verksamheten vid familjegrupphemmet
Merisaapas efter att hyresavtalet 16pt ut.

Avvecklingen av familjegrupphemmet Merisaapas kan
eventuellt uppfattas leda till att arbetsplatsen byts och att det
sker férandringar i arbetsuppgifterna och Iénesattningen. I
enskilda fall &r det ocksa méjligt att séga upp personal om
inget annat lampligt arbete finns tillgadngligt. Malet &r att
placera personalen vid de verksamhetsstéllen som &ar féremal
for omorganiseringen till andra verksamhetsstallen. Eftersom
det i &ndringarna kan uppsta situationer dar detta dnda inte &r
mojligt, &r arbetsgivaren beredd p& att av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker saga upp personal (hdégst 8
arsverken) for att genomféra de efterstrdvade dndringarna.
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Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

§ 152 24.8.2026
21.9.2026

Samarbetsférfarandet galler familjegrupphemmet Merisaapas
inom socialservicen fér vuxna vid serviceomradet for
gemensamma social- och hélsovardstjénster. I
personaldndringarna anvands i forsta hand andra atgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksd den normala
personalomsattningen.

Genom samarbetsforfarandet tryggas personalens maéjligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Behorighet

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomradesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrada valfardsomradet som
arbetsgivare, svara for vélfardsomradets personalpolitik samt
svara fér samordningen av vélfirdsomradets verksamhet.
Enligt § 133 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna fér permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. I enlighet
med de ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.
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132/00.01.03/2026

Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026

11

Utlatande till valfardsomradesfullmdktige om de atgarder som
revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025 ger
anledning till (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Moisala Jarno
Janhunen Katja
Mustakari-Ilovuori Anu
Purmonen Elina
Kortelainen Emilia
Westergard Mikaela
Nieminen Tapio
Sarekoski Kimmo
Palve Matias

Syrjanen Markus
Villgren Kati

Peltonen Emma
Johanson Hanna
Osterman Pilvi
Suominen Tuula
Norros Anu

Putkonen Jyrki

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar
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Behandling

Beslut

Redogorelse

21.9.2026

1. anteckna det delgivna utldtandet om de atgérder som
revisionsnamndens utvarderingsberattelse fér 2025 ger
anledning till i enlighet med bilagan och

2. meddela utldtandet for kdannedom till revisionsnamnden.

Enligt 125 § i lagen om vélfardsomraden (611/2021) ska
revisionsnamnden bedéma huruvida de mal fér verksamheten
och ekonomin som vélfardsomradesfullméktige satt upp har
natts i valfardsomradet och valfardsomradeskoncernen och
huruvida verksamheten &r ordnad pa ett resultatrikt och
dndamalsenligt sitt samt bedéma hur balanseringen av
ekonomin har utfallit under rakenskapsperioden och om malen
och dtgarderna i ekonomiplanen &r tillrdckliga fér att balansera
ekonomin. Revisionsnamnden gor upp en utvarderingsplan och
lamnar foér varje ar valfardsomradesfullméaktige en
utvérderingsberéattelse som innehaller resultaten av
utvarderingen. Valfardsomradesfullmaktige behandlar
utvarderingsberattelsen i samband med bokslutet. Namnden
kan dven ge valfardsomradesfullméktige andra utredningar om
resultaten av utvarderingen som den anser behévliga.
Valfardsomradesstyrelsen ldmnar vélfardsomradesfullméktige
ett utldtande om de atgérder som utvirderingsberattelsen ger
anledning till.

Revisionsnamnden har vid sitt sasammantrade den 6 maj 2026 §
32 godkant utvarderingsberattelsen for 2025.
Valfardsomradesfullméktige beslutade vid sitt sammantréde
den 9 juni 2026 § 37 skicka utvarderingsberattelsen till
valfardsomradesstyrelsen fér behdvliga atgarder och alagga
valfardsomradesstyrelsen att foreldgga
valfardsomradesfullméaktige ett utldtande om de atgérder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Revisionsnamnden lade i sin utvarderingsberattelse fram
. . . [o]
rekommendationer som behandlade valfardsomradets:

- Strategiska styrning

- Lokalplanering

- Klimatprogram och fardplan
- Ekonomi

- Beredskap
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- Internationella rekrytering och samarbete med laroanstalter
- Privata serviceproduktion och modell med flera producenter
- Samarbetsmodeller fér service med kommuner

I forslaget till utldatande redogérs fér kommande eller redan
o _ O o . . o

pagaende atgarder med hjalp av vilka man kan paverka

iakttagelserna i revisionsnamndens utvarderingsberattelse.

Forslaget till utldtande till valfardsomradesfullméktige om de
atgarder som revisionsndmndens utvirderingsberattelse for
2025 ger anledning till finns som bilaga till féredragningslistan.

Behorighet

I enlighet med 125 § i lagen om valfardsomraden |dmnar
valfardsomradesstyrelsen vélfirdsomradesfullméaktige ett
utldtande om de atgarder som utvédrderingsberattelsen ger
anledning till.

Bilaga
6 Lausunto aluevaltuustolle niista toimenpiteistd, joihin

tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomus
antaa aihetta

Tillaggsmaterial
- Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesfullméaktige 9.6.2026 § 37

§ 37

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 52/99

Valfardsomradesfullmaktige § 37 9.6.2026
Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna den bifogade utvarderingsberattelsen for 2025 for
kannedom,

2. skicka utvarderingsberéttelsen till valfirdsomradesstyrelsen
for behévliga atgéarder och

3. alagga valfardsomradesstyrelsen att forelagga
valfardsomradesfullméaktige ett utldtande om de atgérder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Behandling
Under behandlingen féreslog ordféranden att man for att
fortydliga behandlingen behandlar och diskuterar féljande
paragrafer som en helhet i samband med antecknandet av
utvarderingsberattelsen 2025 fér kdannedom: § 37
Antecknande av utvarderingsberattelsen for 2025 for
kannedom och § 38 Godkannande av bokslutet fér 2025 och
beviljande av ansvarsfrihet. I paragrafen om bokslutet
dokumenteras separat att diskussionen om den har forts som
en del av paragrafen om utvarderingsberattelsen. Eventuella
andringsférslag behandlas dock i samband med respektive
paragraf.

Férslaget godkandes enhalligt.

Ledamot af Hallstrém, som fungerar dven som ordférande for
revisionsnamnden, redogjorde for beredningen av arendet.

Beslut

Valfardsomradesfullméktige godkdnde beslutsférslaget
enhalligt.

Redogoérelse

Bilaga

Tillaggsmaterial
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For kannedom
Verkstallighet
Beslutshistoria

Revisionsnamnden 6.5.2026 § 32

§ 32

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Utvarderingschef Rosvall Matti

Revisionsnamnden godkanner utvarderingsberattelsen for
2025 och beslutar foresld valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna utvarderingsberattelsen for 2025 fér kannedom,

2. skicka utvarderingsberéttelsen till valfardsomradesstyrelsen
for behovliga atgarder och

3. dlagga valfardsomradesstyrelsen att foreldgga
valfardsomradesfullméktige ett utldtande om de 3tgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Behandling

Beslut
Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogoérelse
Forslaget till revisionsnamndens utvarderingsberattelse for
2025 delas ut till namndens ledamoter i samband med
foredragningslistan. Utvarderingsberattelsen blir offentlig nar
den blivit fardig for sitt andamal (6 § 1 mom. 9 punkten i
lagen 621/1999). Utvarderingsberattelsen blir offentlig nar den
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har fardigstallts fér publicering, dock senast fore publiceringen
av foredragningslistan for valfardsomradesfullméaktiges
sammantrade i juni.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

Revisionsnamnden 15.4.2026 § 28

§ 28
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Utvarderingschef Rosvall Matti
Revisionsnamnden godkanner texten i beredningsskedet av
revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025 och ger
enheten for extern revision anvisningar om den fortsatta
beredningen av utvarderingsberattelsen.

Behandling

Beslut

Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogodrelse
Revisionsnamnden fortsatter behandlingen av
utvarderingsberattelsen.

Bilaga

Tillaggsmaterial
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For kannedom
Verkstallighet
Beslutshistoria

Revisionsnamnden 1.4.2026 § 23

§ 23
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Utvarderingschef Rosvall Matti
Revisionsnamnden godkanner texten i beredningsskedet av
revisionsnamndens utvarderingsberattelse fér 2025 och ger
enheten fér extern revision anvisningar om den fortsatta
beredningen av utvarderingsberattelsen.

Behandling
Ledamot Leinonen avldgsnade sig fran sammantrédet under
behandlingen av detta arende kl. 18.37.

Beslut

Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogoérelse
Revisionsnamnden fortsatter behandlingen av
utvarderingsberattelsen.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 56/99

Valfardsomradesfullmaktige § 37 9.6.2026
Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026

Beslutshistoria

Revisionsnamnden 19.3.2026 § 13

§13
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Utvarderingschef Rosvall Matti
Revisionsnamnden godkanner texten i beredningsskedet av
revisionsnamndens utvarderingsberattelse fér 2025 och ger
enheten for extern revision anvisningar om den fortsatta
beredningen av utvarderingsberattelsen.

Behandling

Beslut

Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogoérelse
Revisionsnamnden fortsatter behandlingen av
utvarderingsberattelsen.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kdannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

Revisionsnamnden 28.1.2026 § 5
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Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026
§5

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Utvarderingschef Rosvall Matti

Revisionsnamnden godkanner texten i beredningsskedet av
revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025 och ger
enheten fér extern revision anvisningar om den fortsatta
beredningen av utvarderingsberattelsen.

Behandling

Beslut
Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse
Enligt 125 § i lagen om vélfdrdsomraden som godkéndes 2021
ska revisionsndmnden bland annat bedéma huruvida de mal
for verksamheten och ekonomin som
valfardsomradesfullméaktige satt upp har natts i
valfardsomradet och vélfardsomradeskoncernen och huruvida
verksamheten &r ordnad pa ett resultatrikt och &ndamalsenligt
satt. Revisionsnamnden ska dessutom bedéma hur
balanseringen av ekonomin har utfallit under
rakenskapsperioden och om malen och dtgarderna i
ekonomiplanen ar tillréackliga for att balansera ekonomin.

I enlighet med lagen om valfardsomraden ldmnar
revisionsndmnden for varje ar valfardsomradesfullméaktige en
utvérderingsberattelse som innehaller resultaten av
utvérderingen. Valfardsomradesfullmaktige behandlar
utvarderingsberattelsen i samband med bokslutet.
Valfardsomradesstyrelsen lamnar vélfardsomrddesfullméaktige
ett utldtande om de atgérder som utvarderingsberattelsen ger
anledning till.

Enligt 51 § i forvaltningsstadgan for Vastra Nylands
vélfardsomrade ska namnden senast en vecka innan den
féoredragningslista som galler behandling av
revisionsberattelsen i valfirdsomradesfullméaktige till
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fullmaktige ge sin utvarderingsberattelse dar namnden
bedémer om de mal fér verksamheten och ekonomin som
valfardsomradesfullméaktige satt upp har natts under
fdregdende ar samt om verksamheten &ar ordnad pa ett
resultatrikt och &ndamalsenligt satt.

Enligt revisionsnamndens utvarderingsplan fokuserar
utvarderingsberattelsen pa helheten i strategiarbetet samt pa
de aterstdende strategiska malen fér fullméktigeperioden
2022-2025. Utéver de strategiska styrfaktorerna granskas
ocksd bland annat beredskapen och vélfardsomradets
ekonomi. Nar det galler utvarderingen av samarbetet med
kommunerna samarbetar revisionsnamnden bland annat med
Esbo stads revisionsnamnd.

Bilaga
Tillaggsmaterial
For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Beviljande av avsked fran ett fortroendeuppdrag och fyllnadsval
(Ohvo) (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Moisala Jarno

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. bevilja Niko Ohvo avsked fr@n uppdragen som erséttare i
valfardsomradesfullméaktige och ledamot i
nationalspraksndmnden samt konstatera att
fortroendeuppdragen har upphért och

2. valja en ny ledamot till nationalspraksnamnden.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Niko Ohvo (Sannf) har med ett e-postmeddelande daterat
den 2 september 2026 begirt avsked fran sina
fortroendeuppdrag som erséttare i valfardsomradesfullmaktige
och ledamot i nationalspréksndmnden. Orsaken till begéran
om avgang &r forlust av valbarhet.
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Enligt 75 § i lagen om vélfdrdsomraden (611/2021) kan den
som har giltiga skal avga fran ett fértroendeuppdrag. Det
organ som utsett den fértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked.

Enligt 35 § i lagen om valfdrdsomraden tillsatter
valfardsomradesfullméaktige nationalspraksndmnden. Saledes
beviljar valfardsomrddesfullméaktige avsked fran uppgiften som
ledamot i nationalspraksndmnden. Ledaméter och erséattare i
valfardsomradesfullméaktige beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 84 § i lagen om vélfdrdsomraden ska till ett
fortroendeuppdrag som blivit ledigt under pagdende mandattid
utses en ny fortroendevald fér den 3terstaende mandattiden.

Enligt 143 m § i vallagen (714/1998) ska
valfardsomradesvalndmnden pa begéran av
valfardsomradesfullméaktiges ordférande i enlighet med 25 § i
lagen om vélfdrdsomraden férordna en ny ersattare i
fullméaktige i stallet for den som avgatt.

Valbarhet till nationalspraksnamnden

Enligt 79 § i lagen om vélfardsomrdden &r den som &r valbar
till valfardsomradesfullméktige valbar till
nationalspraksndmnden, dock inte

1) den som &r anstalld hos valfardsomradet och lyder under
namnden,

2) den som ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse
som bedriver verksamhet inom ndmndens uppgiftsomrade och
dar valfardsomraddet har bestimmande inflytande, eller

3) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamférbart
organ eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en
darmed jamforbar stallning i en affarsdrivande
sammanslutning, om det &r fraga om en sadan
sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig
skada av hur de arenden avgodrs som normalt behandlas i
namnden.
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Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

21.9.2026

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen ska kvinnor och man vara
representerade till minst 40 procent vardera i
valfardsomradens organ. Kravet pa jamstélldhet géller separat
for ordinarie ledaméter och ersattare, varfér kvoten ska fyllas
bdde i frdga om ledaméter och erséttare.
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Fullmaktigegruppernas anvandning av verksamhetsunderstodet
for 2025

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Moisala Jarno

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi valtuustoryhmien
toimintatuen kaytén vuoden 2025 osalta.

Behandling

Lain hyvinvointialueesta (611/2021) 27 §:n mukaan
valtuustotydskentelya varten valtuutetut voivat muodostaa
valtuustoryhmia. Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin
valtuutettu. Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien
parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea
valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka toimenpiteita, joilla
valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea
myobnnettdessa on yksilditava tuen kayttétarkoitus. Tuen
maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on kaytdssa
valtuustoryhmalle maksettava valtuutettukohtainen
toimintatuki. Vuonna 2025 toimintatukea maksettaessa on
noudatettu 1.1.2026-30.5.2025 valisella ajalla 30.5.2026 asti
voimassa ollutta hallintosaantéa, jonka 163 §:n mukaan
valtuustoryhmille on maksettu toimintatukea 6000
euroa/valtuutettu/vuosi. 1.6.2025-31.12.2025 valiselta ajalta
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on noudatettu 1.6.2025 voimaan tullutta hallintosaantoa,
jonka 163 §:n mukaan valtuustoryhmille on maksettu
toimintatukea 5500 euroa/valtuutettu/vuosi.

Tuki maksetaan hallintosdannésta poiketen vuosittain
kahdessa osassa.

Vuoden 2025 toimintatuen maksatuksen, kayton ja
raportoinnin osalta on noudatettu aluehallituksen 31.5.2022 §
54 paattamia valtuustoryhmien toimintatukien mydéntamista
koskevia periaatteita.

Aluevaltuuston valtuustoryhmille annetun ohjeen mukaan
valtuustoryhmien tulee raportoida vuoden 2025 toimintatuen
kaytosta toteutuneet nettokustannukset. Vuonna 2025
raportointi toteutettiin kaksi kertaa 1.6.2025 alkaneesta
uudesta valtuustokaudesta ja hallintosaanndn paivityksesta
johtuen.

Edelld mainitun takia alla on esitetty vuoden 2025 my&nnetyn
tuki seka kayttokohteet ajanjaksoilta 1.1.2025-31.5.2025 seka
1.6.2025-31.12.2025.

1.1.-31.5.2025 maksettu toimintatuki ja kayttokohteet

Yhteensa toimintatukea maksettiin ajalla 1.1.-31.5.2025 194
990 euroa seuraavasti:

e Kokoomuksen valtuustoryhma 72 500 euroa

e Sosialidemokraattinen valtuustoryhma 30 000 euroa

e RKP:n valtuustoryhma 30 000 euroa

e Vihreiden valtuustoryhma 22 500 euroa

e Perussuomalaisten valtuustoryhma 14 990,44 euroa (9,56
euroa vuoden 2024 kaytattamatta jaanyt tuki peritty
maksatuksesta)

e Vasemmistoliiton valtuustoryhma 10 000 euroa

e Keskustan valtuustoryhma 7 500 euroa

e Lansi-Uudenmaan Kristillisdemokraattien valtuustoryhma 5
000 euroa

e Valtuustoryhma Bellator 2 500 euroa

Kokonaisuudessaan valtuustoryhmille mydénnetyn toimintatuen
kayttd on ajalla 1.1.-31.5.2025 kohdistunut seuraaviin
kayttékohteisiin:



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 64/99

Valfardsomradesstyrelsen

21.9.2026

e Viestinnan ja markkinoinnin kustannukset (30 %)

e Henkiléstdkulut (45 %)

e Asukkaille avointen tilaisuuksien jarjestamiseen liittyvat
kustannukset (2 %)

e Sisaisten tilaisuuksien kustannukset (6 %)

e Tukipalveluihin liittyvat kustannukset kuten laitteiden
hankinta- ja yllapitokustannukset (3 %)

e Toimitilavuokrat (4 %)

e Kayttamatta jaanyt tuki (10 %)

1.6.-31.12.2025 maksettu toimintatuki ja kdayttokohteet

Yhteensa toimintatukea maksettiin ajalla 1.6.-31.12.2025
253 392 euroa seuraavasti:

e Kokoomuksen valtuustoryhma 76 992 euroa

e Sosialidemokraattinen valtuustoryhma 48 120 euroa
e RKP:n valtuustoryhma 41 704 euroa

e Vihreiden valtuustoryhma 35 288 euroa

e Perussuomalaisten valtuustoryhma 12 832 euroa

e Vasemmistoliiton valtuustoryhma 16 000 euroa

e Keskustan valtuustoryhma 12 832 euroa

e Kristillisdemokraattien valtuustoryhma 9 624 euroa

Kokonaisuudessaan valtuustoryhmille mydnnetyn toimintatuen
kayttdé on ajalla 1.6.-31.12.2025 kohdistunut seuraaviin
kayttokohteisiin:

e Viestinnan ja markkinoinnin kustannukset (36 %)

e Henkiléstdékulut (36 %)

e Asukkaille avointen tilaisuuksien jarjestamiseen liittyvat
kustannukset (6 %)

e Sisadisten tilaisuuksien kustannukset (4 %)

e Tukipalveluihin liittyvat kustannukset kuten laitteiden
hankinta- ja yllapitokustannukset (2 %)

e Toimitilavuokrat (2 %)

o Kayttamatta jaanyt tuki (14 %)

Valtuustoryhmalle maksettu mutta kdyttdmatta jaanyt tuki
joko palautetaan hyvinvointialueelle tai on pidatetty vuonna
2026 myodnnettavasta toimintatuesta.
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Beslut

Redogorelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

- Aluevaltuuston valtuustoryhmien toiminnan tukemisen
periaatteet, aluehallitus 31.5.2022 § 54

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Keisteri-Sipila och ledamot Makardinen
samt 38 andra ledamoter inlamnade fullmdktigemotionen om att
starka hanvisningen till motionstjanster (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Mustakari-Ilovuori Anu

Kongas Laura

Kiuru Valtteri

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Valtuustoaloitteessa esitetdan, etta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue selvittaa liikkumisen edistamisen ja
liilkuntaneuvontaan ohjautumisen nykytilan, vahvistaa
palveluihin ohjaamisen toimintamalleja seka varmistaa
henkildston osaamisen liikkumisen puheeksiotossa ja
palveluihin ohjaamisessa.

Liikkumisen edistaminen on osa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistd, sairauksien ehkaisya ja hoitoa seka toimintakyvyn
yllapitamista. Hyvinvointialue edistaa hyvinvointia ja terveytta
jarjestamissaan sosiaali- ja terveyspalveluissa. Kunnat
puolestaan luovat liikuntalain (390/2015) mukaisesti
edellytyksia kuntalaisten liikkumiselle ja jarjestavat lilkkunnan
edistamiseen liittyvia palveluja. Tehtava edellyttda toimivia
yhdyspintoja ja sujuvia palveluketjuja. Hyvinvointialueen
tehtava perustuu hyvinvointialuelakiin (611/2021) seka
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettuun lakiin
(612/2021).

Liikkumisen edistaminen tukee hyvinvointialuestrategian
tavoitteita vahvistaa asukkaiden hyvinvointia, toimintakykya ja
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ennaltaehkaisevia palveluja. Kehittdminen toteutetaan padosin
nykyisia palveluja, yhteistydérakenteita ja hankkeissa luotuja
toimintamalleja hyédyntden. Taman vuoksi toimenpiteilla ei
arvioida olevan merkittavia uusia talousarviovaikutuksia.

Nykytila ja kdynnissa oleva kehittaminen

1. Hyvinvointialueella on jo useita liikkumisen edistamisen ja
lilkuntaneuvontaan ohjaamisen kaytantdja. Terveysasemilta
ohjataan asiakkaita kuntien liikuntapalveluihin, mutta
kaytannot vaihtelevat alueittain. Espoossa terveysaseman
ammattilainen voi varata asiakkaalle ajan liikuntaneuvojalle,
kun taas Vihdissa ohjaamiseen kaytetaan kirjallista
lilkuntaldhetettd. Liikkumista tuetaan myos
neuvolapalveluissa, ikdantyneiden palveluissa ja
fysioterapiassa. Digitaalista tukea tarjoaa Lunna-palvelun 12
viikon Liikunta tavaksi -polku, ja palveluun kehitetaan
laajempaa elintapaohjauksen omahoitopolkua.

2. Nykytilan perusteella palveluja ja ohjauskaytantdja on
runsaasti, mutta ne eivat ole koko alueella yhdenmukaisia.
Keskeiset kehittamistarpeet liittyvat palvelupolkujen
selkeyteen, palvelujen tunnettuuteen seka asiakkaiden
yhdenvertaiseen ohjautumiseen.

Palveluihin ohjaamista on kehitetty LIIRA-hankkeessa
vahvistamalla ammattilaisten valmiuksia tunnistaa
lilkuntaneuvonnasta hyotyvia asiakkaita ja kehittamalla
kuntien kanssa tehtavaa yhteistydta. Ty jatkuu
Lilkuntaneuvonta yhdyspinnalla -verkostossa. Henkiléston
osaamista vahvistetaan lisdksi valmisteilla olevalla
elintapaohjauksen kasikirjalla, motivoivan haastattelun
valmennuksilla ja digitaalisilla elintapaohjauksen palveluilla.

Ratkaisuvaihtoehtojen arviointi

Hyvinvointialueella on aiemmin kasitelty liikuntareseptia
koskeva valtuustoaloite erityisesti ikaantyneiden toimintakyvyn
tukemisen ja kaatumisten ehkaisyn nakdékulmasta
(aluevaltuusto 13.2.2024 § 13). Tuolloin
tarkoituksenmukaisena pidettiin olemassa olevien
palvelupolkujen kehittamistd uuden yhtendisen mallin sijasta.

Myo6s nyt perustelluin vaihtoehto on vahvistaa nykyisia
palveluketjuja ja ohjauskaytantdja. Alueella on jo toimivia
palveluja, tytkaluja ja yhteistydrakenteita, joita voidaan
yhdenmukaistaa ja levittaa. Liikkumisreseptia tai
lilkuntaldhetettd voidaan edelleen kayttaa siella, missa se
tukee sujuvaa palveluun ohjautumista. Ratkaisulla valtetaan
paallekkaiset rakenteet ja kohdennetaan voimavarat
lilkkumisen puheeksiottoon, asiakasohjauksen
yhdenmukaistamiseen ja henkiléstén osaamiseen.
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Beslut

Redogorelse
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Johtopaditos

Aloitteessa esitetyt tavoitteet ovat perusteltuja ja
samansuuntaisia hyvinvointialueella kdynnissa olevan
kehittamistydn kanssa. Valmistelun perusteella erillisen, koko
hyvinvointialueen kattavan liikuntaresepti- tai
lilkuntaldhetemallin kayttédnotto ei ole tassa vaiheessa
tarkoituksenmukaisin ratkaisu, koska alueella on jo kaytdssa
useita toimivia ratkaisuja liikkumisen puheeksiottoon ja
liilkuntaneuvontaan ohjaamiseen. Sen sijaan asukkaiden
yhdenvertaista ohjautumista palveluihin vahvistetaan
selkeyttamalla ohjauskaytantéja, lisaamalla palvelujen
tunnettuutta ja tukemalla ammattilaisten osaamista
liikkumisen puheeksiotossa.

Jatkossa hyvinvointialue vahvistaa palveluihin ohjautumista
hyddyntamalla olemassa olevia palveluja, LIIRA-hankkeessa
kehitettyja toimintamalleja, Liikuntaneuvonta yhdyspinnalla -
verkoston toimintaa, digitaalisia omahoitopolkuja ja
valmisteilla olevaa elintapaohjauksen kasikirjaa.
Toimintamallien kayttédnottoa seurataan osana normaalia
toiminnan kehittamista.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Valtuutettu Keisteri-Sipila ja valtuutettu Makarainen seka 38
muuta valtuutettua ovat jattaneet aluevaltuuston kokouksessa
28.4.2026 § 33 aloitteen koskien liikkumisen palveluihin
ohjautumisen vahvistamista.

Toimivalta
Hallintosaannén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda

aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
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allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Bilaga
7 Ledamot Keisteri-Sipilas och ledamot Makardinens samt
38 andra ledamadters fullmaktigemotion om att starka
hanvisningen till motionstjanster

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstadllighet

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Marttila och 35 andra ledamoter
inlamnade fullmdktigemotionen om att forbjuda ogrundade
visstidsanstallningar i Vastra Nylands valfardsomrade

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

Bakgrund

Koncernférvaltningens HR-tjanster har berett svaret i
samarbete med enheten fér agarstyrning.

Ungefar var femte anstélld inom valfardsomradet har en
visstidsanstallning. Andelen ar typisk aven for andra
valfardsomraden, bland annat pa grund av familjeledigheter.
Visstidsanstallningarna utgdrs huvudsakligen av vikariat.

Den vanligaste orsaken till kortvariga visstidsanstéllningar pa
mindre &n 13 dagar har varit vikariat under sjukfra@nvaro eller
semester. Nar det galler langre visstidsanstallningar har
orsaken varit vikariat under familjeledighet eller vardledighet
eller skotsel av en tidsbegransad uppgift eller tjanst. Bland
vardpersonalen utgér narvardarna den stérsta gruppen, féljda
av sjukskoétarna. Bland handledarna utgér handledare inom
olika omraden den stérsta gruppen, inom stédtjénsterna
rengéringstjansterna. Bland ldakarna utgér halsocentralldkarna
den storsta gruppen. Till skillnad fran de dvriga
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yrkesgrupperna kannetecknas denna grupp hos oss av en stor
andel studerande och lakare under specialistutbildning.

Visstidsanstallning utan grundad anledning

Den lagstiftning som ndmns i motionen och som méjliggér sa
kallade visstidsanstallningar utan grundad anledning har tratt i
kraft. Lagstiftningen innebar att ett arbetsavtal for viss tid
under vissa férutsattningar far ingds utan grundad anledning
for visstiden. Fran och med den 1 juni 2026 kan en
arbetsgivare féljaktligen ingd ett férsta visstidsavtal med en
arbetstagare utan en sddan grundad anledning som avses i
arbetsavtalslagen. Avtalet far ingds for hogst ett ar.

Mbjligheten géller det férsta anstallningsférhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetsgivaren kan ocksa
ingd ett visstidsavtal utan grundad anledning om det har gatt
minst fem ar sedan arbetstagarens féregaende
anstéllningsforhallande hos samma arbetsgivare upphérde. Ett
visstidsavtal far i dessa fall ingds d&ven om arbetsgivarens
behov av arbetskraft ar permanent. Avtalet behdver
exempelvis inte motiveras med ett vikariat, sdsongsbetonat
arbete eller ndgon annan grund.

Innan ett visstidsavtal som ingatts utan grundad anledning
|I6per ut ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en motiverad
redogorelse for mojligheten att fortsatta
anstéllningsforhallandet. Om ett visstidsavtal ingds i strid med
lagen ska det betraktas som ett arbetsavtal som galler tills
vidare.

I motionen behandlas ett férbud mot visstidsanstallningar utan
grundad anledning framst ur ett jamstalldhetsperspektiv. Ur
arbetsgivarens perspektiv behdver dven andra aspekter
beaktas, sdsom huruvida anvéndningen av sddana
anstdllningar skulle medfdra ytterligare administrativt arbete
eller annat merarbete. Lagandringen innebar exempelvis att
arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda arbete till en tidigare
arbetstagare som haft en visstidsanstallning utan grundad
anledning, om arbetsgivaren évervager att anstalla fler
arbetstagare fér samma eller liknande uppgifter. Detta skulle
medféra merarbete, eftersom arbetsgivaren infér en
rekrytering skulle behdva kontrollera om nagon tidigare
arbetstagare har haft en visstidsanstallning utan grundad
anledning och darfér ska erbjudas arbetet.

Paverkan pa HUS genom &garstyrningen
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Nedan beskrivs samarbetsstrukturerna mellan valfardsomradet
och HUS-sammanslutningen. Inom ramen for dessa strukturer
ar det mojligt att 1agga fram det foérslag om att avsta fran
visstidsanstéllningar utan grundad anledning som ingar i
fullmaktigemotionen, dven om HUS sjalvstandigt beslutar om
sin interna personalpolitik.

Nylands valfardsomraden, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen samarbetar pa olika organisationsnivaer,
dels gemensamt i hela Nyland, dels bilateralt mellan HUS-
sammanslutningen och ett enskilt valfardsomrade eller
Helsingfors stad. Vid behov kan HUS-sammanslutningen ocksa
samarbeta med tva eller flera av sina medlemmar. Syftet med
samarbetsgrupperna ar att starka samordningen, samarbetet
och vaxelverkan mellan avtalsparterna. De viktigaste
samarbetsforumen ar ledningens samarbetsmdéte, segmenten
pa taktisk niva och uppféljningsgruppen. Samtliga gruppers
verksamhet foljs upp och utvarderas regelbundet, och
utvecklas utifrén resultaten av uppféljningen och
utvarderingen.

HUS-sammanslutningen bedriver ocksa bilateralt samarbete
med sina medlemmar. Vid de bilaterala métena behandlas den
funktionella och ekonomiska helhetsbilden av de tjanster inom
HUS-sammanslutningen som medlemmen anvénder, fragor
som galler utvecklingen av tjansteintegrationen och
samarbetet, eventuella avvikelser i verksamheten och de
atgarder som dessa féranleder samt andra fragor som ar av
betydelse for det bilaterala samarbetet. HUS-
sammanslutningen och medlemmarna kan ocksa komma
Overens om annat samarbete. (HUS-sammanslutningens
forvaltningsstadga, 5 §). Det bilaterala samarbetet mellan
Vastra Nylands vélfardsomrade och HUS-sammanslutningen &r
intensivt, sarskilt genom HUS-sammanslutningens enhet for
kundrelationer och man stravar efter att utveckla samarbetet
kontinuerligt. Féretradare for HUS-sammanslutningens ledning
kan kallas till valfardsomradesstyrelsens sammantréden, om
det anses behévligt med tanke pd behandlingen av drendena.

HUS-sammanslutningens aktuella arenden behandlas
regelbundet tillsammans med dgarna i hela Nyland, pa
strategisk niva vid ledningens samarbetsméte, pa taktisk niva i
segmentgrupperna och pa operativ niva i de operativa
grupperna. Aktuella arenden behandlas dessutom bilateralt
mellan HUS-sammanslutningen och agarna. Enligt HUS-
sammanslutningens férvaltningsstadga boér ledningens
samarbetsmdte behandla HUS-sammanslutningens centrala
arenden i anslutning till planeringen av ekonomin och
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verksamheten och ordnandet av tjanster samt andra @renden
som ar viktiga fér verksamheten, innan arendena féredras for
sammanslutningens styrelse. Féredragningslistorna och
protokollen fran HUS-sammanslutningens stdmma, styrelse
och namnder ar offentliga handlingar som ger information om
sammanslutningens aktuella drenden och beslut.

Sammanfattning

Valfardsomradet har inget sérskilt behov av att bérja anvédnda
visstidsanstallningar utan grundad anledning. Denna méjlighet
torde lampa sig battre for mindre arbetsgivare an
valfardsomradet. S3som arbets- och niringsministeriet har
konstaterat inférdes méjligheten att inga ett visstidsavtal utan
grundad anledning i syfte att undanréja hinder fér anstallning,
sanka troskeln for rekrytering och sarskilt starka
verksamhetsférutsattningarna for sma och medelstora féretag.
A andra sidan har vélfardsomradet inte heller ndgot sarskilt
behov av att férbinda sig att kategoriskt avsta fran den
mojlighet som lagstiftningen medger. Det ar tankbart att det
dven inom vélfardsomradet kan uppsta en situation dar denna
lagstiftning exempelvis skulle géra det méjligt fér en ung
arbetstagare att fa sin forsta anstélining.

Dessutom beslutar vélfirdsomradesstyrelsen fores|a
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.
Behandling

Beslut

Redogorelse
Ledamot Marttila och 35 andra ledamaéter har vid
valfardsomradesfullméktiges sammantrade den 28 april 2026
§ 33 lamnat in en fullmaktigemotion om att férbjuda
ogrundade visstidsanstallningar i Vastra Nylands
vélfardsomrade.
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Behorighet

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna
ratt att ldmna in motioner i fragor som hanfor sig till
valfardsomradets verksamhet. P& en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt &r efter att motionen ldmnats
in forelagga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullmaktige.

Bilaga
8 Ledamot Marttilas och 35 andra ledaméters
fullmaktigemotionen om att férbjuda ogrundade
visstidsanstéllningar i Vastra Nylands vélfardsomrade

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Salovaara och 33 andra ledamoter
inlamnade fullmdktigemotionen om att tillsatta en arbetsgrupp
for genomforande av den nationella cancerstrategin i Vastra
Nylands valfardsomrade (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Mustakari-Ilovuori Anu
Leppanen Roope

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Kansallinen syopastrategia 2026-2035 on valtakunnallinen
ohjelma, jonka tavoitteena on parantaa potilaiden
yhdenvertaisuutta ja eldmanlaatua, tehostaa sydpien ehkaisya
ja vahentaa sydpakuolleisuutta. Sosiaali- ja terveysministeri6
valmistelee strategian toimeenpanon tiekarttaa, joka on
tarkoitus julkaista vuoden 2026 aikana. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue on osallistunut strategian ja tiekartan
valmisteluun ja kommentointiin.

Strategian toimeenpano tukee hyvinvointialueen tavoitteita
vaikuttavista, yhdenvertaisista ja oikea-aikaisista palveluista
seka ennaltaehkaisyn ja varhaisen tuen vahvistamisesta.

Nykytila

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue toteuttaa sydpastrategian
tavoitteita jo nykyisissa palveluissa ja yhteisty6rakenteissa.
Hyvinvointialueen tehtaviin kuuluvat sydpien ehkaisy,
elintapaohjaus, lakisaateiset seulonnat seka sydpaan
viittaavien oireiden tunnistaminen ja hoitoon ohjaaminen
perusterveydenhuollossa. Syévan diagnostiikka ja
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erikoissairaanhoito toteutetaan yhteistydssa HUS-yhtyman
kanssa. Palveluketjuun kuuluvat lisdksi seuranta, kuntoutus,
asiakas- ja potilasohjaus seka palliatiivinen hoito ja
saattohoito.

SyoOpastrategia koskee koko hoito- ja palveluketjua. Sen
toimeenpano edellyttda hyvinvointialueen sisaista
yhteensovittamista seka yhteisty6ta HUS-yhtyman, Helsingin
kaupungin ja muiden Uudenmaan hyvinvointialueiden kanssa.

Ratkaisuvaihtoehdot ja arviointi

Toimeenpano voidaan jarjestaa 1) perustamalla heti erillinen
hyvinvointialuekohtainen tyéryhma, 2) kaynnistamalla
valmistelu Uusimaa-tasoisessa yhteisty6rakenteessa ja
arvioimalla sen jalkeen hyvinvointialueen sisdinen
koordinaatiotarve tai 3) jatkamalla kehittamista ainoastaan
nykyisissa rakenteissa.

Erillisen tybryhman perustaminen tassa vaiheessa voisi johtaa
paallekkdiseen valmisteluun, koska kansallinen toimeenpanon
tiekartta on viela kesken ja Uudenmaan toimijoiden yhteinen
tydnjako tasmentymattd. Pelkdastaan nykyisiin rakenteisiin
tukeutuminen ei puolestaan riittavasti varmistaisi
kokonaisuuden suunnitelmallista yhteensovittamista.

Perustelluin vaihtoehto on sisallyttaa kansallisen
syodpastrategian toimeenpano HUS-yhtyman, Uudenmaan
hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin yhteisen taktisen
tason yhteistydn tavoitteisiin vuosille 2027-2028. Tydssa
hyddynnetdan kansallista toimeenpanon tiekarttaa sen
valmistuttua.

Hyvinvointialueen jatkotoimet

Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualue vastaa
asian jatkovalmistelun yhteensovittamisesta. Kansallisen
tiekartan julkaisemisen ja Uusimaa-tasoisen tyon
kaynnistymisen jalkeen palvelualue arvioi yhdessa
konsernihallinnon ja muiden asianosaisten palveluiden kanssa
hyvinvointialueen sisdisen koordinaatiorakenteen tarpeen,
tehtavat, kokoonpanon ja resurssivaikutukset.

Toimeenpanossa hyddynnetaan ensisijaisesti olemassa olevia
johtamis-, yhteisty6- ja kehittdmisrakenteita. Mahdolliset uusia
resursseja edellyttavat toimenpiteet kasitelldan osana
vuosittaista toiminnan ja talouden suunnittelua.

Johtopaitos

Aloitteen tavoite kansallisen syopastrategian
suunnitelmallisesta toimeenpanosta on perusteltu. Erillista
hyvinvointialuekohtaista ty6ryhmaa ei kuitenkaan perusteta
tassa vaiheessa. Aloitteen tavoitetta edistetdan ensin
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Uusimaa-tasoisessa yhteistydssa ja taman pohjalta
tasmennettdvassa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
sisdisessa toimeenpanossa.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Valtuutettu Salovaara seka 33 muuta valtuutettua ovat
jattaneet aluevaltuuston kokouksessa 28.4.2026 § 33
aloitteen koskien ty6éryhman perustamista kansallisen
syodpastrategian toimeenpanoon Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella.

Toimivalta

Hallintosaannén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Bilaga
9 Ledamot Salovaaras och 33 andra ledamoéters motion
om att tillsatta en arbetsgrupp fér genomférande av den
nationella cancerstrategin i Vastra Nylands
valfardsomrade

Tillaggsmaterial
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For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Kajava och 1 annan ledamot inlamnade
fullmdktigemotionen om upplysning pa radgivningen for att
minska kemikaliebelastningen hos barn

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela
Puolitaival Miika

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

De ledaméter som undertecknat fullméktigemotionen féreslar
att man vid Vastra Nylands valfardsomrades radgivningar ger
information till féraldrarna om hur kemikalieexponeringen kan
minskas och att man allvarligt dvervager att ta fram en
broschyr om dmnet for radgivningarna.

Fragan &r viktig, och det &r motiverat att d4gna
uppmarksamhet at nano- och mikroplasternas eventuella
halsoeffekter sarskilt under graviditeten och den tidiga
barndomen. Utifran den nuvarande forskningsdata férknippas
amnet dock fortfarande med osakerheter, och bedémningen av
riskerna forutsatter mer forskningsbaserad evidens. Eftersom
kdnnedomen om nano- och mikroplasternas effekter pd barn
hittills ar begransad, ar det motiverat att tillampa
forsiktighetsprincipen samt félja forskningen inom omradet och
myndigheternas stallningstaganden.

Enligt motionen féljer rddgivningstjédnsterna aktivt forskningen
i amnet samt stéllningstaganden fran den specialiserade
sjukvarden och myndigheterna som ansvarar for
kemikaliesakerheten. I den nuvarande myndighetsstyrningen
ligger betoningen sé&rskilt pa begrénsning av anvandningen av
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Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga

21.9.2026

mikroplaster och minskning av deras miljdpaverkan.
Radgivningstjdnsterna férdjupar sig dessutom i de kallor som
presenteras i motionen och annan forskning som rér amnet.
Eventuella mer detaljerade anvisningar, utbildning och
verkstallighet utvarderas i fortsattningen pa basis av nationell
styrning, myndigheternas stallningstaganden och bredare
forskningsbaserad evidens.

Dessutom beslutar vélfirdsomradesstyrelsen fores|a
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomrddesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Ledamot Kajava och en annan ledamot ldmnade pa
valfardsomradesfullméktiges sammantréde den 28.4.2026 §
33 in en motion om radgivningsinformation foér att minska
barns kemikaliebelastning. I motionen féreslas att féréldrar vid
radgivningarna i vart omrdde far information om hur
kemikalieexponeringen kan minskas och att man ocksa
allvarligt évervager att ta fram en broschyr om amnet for
radgivningarna

Behorighet

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna
ratt att 1mna in motioner i fragor som hanfor sig till
valfardsomradets verksamhet. P& en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av 1-14
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen senast ett
halvt ar efter att motionen lamnats in ge ett skriftligt svar till
den foérsta undertecknaren. Svaret sands till de évriga
ledamoéterna i samband med féredragningslistan for det forsta
fullmaktigesammantradet efter att svaret getts.
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10 Ledamot Kajavas och 1 andra ledamoéters
fullmaktigemotion om upplysning pa radgivningen fér
att minska kemikaliebelastningen hos barn

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Seppala och ledamot Mattson samt 23
andra ledamoter inlamnade fullmaktigemotionen om att
intensifiera samarbetet med startup-kluster i Vastra Nylands
valfardsomrade

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Myllyla Nelli

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Valtuutetun Seppala ja Mattson ja 23 muun aloite on erittdin
ajankohtainen, silla innovaatiotoiminnan suunnittelu
hyvinvointialueella on juuri aloitettu. Osana
innovaatiotoimintaa syntyy lahes kaikki valtuutettujen esiin
nostamat toiminnot (ideoiden ja tarpeiden kartoitus, startup-
ja korkeakouluyhteistyd ja -mallit seka hankintakaytantéjen
kehittdminen edelleen). Nakemyksemme on yhtendinen
aloitteessa esitettyjen seikkojen kanssa: palveluiden rohkea
uudistaminen tarvitsee innovaatiotoimintaa ja yhteistyota.

Taman suhteen tulee olla myds kriittinen ja
innovaatiotoiminnan kehittadmisessa tulee tehda resurssien
nakdkulmasta tasapainoisia ja hyvin perusteltuja panostuksia.
Innovaatiotoiminta tukee koko strategiamme toteutumista ja
erityisesti muutoslupausta teknologian hyédyntamisen
edellakavijyydesta.

Talla hetkella startup- ja korkeakouluyhteistyd
innovaatiotoimintaan liittyen on pienimuotoista. Osana
innovaatiotoimintaamme olemme jo kaynnistaneet kehitystydn
ideoiden ja tarpeiden keraamisesta. Tulemme rakentamaan
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taman nykyaikaisesti Al-avusteisesti jo alusta, mutta tama tyo
on vasta alussa.

Ajankohtainen esimerkki startup- ja korkeakouluyhteystyon
tilvistamisesta on lokakuussa jarjestettdva SOTE Al
Hackathon. Hackathon kokoaa tuomaristoon kymmenen
hyvinvointialueen edustajat arvioimaan ratkaisuja seka
arvioltanoin 200 osallistujaa kentan eri toimijoista kuten
startupeista, scaleupeista ja kypsemmista tuotetaloista.
Tilaisuuteen on lisaksi osallistumassa lukiolaisia Kauniaisista,
ja se edistda nain myds yhteisty6ta toisen asteen koulutuksen
kanssa. Tukena mukana on viisi eri konsulttifirmaa, jotka
tukevat kehittavia tiimeja eri nakdkulmilla.

Sitra tukee tilaisuuden jarjestdmista rahallisesti ja haluaa nain
varmistaa konseptin mahdollista skaalautumista. Sosiaali- ja
terveysministerion edustajat yhdessa hyvinvointialueen johdon
edustajien kanssa avaavat tilaisuuden.

Taman lisaksi on valmisteltu innovaatiotoiminnan aihioita,
jotka kytkeytyvat suoraan aloitteessa esitettyihin nakékulmiin:

1. johdettu ideaputki vastaa esitykseen kehittdmistarpeiden
systemaattisesta kartoittamisesta ja niistd viestimisesta
(mainittu ylla)

2. SOTEPE-kokeilualusta ja kliinisten innovaatioiden
kumppanuusmalli luovat aloitteessa peraankuulutettuja
rakenteellisia yhteistydmalleja ja pilotointiymparistéja,
joissa uusia ratkaisuja voidaan testata aidossa
toimintaymparistdssa

3. Innovaatiivisten hankintojen kehittdminen, jotka
mahdollistavat dynaamisemman ja kevyemman
osallistumisen

Aihiot tukevat osaltaan myds yhteistyon tiivistamista alueen
korkeakoulujen ja innovaatioyhteisdjen, erityisesti Aalto-
yliopiston ymparistén, kanssa.

Lisdksi aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
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Behandling

Beslut

Redogorelse
Valtuutettu Seppala ja valtuutettu Mattson seka 23 muuta
valtuutettua ovat jattéaneet aluevaltuuston kokouksessa
28.4.2026 § 33 aloitteen koskien startup-yhteiséjen kanssa
tehtdvan yhteistyon tiivistamista Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueella.

Toimivalta

Hallintosaanndén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Bilaga
11 Ledamot Seppalas och ledamot Mattsons samt 23 andra
ledamoters fullmaktigemotion om att intensifiera
samarbetet med startup-kluster i Vastra Nylands
valfardsomrade

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Alaviiri och 27 andra ledamoéter
inlamnade fullmdktigemotionen om att trygga beviljande av
personlig assistans pa lika grunder

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela

Motturi Teija

Villgren Kati

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa antaa seuraavan vastauksen
valtuustoaloitteeseen:

Valtuustoaloitteessa esitetdan, etta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue tarkistaa henkilékohtaisen avun
mydntamiskaytantdja siten, etta vaikeasti autistiset tai
puhumattomat henkilét eivat jaa palvelun ulkopuolelle
kommunikaatioon tai diagnoosiin liittyvien syiden perusteella.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaispalveluissa
palvelutarve arvioidaan aina yksildllisesti yhteistydssa
asiakkaan seka tarvittaessa hanen laheistensa ja muun
tukiverkostonsa kanssa. Vammaispalvelujen lahtékohtana on,
ettd palveluja mydnnetaan silloin, kun henkilén
palveluntarpeeseen ei voida vastata ensisijaisilla
peruspalveluilla ja kun palvelu on valttamatén henkilén
suoriutumiseksi tavanomaisessa elamassa. Henkildkohtaista
apua voidaan myéntaa myds tyéhon, opiskeluun,
harrastuksiin, yhteiskunnalliseen osallistumiseen seka
sosiaalisen vuorovaikutuksen yllapitamiseen.

Palvelutarpeen arvioinnissa asiakas tavataan lahtokohtaisesti
hédnen omassa toimintaymparistéssaan, jotta avun tarve
voidaan arvioida mahdollisimman konkreettisesti suhteessa
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arjen tilanteisiin. Jos avun tarve liittyy ty6éhon, arviointia
voidaan tehda tyopaikalla, ja jos tarve liittyy kotona
selviytymiseen, arviointi tehdaan asiakkaan kotona.
Arvioinnille varataan riittavasti aikaa, ja asiakkaalle annetaan
mahdollisuus tuoda esiin oma nakemyksensa siitd, mihin han
tarvitsee henkilokohtaista apua. Samassa yhteydessa
arvioidaan myo6s mahdollinen apuvalineiden, asunnon
muutostdiden ja muiden palvelujen tarve. Ndain muodostetaan
kokonaisuus, joka tukee asiakkaan yksil6llista arkea ja
elamantilannetta. Asiakkaiden tuntimaarat vaihtelevat
yksil6llisen tarpeen mukaan.

Vaikeasti autististen ja puhumattomien henkildiden
palvelutarpeen arvioinnissa huomioidaan asiakkaan
toimintakyky, avun tarve, kommunikointikeinot,
toimintaymparistd arjen toimintatapoineen seka kaytettavissa
oleva muu palvelukokonaisuus. Ratkaisuja ei tehda
asiakasryhma-, vamma- tai diagnoosiperusteisesti, vaan
jokaisen asiakkaan tilanne arvioidaan yksildllisesti suhteessa
henkilokohtaisen avun tarkoitukseen ja asiakkaan
valttamattémaan avuntarpeeseen. Pelkka puhekyvyn
puuttuminen tai autismidiagnoosi ei siten ole henkilékohtaisen
avun myontamisen este eika toisaalta yksinaan peruste
palvelun mydéntamiselle.

Henkil6kohtaisen avun palvelun kayttamisen edellytys on, etta
asiakas pystyy ilmaisemaan oman tahtonsa avun sisalldsta.
Tama tarkoittaa, ettd asiakas kykenee ilmaisemaan
mielipiteensa ja toiveensa siita, mitd han haluaa avustajan
tekevan niissa toimissa, joihin han tarvitsee apua. Tahtoa
voidaan ilmaista myds muutoin kuin puheella, esimerkiksi
asiakkaalle soveltuvilla vaihtoehtoisilla kommunikointikeinoilla.
Vaikeasti autististen ja puhumattomien henkildiden
palveluratkaisut perustuvat nain ollen yksildlliseen tilanteen
arviointiin, eivat yksinomaan diagnoosiin tai puhekyvyn
puuttumiseen.

Valtuustoaloitteessa on esitetty huoli siita, etta
asumisyksikdiden ohjaajien aika ei riita ulkoiluun, harrastuksiin
tai yksikdn ulkopuoliseen toimintaan, mika heikentaa
hyvinvointia ja osallisuutta. Asumisyksikdiden kanssa tehdyt
sopimukset kattavat asiakkaiden yksiléllisia tarpeita yksikoén
ulkopuolisessa toiminnassa. Oman asumispalvelutuotannon
osalta henkildstémitoitus pyritdan suunnittelemaan siten, etta
se tukee henkildkunnan mahdollisuutta avustaa asiakkaita
ulkoilussa ja harrastustoiminnassa. Mikali puutteita havaitaan
esimerkiksi asiakaspalautteiden, muistutusten tai
epakohtailmoitusten kautta, siihen puututaan ensisijaisesti
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yksikdn omavalvonnallisin keinoin ja toissijaisesti
hyvinvointialueen toteuttaman valvonnan kautta.

Yhteenvetona todetaan, ettd nykyinen palvelutarpeen
arviointiin ja yksilélliseen harkintaan perustuva menettely
turvaa myds vaikeasti autististen ja puhumattomien
asiakkaiden tarpeiden huomioon ottamisen.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. merkita aluehallituksen antaman vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi, ja

2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Aluevaltuutettu Alaviiri seka 27 muuta valtuutettua ovat
jattaneen aluevaltuuston kokouksessa 28.4.2026 § 33
aloitteen koskien henkildkohtaisen avun yhdenvertaisen
myéntamisen varmistamista.

Toimivalta

Hallintosaanndén 26 §:n mukaan valtuutetuilla on oikeus tehda
aloitteita hyvinvointialueen toimintaan liittyvissa asioissa.
Aloitteeseen, jolla ei ole talousarviovaikutuksia ja jonka on
allekirjoittanut vahintaan 15 valtuutettua, tulee aluehallituksen
esitella vastaus aluevaltuuston kasiteltavaksi ensi tilassa,
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta.

12 Ledamot Alaviiris och 27 andra ledamoéters
fullmaktigemotion om att trygga beviljande av personlig
assistans pa lika grunder
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20
Meddelanden

Beslutsforslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna meddelandena for
kannedom.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Féljande meddelanden delges valfardsomradesstyrelsen:

1. Representanterna for valfardsomradesstyrelsen: halsningar
fran ndmndernas sammantréden

Nationalsprdksndmnden
- representant Stenvall Nora (Saml), ersattare Lindholm Julia
(Saml)

Namnden for tjanster och personal
- ordinarie representant Varmala Johanna, ersattare Kokko Elina
(SDP)

Framtids- och utvecklingsnamnden
- ordinarie representant Haapaniemi Timo (Saml), ersattare
Pelkonen Anna (Saml)

Beredskaps- och séakerhetsnamnden
- ordinarie representant Strandell Denis (SFP), ersattare
Backman Ralf (SFP)
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2. Representanterna i HUS-sammanslutningens styrelse:
halsningar fran styrelsens sammantraden

3. Valfardsomradesstyrelsens representanter i radet foér personer
med funktionsnedséattning: halsningar fran sammantrédena

Radet fér personer med funktionsnedséttning
- representant Hukari Hanna (Grona), ersattare Elli Keisteri-Sipila
(Gréna)

Aldrerddet
- representant Pelkonen Anna (Saml), ersattare Kallio Timo
(Saml)

4. Ungdomsfullmaktiges representant: éversikt éver
ungdomsfullmaktiges verksamhet

5. Den manatliga Tahti-rapporten (centrala nyckeltal) om
valfardsomradets serviceproduktion kan ldsas pd@ webben pa
adressenhttps://www.luvn.fi/sv/takt

6. Manatlig sammanstallning: Tillsynsdrenden som inletts och
beslut som getts i dem, Tillsynsmyndighet

7. Hbgsta forvaltningsdomstolens beslut gallande ansékan om
besvérstillstand som galler valfirdsomradets anstallningstrygghet

8. Informationsbokslut 2024-2025

9. Protokoll frdn Véastra Nylands organisationsdelegations
sammantrade den 12 augusti 2026

10. Protokoll fran ungdomsfullméktiges sammantréde den 1
september 2026

11. Protokoll fran radet fér personer med funktionsnedséttnings
sammantrade den 3 september 2026

12. Protokoll frdn HUS-sammanslutningens styrelses
sammantrade den 7 september 2026
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13. Nationalspraksndmndens utredning den 9 september 2026 §
21 om laget fér servicehandledningen inom den svensksprakiga
funktionshinderservicen

14. Protokoll frén &ldreradets sammantrade den 10 september

2026

Bilaga

Tillaggsmaterial

Kuukausittainen kooste Vireille tulleet valvonta-asiat ja niihin
annetut paatokset, Valvova viranomainen

Korkeimman hallinto-oikeuden paatods koskien hyvinvointialueen
palvelussuhdeturvaa koskeva valituslupahakemusta El JULKINEN
Tietotilinpaatoés 2024-2025

Lansi-Uudenmaan jarjesténeuvottelukunnan 12.8.2026 pdytakirja
Nuorisovaltuuston 1.9.2026 kokouksen pdytakirja
Vammaisneuvoston 3.9.2026 kokouksen pdytakirja

HUSIn yhtymahallituksen péytakirja 7.9.2026
Nationalspraksnamndens utredning 9.9.2026 om laget for den
svensksprakiga servicehandledningen inom
funktionshinderservicen

Vanhusneuvoston 10.9.2026 kokouksen poytakirja
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21

Beredskap infor andringar som gadller ett av Vastra Nylands
valfardsomrade deldgt bolag (Sekretessbelagt enligt 24 § 1 mom.
17 punkten i offentlighetslagen)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Koskela Jaana

Pallaskivi Ilkka

Paivarinta Ari

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogodrelse
Texterna och handlingarna som hanfor sig till arendet kan
ldsas i motessystemet CloudMeeting pa den sekretessbelagda
foredragningslistan.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
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Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 15.6.2026 § 143

§ 143

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse
Texterna och handlingarna som hanfér sig till arendet kan
|dsas i motessystemet CloudMeeting pa den sekretessbelagda
foredragningslistan.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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2/01.01.01/2022

Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026

22
Fortsatt tillsattning av tjansten som valfardsomradesdirektor
(VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Moisala Jarno
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag

Puheenjohtajan paatdésehdotus

Aluehallitus paattaa, etta tama asia kasitelldan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta, koska esittelija ja hanen sijaisekseen
maaratty on estynyt tai esteellinen esittelemaan asiaa.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto paattaa

1. jatkaa hyvinvointialuejohtaja Sanna Svahnin virkasuhdetta
5 vuoden maaraaikaisen jakson alkaen 21.6.2027 ja

2. todeta, etta se paattaa hallintosaanndn 126 § mukaisesti
erikseen mahdollisista uusista jatkokausista.

Behandling

Beslut

Redogoérelse
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Aluevaltuusto on 17.5.2022 § 40 valinnut
hyvinvointialuejohtajan virkaan Sanna Svahnin. Virka on
taytetty 5 vuoden maaraajaksi siten, etta viimeinen
viranhoitopaiva nykyisessa palvelussuhteessa on 20.6.2027.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat kuvataan hyvinvointialuelain
45 §:ssa, mm. hallintosaanndn 91 §:ssa ja edelleen
johtajasopimuksessa.

Hyvinvointialuejohtajan virantayton jatkon valmistelun
ohjauskeskustelu kaytiin aluehallituksen puheenjohtajan
johdolla aluehallituksen 7.9.2026 paivakoulun yhteydessa.
Hallintosaannén 126 § mukaan aluevaltuusto ottaa
hyvinvointialuejohtajan viiden vuoden maaraaikaiseen virkaan

ja paattaa enintdan viiden vuoden jatkokausista.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstadllighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesfullmaktige 17.05.2022 § 40

§ 40
Beredning och upplysningar:

fornamn.efternamn@Iuvn fi
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Forslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. forratta valet till jansten som valfardsomradesdirektor

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp

ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand och

3. iaktta en provotid pd sex manader nar tjansten tillsatts.
Behandling

Foérandringsdirektér Svahn avlagsnade sig fran sammantradet pa grund
av jav for den tid detta arende behandlades och beslut fattades kl.
18.01-18.48 (javsgrund: 28 § 1 mom. 1 punkten i férvaltningslagen).

Under behandlingen foreslog ordférande Limnéll att tjanstevalet
forrattas som majoritetsval med slutna sedlar. Ordférandens forslag
godkandes enhalligt.

Ordféranden lamnade dessutom féljande forslag till valférfarande: Pa
rostsedeln skrivs en kandidats efternamn. Namnen pa de sdkande visas
pa den vita duken i alfabetisk ordning enligt efternamnet. Man kan ge
sin rost till vem som helst av de sékande som uppfyller
behdrighetsvillkoren. | valet kan varje fullmaktigeledamot ge en roést.
Man maste inte rosta. Protokolljusterarna fungerar som rostraknare och
bistar vid valférrattningen. Valforfarandet godkandes enhalligt.

Sekreteraren rédknade upp kandidaterna i tjanstevalet enligt féljande:
Tjansten soktes av atta personer inom utsatt tid: Markus Hanhisalo,
Jukka Lindberg, Petri Paavolainen, Lea Maarit Pekkanen, Sanna
Svahn, Teemu Tiensuu, Jan-Johannes Tollet och Petra Tuomolin. Av
dessa uppfyllde Hanhisalo inte de behérighetsvillkor som faststallts for
tjiansten. | detta tjansteval kan man endast rosta de sju (7) kandidater
som uppfyller behoérighetsvillkoren.

Ordféranden konstaterade att tjanstevalet hade inletts.

Ordforanden avbrot sammantradet for den tid rosterna raknades K.
18.31-18.46.

Ordféranden forklarade valresultatet enligt féljande: | valet har det getts
sammanlagt 78 roster. | valet har Jan-Johannes Tollet fatt 2 roster,
Jukka Lindberg 9 roster och Sanna Svahn 67 roster. Ingen rost har
forkastats. Eftersom Sanna Svahn har fatt 6ver halften av de avgivna
rosterna har valfardsomradesfullmaktige valt henne till Vastra Nylands
valfardsomradesdirektor.

Ledamot Alaviiri var franvarande under behandlingen av detta arende
kl. 18.25-18.27.
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Ledamot Karjalainen var franvarande under behandlingen av detta
arende kl. 18.25-18.29.

Ledamot Mykkanen anlande till sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 18.46.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt

1. forratta tjanstevalet och valja Sanna Svahn till
valfardsomradesdirektor for Vastra Nylands valfardsomrade

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg 6ver sitt halsotillstdnd och

3. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Redogorelse

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 10.05.2022 § 44

§ 44
Beredning och upplysningar:
fornamn.efternamn@]luvn.fi

Forslag
Ordférandens beslutsforslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att detta arende behandlas pa
grundval av ordférandens redogoérelse eftersom féredraganden och den
som forordnats till dennes stallféretradare ar forhindrade eller javiga att

foredra arendet.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. forratta valet till jansten som valfardsomradesdirektor

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg dver sitt halsotillstand och

3. iaktta en provotid pd sex manader nar tjansten tillsatts.

Behandling
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Forandringsdirektor Svahn avlagsnade sig fran sammantradet pa grund
av jav innan behandlingen av detta arende inleddes kl. 15.08
(javsgrund: 28 § 1 mom. 1 punkten i férvaltningslagen).

Beredningsdirektérerna Ahlstrém, Anttila, Haapanen, Koskela,
Markkanen, Moisala, Ojaniemi, Paananen, Palmroos och Rajahalme
samt expert Ihamaki avlagsnade sig frAn sammantradet pa grund av jav
innan behandlingen av detta arende inleddes kl. 15.08 (javsgrund: 28 §
1 mom. 7 punkten i férvaltningslagen).

Valfardsomradesfullmaktiges tredje vice ordférande Guzenina anlande
till sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 15.11.

Projektchef Hirvilammi fungerade som sekreterare under behandlingen
av detta arende.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget enhalligt.

Redogorelse
Valfardsomradesfullmaktige inrattade genom sitt beslut 7.3.2022 § 15
en tjanst som valfardsomradesdirektor. Enligt forvaltningsstadgan
tillsatts tjansten for fem ar, med en eventuell option till fortsattning pa
fem ar. Valfardsomradesstyrelsen har haft till uppgift att ledigférklara
tjiansten och enligt férvaltningsstadgan valjer fullmaktige
valfardsomradesdirektoren. Valfardsomradesstyrelsens presidium har
styrt rekryteringsprocessen.

Valfardsomradesstyrelsen ledigforklarade tjansten tisdag 15.3.2022 och
ansokningstiden var 16.3-31.3.2022. Platsannonsen publicerades i tva
riksomfattande tidningar samt i systemet Kuntarekry, tjansten Oikotie,
arbets- och naringstjansternas webbplats samt pa flera kanaler i sociala
medier. Nar valfardsomradesfullmaktige inrattade tjansten beslutade det
att behdorighetsvillkor ar hogre hdgskoleexamen, utmarkta kunskaper i
finska och goda kunskaper i svenska, fértrogenhet med
valfardsomradets verksamhetsmiljo samt i praktiken visad
ledningsformaga och ledningserfarenhet. | annonsen férutsattes
strategiskt och malinriktat tankande, bred kdnnedom om
valfardsomradets verksamhetsomrade samt stark férmaga att leda
manniskor. Dessutom konstaterades det att framgang i uppgiften som
valfardsomradesdirektor forutsatter dokumentation av resultatrikt
ledarskap, férandringsledarskap samt erfarenhet av att utveckla
produktiviteten och kundorienterade tjanster. Enligt annonsen
betraktades foljande som merit i skétseln av uppgiften:
ledningserfarenhet i den offentliga och privata sektorn inom
valfardsomradets branscher, kompetens i natverksverksamhet och
goda samarbetsfardigheter. Enligt annonsen behdvs det dessutom
gedigen kompetens i den omfattande verksamhetsmiljo som ar under
uppbyggnad nar det galler att bygga upp och uppratthalla partnerskap.
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Tjansten soktes av sju personer inom utsatt tid: Markus Hanhisalo,
Jukka Lindberg, Petri Paavolainen, Sanna Svahn, Teemu Tiensuu, Jan-
Johannes Tollet och Petra Tuomolin.

Valfardsomradesstyrelsens presidium valde tre sdkande till intervju.
Dessa intervjuades av HR-beredningsdirektdér Kimmo Sarekoski och
Esbo stads rekryteringschef Noora Lindberg. Till intervjun, som
genomfordes 7.4.2022, kallades Jukka Lindberg, Sanna Svahn och
Jan-Johannes Tollet. Utifran en bedémning av intervjuerna som
valfardsomradesstyrelsens presidium fick beslutade presidiet be alla tre
intervjuade att dessutom delta i en personbeddémning som genomférdes
av Psycon Oy. Psycon Oy:s representanter presenterade
bedémningarna av sdkandena for valfardsomradesstyrelsen 26.4.2022.
Valfardsomradesstyrelsens presidium intervjuade s6kandena
27.4.2022. For ledaméterna i valfardsomradesfullmaktige ordnades ett
tillfalle att intervjua de tre sbkandena i topp 4.5.2022.

Enligt 45 § i lagen om valfardsomraden valjs valfardsomradesdirektoren
av valfardsomradesfullmaktige och han eller hon star i
tjansteférhallande till valfardsomradet. Enligt samma paragraf kan
valfardsomradesdirektéren valjas tills vidare eller for viss tid. Enligt 117
§ i forvaltningsstadgan anstaller valfardsomradesfullmaktige
valfardsomradesdirektoren till en visstidstjanst pa fem ar och beslutar
om fortsattningsperioder pa hégst fem ar.

| ovannamnda paragraf i lagen foreskrivs att om ingen i valet av
valfardsomradesdirektor har fatt dver halften av de avgivna résterna,
forrattas ett nytt val mellan de tva som har fatt flest roster. Den som i
detta val har fatt flest roster blir vald.

Fullmaktigeledaméterna kan lasa sbkandenas ansodkningshandlingar,
personbeddémningarna och en jamférelse av sékandenas meriter hos
valfardsomradesfullmaktiges sekreterare foére och under sammantradet.

Beslutshistoria



