Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Vanhusneuvoston lausunto
Vastra Nylands valfardsamrade 22.7.2026

VANHUSNEUVOSTON LAUSUNTO LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN
ESI'_I_'YK§ESTA VUODEN 2027 JARJESTOAVUSTUSTEN
MYONTAMISPERIAATTEISTA

Lausunto pyydetaan antamaan seuraavista osa-alueista

1.

Jarjestbavustusten yleiset myontamisperiaatteet vuodelle 2027

2. Jarjestdavustusten ehdotetut avustuslajit vuodelle 2027
3. Jarjestdavustushakemusten ehdotettu pisteyttaminen vuonna 2027

Jarjestdoavustusten yleiset myontamisperiaatteet vuodelle 2027

Vanhusneuvosto on havainnut, etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on ainoa
hyvinvointialue, joka ei ole myontanyt toiminta-avustusta yhdellekaan
elakelaisjarjestolle.

Nyt ehdotetaan: "Yleisten myontamisen periaatteiden ehdotetaan

sailyvan ennallaan.”

Hyvinvointialue ei ole nykyisten avustusten periaatteiden aikana avustanut yhtakaan
elakelaisjarjestdoa. Jos myontamisperiaatteista mitaan ei muuteta tai taydenneta
tarkoittanee, etta entinen kaytanto jossa elakelaisjarjestoille ei anneta avustuksia
jatkuu.

Vanhusneuvosto esittaa:
Jarjestbavustusten myodntamisperiaatteita tdydennetaan tai muutetaan siten,
etta elakelaisjarjestojen toimintaa vuonna 2027 Lansi-Uudellamaalla avustetaan.

Perustelut:

Elakelaisjarjestojen toiminta kokonaisuudessaan on hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista ja erittain kustannustehokasta, koska kaikki tapahtuu palkattomien
vapaaehtoisten toimesta. Lahes kaikki toiminta palvelee myds yksindisyyden
poistamista seka fyysisen ettd henkisen terveyden edistamista lukuisten harrastusten,
tapahtumien ja kerhojen muodossa.

Jarjestojen toiminta eri puolella Lansi-Uuttamaata tukee paikallista ja alueellista
kulttuuria seka hyvinvointialueen ja kuntien toimintaa.

Jarjestdjen toimintaan mukaan paasevat kaikki halukkaat.

Elakelaisyhdistyksen ovat samankaltaisia ja kamppailevat hyvin pitkalti samojen
ongelmien kanssa koko Lansi-Uudellamaalla.



Vanhusneuvosto ndkee ehdotetuissa periaatteissa seuraavia ongelmia:

o Mydntamisperiaatteet on muotoiltu monitulkintaisiksi niin, etta niitd voidaan perustellusti
tulkita monilla eri tavoilla. Periaatteet pitaa kirjoittaa niin selviksi, etta ne voi
ymmartaa vain yhdella tavalla.

Tama ongelma on esimerkiksi periaatteissa 4 ja 5.

Periaate 4 esimerkiksi voitaisiin tulkita niin, etta yksikaan Elakeliiton Lohjan
yhdistyksista ei ole oikeutettu tukeen, koska eri kaupunginosissa on omat
yhdistyksensa. Sama patee muissakin kunnissa.

Periaate 5 on samoin ongelmallinen. Silla voitaisiin sulkea ulos kaikki jarjestétoiminta,
koska toimitilat eivat riita eivatka taivu taydelliseen avoimuuteen. Kaikissa tiloissa on
viranomaismaaraykset osanottajamaarista. Tulkinnan voi tehda myaos niin, etta silla
20 euron vuosimaksulla (jasenmaksu) voi koko vuoden vastikkeetta osallistua kaikkeen
toimintaan. Tatahan kaytannossa tarkoitti hyvinvointialueen paatokset hylata
elakelaisjarjestdjen anomuksia perusteella toiminta ei ole avointa kun peritaan
jasenmaksuja.

Elakelaisjarjestojen toiminta on avointa kaikille. Vanhusneuvoston tiedossa

ei ole elakelaisjarjestod, joka ei ottaisi toimintaansa mukaan kaikkia halukkaita.

Lausunnonantajia pyydetdaan ottamaan kantaa erityisesti seuraaviin teemoihin:

¢ Arvioikaa, minkalaisia vaikutuksia ehdotetuilla muutoksilla on alueen jarjestdjen
toimintaedellytyksiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

¢ Arvioikaa, miten avustusten myontamisen periaatteet tukevat alueen jarjestojen
mahdollisuuksia toteuttaa hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa.

e Arvioikaa, miten hakemusten ehdotettu pisteytys tukee avustushakemusten arviointia.

Minkalaisia vaikutuksia ehdotetuilla muutoksilla on alueen jarjestojen
toimintaedellytyksiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi?

Jarjestdjen kannalta yleisavustuksen muuttaminen yleiseksi toimintatueksi on hyva, jos se
kohdistuu paikalliseen jarjestotoimintaan ja alueella toteutettavaan vapaaehtoistoimintaan.
Kumppanuusavustuksen myontaminen kahdeksi vuodeksi kerrallaan merkitsee jarjestoille
mahdollisuutta toimia nykyista paremmin ja suunnitelmallisemmin.

Miten avustusten myontamisen periaatteet tukevat alueen jarjestojen
mahdollisuuksia toteuttaa hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa.

Nyt esitetyt yleiset jarjestdavustusten myontamisperiaatteet pysyvat samana kuin ne ovat
olleet mm. tana vuonna.

Myontamisperiaatteita on esityksessa 13. Avustuksen myontaminen edellyttaa naiden 13
kohdan myontamisperiaatteiden tayttymista, jotta hakemus hyvaksytaan ja pisteytetaan.
Vanhusneuvoston mielestad myontamisperiaatteiden kohdat 1-3 ja 6-13 ovat hyvaksyttavia.

Sen sijaan myontamisperiaatteet 4 ja 5 pitaa kirjoittaa uudelleen niin, etta niita ei voi
tulkita monilla eri tavoilla.



Jarjeston pitda voida peria jaseniltaan pienia, kohtuullisia jasen jasenmaksuja
vaikka sen toimintaa tuettaisiinkin avustuksilla Jos se ei ole mahdollista, se
merkitsee, etta vain veromaksajien yllapitamat jarjestot ovat mahdollisia.

Ei voida edellyttaa, etta esimerkiksi elakelaisjarjestot, jotka toimivat taysin vapaaehtoisten
toimijoitten varassa, velvoitettaisiin tuottamaan hyvinvointia ja terveytta edistavia
palveluksia kaikille halukkaille silla perusteella etta se on saanut toimintatukea
hyvinvointialueeltaan.

Elakelaisjarjestojen toiminnan laajentaminen

Hyvinvointialue itsekaan ei toimi niin. Hyvinvointialue itsekin perii *jasenmaksuja” 10
kunnan asukkailta, lukuisia maksuja palveluistaan eika tarjoa niita maksutta kohderyhmille
vaikka on saanut merkittavat varat veronmaksaijilta.

Vanhusneuvoston mielesta hyvinvointialueen pitadisi kannustaa jarjestoja
omatoimiseen varojen hankkimiseen ja toimintansa laajentamiseen hyvinvoinnin ja
terveyden edis-tamiseksi.

Nykyinen asenne jarjestotoimintaan merkitsee sita, etta jarjestot ovat yha enemman
julkisen organisaation epavirallinen jatke.

Lansi-Uudellamaalla ikdantyneiden hyvaksi toimivien jarjestojen toiminta elakelaisjarjestot
mukaan lukien on kokonaisuudessaan nimenomaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista,
joka tapahtuu ikdantyneiden omilla ehdoilla ja heidan itsensa valitsemana.

Miten hakemusten ehdotettu pisteytys tukee avustushakemusten arviointia?

Avustushakemusten pisteytyskriteerit voivat olla kayttokelpoisia vertailtaessa suuria
jarjestdja, joilla on palveluksessa tayspaivatoimista henkilokuntaa.
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on kymmenen erilaista ja eri kokoista kuntaa,
joilla kaikilla on erilainen ja erityinen historia, kulttuuri, olosuhteet ja jarjestot.

Vanhusneuvoston mielesta hyvinvointialueen pitaisi suosia ja tukea Lansi-Uudenmaan
paikallisia jarjestdja ja kulttuuria alueiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi eika
painottaa "yhdenkoon” muotin valitsemista koko alueelle. Sitahan merkitsee esimerkiksi
3 pisteen tarjoaminen, jos "Jarjesto toteuttaa avustettavaa toimintaa yhteisvastuullisesti
muiden jarjestdjen kanssa.” Yhteisty0 ei ole itsetarkoitus. Sen pitaa olla tietysti
tapauskohtaista, ei saantd. Tarkein perustelu pisteytyksessa pitaa olla saavutettavat
tulokset: asiakasmaarat, saatujen palvelusten maara, kohtaamisten maara, jne Yhteistyo
sinansa

ei ole saavutus ja pisteita ansaitseva. Yhteistyon konkreettinen tulos pitaa olla se, josta
pisteita ansaitaan.

Hakija saa viestinnasta 3 pistetta jos se kayttaa Lahella.fi- palvelua. Useat jarjestot eivat
tarvitse ja kayta Lahella.fi- palvelua. Tama vaatimus pitaisi poistaa pisteytyskriteereista.
Vanhusneuvostolle ei ole annettu selvitysta siita, kuinka moni henkilé on Idoytanyt
haluamansa toiminnan tai palvelun Lahella.fi- sivuston kautta? Jarjestot ovat kylla patevia
itse ratkaisemaan sen miten viestinta toteutetaan ja mista jasenistdlle tai muille toimintaan
osallistuville on hyotya.

Samat kriteerit eivat sovi kaikille. Hyvinvointialueen kannattaisi harkita pisteytyskriteerien
jakaminen kahteen osaan: toinen suuria ja toinen pienia jarjestoja varten.



Pitaisi olla mahdollisuus hakea myds pienia (alle 1000 euroa) avustuksia, jotka voivat olla
merkityksellisia pienille jarjestaille.

Lopulliset kriteerit pitaa kirjoittaa selkokielella, ei "hallintomurteella”, suomeksi ja ruotsiksi.
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