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Valfardsomradesstyrelsen 5.10.2026

Avslutande av samarbetsforhandlingar som inleddes av
vailfardsomradesstyrelsen den 24 augusti 2026 § 151

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Suominen Tuula

Sarekoski Kimmo

Koikkalainen Laura

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Aluehallitus paattaa

1. todeta, ettd tydnantajan ja henkilostdon valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaisia yhteistoimintaneuvotteluja on kayty
ajalla 2.9.2026 - 18.9.2026 ja yhteistoimintalaissa saadetty
yhteistoimintavelvoite on taytetty ja toimeenpanoon voidaan
siten ryhtya,

2. todeta, etta toimenpiteiden toimeenpano tapahtuu
hallintosaanndn ja toimintaohjeiden toimivaltamaaraysten
mukaisesti, ja

3. tarkastaa poéytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Behandling

Beslut

Redogoérelse
Aluehallitus paatti 24.8.2026 aloittaa sairaalapalvelujen
Nummelan osastoa ja geriatrista poliklinikkaa seka
Kirkkonummen kotisairaalaa koskevat toiminnan,
toimipisteiden, tyontekopaikkaa ja tyotehtdvien seka
palkkauksen muutoksia ja uudelleenjarjestelyja koskevat,
tuotannollistaloudellisin perustein kaytavat
yhteistoimintaneuvottelut, joiden perusteena on
sairaalatoimintojen keskittaminen kolmelle kampusalueelle
aluevaltuuston 11.6.2024 § 36 palvelustrategian linjausten
mukaisesti. Naiden mukaan osastotoiminta keskitetdaan
ensisijaisesti Espoossa, Lohjalla ja Raaseporissa sijaitsevien



sairaalakampusten laheisyyteen. Espoon sairaalakampuksen
osastopaikat lisaantyvat Jorvin sairaalakampuksen tulevien
muutosten yhteydessa. Osana vuoden 2026 talousarviota
aluevaltuusto paatti 9.12.2025 § 99, etta sairaalapalveluissa
jatketaan aluevaltuuston paattamien palvelujen verkoston
linjausten mukaisesti osastopaikkojen keskittamista ja
profiloimista alueellisesti vaestdn tarpeita vastaavaksi.

Vuoden 2026 aikana valmistaudutaan Espoon sairaalan 4 krs:n
tilojen vastaanottamiseen HUSilta niin, ettd osastopaikkojen
maara ei kuitenkaan kokonaisuudessaan kasva. Aluehallitus
paatti kokouksessaan 15.12.2025 § 280 Espoon
sairaalakampuksen hankesuunnitelman hyvaksymisesta niin,
ettd Nummelan osaston toiminta paattyy uuden yksikén
avauduttua. Vuoden 2026 kuluessa on noussut tarve myos
organisoida alueen kotisairaalatoimintoja uudelleen.
Nykyiselldan kotisairaalat toimivat Espoosta, Kirkkonummelta,
Lohjalta ja Raaseporista kasin. Tarkoituksenmukaista on, etta
tulevaisuudessa kotisairaalat toimivat sairaalakampuksilta
Espoosta, Lohjalta ja Raaseporista kasin.

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kayty yksityiskohtaisesti lapi
muutokset, niiden perusteet ja henkildstévaikutukset.
Muutokset johtavat Nummelan osaston ja geriatrisen
poliklinikan seka Kirkkonummen kotisairaalan tydntekijéiden
tyontekopaikan muuttumiseen seka joissakin tapauksissa
tydtehtdvia koskeviin muutoksiin.

Yhteistoimintaneuvottelussa on todettu, ettd muutosten piiriin
kuuluville tydntekijoille voidaan tarjota uusia vastaavia
tydtehtavia sairaalapalvelujen muista toiminnoista. Joidenkin
tydntekijoiden kohdalla muutos voi tarkoittaa tyétehtavien ja
palkkauksen muutoksia. Yksittaisissa tapauksissa on
mahdollista myo6s henkiléstdn irtisanomiset, jos tydntekija ei
ota tarjottua ty6ta vastaan, joten tydnantaja varautuu mydos
tuotannollisin perustein irtisanomaan viranhaltijoita tai
tyontekijoita tavoiteltavien muutosten toteuttamiseksi.
Henkildstdmuutoksissa kaytetaan ensisijaisesti muita keinoja
kuin irtisanomisia; elakditymista, vapaaehtoista siirtymista
toisiin tehtaviin tai toimipisteisiin, seka hyédynnetaan
henkildstén normaalia vaihtuvuutta.

Suunniteltujen muutosten edellyttamat
yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin 2.9.2026. Kutsu
yhteistoimintaneuvotteluihin oli toimitettu henkiléstda
edustaville jarjestdille 25.8.2026. Yhteistoimintaneuvotteluja
kaytiin yhteensa 2 erillista neuvottelua ajanjaksolla 2.9.2026-
18.9.2026. Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana ovat
henkilésténedustajat voineet lausua kasityksensa esitetyista
toimenpiteista ja tuoda esille ehdotuksia mahdollisista
vaihtoehtoisista toteutuksista. Yhteistoimintaneuvottelut
paattyivat 18.9.2026 yksimielising, jolloin tybnantaja ja
henkildstéjarjestot yhdessa totesivat yhteistoimintavelvoitteen
tayttyneen ja neuvottelujen paattyneen.



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

Yhteistoimintaneuvotteluiden pdytéakirjat liitteineen ovat
salassa pidettavia (Julkisuuslain 24.1 § 18 k). Poytakirjat ovat
oheismateriaalina aluehallitukselle paatdksenteon tueksi.

Toimivalta

Hallintosaannén 42 § kohdan 4 mukaan aluehallituksen
tehtdvana on edustaa hyvinvointialuetta tyénantajana ja
vastata hyvinvointialueen henkildstopolitiikasta.

Hallintosaannén 133 § mukaan aluehallitus paattaa
henkildéstdn taloudellisista ja tuotannollisista
irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn
periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelya
koskevasta paatoksenteosta. Em. saanndsten nojalla on
aluehallituksen tehtavana paattaa paattyneiden
yhteistoimintaneuvottelujen perusteella tehtavista
toimenpiteista.

Valfardsomradesstyrelsen 24.8.2026 § 151

§ 151

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar



Behandling

Beslut

Redogoérelse

1. att man for att genomfdra verksamhetsandringar som galler
sjukhustjansterna ska inleda samarbetsférhandlingar inom
serviceomradet for tjanster for dldre och att fokus i
férhandlingarna ligger pd &ndringar och omorganiseringar av
verksamheten, verksamhetsstéllena, arbetsplatserna och
arbetsuppgifterna samt avléningen for sjukhustjansternas
avdelning och geriatriska poliklinik i Nummela samt
hemsjukhuset i Kyrkslatt, och de bygger pa en centralisering
av sjukhusverksamheten till tre campusomraden.

2. att genomfdrandet av verksamhetsandringarna inte
forutsatter minskningar av personalen, men daremot
andringar i uppgifter och arbetsplatser for 39 arbetstagare och
tjdnsteinnehavare. Dessa andringar genomférs genom
omorganiseringar av verksamheten, som ocksa kan leda till att
anstéllnings- eller tjansteférhallandet upphor, om
arbetstagaren eller tjansteinnehavaren eventuellt vagrar ta
emot den erbjudna uppgiften eller arbetsplatsen. I
personaldndringarna anvands i forsta hand andra atgarder &n
uppsagningar: pensioneringar, frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksa den normala
personalomsattningen. Eftersom andringarna kan leda till
situationer dar detta and& inte ar moéijligt, &r arbetsgivaren
beredd p& att sdga upp personal av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker for att genomfdéra de efterstravade
andringarna.

3. befullmaktiga personaldirektéren att vid sidan av
valfardsomradesdirektéren 1amna en skriftlig
forhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar, och

4. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsférhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare serviceomradesdirektdrerna for
serviceomradet som berdrs av féréandringarna samt
linjedirektdren, direktdren for serviceproduktionen och
personaldirektdéren. Arbetsgivarens representanter utser
dessutom det antal sakkunniga som behdvs for
féorhandlingarna.

Valfardsomradesfullméaktiges tredje vice ordférande Hiila var
frAnvarande fr&n sammantradet pad grund av jav under
behandlingen av detta darende kl. 12.48-12.53 (javsgrund: 28
§ 1 mom. 5 punkten i férvaltningslagen).

Vélfardsomradesstyrelsen godkénde beslutsférslaget enhélligt.

Vastra Nylands vélfardsomrade inledde sin serviceproduktion
som ny arbetsgivare den 1 januari 2023. Vélfardsomradet
bildades med stdd av lagen genom 6verlatelse av rérelse fran



tio stader och kommuner samt fem samkommuner (vard- och
omsorgssamkommunen Karviainen, Karkulla samkommun,
Eteva samkommun, utbildningssamkommunerna Luksia och
Omnia) och antalet anstéllda i valfardsomradet &r cirka 9600.
Personalen 6verfordes till stor del till valfardsomradet i sina
tidigare uppgifter och arbetsenheter.

Vélfdrdsomradesfullmaktige godkénde den 11 juni 2024 § 36
de strategiska riktlinjerna for utveckling av natverket av
tjanster i enlighet med servicestrategin. Enligt riktlinjerna
koncentreras avdelningsverksamheten framst till narheten av
sjukhuscampusen i Esbo, Lojo och Raseborg.
Avdelningsplatserna pa Esbo sjukhuscampus 6kar i samband
med de kommande férandringarna pa Jorvs sjukhuscampus. I
enlighet med strategin for férnyelse av tjanster som
valfardsomradesfullméaktige godkadnde den 7 oktober 2025 §
74 ordnar och férnyar vi tjidnsterna pa ett hallbart satt och
soker standigt mer kostnadseffektiva satt att organisera och
producera tjanster. Som en del av budgeten fér 2026
beslutade vélfardsomradesfullméktige den 9 december 2025 §
99 att man i enlighet med de riktlinjer for natverket av
tjanster som vélfardsomradesfullméaktige fattat beslut om
fortsatter att centralisera och profilera avdelningsplatser
regionalt inom sjukhustjénsterna sa att de motsvarar
invénarnas behov. Under &r 2026 férbereder vi oss for att ta
emot lokalerna pa fjarde vaningen i Esbo sjukhus fran HUS, sa
att antalet avdelningsplatser dock inte 6kar totalt sett.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den
15 december 2025 § 280 om godkannande av projektplanen
for Esbo sjukhuscampus sa att verksamheten pa avdelningen i
Nummela avslutas nar den nya enheten dppnas.

Under 2026 har det blivit uppenbart att det finns ett behov av
att omorganisera hemsjukhusfunktionerna i omradet. Fér
narvarande ordnas hemsjukhusens verksamhet fran Esbo,
Kyrkslatt, Lojo och Raseborg. Hemsjukhuset i Kyrkslatt har
huvudsakligen svarat endast fér hemsjukhusverksamheten i
en kommuns omrade. Det &r &ndamalsenligt att hemsjukhusen
i framtiden ordnar verksamheten fran sjukhuscampusen i
Esbo, Lojo och Raseborg. Stérre enheter mdjliggér en mer
optimal och jamlik allokering av personalresurserna i
situationer dar klienternas behov varierar avsevart.
Férandringarna paverkar inte den service som klienten far,
eftersom servicen ar ges i hemmet. Férandringen har
madjliggjorts genom inférandet av ett gemensamt klient- och
patientdatasystem.

Férandringarna leder till att arbetsplatsen @andras for anstallda
vid avdelningen och geriatriska polikliniken i Nummela samt
hemsjukhuset i Kyrkslatt, och i vissa fall aven till forandringar i
arbetsuppgifterna. I enskilda fall &r det ocks3 méjligt att
personal sags upp, om arbetstagaren vagrar flytta till den nya



Bilaga
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For kannedom
Verkstadllighet

Beslutshistoria

arbetsplatsen och lampligt annat arbete inte finns att erbjuda.
Malet ar att placera arbetstagarna fran de verksamhetsstallen
som ar foremal for omorganisering till huvudcampusen i Esbo,
Lojo och Raseborg. Eftersom det i férandringen kan uppsta
situationer dar arbetstagaren inte tar emot erbjudet arbete
fr&n andra omraden, forbereder sig arbetsgivaren ocksa for att
sdaga upp enskilda arbetstagare av produktionsmassiga skal.

Samarbetsforfarandet galler sjukhustjansternas avdelning och
geriatrisk poliklinik i Nummela samt hemsjukhuset i Kyrkslatt.
I personaldndringarna anvénds i férsta hand andra atgarder &n
uppsagningar: frivilligt byte av uppgifter eller
verksamhetsstélle. Man utnyttjar ocksa pensioneringar och
den normala personalomsattningen.

Genom samarbetsfdorfarandet tryggas personalens madjligheter
att paverka arbetsgivarens beslutsdrenden som omfattas av
lagen. Andringarna ska planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter i enlighet med
lagens anda.

Behorighet

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomradesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrdda véalfardsomradet som
arbetsgivare, svara for vélfardsomradets personalpolitik samt
svara for samordningen av valfardsomradets verksamhet.
Enligt § 133 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna for permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om férfarandet. I enlighet
med de ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
samarbetsférhandlingarna som namns i beslutsdelen.



