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Aluehallitus 26.10.2026 § 207

§ 207
Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistaminen koskien

digipalvelujen vastuualueen johtamisrakennetta

Valmistelijat ja lisatiedot (etunimi.sukunimi@luvn.fi):
Kuukka Tommi

Syrjanen Markus

Palmroos Ulla

Sarekoski Kimmo

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Svahn Sanna

1. ettd digipalvelujen johtamisrakenteen vahvistamiseksi ja
yhdenmukaistamiseksi kaynnistetaan
yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat digipalvelujen
esihenkildétehtavia seka yksittaisten paallikkétehtavien
uudelleenjarjestelyja seka johtamisrakenteen
kokonaisarviointia;

2. etta yhteistoimintaneuvottelujen kohteena on enintaan 15
esihenkilé- ja paallikkdtehtavaa;

3. ettd tehtavien uudelleenjarjestelyt toteutetaan
irtisanomisperusteisesti ja ensisijaisesti
tehtavakokonaisuuksien uudelleenjarjestelylla ja siirroilla
muihin tehtaviin;

4. valtuuttaa henkiléstéjohtajan antamaan kirjallisen
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi; ja

5. nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin
seuraavasti: paaneuvottelijoiksi konsernipalvelujohtajan seka
henkiléstdéjohtajan. Tyonantajan edustajat nimeadvat lisaksi
neuvotteluihin tarvittavan maaran asiantuntijoita.

Kasittely
Konsernipalvelujen johtaja Syrjanen oli poissa kokouksesta
taman asian kasittelyn aikana klo 13.26-13.28.



Paatos

Selostus

Jasen Cederl6f poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 13.41.

Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Vuornos poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo 13.46.

Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Konsernipalveluiden digipalvelujen vastuualueen nykyinen
johtamisrakenne muodostettiin hyvinvointialueen
kaynnistyksen yhteydessa vastaamaan turvallisen siirtyman ja
toiminnan vakauttamisen tarpeisiin. Rakenne on palvellut
hyvin tarkoitustaan ja organisaatio onnistui hyvin it-
kokonaisuuden haastavassa haltuunotossa. Toiminnan
painopiste on kuitenkin nyt siirtymassa tukemaan palveluiden
uudistumista ja hyvinvointialueen strategian toimeenpanoa,
samalla kuin teknologioiden kehitysnopeus seka
toimintaymparistdon tuomat vaatimukset kasvavat entisestaan.
Yhtendinen asiakas- ja potilastietojarjestelma on otettu
kayttoon, digitaalisia palveluja on kehitetty merkittavasti ja
kehitysty6 jatkuu edelleen.

Digipalveluiden johtamisrakenteilta vaaditaan enemman
ketteryytta ja laajempien kokonaisuuksien hallintaa.
Lahitulevaisuudessa korostuvat monialaisten
palvelukokonaisuuksien hahmottaminen, kehittyvien
teknologioiden ymmarrys seka tavoitteellinen hyédyntamista,
varmistaen samalla jokapaivainen uuden oppiminen. Myds
riskienhallinta ja jatkuvuus korostuvat. Asukkaiden ja sisadisten
loppukayttajien palvelujen kehittamistyd vaatii uudenlaista
johtamisrakennetta.

Muutoksen tavoitteena on luoda nykyista selkeampi ja
yhtendisempi johtamismalli, jossa esihenkilévastuut, tydnjako
ja johtamisrakenteet tukevat paremmin digipalvelujen
toiminnan johtamista ja kehittamista. Tama tarkoittaa, etta
johtamisrakenteeseen tarvitaan todennakoisesti myos sellaisia
rooleja, joita organisaatiossa ei téassa vaiheessa ole ja talldin
tarvitaan myds ulkoisia rekrytointeja. Muutoksen tarkoituksena
on vahvistaa kokonaisuuksien johtamista ja asiakaskeskeista
toimintamallia.

Suunnitellussa muutoksessa tarkastellaan digipalvelujen
esihenkilé- ja paallikkérakennetta. Muutokset kohdistuvat
enintaan 15 esihenkil6- ja paallikkéroolissa toimivaan.

Tehtdvien uudelleenjarjestelyt toteutetaan
irtisanomisperusteisesti ja ensisijaisesti
johtamiskokonaisuuksien uudelleenjarjestelylla seka siirroilla
muihin tehtaviin. Yksittdisissa tapauksissa on mahdollista
myo6s henkildéstén irtisanominen, jos henkild ei ota vastaan
tarjottua korvaavaa tehtavaa tai soveltuvaa muuta tyéta ei ole
tarjolla.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena ovat digipalvelujen
vastuualueen esihenkil6- ja paallikkdtehtavat
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digipalvelujohtajaa lukuun ottamatta.
Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiléston
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan
paatdsasioissa. Muutokset on lain hengen mukaisesti
suunniteltava vuoropuhelussa henkildstéjarjestdéjen edustajien
kanssa.

Toimivalta

Hallintosaannén 42 § mukaan aluehallituksen tehtavana on
mm. vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja
taloudenhoidosta, edustaa hyvinvointialuetta tyénantajana,
vastata hyvinvointialueen henkildstdpolitiikasta seka vastata
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta. Edelleen
hallintosaanndén § 133 mukaan on aluehallituksen tehtavana
paattaa henkildstdn taloudellisista ja tuotannollisista
irtisanomisperusteista seka lomauttamismenettelyn
periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja menettelya
koskevasta paatdksenteosta. Edelld mainitut saanndkset
huomioiden on aluehallituksen tehtavana paattaa paatésosassa
mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistadmisesta.



