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1. SOPIUAPUOLET

(Punaisella korostetut kohdat tdydennetdan kilpailutuksen jalkeen voittaneen tarjoajan kanssa ennen
sopimuksen allekirjoitusta.)

Luovuttaja:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue (jadljempana myos "LUVN” ja “Luovuttaja”)
Y-tunnus: 3221347-3

Osoite: PL 33, 02033

Luovuttajan yhteyshenkild sopimusasioissa: XX

Luovutuksensaaja:

XXX (jéljempana myods “Luovutuksensaaja”)
Y-tunnus:

Osoite:

Luovutuksensaajan yhteyshenkil6 sopimusasioissa:

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja myéhemmin myds ”Sopijapuoli” tai ”Sopijapuolet”.

2. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Taman Sopimuksen (”Sopimus”) tarkoituksena on sopia niista liikkkeenluovutuksen ehdoista, joilla Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue siirtda luovutuksensaajalle Tapiolan alueen kotihoidon ja taman sopimuksen
liitteessd 3 mainitun omaisuuden.

Tama Sopimus perustuu Sopijapuolten paatdselinten seuraaviin paatoksiin: Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen aluehallitus xx.xx.202x § xx.

3. SOPIMUSASIAKIRJAT

Tahan Sopimukseen kuuluvat sen erottamattomina osina seuraavat asiakirjaliitteet:



Hankinnan kohteen kuvaus (liite 1)

Tarjouspyynto alueellisen ulkoistuksen kevennetty kilpailutus (liite 2)
Luovutettava omaisuus (liite 3)

Henkilostoluettelo (liite 4)

Tietosuoja- ja salassapitoliite (liite 5)

ok wnNRE

Kasittelytoimien kuvaus (liite 6)

Kaikki sopimusasiakirjat taydentavat toisiaan. Mikali sopimusasiakirjat ovat keskenaan ristiriidassa, ristiriita
ratkaistaan soveltamalla sopimusasiakirjoja seuraavassa keskindisessa patevyysjarjestyksessa: (i) tama
Sopimus, (ii) sopimuksen liitteet numerojarjestyksessa pienimmasta alkaen. Tietosuoja- ja salassapitoliitetta
sovelletaan kuitenkin aina ensisijaisesti tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa.

Liitteena 5 oleva tietosuoja- ja salassapitoliite on sama kuin osapuolten valilla solmitun kotiin vietdvien
palvelujen hankinnan osa-aluetta 2 koskevan padsopimuksen tietosuoja- ja salassapitoliite. Kyseista liitetta
sovelletaan myos taman liikkeenluovutuksen yhteydessa siirtyviin henkil6tietoihin. Liitteena 6 oleva
kasittelytoimien kuvaus taytetaan Luovutuksensaajan kanssa ennen liikkeenluovutussopimuksen
allekirjoitusta.

4. LIIKKEENLUOVUTUKSEN KOHDE

4.1 Luovutettava toiminta

Luovutettava toiminta muodostuu luovuttajan Tapiolan kotihoidon palveluista siten kuin ne on kuvattu
tarkemmin liitteessa 1 Hankinnan kohteen kuvaus ja liitteessa 2 Tarjouspyynt6 alueellisen ulkoistuksen
kevennetty kilpailutus.

4.2 Luovutettava omaisuus ja sopimukset

Luovutettava omaisuus on madritelty tdssa Sopimuksessa ja liitteessa 3 (luovutettava omaisuus, liite 3)

4.3 Velat ja saamiset

Liikkeenluovutuksen yhteydessa ei siirry saamisia tai velkoja, ellei liitteessa 3 ole nimenomaisesti tasta
mainittu.

4.4 Henkilosto

Luovutettavan toimintaan liittyva ja liikkeenluovutuksessa siirtyva henkilosto on yksiloity liitteessa 4
(henkilostoluettelo, liite 4).



5. LUOVUTUSAJANKOHTA

Luovutusajankohta eli liikkeenluovutuksen voimaantulopdiva on 14.12.2026 (”Luovutuspaiva”).

6. KAUPPAHINTA

Luovutettavan omaisuuden kauppahinta on 11 737 € (alv 0 %).

Kauppahinta perustuu Tapiolan kotihoidon ulkoistusta koskevan tarjouspyynnon (liite 2) liitteena olevaan
irtaimistoluetteloon ja siind ilmoitettuun omaisuuden kdypaan arvoon.

Luovutuksensaaja maksaa kauppahinnan eriteltya laskua vastaan 31.1.2027 mennessa.

7. OMISTUSOIKEUDEN, HALLINTAOIKEUDEN JA KAYTTOOIKEUDEN SEKA
VAARANVASTUUN SIIRTYMINEN

Liikkeenluovutuksella luovutettavan omaisuuden omistusoikeus seka hallinta- ja kdyttdoikeus ja
vaaranvastuu luovutuksen kohteessa siirtyvat Luovutuksensaajalle Luovutuspaivana.

Luovutettava omaisuus luovutetaan sellaisena kuin se on omistusoikeuden Luovutuspaivana. Luovuttaja ei
vastaa luovutuksen kohteena olevan omaisuuden rikkoontumisesta omistusoikeuden siirtymisen jalkeen.

Luovutuksensaajalla on ollut mahdollisuus tarkastaa luovutuksen kohde haluamassaan laajuudessa.

8. VEROT

Sopijapuolet toteavat, etta palvelutoimintaa jatketaan Luovutuksensaajan lukuun edelld maaritellysta
Luovutuspdivasta alkaen.

Jos toiminnan luovutuksesta tulee veroviranomaisen tulkinnan ja arvonlisdverolain 19¢ §:n
soveltamisedellytysten tayttamatta jadmisen johdosta suoritettavaksi arvonlisavero, sitoutuu
Luovutuksensaaja maksamamaan arvonlisdaveron kokonaisuudessaan.

Jos tdman sopimuksen kohteena olevasta luovutettavasta omaisuudesta on suoritettava varainsiirtoveroa,
varainsiirtoveron suorittaa Luovutuksensaaja.



Selvyyden vuoksi Luovuttaja ja Luovutuksensaaja kirjaavat tahan kohtaan ennen
liikkeenluovutussopimuksen allekirjoittamista tayttyvatko arvonlisaverolain 19¢ §:n soveltamisedellytykset
liikkeenluovutuksessa. Luovutuksensaaja ilmoittaa myds tassa kohdassa tuleeko se kdayttamaan kaikkia
luovutettuja tavaroita ja palveluja arvonlisdverotuksessa vahennykseen oikeuttavaan tarkoitukseen. N&illa
kirjauksilla tai ilmoituksilla ei kuitenkaan muuteta tassa kappaleessa asetettuja maksuvelvollisuutta
koskevia ehtoja.

9. HENKILOSTON SIIRTO JA PALVELUSSUHTEIDEN KASITTELY

Siirtyvaan henkil6stoon sovelletaan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssa ja/tai kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:ssa tarkoitettuja liikkeenluovutusta
koskevia saannoksia. Liikkeenluovutuksessa toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevat
henkilot siirtyvat luovutusajankohtana Luovutuksensaajan palvelukseen ns. vanhoina tydntekijoina
lilkkeenluovutusta koskevia periaatteita noudattaen, ja heidan palvelussuhteestaan johtuvat oikeutensa ja
velvollisuutensa siirtyvat uudelle tydnantajalle. Maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva henkilosto siirtyy
Luovutuksensaajan palvelukseen palvelussuhteen maaraajan paattymiseen saakka.

9.1 Siirtyva henkildsto

Siirtyvia henkil6ita, jotka kaikki tyoskentelevat Sopimuksen allekirjoitushetkella siirtyvassa
palvelutoiminnassa on yhteensd xxx henkiloa. Naistad tyosuhteisia/virkasuhteisia on xx henkil6a toistaiseksi
voimassa olevassa palvelussuhteessa olevaa henkil6a ja xx henkil6a maaraaikaisessa palvelussuhteessa.

10. SIRTYVAAN HENKILOSTOON LIITTYVAT VASTUUT

10.1 Luovuttajan yleinen vastuu

Ennen Luovutuspdivaa erddntyneista siirtyvan henkiloston palkka- ja muista palvelussuhteista johtuvista
saatavista vastaavat Luovuttaja ja Luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti suhteessa henkil6stoon.
Luovuttaja on kuitenkin vastuussa Luovutuksensaajalle ennen Luovutuspaivaa erdantyneista saatavista
seka kertyneista, mutta vield erdantymattomista siirtyvan henkiloston palkka- ja muista palvelussuhteisiin
perustuvista saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka kohdistuvat aikaan ennen Luovutuspaivaa.

Luovuttaja vastaa kaikista siirtyvista vastuista kuten muun muassa siirtyvan henkiléston lomakorvauksista,
lomapalkoista, sddstévapaista, tydajan lyhennysvapaista, tydaikakorvauksista seka erilaisista
tyonantajamaksuista, kuten esim. tyottémyys-, tapaturma- ja eldakevakuusmaksuista ja kaikista muista
lakisaateisista tai muuhun perusteeseen perustuvista tydnantajavastuista siltd osin kuin ne kohdistuvat ja
perustuvat aikaan ennen Luovutuspaivaa.

Luovuttaja toimittaa luovutuksensaajalle siirtyvan henkildston henkilétiedot ja palkanmaksuun liittyvat
tiedot Luovutuksensaajalle sopimuksen allekirjoittamisen yhteydessa. Muut palvelussuhteisiin liittyvat
tiedot, ehdot ja asiakirjat toimitetaan Luovutuksensaajalle viimeistadn Luovutuspaivana.



10.2 Vuosilomat, vuosiloma-ajan palkat, lomarahat ja saastovapaat

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2025 - 31.3.2026 Luovuttajan palveluksessa ansaitut, vielad pitamatta
olevat vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi Luovutuksensaajalla virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.
Samoin siirtyvat 1.4.2026 - 31.3.2027 (parhaillaan meneillddn oleva lomanmaaraytymisvuosi) ansaitut
vuosilomapaivat. Luovuttaja pyrkii sopimaan henkiloston kanssa, etta saastovapaita siirtyy
liikkeenluovutuksessa enintdaan 0 paivaa.

10.3 Palvelussuhteeseen perustuvien korvausten suorittaminen

Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle korvauksen siirtyvan henkiléstén 14.12.2026 (= Luovutuspaiva)
mennessa kertyneistd palvelussuhteeseen perustuvista vastuista (esimerkiksi vuosilomapalkat, lomarahat,
sdadstovapaista aiheutuvat vuosiloma-ajan palkat ja ylitydkorvaukset). Korvaukset suoritetaan Luovuttajan
virka- ja tydehtosopimuksen tai muiden velvoittavien maaradysten taikka vakiintuneen kaytannon
mukaisesti.

Luovutuspdivana suorittamattomat vastuut lasketaan henkilostolle tosiasiallisesti suoritettavien maarien
perusteella, ja Luovutuksensaaja laskuttaa ne Luovuttajalta 14.2.2027 mennessa 30 vuorokauden
maksuajalla.

Luovutuspdivan jalkeen kertyvista palvelussuhteeseen perustuvista korvauksista vastaa Luovutuksensaaja.

10.4 Tybvuorosuunnittelu

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja huolehtivat yhdessa tydvuorosuunnittelusta siten, etta Tapiolan kotihoidon
toiminta turvataan Luovutusajankohtana.

Tyo6vuorosuunnitteluun liittyvasta tarkemmasta jaksotuksesta liikkeenluovutushetkelld sovitaan tdssa
kohdassa tarkemmin voittaneen tarjoajan kanssa ennen liikkeenluovutussopimuksen allekirjoittamista.

11. SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT

11.1 Virka- ja tydehtosopimus

Siirtyvaan henkilostoon sovelletaan Luovutuspdivana voimassa olevia virka- ja tydehtosopimuksia niiden
voimassaolon paattymiseen saakka.

11.2 Palkkaus



Siirtyvan henkiloston varsinainen palkka ei alene liikkeenluovutuksen seurauksena, mutta henkildston
palkkarakenne voi muuttua.

Todetaan, ettd siirtohetkella Luovutuksensaajalta tietojen mukaan vakinaisen henkiloston
palkanmaksupdivd on Luovutuspadivan jdlkeen kuukauden x. pdiva ja maddrdaikaisen henkildston
palkanmaksupdiva on kuukauden x paiva.

11.3 Elakevastuu, lisaelakkeet

Liikkeenluovutus ei vaikuta Siirtyvan henkiloston elaketurvaan.

11.4 Lisdeldkkeet

Siirtyvalla henkilostolla ei ole lisdeldketurvia.

11.5 Tyontekopaikka

Liikkeenluovutus ei vaikuta henkiloston tyon suorituspaikkaan Luovutuspaivana.

11.6 Tyoaika

Tybaika maaraytyy sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

Luovuttaja pyrkii henkiloston kanssa sopimalla siihen, etta Luovutusajankohtaan mennessa kertynytta
tybaikapankkisaldoa siirtyy enintaan 0 tuntia.

12. VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEAVAT KAYTANNOT

Luovuttajan paikalliset sopimukset eivat siirry eivatka vaikuta Siirtyvaan henkiléstéon Luovutuspdivan
jalkeen. Siirtyva henkilosto siirtyy Luovutuksensaajan paikallisen sopimisjarjestelman piiriin
Luovutuspaivasta lukien.

13. MUUT HENKILOSTO- JA PALVELUSSUHDE-ETUUDET

13.1. Henkil6st6- ja palvelussuhde-etuudet



Luovuttajan yksipuolisiin pdaatdksiin perustuvat ja noudattamat henkil6sto- ja palvelussuhde- etuudet ovat
tyonantajakohtaisesti jarjestettavia etuuksia, eivatka ne siirry liikkkeenluovutuksen yhteydessa, vaan
Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan 14.12.2026 (=luovutuspaiva) alkaen

Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita.

13.2. Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maariteltdessa palvelussuhteen
alkamispaivana pidetdaan Luovutuksensaajalla sitad paivamaaraa, jolloin yhdenjaksoinen palvelussuhde
alkoi Luovuttajan palveluksessa tai Luovuttajan palvelusaikaan hyvaksytyissa edellisten organisaatioiden
palveluksessa.

13.3 Luovuttajan myontamat vapaat ja palvelussuhdetta koskevat yksittdiset padtokset
Luovuttajan ennen Luovutuspdivaa Siirtyvalle henkilostoélle myontamat sairauslomat, perhe-, opinto-,

saastovapaat ja muut vastaavat palvelussuhteen keskeytykset ovat voimassa Luovutuspdivan jalkeen
ilman erillistda hakemusta Luovutuksensaajan palveluksessa.

13.4 Liukuvan tydajan ja lisa- seka ylitydsaldot
Mahdolliset liukuvan ty6ajan saldot ja mahdolliset pitamattomat lisa- ja ylityosaldot seka
tydaikapankkisaldot pyritdadn tasoittamaan Luovuttajan toimesta ennen Luovutuspaivaa. Mikali edella

mainittuja saldoja ei saada tasoitettua ennen Luovutuspaivaa, korvaa Luovuttaja tyoaikasaldot Siirtyvalle
henkilostolle 14.12.2026 (=luovutuspaiva) asti.

14. YHTEISTOIMINTA

Luovutuspdivasta lukien Siirtyva henkilostd kuuluu Luovutuksensaajan luottamusedustajajarjestelman,
tyosuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.

Sopijapuolet vastaavat kumpikin omalta osaltaan tarvittavien yhteistoimintaneuvotteluiden kaymisesta
seka lainsaadannon, sopimusten ja muiden yhteistoimintavelvoitteiden tayttamisesta.

15. LUOVUTTAJAN VAKUUTUKSET JA VASTUU

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siita, ettd taman Sopimuksen allekirjoitushetkelld ja Luovutuspaivana



lilkkeenluovutusta koskevissa neuvotteluissa ja luovutuksen yhteydessa Luovutuksensaajalle
annetut tiedot ovat oikeita, eika Luovuttaja ole jattanyt mitaan sellaista tiedossaan olevaa
olennaista seikkaa, joka saattaa vaikuttaa luovutuksen kohteeseen;

Luovutuksensaajalle on luovutettu kaikki toiminnan jatkamisen kannalta tarpeellinen ja olennainen
asiakirja-aineisto, ja etta Sopimuksen liitteet ovat ajantasaiset;

Luovuttaja on tehnyt kaikki lain edellyttamat kyseessa olevaan toimintaan liittyvat ilmoitukset
viranomaisille ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja
viranomaismaarayksia;

lilkkeenluovutuksen piiriin kuuluva omaisuus on Luovuttajan riidattomassa omistuksessa, eika niita
rasita mikaan panttaus, kiinnitys, omistuksenpidatys, osamaksuehto tai muu vastaava velvoite;

tassa liikkeenluovutuksessa Luovutuksensaajalle siirtyva irtain omaisuus on asianmukaisessa
kayttokunnossa, kun otetaan huomioon niiden hankinta-aika ja tavanomainen kayttoika;

Luovutuspdivaa edeltdavaan aikaan kohdistuvat vastuut ja velvoitteet, kuten sopimuksiin perustuvat
vastuut, ostovelat sekd muut velvoitteet ovat Luovuttajan vastuulla;

Luovuttajalle ei ole tehty palvelutoimintaa koskevia reklamaatioita tai muita vaatimuksia; eika
vireilla ole siihen liittyvaa oikeudenkayntia tai muutakaan viranomaismenettelya;

Luovuttaja huolehtii vastaisuudessakin luovutettavaan palvelutoimintaan kohdistuvista
vahingonkorvausvaatimuksista, reklamaatioista ja muista vastaavista vaatimuksista ja velvoitteista,
jotka koskevat aikaa ennen Luovutuspaivaa.

Siirtyvan henkiloston kanssa ei ole sovittu laeista ja virka- ja tydehtosopimuksesta poikkeavia
sopimuksia, sitoumuksia ja kaytantoja palvelussuhteen ehdoista, eika Siirtyvalla henkildstolla ole
lakisaateisista elake- tai muista eduista poikkeavia etuja, erddntyneita palkka- tai muita saatavia
Luovuttajalta tai velkoja Luovuttajalle;

Siirtyvan henkiloston kaikki elakevakuutuksiin liittyvat erdantyneet maksut on suoritettu, eika
Siirtyvaa henkilostoa koskien ole kattamattomia eldkevastuita;

Siirtyvan henkiloston palvelussuhteen ehtoja ei muuteta ilman Luovutuksensaajan kirjallista
suostumusta tdman Sopimuksen allekirjoittamisen ja Luovutuspdivan valisena aikana, ellei
pakottava lainsaadanto tai velvoittava virka- ja tydehtosopimus sita edellyts;

Siirtyvan henkil6ston osalta ei ole todettu tydkykyyn merkittavasti vaikuttavaa tyokyvyttomyytta,
eika vireilla ole sellaisia tyokyvyttomyyteen tai tydtapaturmiin liittyvia vaatimuksia tai hakemuksia,
joista Luovutuksensaajalle ei ole annettu tietoja.

- Luovuttajan tiedossa ei ole taman sopimuksen allekirjoittamishetkella Siirtyvaa henkilostoa koskien
mitdan sellaisia seikkoja, jotka saattaisivat johtaa oikeudenkayntiin, hallintoprosessiin,
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valimiesmenettelyyn tai muuhun vastaavaan prosessiin, joista Luovutuksensaajalle ei ole annettu
tietoja.

N. Luovutuksensaajaa informoidaan viipymatta ja kirjallisesti Siirtyvan henkiloston palvelussuhteiden
mahdollisista keskeytyksista (esimerkiksi perhe- ja opintovapaat) ja paattymisistd ennen
Luovutuspaivaa;

0. Luovutuksensaajalle on annettu kaikki Siirtyvan henkiloston palvelussuhteisiin, palkkaan ja
henkilotietoihin liittyvat tiedot sellaisena kuin ne Luovuttajan tiedossa ovat;

Luovuttaja sitoutuu kirjallisesti informoimaan Luovutuksensaajaa, mikali sopimuksen allekirjoitushetken ja
Luovutuspdivan valisena aikana edella mainituissa asioissa tapahtuu muutoksia.

16. SOPIMUKSEN MUUTOKSET JA SIRTAMINEN

Muutokset tdhan Sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja Sopijapuolten on ne hyvaksyttava.

Sopijapuolet eivat voi siirtaa tata Sopimusta tai tasta Sopimuksesta johtuvia oikeuksia tai velvollisuuksia
kolmannelle osapuolelle.

17. AVUSTAMISVELVOLLISUUS SIIRRON YHTEYDESSA

Sopijapuolet sitoutuvat toimimaan yhteistydssa Tapiolan kotihoidon toiminnan ja luovutettavan
omaisuuden siirtdmisessa. Yhteistyon tavoitteena on varmistaa, ettd Sopijapuolille ei aiheudu kohtuutonta
taloudellista tai toiminnallista haittaa.

18. ASIAKASTIEDOT

Palveluntuottajalla on hyvinvointialueen asiakas- ja potilastietojarjestelmaan rekisterinkdyttéoikeus
voimassa olevan asiakkuuden ajan.

Luovutuksensaaja tulee nimeta yrityksesta vastuuhenkild, jolle luovutuksensaaja hakee EXT-Manager
oikeudet luovuttajalta ennen sopimuksen kayttédnottoa. EXT-Manager hakee ennen sopimuksen
kayttoonottoa tyontekijoidensa tunnukset luovuttajan kdytossa olevaan asiakastietojarjestelmaan.
Tunnuksia haetaan padsaantoisesti vastuuhenkiléille ja sairaanhoitajille. Luovuttaja kustantaa
asiakastietojadrjestelman, Life Caren lisenssimaksut edelld mainitulle kayttdjaryhmalle. EXT- Manager vastaa
tyontekijoiden kayttajatunnusten hallinnasta, tunnusten voimassaolon ylldpidosta ja tarvittavista
jarjestelmaoikeuksista.

Luovuttaja kouluttaa luovutuksensaajan vastuuhenkilon EXT-Managerin tunnustenhaku prosessiin.
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Luovutuksensaajan tulee tarkastaa tarkempi Palvelun sisalto luovuttajan asiakas- ja
potilastietojarjestelmasta. Luovutuksensaajan on ennen Palvelun aloittamista velvollinen laatimaan omaan
asiakas- ja potilastietojarjestelmaan hoito- ja palvelusuunnitelman hyvinvointialueen laatiman
Toteuttamissuunnitelman palvelusisallon mukaisesti.

Luovuttaja antaa luovutuksensaajalle kdyttoonoton hetkelld voimassa olevia asiakaskdyntien reitityksen
tulostuslistoja, joita hyodyntden luovutuksensaaja voi suunnitella omaan toiminnanohjaukseen
asiakasreitityksen.

Luovutuksensaaja kouluttaa siirtyvan henkildston omaan asiakas- ja potilastietojarjestelmaan hyvissa ajoin,
ennen sopimuksen kdyttoonottoa. Jarjestelmakoulutus ajankohdat sovitaan luovuttajan edustajan kanssa
erikseen hallitusti.

19. MUUT EHDOT

20. SALASSAPITO

Sopijapuolet sitoutuvat pitdmaéan salassa toisiltaan saamansa aineiston ja tiedot sikali, kun ne ovat lain
perusteella salassa pidettavia sekd olemaan kayttamatta niitd muihin kuin tdman Sopimuksen mukaiseen
tarkoitukseen.

21. SOVELLETTAVA LAKI JA RIITOJEN RATKAISEMINEN

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia sen lainvalintasaannoksia lukuun ottamatta.

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti Sopijapuolten valisissa
neuvotteluissa. Erimielisyydet, joista Sopijapuolet eivat ole padsseet sovintoon, ratkaistaan ensiasteena
Lansi-Uudenmaan kardjaoikeudessa.

22. VOIMAANTULO

Tama Sopimus tulee Sopijapuolia sitovasti voimaan, kun Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen paatos
lilkkeenluovutussopimuksen hyvaksymisesta on lainvoimainen ja molemmat Sopijapuolet ovat sen
allekirjoittaneet.

23. SOPIMUSKAPPALEET JA ALLEKIRJOITUKSET

Sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti, ja molemmat Sopijapuolet saavat siitd samansisaltdisen kappaleensa.



Allekirjoittajan nimi Allekirjoittajan nimi

Titteli Titteli

Luovuttajan organisaatio Luovutuksensaajan organisaatio
24, LIITTEET

Liite 1 Hankinnan kohteen kuvaus

Liite 2 Tarjouspyynto alueellisen ulkoistuksen kevennetty kilpailutus

Liite 3 Luovutettava omaisuus

Liite 4 Henkilostoluettelo

Liite 5 Tietosuoja- ja salassapitoliite



