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Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. att det i syfte att starka och férenhetliga ledningsstrukturen
inom de digitala tjansterna inleds samarbetsférhandlingar som
galler uppgifter som narmaste chef och omorganisering av
enskilda hdogre chefsuppgifter samt helhetsbedémning av
ledningsstrukturen inom de digitala tjansterna,

2. att samarbetsférhandlingarna omfattar hogst 15 chefs- eller
ledningsuppgifter,

3. att omorganiseringen av uppgifterna genomfors pa
uppsagningsgrunder och i férsta hand genom omorganisering
av uppgiftshelheter och éverféringar till andra uppgifter,

4. befullmaktiga personaldirektéren att lamna en skriftlig
féorhandlingsframstallning om inledande av
samarbetsférhandlingar, och

5. utse arbetsgivarens representanter till
samarbetsforhandlingarna enligt féljande: som
huvudférhandlare direktéren for koncerntjansterna och
personaldirektdéren. Arbetsgivarens representanter utser
dessutom det antal sakkunniga som behdvs for
féorhandlingarna.

Behandling

Beslut

Redogorelse



Den nuvarande ledningsstrukturen inom de digitala tjansterna
skapades i samband med att valfardsomradet inledde sin
verksamhet for att tillgodose behoven av en trygg évergang
och stabilisering av verksamheten. Strukturen har tjanat sitt
syfte val, och organisationen lyckades val med det kravande
Overtagandet av IT-helheten. Tyngdpunkten i verksamheten
haller emellertid nu pd att forskjutas till att stédja fornyelsen
av tjdnsterna och genomférandet av vélfardsomradets
strategi, samtidigt som den tekniska utvecklingen gar allt
snabbare och kraven fran verksamhetsmiljon fortsatter att
Oka. Ett enhetligt klient- och patientdatasystem har inférts, de
digitala tjansterna har utvecklats avsevart och
utvecklingsarbetet fortsatter.

Ledningsstrukturen for de digitala tjansterna behéver bli mer
flexibel och battre kunna hantera storre helheter. Inom den
ndrmaste framtiden kommer férm&gan att gestalta
sektorsdvergripande tjanstehelheter, forsta ny teknik och
utnyttja den malinriktat att fa en allt stérre betydelse.
Samtidigt behéver kontinuerligt ldarande sakerstéllas i det
dagliga arbetet. Aven riskhantering och kontinuitet far 6kad
betydelse. Utvecklingen av tjansterna fér invanarna och de
interna slutanvandarna kraver en ny typ av ledningsstruktur.

Malet med férandringen &r att skapa en tydligare och
enhetligare ledningsmodell dar chefsansvaret,
arbetsférdelningen och ledningsstrukturerna battre stéder
ledningen och utvecklingen av verksamheten inom de digitala
tjansterna. Detta innebar att det sannolikt aven behoévs
sadana roller i ledningsstrukturen som for narvarande inte
finns i organisationen. I sddana fall behéver personer &ven
rekryteras externt. Forandringen syftar till att starka ledningen
av storre helheter och skapa ett kundorienterat
verksamhetssatt.

I den planerade férandringen granskas chefs- och
ledningsstrukturen inom de digitala tjansterna. Férandringarna
berdr hdgst 15 personer som arbetar i chefs- och
ledningsuppgifter.

Omorganiseringen av uppgifterna genomférs pa ett sadant satt
att uppsagningsgrunder kan féreligga. Férandringen
genomfors i forsta hand genom omorganisering av
ledningshelheterna och éverforing till andra uppgifter. I
enskilda fall kan aven uppsagningar bli aktuella, om en
anstalld inte tar emot den ersattande uppgift som erbjuds eller
om det inte finns ndgot annat lampligt arbete att erbjuda.

Samarbetsférfarandet omfattar chefs- och ledningsuppgifterna
inom de digitala tjdnsterna, med undantag foér direktdéren for
digitala tjanster. Genom samarbetsférfarandet tryggas
personalens méjligheter att paverka sddana beslut av
arbetsgivaren som omfattas av lagen. Andringarna ska i
enlighet med lagens anda planeras i dialog med
personalorganisationernas representanter.
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Beslutshistoria

Enligt § 42 i férvaltningsstadgan ska vélfardsomradesstyrelsen
bland annat svara for valfardsomradets férvaltning och
skotseln av dess ekonomi, foretrada valfardsomradet som
arbetsgivare, svara for vélfardsomradets personalpolitik samt
svara for samordningen av vélfardsomrddets verksamhet.
Enligt § 133 i forvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen besluta om uppsdgning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt om
principerna fér permitteringsférfarandet, om inledande av
forfarandet och om beslutsfattandet om forfarandet. I enlighet
med de ovannamnda bestammelserna ar det
valfardsomradesstyrelsens uppgift att besluta om inledande av
de samarbetsforhandlingar som ndmns i beslutsdelen.



