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Valfardsomradesstyrelsen 26.10.2026

Svar pa den av ledamot Kokko och 35 andra ledamaéter inlamnade
fullmdktigemotionen om att utarbeta en sprakstrategi (VOF)

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo
Oberg Benita

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

I motionen uttrycker ledaméterna oro éver om det finns
tillrdckligt med vardpersonal samt dver personalens
sprakkunskaper och hur de utvecklas. Svaret avgrénsas till
frdgorna om sprakkunskaper och utvecklingen av dem, med
sarskild tonvikt pa kunskaperna i nationalspraken.

Vastra Nylands vélfardsomrade &r tvasprakigt. Det innebéar att
de finsk- och svensksprakiga invanarnas sprakliga rattigheter
ska tillgodoses och deras sprakliga behov beaktas pa jamlikt.
Alla tjanster inom vélfardsomradet ska ordnas sa att invdnarna
kan fa service pa sitt eget sprak, finska eller svenska.
Méjligheten att anvanda sitt eget sprak och fa service pa det
&r en central férutsattning for att de sprakliga rattigheterna
ska tillgodoses. Klienten avgér pa vilket sprak servicen ges.

I enlighet med nationalspraksprogrammet
(vélfardsomradesstyrelsen 18.12.2023 § 10) erbjuder
valfardsomradet sprakkurser for att ge personalen méjlighet
att utveckla sina sprakkunskaper.

Under aren 2023-2026 har sammanlagt 53 sprakkurser
ordnats med totalt 502 deltagare.

Eftersom svenska ar minoritetssprdket har tyngdpunkten legat
pa kurser i svenska. Under 2026 har utbudet av kurser i finska
utdkats nar det har blivit tydligare vilka som behdver kurserna
och hur behovet ser ut. Utdver kurser i finska och svenska har
aven kurser i engelska ordnats.

I regel har ingen malniva faststéllts for kurserna. Kurserna pa
niva AO-A1 fokuserar pa grunderna i spraket. Fran och med



nivd A2 dvas yrkesrelaterat ordférrad, och pd dessa nivder har
kursgrupperna delats in efter yrkesomrade. Nedan presenteras
statistik éver kurserna.

Antal deltagare terminsvis 2023-2026

Termin Svenska Finska Engelska
Hést 2023 30 18

Var 2024 40 109

Host 2024 60

Var 2025

Hoést 2025 60 15

Var 2026 40 20

Hést 2026 40 63 10

Antal spr8kkurser per spr8kkunskapsniv8 under 8ren 2023~
2026

Kunskapsniva Svenska Finska Engelska
AOQ 6ppen for alla 2

Al O6ppen foralla151 1

A2, forvaltning* 1

A2, social- och halsovard** 10 4 1

B1 forvaltning*** 1

B1 social- och halsovard**** 4 5

Niva inte angiven

yrkespersoner

Férklaringar till m8lgrupperna i tabellen

*A2 anstadllda inom férvaltningen

** A2 yrkespersoner inom social- och hilsovarden
*** B1 anstallda inom férvaltningen

**** B yrkespersoner inom social- och hélsovarden

Vart nationalspraksprogram har tre évergripande mal:

e Servicen &r likvardigt tillgdnglig pa bada nationalspraken.
e Vi har tillrackligt med tvdsprakig personal.

« Vi har en fungerande tvasprakig organisation.

Nationalspraksprogrammet uppdateras minst en gang under
varje fullméktigeperiod. Nasta uppdatering planeras till varen
2027. Vid uppdateringen ar malet att lagga stérre vikt vid
sprakmedvetenhet, sprakkunskaper och arbetsgivarens ansvar
for att stoda utvecklingen av personalens sprakkunskaper.



M3let &r att utveckla en sprakmedveten verksamhetskultur dar
sprakets betydelse for servicekvaliteten, klient- och
patientsakerheten samt att klientupplevelsen beaktas
systematiskt i all verksamhet.

Valfardsomradet ska framja sprakmedvetenhet, erbjuda stéd
for att lara sig finska och svenska, sakerstalla att personalen
har mojlighet att utveckla sina kunskaper i yrkesspraket,
utveckla uppféljningen av sprakkunskaperna samt fortydliga
arbetsgivarens och chefernas ansvar for att stéda utvecklingen
av personalens sprakkunskaper.

I regeringsprogrammet ingar dessutom ett statligt understott
projekt fér aren 2024-2027 for utveckling av
natverksbaserade kompetenscentrum vid Borgd och Raseborgs
sjukhus. Projektets mal &r att stéda och utveckla den
kompetens och de verksamhetsmodeller som behdévs for att
sakerstélla att de sprakliga rattigheterna tillgodoses inom
social- och halsovarden.

Ett av projektets delmdl &r att utveckla nya metoder for
sprakinlarning och sprakmedvetna larmiljder. M3len &r bland
annat att:

e stirka yrkespersonernas sprakkunskaper och
sprakmedvetenhet,

e skapa natverksbaserade strukturer som stdéder arbetet med
att tillgodose de sprakliga rattigheterna éver
organisationsgranserna,

e stirka de studerandes sprakkunskaper och
sprakmedvetenhet s3 att ratten att fa vard pa finska och
svenska kan tryggas.

I arbetet anvédnds bland annat sprakverkstader, dar deltagarna
arbetar med spraket och évar tillsammans, samt praktiska
atgarder som stirker sprakmedvetenheten i det dagliga
arbetet. Atgarderna riktar sig till bAde personal och
studerande. Syftet &r att 6ka forstaelsen for sprakets
betydelse i mdtet med klienter och patienter samt uppmuntra
till att anvanda klientens eller patientens eget sprak.

Inom Véstra Nylands valfardsomrade arbetar ocksa personer
med ett annat modersmal &n finska eller svenska. Att utveckla
deras sprakkunskaper ar viktigt fér att sdkerstalla jamlik
service av hég kvalitet. Aven dessa medarbetare omfattas av
de atgérder for 6kad sprakmedvetenhet, kurser och
sprakverkstdder som fortldpande utvecklas inom
organisationen, med sérskild tonvikt pa svenska.

I fullmaktigemotionen tas ocksa utvecklingen av den
internationella rekryteringen upp med fokus pa
sprakkunskaper. Nar det géller nuldget kan det konstateras att
samtliga filippinska v@rdare som har kommit till



Behandling

Beslut

vélfardsomradet har genomgatt en kurs i finska i sitt hemland
och avlagt det tillhérande provet pa niva A2.2 fére avresan for
att fa tillstand att resa till Finland. Dé&refter fortsatter
sprakinlarningen i samband med studierna och i det dagliga
arbetet tillsammans med kollegorna. Eventuella sprakliga
svarigheter féljs upp, och vardarna erbjuds stdd och
sprakkurser efter behov. Nu i hdst inleds kompletterande
kurser i finska for den grupp som anlande hdsten 2025.

M3let &r att vardarna ska nd niva B1 eller hégre senast nar
laroavtalsstudierna avslutas.

Kort om sprakkunskapsnivaerna:

A2.2: Grundldggande sprakfardighet i utveckling, en
sprakanvandare pa grundniva férstar bekanta ord och
meningar och klarar av rutinmassiga situationer som galler
konkreta grundlaggande behov i vardagen. Personen klarar
ocksa av vanliga vardagssituationer som kréver skriftlig
kommunikation.

B1.1: Sjalvstandig sprakanvandare, personen klarar av de
flesta situationer i vardagen och férstar huvudpunkterna nar
det galler bekanta amnen.

Halften av vardarna i den nya grupp som anlénder i november
har studerat svenska i avreselandet och kommer att placeras i
svensksprakiga enheter. Sprakkurser planeras for hela
gruppen till varen 2027.

Mot denna bakgrund &r bedémningen att motionens mal
beaktas bade i det pagaende utvecklingsarbetet och genom att
de tas in i den kommande uppdateringen av Vastra Nylands
vélfardsomrades nationalspraksprogram. Valfardsomradet
bidrar ocksd som arbetsgivare till att malen nds genom att
framja en tvasprakig verksamhetskultur och ge personalen
modjligheter att utveckla sina kunskaper i finska och svenska.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomrddesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kdannedom och

1. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.



Redogoérelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstadllighet

Beslutshistoria

Ledamot Kokko samt 35 andra ledamdter lamnade vid
valfardsomradesfullméktiges sammantrade den 9 juni 2026 §
50 in en motion om att utarbeta en sprakstrategi.

Behorighet

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamdterna
ratt att [Amna in motioner i fragor som hanfor sig till
valfardsomradets verksamhet. P& en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt ar efter att motionen ldmnats
in foreldgga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullméaktige.

1 Ledamoten Kokko och 35 andras fullmaktigemotion om
utarbetandet av en sprakstrategi



