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Valfardsomradesfullméktige 6.10.2026

Svar pa den av ledamot Marttila och 35 andra ledamoter
inlamnade fullmdktigemotionen om att forbjuda ogrundade
visstidsanstallningar i Vastra Nylands valfardsomrade

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna valfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kdnnedom

Bakgrund

Koncernférvaltningens HR-tjanster har berett svaret i
samarbete med enheten for agarstyrning.

Ungefér var femte anstélld inom vélfardsomradet har en
visstidsanstallning. Andelen ar typisk aven for andra
vélfardsomraden, bland annat pa grund av familjeledigheter.
Visstidsanstallningarna utgérs huvudsakligen av vikariat.

Den vanligaste orsaken till kortvariga visstidsanstéllningar pa
mindre &n 13 dagar har varit vikariat under sjukfra@nvaro eller
semester. Nar det galler langre visstidsanstallningar har
orsaken varit vikariat under familjeledighet eller vardledighet
eller skotsel av en tidsbegransad uppgift eller tjanst. Bland
vardpersonalen utgér narvardarna den stérsta gruppen, féljda
av sjukskoétarna. Bland handledarna utgér handledare inom
olika omraden den stdrsta gruppen, inom stddtjénsterna
rengéringstjansterna. Bland ldakarna utgér halsocentralldkarna
den stérsta gruppen. Till skillnad frén de &vriga
yrkesgrupperna kannetecknas denna grupp hos oss av en stor
andel studerande och lakare under specialistutbildning.

Visstidsanstallning utan grundad anledning

Den lagstiftning som ndmns i motionen och som mdjliggdr sa
kallade visstidsanstallningar utan grundad anledning har tratt i



kraft. Lagstiftningen innebar att ett arbetsavtal for viss tid
under vissa férutsattningar far ingas utan grundad anledning
for visstiden. Fran och med den 1 juni 2026 kan en
arbetsgivare féljaktligen ingd ett forsta visstidsavtal med en
arbetstagare utan en sadan grundad anledning som avses i
arbetsavtalslagen. Avtalet far ingas for hégst ett ar.

Mbjligheten géller det forsta anstallningsférhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetsgivaren kan ocksa
ingd ett visstidsavtal utan grundad anledning om det har gatt
minst fem ar sedan arbetstagarens féregaende
anstéllningsforhallande hos samma arbetsgivare upphérde. Ett
visstidsavtal far i dessa fall ingas d&ven om arbetsgivarens
behov av arbetskraft ar permanent. Avtalet behéver
exempelvis inte motiveras med ett vikariat, sasongsbetonat
arbete eller ndgon annan grund.

Innan ett visstidsavtal som ingatts utan grundad anledning
I6per ut ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en motiverad
redogorelse for moéjligheten att fortsatta
anstillningsforhallandet. Om ett visstidsavtal ingas i strid med
lagen ska det betraktas som ett arbetsavtal som galler tills
vidare.

I motionen behandlas ett féorbud mot visstidsanstallningar utan
grundad anledning framst ur ett jamstalldhetsperspektiv. Ur
arbetsgivarens perspektiv behdver aven andra aspekter
beaktas, sdsom huruvida anvéndningen av sadana
anstallningar skulle medfdra ytterligare administrativt arbete
eller annat merarbete. Lagandringen innebar exempelvis att
arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda arbete till en tidigare
arbetstagare som haft en visstidsanstallning utan grundad
anledning, om arbetsgivaren évervager att anstalla fler
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter. Detta skulle
medfdéra merarbete, eftersom arbetsgivaren infér en
rekrytering skulle behéva kontrollera om nagon tidigare
arbetstagare har haft en visstidsanstdllning utan grundad
anledning och darfér ska erbjudas arbetet.

Paverkan pa HUS genom &garstyrningen

Nedan beskrivs samarbetsstrukturerna mellan valfardsomradet
och HUS-sammanslutningen. Inom ramen for dessa strukturer
ar det mojligt att lagga fram det férslag om att avsta fran
visstidsanstéllningar utan grundad anledning som ingar i
fullmaktigemotionen, dven om HUS sjalvstandigt beslutar om
sin interna personalpolitik.

Nylands vélfardsomraden, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen samarbetar pa olika organisationsnivaer,
dels gemensamt i hela Nyland, dels bilateralt mellan HUS-
sammanslutningen och ett enskilt valfardsomrade eller
Helsingfors stad. Vid behov kan HUS-sammanslutningen ocksa
samarbeta med tva eller flera av sina medlemmar. Syftet med
samarbetsgrupperna ar att starka samordningen, samarbetet



och vaxelverkan mellan avtalsparterna. De viktigaste
samarbetsforumen ar ledningens samarbetsmoéte, segmenten
pa taktisk niva och uppféljningsgruppen. Samtliga gruppers
verksamhet foljs upp och utvarderas regelbundet, och
utvecklas utifran resultaten av uppféljningen och
utvarderingen.

HUS-sammanslutningen bedriver ocksa bilateralt samarbete
med sina medlemmar. Vid de bilaterala métena behandlas den
funktionella och ekonomiska helhetsbilden av de tjanster inom
HUS-sammanslutningen som medlemmen anvander, fragor
som galler utvecklingen av tjansteintegrationen och
samarbetet, eventuella avvikelser i verksamheten och de
atgarder som dessa foranleder samt andra fragor som &r av
betydelse for det bilaterala samarbetet. HUS-
sammanslutningen och medlemmarna kan ocksa komma
Overens om annat samarbete. (HUS-sammanslutningens
forvaltningsstadga, 5 §). Det bilaterala samarbetet mellan
Vastra Nylands vélfardsomrade och HUS-sammanslutningen &r
intensivt, sarskilt genom HUS-sammanslutningens enhet for
kundrelationer och man stravar efter att utveckla samarbetet
kontinuerligt. Foretradare for HUS-sammanslutningens ledning
kan kallas till valfardsomradesstyrelsens sammantraden, om
det anses behévligt med tanke pa behandlingen av drendena.

HUS-sammanslutningens aktuella drenden behandlas
regelbundet tillsammans med &garna i hela Nyland, pa
strategisk niva vid ledningens samarbetsméte, pa taktisk niva i
segmentgrupperna och pa operativ niva i de operativa
grupperna. Aktuella arenden behandlas dessutom bilateralt
mellan HUS-sammanslutningen och dagarna. Enligt HUS-
sammanslutningens férvaltningsstadga bér ledningens
samarbetsmoéte behandla HUS-sammanslutningens centrala
arenden i anslutning till planeringen av ekonomin och
verksamheten och ordnandet av tjanster samt andra @renden
som ar viktiga for verksamheten, innan @rendena féredras for
sammanslutningens styrelse. Féredragningslistorna och
protokollen fran HUS-sammanslutningens stdmma, styrelse
och namnder ar offentliga handlingar som ger information om
sammanslutningens aktuella darenden och beslut.

Sammanfattning

Valfardsomradet har inget sérskilt behov av att bérja anvédnda
visstidsanstallningar utan grundad anledning. Denna madjlighet
torde lampa sig battre for mindre arbetsgivare an
valfardsomradet. S&som arbets- och néringsministeriet har
konstaterat inférdes mojligheten att inga ett visstidsavtal utan
grundad anledning i syfte att undanrdja hinder for anstallning,
sanka troskeln for rekrytering och sarskilt starka
verksamhetsforutsattningarna fér sma och medelstora foretag.
A andra sidan har valfardsomradet inte heller ndgot sarskilt
behov av att férbinda sig att kategoriskt avsta fran den
mdjlighet som lagstiftningen medger. Det ar tankbart att det
dven inom valfardsomradet kan uppstd en situation dar denna



Behandling

Beslut

Redogdrelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

lagstiftning exempelvis skulle géra det méjligt fér en ung
arbetstagare att fa sin férsta anstallning.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

1 Ledamot Marttilas och 35 andra ledaméters
fullmaktigemotionen om att férbjuda ogrundade
visstidsanstéllningar i Vastra Nylands vélfardsomrade

Vélférdsomr%desstyrelsen 21.9.2026 § 183

§ 183

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:



Bakgrund

Koncernférvaltningens HR-tjanster har berett svaret i
samarbete med enheten fér agarstyrning.

Ungefar var femte anstélld inom valfardsomradet har en
visstidsanstallning. Andelen ar typisk aven for andra
valfardsomraden, bland annat pa grund av familjeledigheter.
Visstidsanstalliningarna utgdrs huvudsakligen av vikariat.

Den vanligaste orsaken till kortvariga visstidsanstéllningar pa
mindre an 13 dagar har varit vikariat under sjukfranvaro eller
semester. Nar det galler langre visstidsanstallningar har
orsaken varit vikariat under familjeledighet eller vardledighet
eller skotsel av en tidsbegransad uppgift eller tjanst. Bland
vardpersonalen utgér narvardarna den stérsta gruppen, féljda
av sjukskoétarna. Bland handledarna utgér handledare inom
olika omraden den stérsta gruppen, inom stédtjénsterna
rengéringstjansterna. Bland ldakarna utgér halsocentralldkarna
den storsta gruppen. Till skillnad fran de dvriga
yrkesgrupperna kannetecknas denna grupp hos oss av en stor
andel studerande och lakare under specialistutbildning.

Visstidsanstallning utan grundad anledning

Den lagstiftning som ndmns i motionen och som mdojliggér sa
kallade visstidsanstallningar utan grundad anledning har tratt i
kraft. Lagstiftningen innebar att ett arbetsavtal fér viss tid
under vissa forutsattningar far ingds utan grundad anledning
for visstiden. Fran och med den 1 juni 2026 kan en
arbetsgivare féljaktligen ingd ett férsta visstidsavtal med en
arbetstagare utan en sadan grundad anledning som avses i
arbetsavtalslagen. Avtalet far ingds for hogst ett ar.

Mbjligheten géller det férsta anstallningsférhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetsgivaren kan ocksa
ingd ett visstidsavtal utan grundad anledning om det har gatt
minst fem ar sedan arbetstagarens féregaende
anstillningsforhallande hos samma arbetsgivare upphérde. Ett
visstidsavtal far i dessa fall ingds &ven om arbetsgivarens
behov av arbetskraft ar permanent. Avtalet behéver
exempelvis inte motiveras med ett vikariat, sdsongsbetonat
arbete eller ndgon annan grund.

Innan ett visstidsavtal som ingatts utan grundad anledning
|I6per ut ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en motiverad
redogodrelse for mojligheten att fortsatta
anstallningsforhallandet. Om ett visstidsavtal ingds i strid med
lagen ska det betraktas som ett arbetsavtal som galler tills
vidare.

I motionen behandlas ett forbud mot visstidsanstallningar utan
grundad anledning framst ur ett jamstalldhetsperspektiv. Ur



arbetsgivarens perspektiv behdver dven andra aspekter
beaktas, sdsom huruvida anvéndningen av sddana
anstallningar skulle medféra ytterligare administrativt arbete
eller annat merarbete. Lagandringen innebar exempelvis att
arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda arbete till en tidigare
arbetstagare som haft en visstidsanstallning utan grundad
anledning, om arbetsgivaren évervager att anstalla fler
arbetstagare fér samma eller liknande uppgifter. Detta skulle
medfdéra merarbete, eftersom arbetsgivaren infér en
rekrytering skulle behdva kontrollera om nagon tidigare
arbetstagare har haft en visstidsanstallning utan grundad
anledning och darfor ska erbjudas arbetet.

Paverkan pa HUS genom &agarstyrningen

Nedan beskrivs samarbetsstrukturerna mellan valfardsomradet
och HUS-sammanslutningen. Inom ramen for dessa strukturer
ar det mojligt att lagga fram det férslag om att avsta fran
visstidsanstéllningar utan grundad anledning som ingar i
fullmaktigemotionen, dven om HUS sjalvstandigt beslutar om
sin interna personalpolitik.

Nylands vélfardsomraden, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen samarbetar pa olika organisationsnivaer,
dels gemensamt i hela Nyland, dels bilateralt mellan HUS-
sammanslutningen och ett enskilt valfardsomrade eller
Helsingfors stad. Vid behov kan HUS-sammanslutningen ocksa
samarbeta med tva eller flera av sina medlemmar. Syftet med
samarbetsgrupperna ar att starka samordningen, samarbetet
och vaxelverkan mellan avtalsparterna. De viktigaste
samarbetsforumen ar ledningens samarbetsmdte, segmenten
pa taktisk niva och uppféljningsgruppen. Samtliga gruppers
verksamhet f6ljs upp och utvarderas regelbundet, och
utvecklas utifrén resultaten av uppféljningen och
utvarderingen.

HUS-sammanslutningen bedriver ocksa bilateralt samarbete
med sina medlemmar. Vid de bilaterala métena behandlas den
funktionella och ekonomiska helhetsbilden av de tjanster inom
HUS-sammanslutningen som medlemmen anvénder, fragor
som galler utvecklingen av tjansteintegrationen och
samarbetet, eventuella avvikelser i verksamheten och de
atgarder som dessa féranleder samt andra fragor som &r av
betydelse for det bilaterala samarbetet. HUS-
sammanslutningen och medlemmarna kan ocksd komma
Overens om annat samarbete. (HUS-sammanslutningens
forvaltningsstadga, 5 §). Det bilaterala samarbetet mellan
Vastra Nylands vélfardsomrade och HUS-sammanslutningen &r
intensivt, sarskilt genom HUS-sammanslutningens enhet for
kundrelationer och man stravar efter att utveckla samarbetet
kontinuerligt. Féretradare for HUS-sammanslutningens ledning
kan kallas till valfardsomradesstyrelsens sammantraden, om
det anses behdvligt med tanke pa behandlingen av drendena.



Behandling

HUS-sammanslutningens aktuella @arenden behandlas
regelbundet tillsammans med dgarna i hela Nyland, pa
strategisk niva vid ledningens samarbetsméte, pa taktisk niva
segmentgrupperna och pa operativ niva i de operativa
grupperna. Aktuella arenden behandlas dessutom bilateralt
mellan HUS-sammanslutningen och agarna. Enligt HUS-
sammanslutningens férvaltningsstadga bér ledningens
samarbetsmote behandla HUS-sammanslutningens centrala
arenden i anslutning till planeringen av ekonomin och
verksamheten och ordnandet av tjéanster samt andra drenden
som ar viktiga for verksamheten, innan @rendena féredras for
sammanslutningens styrelse. Féredragningslistorna och
protokollen fran HUS-sammanslutningens stdmma, styrelse
och namnder ar offentliga handlingar som ger information om
sammanslutningens aktuella darenden och beslut.

Sammanfattning

Valfardsomradet har inget sérskilt behov av att bérja anvédnda
visstidsanstallningar utan grundad anledning. Denna mdéjlighet
torde lampa sig battre fér mindre arbetsgivare an
valfardsomradet. S@som arbets- och naringsministeriet har
konstaterat inférdes méjligheten att inga ett visstidsavtal utan
grundad anledning i syfte att undanrdja hinder fér anstallning,
sanka troskeln for rekrytering och sarskilt starka
verksamhetsforutsattningarna for sma och medelstora foéretag.
A andra sidan har vélfardsomradet inte heller ndgot sarskilt
behov av att férbinda sig att kategoriskt avsta fran den
modjlighet som lagstiftningen medger. Det ar tankbart att det
dven inom valfardsomradet kan uppstd en situation dar denna
lagstiftning exempelvis skulle géra det méjligt fér en ung
arbetstagare att fa sin foérsta anstéllning.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomrddesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Under behandlingen lamnade forsta vice ordférande Varmala
foljande andringsférslag, som ledamot Kokko understdédde:

Avsnittet

"Valfardsomradet har inget sarskilt behov av att bérja anvanda
visstidsanstallningar utan grundad anledning. Denna mdéjlighet
torde lampa sig battre for mindre arbetsgivare an
valfardsomradet. S&som arbets- och néringsministeriet har
konstaterat inférdes méjligheten att inga ett visstidsavtal utan
grundad anledning i syfte att undanrdja hinder fér anstallning,



Beslut

Redogodrelse

sanka troskeln for rekrytering och sarskilt starka
verksamhetsférutsattningarna for sma och medelstora féretag.
A andra sidan har vélfardsomradet inte heller ndgot sarskilt
behov av att férbinda sig att kategoriskt avsta fran den
mojlighet som lagstiftningen medger. Det ar tankbart att det
dven inom valfardsomradet kan uppstd en situation dar denna
lagstiftning exempelvis skulle géra det méjligt fér en ung
arbetstagare att fa sin forsta anstéllning.”

andras till

"Valfardsomradet har inget behov av att bérja anvanda
visstidsanstallningar utan grundad anledning. Dessutom utévar
valfardsomradet inflytande p& HUS genom &garstyrning, for att
HUS ska férbinda sig till motsvarande princip.”

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad. Eftersom férsta
vice ordférande Varmalas andringsfdrslag inte kunde
godkannas enhalligt konstaterade ordféranden att det forrattas
omrostning.

De som understdédde féredragandens beslutsférslag skulle
rosta "JA”. De som understddde forsta vice ordférande
Varmalas andringsférslag skulle résta "NEJ”.

Vid omrdstningen fick féredragandens beslutsférslag 9 JA-
roster och férsta vice ordférande Vamralas andringsforslag 6
NEJ-roster.

JA rostade ordférande Laiho, andra vice ordférande Wickstrém,
ledamoéterna Ampuja, Cederléf, Halkosaari, Pelkonen, Uusitalo
och ersattarna Laaksonen och Saukkola.

NEJ réstade forsta vice ordférande Varmala samt ledamoéterna
Ahjoniemi, Hukari, Keisteri-Sipila, Kokko och Rasanen.

Eftersom féredragandens beslutsforslag hade fatt flest roster
vid omréstningen konstaterade ordféranden att
valfardsomradesstyrelsen inte godkénde forsta vice ordférande
Varmalas andringsférslag.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget.

Ledamot Marttila och 35 andra ledamdter har vid
valfardsomradesfullméktiges sammantrade den 28 april 2026
§ 33 lamnat in en fullmaktigemotion om att férbjuda
ogrundade visstidsanstallningar i Vastra Nylands
valfardsomrade.

Behorighet



Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna
ratt att l&mna in motioner i frégor som hanfor sig till
valfardsomradets verksamhet. P& en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt &r efter att motionen ldmnats
in forelagga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullmaktige.



