Moteskallelse 4/2026 1/201

Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026
Sammantrade
Tid 6.10.2026 kl. 17:30 -

Plats

Tillaggsuppgifter

Arenden

Arende
1

10

11

12

Bilagor

Fullméktigegarden, Esbogatan 5, Esbo

Rubrik

Konstaterande av valfardsomradesfullmaktiges
sammantrades laglighet och beslutsforhet

Godkannande av vélfardsomradesfullmaktiges arbetsordning
och val av protokolljusterare

Fortsatt tillsattning av tjansten som valfardsomradesdirektor
Aktualitetsdversikt

Antecknande av deldrsrapporten 1.1-30.6.2026 fér
kannedom

Godkannande av beslutet om raddningsvasendets
serviceniva fér aren 2027-2030

Utldtande till valfardsomradesfullméktige om de atgarder
som revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025 ger
anledning till

Antecknande av revisionsnamndens utvarderingsplan 2026-
2029 fér kannedom

Beviljande av avsked fran ett fértroendeuppdrag och
fyllnadsval (Hietanen)

Beviljande av avsked fran ett fértroendeuppdrag och
fyllnadsval (Ohvo)

Svar pa den av ledamot Salovaara och 37 andra ledaméter
inlamnade fullmaktigemotionen om upprattande av en
tildmpningsanvisning och flerkanalig information om den
nya lagen om funktionshinderservice

Svar pa den av ledamot Keisteri-Sipila och ledamot
Makarainen samt 38 andra ledamdter inlamnade
fullmaktigemotionen om att starka hanvisningen till
motionstjanster

Sida

16
17

23

35

46

49

54

58

88



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

10

11

12

13

14

Svar pa den av ledamot Marttila och 35 andra ledaméter
inlamnade fullmaktigemotionen om att férbjuda ogrundade
visstidsanstéllningar i Vastra Nylands vélfardsomrade

Svar pa den av ledamot Salovaara och 33 andra ledaméter
inlamnade fullmaktigemotionen om att tillsatta en
arbetsgrupp fér genomférande av den nationella
cancerstrategin i Vastra Nylands vélfardsomrade

Svar pa den av ledamot Nurminen och 34 andra ledaméter
inldmnade fragan till valfardsomradesstyrelsen om tillsynen
over och konkreta 3tgarder for att bekdmpa arbetsrelaterat
utnyttjande och manniskohandel i Vastra Nylands
valfardsomrades upphandlingar

Svar pa den av ledamot Laine och 31 andra ledaméter
inldmnade fragan till valfardsomradesstyrelsen om
uppféljning av vardstigar samt genomférandet och effekten
av vard och stéd

Svar pa den av ledamot Immonen och ledamot Ali samt 31
andra ledaméter inldmnade fragan till
vélfardsomradesstyrelsen om att ordna professionell
tolkning i social- och halsovardstjanster

Svar pa den av ledamot Rodriguez och 31 andra ledaméter
inlamnade fragan till valfardsomradesstyrelsen om
sjalvbestammanderatt och delaktighet fér personer med
funktionsnedséattning i valfardsomradet

Svar pa den av ledamot Seppélé och ledamot Mattson samt
23 andra ledaméter inlamnade fullmaktigemotionen om att
intensifiera samarbetet med startup-kluster i Vastra Nylands
vélfardsomrade

Svar pa den av ledamot Alaviiri och 27 andra ledaméter
inlamnade fullmaktigemotionen om att trygga beviljande av
personlig assistans pa lika grunder

Godkénnande av vélfardsomradesfullméktiges
sammantradestidtabell for 2027

Motioner inldmnade vid valfardsomradesfullméaktiges
sammantrade och fragor framstallda till
vélfardsomrddesstyrelsen

Esbo 25.9.2026

Mervi Katainen
ordférande

2/201

99

110

120

143

151

162

181

189

196

199



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 3/201



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 4/201

Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026

1
Konstaterande av valfiardsomradesfullmiktiges sammantrades
laglighet och beslutsforhet

Beslutsforslag
Ordféranden beslutar konstatera de narvarande vid
sammantradet och sammantradets laglighet och beslutsférhet i
enlighet med 15 § i forvaltningsstadgan.

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Enligt 15 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden sedan
namnuppropet forrattats konstatera huruvida
valfardsomradesfullméktiges sammantrade &r lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Enligt 108 § i lagen om vélfardsomraden &r
valfardsomradesfullméktiges sammantrade beslutfért nar minst
tva tredjedelar av ledaméterna &r narvarande. Fullméktige har
79 ledaméter, s& minst 52 ledaméter eller erséttare ska vara
narvarande. Enligt 15 § i férvaltningsstadgan anses aven de
ledaméter som deltar i sammantradet pa elektronisk vag vara
narvarande.

Enligt 9 § i forvaltningsstadgan ska kallelsen till
valfardsomradesfullméktiges sammantréde sdndas minst fyra
dagar féore sammantradet separat till varje ledamot och till dem
som har ratt att narvara och yttra sig vid sammantradet.
Kallelsen sénds ocksa fér kdnnedom till ersittarna. Inom samma
tid ska tillkdnnagivande om sammantradet meddelas pa
valfardsomradets webbplats.
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I kallelsen ska anges tiden och platsen fér sammantradet samt
de arenden som ska behandlas. Kallelsen kan sandas
elektroniskt. Kallelse till sammantrade utfardas av
vélfardsomradesfullméaktiges ordférande eller, om ordféranden
har forhinder, av en vice ordférande.

Enligt 7 § i forvaltningsstadgan kan det beslutas att
vélfardsomradesfullméaktiges sammantréde halls elektroniskt eller
enskilda ledaméter kan delta elektroniskt pa det satt som
foreskrivs i lagen om vélfardsomraden, férutsatt att man vid det
elektroniska sammantradet har soérjt for informationssakerheten
och att utomstaende inte har tillgang till sekretessbelagda
uppgifter.

Ordféranden beslutar om fullmaktige haller ett elektroniskt
sammantrade.

Allmanheten ska ha mdéjlighet att félja
valfardsomradesfullméktiges offentliga sammantréaden.
Allménheten kan félja vélfardsomradesfullméktiges
sammantraden pa webben och pa den plats som anges i
kallelsen.

Representation vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade

Enligt 12 § i férvaltningsstadgan ska vélfardsomradesstyrelsens
ordférande, valfardsomradesdirektdren och
serviceomradesdirektérerna narvara vid
valfardsomradesfullméktiges sammantraden. Deras franvaro
utgdr dock inget hinder fér behandling av @rendena.

Valfardsomradesstyrelsens ledaméter har rétt att narvara.

Ovannamnda personer har ratt att delta i diskussionen, men inte
i beslutsfattandet, om de inte samtidigt ar fullmaktigeledaméter.
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2
Godkdnnande av vialfardsomradesfullmaktiges arbetsordning och
val av protokolljusterare

Beslutsforslag
Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. godkéanna sammantradets arbetsordning,
2. vélja tva protokolljusterare.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Enligt 17 § i forvaltningsstadgan behandlas érendena i den
ordning som framgar av féredragningslistan, om inte
valfardsomradesfullméaktige pa forslag av ordféranden beslutar
nagot annat.

Enligt 39 § i forvaltningsstadgan justeras
valfardsomradesfullméaktiges protokoll av tva varje gang for
uppgiften valda fullmaktigeledaméter, om
valfardsomradesfullmaktige inte beslutat att protokollet i sin
helhet eller i fraga om ett bestdmt drende ska justeras pa nagot
annat satt.

Om en ledamot som valts till att justera protokollet anser att det
inte motsvarar sammantrédets gang, ska han eller hon utan
dr'c)jsmél meddela detta till sekreteraren, som vid behov ska se
dver formuleringen tillsammans med ordféranden. Utifran
diskussionen med ordféranden ska sekreteraren antingen ratta
protokollet och sanda den nya versionen till
valfardsomradesfullméaktiges ordférande och protokolljusterarna
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eller meddela protokolljusterarna att protokollet enligt
ordférandens dsikt motsvarar sammantradets gang.

Om en ledamot som valts till att justera protokollet inte
godkanner ndgon del av protokollet, ska protokollets riktighet nar
det galler denna del kontrolleras under
valfardsomradesfullméaktiges ndsta sammantréde.
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3
Fortsatt tillsattning av tjansten som vialfardsomradesdirektor

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Moisala Jarno
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. férlanga vélfardsomradesdirektdér Sanna Svahns
tjansteforhallande med en tidsbunden period pa fem &r fran
och med den 21 juni 2027 och

2. konstatera att vélfardsomradesfullméktige i enlighet med
126 § i forvaltningsstadgan separat beslutar om eventuella
nya fortsattningsperioder.

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Bilaga

Tillaggsmaterial
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For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026 § 190

§ 190

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag

Ordférandens beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att detta d&rende behandlas
pa grundval av ordférandens redogérelse eftersom
foredraganden och den som férordnats till dennes
stallféretradare ar férhindrade eller javiga att féredra arendet.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. férlanga vélfardsomradesdirektér Sanna Svahns
tjansteférhallande med en tidsbunden period pa fem ar fran
och med den 21 juni 2027 och

2. konstatera att valfardsomradesfullmaktige i enlighet med
126 § i forvaltningsstadgan separat beslutar om eventuella
nya fortsattningsperioder.

Behandling
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Valfardsomradesdirektér Svahn avldgsnade sig fran
sammantradet pa grund av jév innan behandlingen av detta
arende inleddes kl. 14.51 (javsgrund: 28 § 1 mom. 1 punkten
i férvaltningslagen).

Direktoren for koncerntjansterna Syrjanen och
ekonomidirektdren Johanson avldgsnade sig fran
sammantradet pa grund av jav innan behandlingen av detta
arende inleddes kl. 14.51 (javsgrund: 28 § 1 mom. 7 punkten
i forvaltningslagen).

Valfardsomradesfullméktiges ordférande Katainen och
personaldirektdr Sarekoski anlande till sasmmantradet under
behandlingen av detta arende kl. 14.51.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Valfardsomradesfullméaktige valde den 17 maj 2022 § 40
Sanna Svahn till tjansten som valfardsomradesdirektor.
Tjansten har tillsatts for viss tid pa fem ar, och den sista
tjanstgéringsdagen i det nuvarande tjansteférhallandet &r den
20 juni 2027.

Valfardsomradesdirektérens uppgifter beskrivs i 45 § i lagen
om vaélfardsomraden, bland annat i 91 § i férvaltningsstadgan
och narmare i direktérsavtalet.

Under ledning av vélfardsomradesstyrelsens ordférande
diskuterades riktlinjerna fér beredningen av fortsatt tillsattning
av tjansten som valfardsomrddesdirektér i samband med
valfardsomradesstyrelsens dagskola den 7 september 2026.

Enligt 126 § i forvaltningsstadgan valfardsomradesdirektéren
till en visstidstjanst pa fem ar och beslutar om
fortsattningsperioder pd hégst fem ar.

Bilaga

Tillaggsmaterial
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Valfardsomradesfullmaktige 17.05.2022 § 40

§ 40

Forslag

Behandling

Beredning och upplysningar:

fornamn.efternamn@]luvn.fi

Valfardsomradesfullmaktige beslutar
1. forratta valet till tjansten som valfardsomradesdirektor

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg over sitt halsotillstand och

3. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Forandringsdirektor Svahn avlagsnade sig fran sammantradet pa grund
av jav for den tid detta drende behandlades och beslut fattades kl.
18.01-18.48 (javsgrund: 28 § 1 mom. 1 punkten i forvaltningslagen).

Under behandlingen féreslog ordférande Limnéll att tjanstevalet
forrattas som majoritetsval med slutna sedlar. Ordférandens forslag
godkandes enhalligt.

Ordféranden ldamnade dessutom féljande forslag till valférfarande: P&
rostsedeln skrivs en kandidats efternamn. Namnen pa de sékande visas
pa den vita duken i alfabetisk ordning enligt efternamnet. Man kan ge
sin rost till vem som helst av de sékande som uppfyller
behdrighetsvillkoren. | valet kan varje fullmaktigeledamot ge en rost.
Man maste inte rosta. Protokolljusterarna fungerar som réstraknare och
bistar vid valférrattningen. Valférfarandet godkandes enhalligt.

Sekreteraren raknade upp kandidaterna i tjanstevalet enligt féljande:
Tjansten soktes av atta personer inom utsatt tid: Markus Hanhisalo,
Jukka Lindberg, Petri Paavolainen, Lea Maarit Pekkanen, Sanna
Svahn, Teemu Tiensuu, Jan-Johannes Tollet och Petra Tuomolin. Av
dessa uppfyllde Hanhisalo inte de behoérighetsvillkor som faststallts for
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tjiansten. | detta tjansteval kan man endast rosta de sju (7) kandidater
som uppfyller behérighetsvillkoren.

Ordféranden konstaterade att tjanstevalet hade inletts.

Ordféranden avbrot sammantradet for den tid rosterna raknades k.
18.31-18.46.

Ordféranden forklarade valresultatet enligt féljande: | valet har det getts
sammanlagt 78 roster. | valet har Jan-Johannes Tollet fatt 2 roster,
Jukka Lindberg 9 roster och Sanna Svahn 67 roster. Ingen rost har
forkastats. Eftersom Sanna Svahn har fatt 6ver halften av de avgivna
rosterna har valfardsomradesfullmaktige valt henne till Vastra Nylands
valfardsomradesdirektor.

Ledamot Alaviiri var franvarande under behandlingen av detta arende
kl. 18.25-18.27.

Ledamot Karjalainen var franvarande under behandlingen av detta
arende kl. 18.25-18.29.

Ledamot Mykkanen anlande till sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 18.46.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt

1. forratta tjanstevalet och vélja Sanna Svahn till
valfardsomradesdirektor for Vastra Nylands valfardsomrade

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg 6ver sitt halsotillstdnd och

3. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Redogorelse

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 10.05.2022 § 44

§ 44
Beredning och upplysningar:
fornamn.efternamn@Iuvn fi

Forslag
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Behandling

Beslut

Redogorelse

Ordférandens beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att detta arende behandlas pa
grundval av ordférandens redogoérelse eftersom féredraganden och den
som foérordnats till dennes stallféretradare ar férhindrade eller javiga att
féredra arendet.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar

1. forratta valet till tjansten som valfardsomradesdirektor

2. konstatera att valet ar villkorligt tills den valda personen har visat upp
ett godtagbart intyg 6ver sitt halsotillstdnd och

3. iaktta en provotid pa sex manader nar tjansten tillsatts.

Foérandringsdirektér Svahn avlagsnade sig fran sammantradet pa grund
av jav innan behandlingen av detta drende inleddes kl. 15.08
(jAvsgrund: 28 § 1 mom. 1 punkten i férvaltningslagen).

Beredningsdirektérerna Ahlstrém, Anttila, Haapanen, Koskela,
Markkanen, Moisala, Ojaniemi, Paananen, Palmroos och Rajahalme
samt expert Ihamaki avlagsnade sig fran sammantradet pa grund av jav
innan behandlingen av detta arende inleddes kl. 15.08 (javsgrund: 28 §
1 mom. 7 punkten i férvaltningslagen).

Valfardsomradesfullmaktiges tredje vice ordférande Guzenina anlande
till sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 15.11.

Projektchef Hirvilammi fungerade som sekreterare under behandlingen
av detta arende.

Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget enhalligt.

Valfardsomradesfullmaktige inrattade genom sitt beslut 7.3.2022 § 15
en tjanst som valfardsomradesdirektor. Enligt forvaltningsstadgan
tillsatts tjansten for fem ar, med en eventuell option till fortsattning pa
fem ar. Valfardsomradesstyrelsen har haft till uppgift att ledigférklara
tjiansten och enligt férvaltningsstadgan valjer fullmaktige
valfardsomradesdirektoren. Valfardsomradesstyrelsens presidium har
styrt rekryteringsprocessen.

Valfardsomradesstyrelsen ledigforklarade tjansten tisdag 15.3.2022 och
ansokningstiden var 16.3-31.3.2022. Platsannonsen publicerades i tva
riksomfattande tidningar samt i systemet Kuntarekry, tjansten Oikotie,

arbets- och naringstjansternas webbplats samt pa flera kanaler i sociala
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medier. Nar valfardsomradesfullmaktige inrattade tjansten beslutade det
att behorighetsvillkor ar hdgre hégskoleexamen, utmarkta kunskaper i
finska och goda kunskaper i svenska, fértrogenhet med
valfardsomradets verksamhetsmiljo samt i praktiken visad
ledningsférmaga och ledningserfarenhet. | annonsen forutsattes
strategiskt och malinriktat tankande, bred kdnnedom om
valfardsomradets verksamhetsomrade samt stark formaga att leda
manniskor. Dessutom konstaterades det att framgang i uppgiften som
valfardsomradesdirektor forutsatter dokumentation av resultatrikt
ledarskap, férandringsledarskap samt erfarenhet av att utveckla
produktiviteten och kundorienterade tjanster. Enligt annonsen
betraktades féljande som merit i skdtseln av uppgiften:
ledningserfarenhet i den offentliga och privata sektorn inom
valfardsomradets branscher, kompetens i natverksverksamhet och
goda samarbetsfardigheter. Enligt annonsen behdévs det dessutom
gedigen kompetens i den omfattande verksamhetsmiljo som ar under
uppbyggnad nar det galler att bygga upp och uppratthalla partnerskap.

Tjansten sdktes av sju personer inom utsatt tid: Markus Hanhisalo,
Jukka Lindberg, Petri Paavolainen, Sanna Svahn, Teemu Tiensuu, Jan-
Johannes Tollet och Petra Tuomolin.

Valfardsomradesstyrelsens presidium valde tre sékande till intervju.
Dessa intervjuades av HR-beredningsdirektdér Kimmo Sarekoski och
Esbo stads rekryteringschef Noora Lindberg. Till intervjun, som
genomfordes 7.4.2022, kallades Jukka Lindberg, Sanna Svahn och
Jan-Johannes Tollet. Utifran en beddmning av intervjuerna som
valfardsomradesstyrelsens presidium fick beslutade presidiet be alla tre
intervjuade att dessutom delta i en personbedémning som genomférdes
av Psycon Oy. Psycon Oy:s representanter presenterade
bedémningarna av sdkandena for valfardsomradesstyrelsen 26.4.2022.
Valfardsomradesstyrelsens presidium intervjuade s6kandena
27.4.2022. For ledamoterna i valfardsomradesfullmaktige ordnades ett
tillfélle att intervjua de tre sdkandena i topp 4.5.2022.

Enligt 45 § i lagen om valfardsomraden valjs valfardsomradesdirektéren
av valfardsomradesfullmaktige och han eller hon star i
tjansteférhallande till valfardsomradet. Enligt samma paragraf kan
valfardsomradesdirektéren valjas tills vidare eller for viss tid. Enligt 117
§ i forvaltningsstadgan anstaller valfardsomradesfullmaktige
valfardsomradesdirektoren till en visstidstjanst pa fem ar och beslutar
om fortsattningsperioder pa hogst fem ar.

| ovannamnda paragraf i lagen foreskrivs att om ingen i valet av
valfardsomradesdirektor har fatt dver halften av de avgivna résterna,
forrattas ett nytt val mellan de tva som har fatt flest roster. Den som i
detta val har fatt flest roster blir vald.

Fullmaktigeledaméterna kan lasa sbékandenas ansékningshandlingar,
personbeddmningarna och en jamférelse av sékandenas meriter hos
valfardsomradesfullmaktiges sekreterare fére och under sammantradet.
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Aktualitetsoversikt
Beslutsforslag
Valfardsomradesfullméaktige beslutar anteckna aktualiteterna for

kannedom.

Behandling

Beslut

Redogorelse
Vid sammantradet ges 6versikter 6ver aktuella arenden som
galler vélfardsomradet bland annat enligt féljande

1. Valfardsomradesdirektorens aktuella drenden
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5
Antecknande av deldrsrapporten 1.1-30.6.2026 for kinnedom

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Johanson Hanna
Paivarinta Ari

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméktige beslutar anteckna deldrsrapporten
1.1.-30.6.2026 for kannedom.

Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga
1 Deldrsrapport 1.1.2026-30.6.2026

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstadllighet
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Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026 § 173

§ 173
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna
Valfardsomradesstyrelsen beslutar fores|a
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar anteckna delarsrapporten 1.1.-30.6.2026 for
kannedom.

Behandling

Direktdren for digitala tjanster Kuukka avldgsnade sig fran
sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 12.04.

Servicelinjedirektdr Laine anlande till ssmmantradet under
behandlingen av detta arende kl. 12.09.

Ordféranden féreslog att valfardsomradesstyrelsen efter
behandlingen av detta drende 6vergar till att behandla drendet
"Inledande av samarbetsférhandlingar om en omorganisering
av servicelinjen elevhalsa och mentalvardstjénster”.
Valfardsomradesstyrelsen godkédnde férslaget enhalligt.

Behandlingen av detta drende 3terupptogs efter behandlingen
av arendet “Avslutande av samarbetsférhandlingar som
inleddes av valfardsomradesstyrelsen den 24 augusti 2026 §
152",

Under behandlingen lamnade ordférande Laiho féljande
tillaggsforslag, som forsta vice ordférande Varmala
understddde:

"Valfardsomradesstyrelsen beslutar dessutom uppmana till att
ett utldtande till HUS-sammanslutningen bereds om en
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Beslut

Redogorelse

féordjupad bedémning av alternativen fér upphandling av
patientdatasystem s& att hela Nylandsregionen kan sékerstilla
att de kommande avgdranden ar totalekonomiskt férdelaktiga
och funktionellt kompatibla.”

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad. Ordféranden
frdgade om ordférande Laihos tillaggsférslag kan godkannas
enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta, konstaterade
ordféranden att vélfardsomradesstyrelsen godkénde
tillaggsforslaget enhalligt.

Efter att detta darende hade behandlats fér andra gadngen
overgick valfardsomradesstyrelsen till att behandla drendet
"Godkannande av beslutet om rédddningsvdsendets serviceniva
for aren 2027-2030 (VOF)”.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt foresla
valfardsomradesfullméktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar anteckna deldrsrapporten 1.1.-30.6.2026 for
kannedom.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade dessutom enhalligt
uppmana till att ett utldtande till HUS-sammanslutningen
bereds om en férdjupad bedémning av alternativen for
upphandling av patientdatasystem sa att hela Nylandsregionen
kan sakerstalla att de kommande avgdranden ar
totalekonomiskt férdelaktiga och funktionellt kompatibla.

Valfardsomradesfullméaktige godkadnde budgeten fér 2026 och
ekonomiplanen fér 2026-2028 vid sitt sammantrade den 9
december 2025, § 98. Valfardsomradets budget grundar sig pa
valfardsomradesstrategin som godkénts 2025 och beslutet om
raddningsvasendets serviceniva.

I deldrsrapporten rapporteras hur strategins bindande mal for
fullmaktigeperioden har uppnatts, hur driftsekonomin har
utfallit per servicecomrade, dessutom dock HUS-
sammanslutningen som en egen helhet, samt hur
investeringsdelen, resultatrakningsdelen och finansieringsdelen
har utfallit. Dessutom ges en bokslutsprognos. Eventuella
behov att &ndra budgeten presenteras ocksa i samband med
deldrsrapporterna.

Utfallet av verksamheten och ekonomin 1.1-30.6.2026
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Valfardsomradesfullméaktige godkande valfardsomradets nya
strategi den 7 oktober 2025 § 74 och genomférandet av
strategin har inletts. Strategin genomférs i enlighet med de
fyra riktlinjer och sex principer fér ordnande av service som
finns i strategin. Férandringsléftena i strategin ar féljande: 1)
fler primara tjanster fér barn och unga; 2) en huslakare for
alla; 3) tryggare liv hemma; 4) mer kundorienterade och
smidigare kundresor; 5) valfardsomradet blir en féregangare i
att utnyttja teknologi och; 6) kritiska tjanster ska fungera
under alla férhallanden.

Samordningen av klient- och patientdatasystemen har
framskridit under rets forsta manader, och véalfardsomradet
har 6vergatt till en gemensam systemhelhet. Nar
valfardsomradet inledde sin verksamhet 2023 anvéandes 11
olika klient- och patientdatasystem.

Den digitala serviceplattformen Lunna har varit i bruk i ett ar. I
slutet av juli hade Lunna 262 000 anvandare, vilket innebar att
tjansten anvdnds av mer &n hélften av invanarna i omradet. I
juli uppgick antalet digitala kontakter till sammanlagt 39 000.

Resultatet for de tva forsta kvartalen var 46,7 miljoner euro,
det vill saga 15,8 miljoner euro battre an budgeterat.

Utfallet av verksamhetsintakterna var 88,4 miljoner euro, det
vill sdga 0,2 miljoner euro lagre an budgeterat och utfallet av
verksamhetskostnaderna 1 057,4 miljoner euro, det vill saga
12,8 miljoner lagre an budgeterat.

Under det férsta halvaret har verksamhetskostnaderna under
kdp av tjanster varit 9,3 miljoner euro lagre an budgeterat. Av
summan ar andelen kdpta tjanster inom den egna
serviceproduktionen 6,2 miljoner euro och den specialiserade
sjukvardens andel 3,1 miljoner euro.

Under bérjan av aret har personalkostnaderna under
verksamhetskostnaderna varit 4,2 miljoner euro lagre an
budgeterat. Under de sex forsta manaderna har antalet
arsverken varit ndgot lagre &n budgeterat.

Dessutom utfdll ranteintdkterna och statens allmanna
finansiering 2,3 miljoner euro mer an budgeterat, medan
avskrivningarna utféll 0,9 miljoner euro mindre an budgeterat.

Bokslutsprognos for 2026

Driftsekonomi
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Valfardsomradets bokslutsprognos fér 2026 har utarbetats
utgdende fran utfallsuppgifterna fér januari till juni.
Rakenskapsperiodens resultatprognos fér innevarande ar &r
81,3 miljoner euro battre an budgeterat, det vill saga 21,6
miljoner euro béttre &n budgeterat. Prognosen i arets forsta
deldrsrapport var 90,1 miljoner euro. Prognosen har dédrmed
f'c'irsémrats med 8,8 miljoner euro jamfért med prognosen fran
varen.

Prognosen fér den egentliga verksamheten inom
valfardsomradets egna serviceomraden ar 20,6 miljoner euro
battre &n budgeterat. I den forsta deldrsrapporten var
motsvarande belopp 20,7 miljoner euro. Prognosen for den
specialiserade sjukvarden &r 3,7 miljoner euro sémre an
budgeterat och har férsamrats med 9,3 miljoner euro jamfort
med 3rets forsta deldrsrapport. Dessutom berédknas
finansieringsintakterna 6verstiga budgeten med 1,8 miljoner
euro, jamfért med 1,1 miljoner euro i den férsta
deldrsrapporten. Den statliga finansieringen med allmén
tackning berdknas éverstiga budgeten med 2,9 miljoner euro
(ofdrandrat jamfoért med den forsta deldrsrapporten).

Verksamhetsintakterna berdknas vara cirka 8,2 miljoner euro
hdgre &n budgeterat. Intakterna fran avgifter inom tandvarden
samt de stdd och understéd som valfardsomradet far beraknas
Overstiga de budgeterade beloppen.

Nar det galler verksamhetskostnaderna beraknas
personalkostnaderna bli 10,7 miljoner euro lagre an
budgeterat, jamfért med 6,1 miljoner euro i den forsta
deldrsrapporten. Personalkostnaderna for I6ner inklusive
bikostnader beraknas underskrida budgeten med cirka 9,8
miljoner euro. Aven utjdmningsavgiften fér pensioner berdknas
underskrida budgeten med 2,1 miljoner euro. A andra sidan
féorvantas periodiseringarna av semesterlénerna utfalla hégre
an budgeterat.

Prognosen for kdpta tjanster inom den specialiserade
sjukvarden (HUS) éverskrider budgeten med 2,9 miljoner
euro. Prognosen for kopta tjanster inom den specialiserade
sjukvarden har férsdmrats med 9,1 miljoner euro jamfért med
arets forsta deldrsrapport. Enligt den uppdaterade prognos
over tjansteanvandningen som HUS har utarbetat anvander
inv@narna i valfardsomradet HUS-tjanster i relativt stérre
omfattning &n vad som tidigare berdknats. Om prognosen slar
in maste valfardsomradet betala ramutjamning i slutet av aret.
Inom vélfardsomradets egen verksamhet beréknas
kostnaderna for kdpta tjanster underskrida budgeten med 0,9
miljoner euro.
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Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Investeringar och finansiering

Investeringsprognosen for valfardsomradet uppgar till 30,0
miljoner euro, vilket ar 7,2 miljoner euro lagre an budgeterat.
De storsta enskilda investeringsobjekten i prognosen ar klient-
och patientdatasystemet (7,4 miljoner euro) samt utnyttjandet
av koépoptionen enligt leasingavtalet for
serviceboendefastigheten Villa Anemone i Karis (4,3 miljoner
euro) och utnyttjandet av képoptionen enligt leasingavtalet for
brandstationen i Karis (2,5 miljoner euro).

Gallande kassaflédet fran verksamheten och investeringarna
berédknas valfardsomradets finansiering bli cirka 26,5 miljoner
euro battre an budgeterat. Den stdérsta forklarande faktorn ar
arsbidraget som kommer att bli 20,3 miljoner euro stérre &n
budgeterat och darmed férbattrar kassaflédet. Den
sammanlagda férandringen av de likvida medlen uppgar till
59,4 miljoner euro, vilket ar 26,5 miljoner euro battre an
budgeterat.

Behorighet

I budgeten har valfardsomradesfullméktige beslutat att
budgetens genomférande ska rapporteras kvartalsvis till
valfardsomradesfullméaktige i deldrsrapporterna. Utifran detta
antecknar fullmaktige deldrsrapporterna for kannedom.
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6

Godkdnnande av beslutet om raddningsvasendets serviceniva for
dren 2027-2030

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Ihamaki Veli-Pekka
Markkanen Kimmo

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. godkanna det bifogade beslutet om raddningsvasendets
serviceniva och

2. att beslutet &r i kraft frdn den 1 januari 2027 till
den 31 december 2030.

Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga

N

Forslag till beslut om réaddningsvédsendets serviceniva
2027-2030 (Sekretessbelagt enligt 24 § 1 mom. 8
punkten i offentlighetslagen)
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Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Forslag till beslut om réaddningsvédsendets serviceniva
2027-2030, offentlig

Lupa- ja valvontaviraston 2.6.2026 lausunto
Raaseporin kaupungihallituksen 8.6.2026 § 252
lausunto Lansi- Uudenmaan pelastustoimen
palvelutasopaatdoksesta vuosille 2027-2029
HUS-yhtyman Akuutti, leikkaus- ja tehohoitokeskuksen
tulosaluejohtajan 10.6.2026 lausunto Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen esitys vuosien 2027-2030
pelastustoimen palvelutasopaatokseksi

Vihdin kunnanhallituksen 15.6.2026 § 152 lausunto
esityksesta vuosien 2027-2030 pelastustoimen
palvelutasopdatdkseksi (salassa pidettava JulkL § 24
mom 8)

Karkkilan kaupunginhallituksen 22.6.2026 § 185
lausunto Lansi-Uudenmaan esityksesta pelastustoimen
palvelutasopaatdkseksi

Kirkkonummen kunnanhallituksen 22.6.2026 § 191
lausunto Lansi-Uudenmaan pelastustoimen
palvelutasopdatéksen luonnoksesta

Siuntion kunnan 22.6.2026 § 144 lausunto esityksesta
Lansi-Uudenmaan pelastustoimen
palvelutasopaatdokseksi 2027-2030

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen Pelastuspalvelujen
pelastuspaallikdon 23.7.2026 lausunto Lansi-Uudenmaan
pelastustoimen palvelutasopaatdksen esityksesta
Helsingin kaupungin pelastuslaitoksen
pelastuskomentajan 31.7.2026 lausunto Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen lausuntopyyntdé6n
esityksesta vuosien 2027-2030 pelastustoimen
palvelutasopaatdkseksi

Lohjan kaupungin kaupunginjohtajan 10.8.2026 § 41
lausunto Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
lausuntopyyntdédn esityksesta vuosien 2027-2030
pelastustoimen palvelutasopaatdkseksi



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 25/201

Valmius- ja turvallisuuslautakunta §12 21.5.2026
Valmius- ja turvallisuuslautakunta § 19 3.9.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 176 21.9.2026
Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026 § 176

§ 176

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. godkanna det bifogade beslutet om raddningsvasendets
serviceniva och

2. att beslutet &r i kraft frén den 1 januari 2027 till
den 31 december 2030.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse
Valfardsomradesstyrelsen beslutade den 9 februari 2026
§ 11 inleda beredningen av beslutet om raddningsvasendets
serviceniva for aren 2027-2030. Beslutet om servicenivan
genomfér Vastra Nylands vélfirdsomrades strategi for
fornyelse av tjansterna 2026-2029. I enlighet med 63 § i
forvaltningsstadgan har beredskaps- och sakerhetsnamnden
styrt beredningen av beslutet och under beredningsprocessen
foljt upp hur de strategiska malen har uppnatts. Beredningen
har behandlats vid vélfardsomradesstyrelsens dagskola
den 17 augusti 2026 samt vid beredskaps- och
sakerhetsnamndens verkstader och sammantraden
den 25 februari, den 12 mars, den 21 maj och
den 3 september 2026.
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Beslutet om réddningsvédsendets serviceniva &r ett lagstadgat
dokument som grundar sig pa lagen om ordnande av
raddningsvasendet (613/2020). I dokumentet faststalls
valfardsomradets tjanster inom raddningsvésendet,
servicenivan och de resurser som anvénds for att producera
dem. Innehallet i beslutet styrs, utdver lagen om ordnande av
raddningsvasendet, av inrikesministeriets férordning om beslut
om raddningsvasendets serviceniva (1225/2022), de
riksomfattande strategiska méalen och valfardsomradets egen
strategi. Dokumentet har utarbetats enligt den riksomfattande
modell som anvands av inrikesministeriet och
regionforvaltningsverket.

Enligt 6 § i lagen om ordnande av raddningsvasendet beslutar
vélfardsomradesfullméaktige om raddningsvédsendets
serviceniva. Beslutet ska grunda sig pa riskerna och hoten i
omradet samt pd en bedémning av dem. I beslutet faststélls
malen for verksamheten, servicenivan, tillgangliga resurser
och en tidsbunden plan fér utveckling av servicenivan.

I beslutet om servicenivan beskrivs hur Véstra Nylands
raddningsvasende producerar de tjanster som avses i
raddningslagen (379/2011). Dokumentet fokuserar pa de
tjanster som &r synliga for kunderna samt pa tjansternas
nuldge, utvecklingsbehov och mal. Dessutom beskrivs
kortfattat raddningsverkets dvriga verksamhet, sarskilt den
prehospitala akutsjukvarden. Enligt sarlagstiftningen for
Nyland ansvarar HUS-sammanslutningen fér ordnandet av den
prehospitala akutsjukvarden. Tjansterna produceras i
samarbete mellan HUS-sammanslutningen, raddningsverken
och andra serviceproducenter. HUS-sammanslutningen
beslutar om servicenivan inom den prehospitala
akutsjukvarden.

Beredningen av beslutet om servicenivan grundar sig pa den
gemensamma riskanalysen for raddningsverken i Nyland och
pa en bedémning av verksamhetsmiljén. I beredningen har
sarskild vikt lagts vid kundperspektivet och vid servicebehoven
hos valfardsomradets invanare, foretag och
sammanslutningar.
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Innan beslut fattades begarde valfardsomradet i enlighet med
lagen om ordnande av réddningsvasendet ett utlatande om
beslutet av Tillstdnds- och tillsynsverket (LVV). Utldtandet
inkom den 2 juni 2026. Med anledning av utldtandet
kompletterades utkastet sarskilt i frega om riskgrunderna,
sambandet mellan servicenivan och resurserna samt
utvecklingsatgérderna.

Under beredningen har synpunkter inhdmtats fran
kommunerna i omradet, de angrédnsande raddningsverken,
samarbetsmyndigheterna, organisationerna, invanarna i
omradet och valfardsomradets personal. Utifran de synpunkter
som inkommit har beslutet preciserats. Responsen kommer
aven att utnyttjas i den fortsatta planeringen av
verksamheten.

Beslutet om servicenivan innehaller den plan fér utveckling av
servicenivan som forutsatts i inrikesministeriets férordning. I
planen beskrivs de viktigaste utvecklingsbehoven i fraga om
servicenivan samt deras konsekvenser for resurserna,
investeringarna och driftsekonomin. I enlighet med
valfardsomradets strategi ligger fokus i utvecklingsplanen pa
att starka forebyggandet av olyckor, raddningsverksamheten
och beredskapen. I planen beaktas ocksa framtida lokalbehov.

De centrala utvecklingstemana ar information som karnan i
verksamheten, en vdlmaende och kompetent personal samt
konkreta fordelar for kunden genom samarbete. Genom dessa
teman stéds genomférandet av vélfardsomradets strategiska
mal inom réddningsvéasendet.

Beslutet om servicenivan genomférs genom en
produktionsplan som utarbetas arligen. Genomférandet foljs
upp inom ramen for raddningsvasendets egenkontroll, den
arliga myndighetsrapporteringen och uppféljningen av
valfardsomradets verksamhet och ekonomi.

Beslutet om servicenivan innehaller uppgifter om beredskap,
befolkningsskydd och sakerhetsarrangemang som ar
sekretessbelagda med stéd av 24 § 1 mom. 8 punkten i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999).
Dessa uppgifter har avlagsnats ur den offentliga versionen av
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dokumentet, medan det fullstdndiga dokumentet anvands som
underlag for beslutsfattandet.

Bilaga
Tillaggsmaterial
For kdannedom
Verkstallighet
Beslutshistoria

Beredskaps- och séakerhetsnamnden 3.9.2026 § 19

§ 19
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Raddningsdirektér Ihamaki Veli-Pekka
Beredskaps- och séakerhetsnamnden beslutar anteckna den
lamnade lagesdversikten och det bifogade utkastet till beslut
om raddningsvéasendets serviceniva for aren 2027-2030 for
kannedom.

Behandling

Beslut

Beredskaps- och séakerhetsnamnden godkande beslutsférslaget
enhalligt.

Redogorelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den
9 februari 2026 § 11 inleda beredningen av beslutet om
raddningsvésendets serviceniva fér aren 2027-2030.

Beslutet om réddningsvéasendets serviceniva har behandlats
vid valfardsomradesstyrelsens dagskola den 17 augusti 2026
samt vid beredskaps- och sdkerhetsnamndens verkstader och
sammantraden den 25 februari, den 12 mars och den 21 maj
2026.
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Valfardsomradets beslut om raddningsvédsendets serviceniva &r
ett lagstadgat dokument som styr vélfirdsomradets
raddningsvasende. Beslutet om servicenivan styrs i forsta
hand av lagen om ordnande av raddningsvasendet (613/2020)
och av inrikesministeriets férordning om beslut om
raddningsvésendets serviceniva (1225/2022), som preciserar
lagen. Dessa bestammelser har foljts vid utarbetandet av
beslutet om servicenivan. Utdver bestdmmelserna styrs
innehallet i beslutet av de mal, syften och varderingar som
anges i den nationella strategin for raddningsvasendet samt av
valfardsomradets strategi och varderingar.

Enligt 6 § i lagen om ordnande av raddningsvasendet beslutar
vélfardsomradesfullméaktige om raddningsvédsendets
serviceniva. Nar beslutet om servicenivan fattas ska nationellt
betydande risker beaktas, faror som finns i omradet klarldggas
och de risker farorna medfér beddmas samt verksamhetens
mal, tillgdngliga resurser, de tjdnster som produceras och
servicenivan bestdmmas. N&r beslutet om servicenivan fattas
ska hansyn aven tas till de riksomfattande strategiska mal som
faststéllts av statsradet som avses i 8 §. Beslutet ska ocksa
innehalla en plan for utveckling av servicenivan. Beslutet ska
galla en viss tid.

Texten till servicenivabeslutet har forts in i den dokumentmall
som utarbetats av inrikesministeriet och
regionférvaltningsverket och som Tillstdnds- och tillsynsverket
anvander vid beddmningen av beslut om servicenivan.

I beslutet om servicenivan beskrivs hur valfardsomradets
raddningsvasende producerar de tjanster som avses i
raddningslagen (379/2011). Syftet med beslutet ar inte att
beskriva raddningsverkets samtliga funktioner, utan endast de
tjanster som ar synliga i kundgranssnittet. I beslutet beskrivs
de tjanster som raddningsverket producerar. I beslutet
beddéms dessutom, i enlighet med raddningslagen och
inrikesministeriets anvisningar, tjdnsternas nulage och utfallet
under den foregdende servicenivaperioden. Vidare faststalls
malen fér verksamheten och servicebehoven, och utifran dessa
fattas beslut om servicenivan.
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Utdver de tjanster som foreskrivs i réddningslagen innehaller
beslutet en kortfattad beskrivning av dvrig verksamhet som
raddningsverket bedriver som en del av Vastra Nylands
vélfardsomrade. Den prehospitala akutsjukvarden &r en
verksamhet av betydande omfattning. Genom lagen om
sarlésningen i Nyland (615/2021) har ansvaret for denna
verksamhet dlagts HUS-sammanslutningen. Ordnandet av
akutvarden har éverenskommits genom ett serviceavtal i
anslutning till Jarso-organiseringsavtalet med Nylands
valfardsomraden och Helsingfors stad, sa att man i Nyland
bygger upp en gemensam operativ helhet som bestar av HUS-
sammanslutningen, raddningsverken och privata
serviceproducenter. HUS-sammanslutningen beslutar om
servicenivan inom den prehospitala akutsjukvarden.

Beslutet om servicenivan har beretts under vélfardsomradets
strategiska styrning. Utgangspunkten &r den ldgesbild av
Nylands raddningsverks verksamhetsmiljé som beskrivs i
riskanalysen. De strategiska riktlinjerna i beslutet om
raddningsvésendets serviceniva géller vilfardsomradets
inv@nare, féretag och sammanslutningar. Utgdngspunkten for
upprattandet och registreringen av beslut om serviceniva &r
kundperspektivet, och i centrum star de tjanster som
produceras och syns for kunden.

Valfardsomradet ska begéra ett utlatande om beslutet om
servicenivan av Tillstands- och tillsynsverket innan beslutet
godkanns. Tillstdnds- och tillsynsverkets utlatande inkom

den 2 juni 2026. Med anledning av utldtandet kompletterades
utkastet sarskilt i fraga om riskgrunderna, sambandet mellan
servicenivan och resurserna samt utvecklingsatgérderna, sa
att helheten tydligare stdder beslutsfattandet och styrningen
av verksamheten. Det av vélfardsomradesfullméktige
godkanda beslutet 1dmnas till Tillstdnds- och tillsynsverket.

Under beredningen har synpunkter inhdmtats fran
kommunerna i omrddet, de angridnsande raddningsverken,
ovriga samarbetsmyndigheter, organisationerna, invanarna i
omradet och valfardsomradets personal. Utifran de synpunkter
som inkommit har utkastet kompletterats. Kommentarerna
kommer daven att beaktas vid den narmare planeringen av
verksamheten.
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Verkstéllandet av rédddningsverkets beslut om servicenivan
styrs med hjalp av en produktionsplan, vars utarbetande ar en
del av valfardsomradets arliga ekonomiplaneringsprocess.
Produktionsplanen innehaller en noggrannare beskrivning av
de arliga malen, atgarderna och nédvéndiga
resursforandringar. Lokalprojekten styrs av de strategiska
riktlinjerna for vélfardsomradets tjanster och det lokalprogram
som hérletts fran dem.

Verkstéllandet av servicenivan beddéms i valfardsomradet som
en del av egenkontrollen i enlighet med lagen om ordnande av
raddningsvasendet. Genom egenkontroll sakerstalls att
uppgifterna skéts lagenligt, att raddningsvasendets tjanster ar
tillgangliga, av god kvalitet och effektiva. Egenkontrollen
genomférs som en del av ordnandet och produktionen av
tjanster. Egenkontrollprogrammet samt observationer som
grundar sig pa uppféljningen av programmets genomférande
och atgérder som vidtas pa basis av dem publiceras i det
offentliga datanéatet och p& andra satt som framjar deras
offentlighet med beaktande av sekretessbestémmelserna
enligt offentlighetslagen (621/1999).

Fér myndighetstillsynen lamnar valfardsomradet arligen fére
utgangen av april till inrikesministeriet och Tillstdnds- och
tillsynsverket en redogdrelse enligt lagen om ordnande av
raddningsvasendet om genomférandet av raddningsvasendets
tjanster och det ekonomiska ldget inom sitt omrade. I
redogdrelsen ska det beskrivas och bedémas hur
raddningsvasendets riksomfattande mal samt
inrikesministeriets eventuella atgdrdsrekommendationer har
beaktats inom vélfidrdsomradet. Tjansternas och ekonomins
tillstand foljs ocksa upp manatligen som en del av
uppféljningen av véalfirdsomradets verksamhet och ekonomi.

Raddningsvéasendets beslut om servicenivan innehaller
information som enligt 24 § 1 mom. 8 punkten i
offentlighetslagen ar sekretessbelagd. De sekretessbelagda
uppgifterna galler beredskap for olyckor eller
undantagsférhdllanden, befolkningsskydd. Utlamnandet av
uppgifterna skulle skada eller aventyra sakerheten eller
forbattrande av den, befolkningsskyddet eller beredskapen
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infér undantagsforhallanden. De sekretessbelagda delarna har
darfér avlagsnats ur den offentliga versionen av dokumentet.
Den fullstéandiga versionen av handlingen anvands vid
beslutsfattandet och planeringen av verksamheten.
Behorighet

Enligt 63 § i forvaltningslagen inkluderar beredskaps- och
sakerhetsnamndens uppgifter att styra strategiarbetet inom
sitt ansvarsomrade och fér sin del félja upp och utvérdera
genomférandet av strategin. Till uppgifterna hér aven att styra
beredningen av beslutet om raddningsvésendets serviceniva.

Bilagor

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria
Beredskaps- och sakerhetsnamnden 21.05.2026 § 12
§12

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Raddningsdirektdér Thamaki Veli-Pekka

Beredskaps- och sakerhetsnamnden beslutar anteckna
ldgesoversikten 6ver beredningen av beslutet om
raddningsvasendets serviceniva fér &ren 2027-2030 for
kannedom.

Behandling
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Beslut

Redogorelse

Bilagor

Tillaggsmaterial

Beredskaps- och séakerhetsnamnden godkande beslutsforslaget
enhalligt.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade den 9 februari 2026 §
11 inleda beredningen av beslutet om réaddningsvasendets
serviceniva.

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om raddningsvésendets
serviceniva. Enligt 42 § 34 punkten i férvaltningsstadgan ska
valfardsomradesstyrelsen, i enlighet med lagen om
valfardsomraden, bereda och féreldagga
valfardsomradesfullméktige ett beslut om raddningsvasendets
serviceniva. Enligt 63 § 4 punkten i férvaltningsstadgan ska
beredskap- och séakerhetsnamnden styra beredningen av
raddningsvésendets serviceniva. Tjansteinnehavarberedningen
leds av raddningsdirektdren.

Synpunkterna som framfors av inv@nare, personal,
kommunerna, foretag, organisationer och évriga centrala
intressentgrupper i valfardsomradet beaktas pa ett
sdndamalsenligt sitt i beredningen. Ndmnderna och
pdverkansorganen deltar i beredningen enligt den strategiska
roll som faststélls for dem i valfardsomradets
forvaltningsstadga.

Enligt den malsatta tidsplanen fattar
valfardsomradesfullméktige beslut om raddningsvésendets
serviceniva den 6 oktober 2026. Fére detta kommer beslutet
om servicenivan att behandlas i beredskaps- och
sakerhetsnamnden den 3 september 2026 och i
valfardsomradesstyrelsen den 21 september 2026.

Behorighet
Enligt 63 § 4 punkten i férvaltningsstadgan ska beredskap-

och sakerhetsnamnden styra beredningen av
raddningsvasendets serviceniva.
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For kannedom

Verkstadllighet

Beslutshistoria

Moteskallelse

§ 12
§19
§ 176

34/201

21.5.2026

3.9.2026
21.9.2026
6.10.2026
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132/00.01.03/2026

Utldtande till valfardsomradesfullmdktige om de atgarder som
revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025 ger

anledning till

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Moisala Jarno
Janhunen Katja
Villgren Kati
Purmonen Elina
Sarekoski Kimmo
Johanson Hanna
Kortelainen Emilia
Putkonen Jyrki
Osterman Pilvi
Nieminen Tapio
Suominen Tuula
Mustakari-Ilovuori Anu
Norros Anu
Syrjanen Markus
Peltonen Emma
Palve Matias
Westergard Mikaela

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna det delgivna utldtandet om de atgérder som
revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025 ger
anledning till i enlighet med bilagan och
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2. meddela utldtandet for kannedom till revisionsnamnden.
Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga
3 Utldtande till valfardsomradesfullméktige om de
atgarder som revisionsnamndens utvérderingsberéattelse
for 2025 ger upphov till

Tillaggsmaterial
- Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026 § 179

§ 179

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar fores|a
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullmaktige
beslutar

1. anteckna det delgivna utlatandet om de atgarder som
revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025 ger
anledning till i enlighet med bilagan och

2. meddela utldtandet for kdnnedom till revisionsndmnden.
Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.
Redogorelse

Enligt 125 § i lagen om vélfardsomraden (611/2021) ska
revisionsnamnden bedéma huruvida de mal fér verksamheten
och ekonomin som valfardsomradesfullméktige satt upp har
natts i valfardsomradet och valfardsomradeskoncernen och
huruvida verksamheten &r ordnad pa ett resultatrikt och
sdndamalsenligt sitt samt bedéma hur balanseringen av
ekonomin har utfallit under rakenskapsperioden och om malen
och atgérderna i ekonomiplanen &r tillrdckliga for att balansera
ekonomin. Revisionsnamnden gor upp en utvarderingsplan och
lamnar foér varje ar valfardsomradesfullméaktige en
utvdrderingsberattelse som innehaller resultaten av
utvarderingen. Valfardsomradesfullméaktige behandlar
utvarderingsberattelsen i samband med bokslutet. Namnden
kan dven ge valfardsomradesfullmaktige andra utredningar om
resultaten av utvarderingen som den anser behdvliga.
Valfardsomradesstyrelsen ldmnar vélfardsomradesfullméktige
ett utldtande om de atgérder som utvirderingsberattelsen ger
anledning till.

Revisionsnamnden har vid sitt sammantrade den 6 maj 2026 §
32 godkant utvarderingsberattelsen for 2025.
Valfardsomradesfullmaktige beslutade vid sitt sammantréde
den 9 juni 2026 § 37 skicka utvarderingsberattelsen till
valfardsomradesstyrelsen fér behévliga atgarder och alagga
vélfardsomradesstyrelsen att féreldgga
valfardsomradesfullméaktige ett utldtande om de atgérder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Revisionsnamnden lade i sin utvarderingsberattelse fram
. .. . [e]
rekommendationer som behandlade valfardsomradets:
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Strategiska styrning

Lokalplanering

Klimatprogram och fardplan

Ekonomi

Beredskap

Internationella rekrytering och samarbete med laroanstalter
Privata serviceproduktion och modell med flera producenter
Samarbetsmodeller for service med kommuner

I forslaget till utldtande redogérs fér kommande eller redan
o o o . . [¢]

pagaende atgarder med hjalp av vilka man kan paverka

iakttagelserna i revisionsnamndens utvarderingsberattelse.

Forslaget till utldtande till valfardsomradesfullmaktige om de
atgarder som revisionsndmndens utvarderingsberattelse for
2025 ger anledning till finns som bilaga till féredragningslistan.

Behorighet

I enlighet med 125 § i lagen om viélfidrdsomraden l&mnar
valfardsomradesstyrelsen vélfardsomradesfullméaktige ett
utldtande om de atgdrder som utvérderingsberattelsen ger
anledning till.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesfullméktige 9.6.2026 § 37

§ 37

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag
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Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna den bifogade utvarderingsberattelsen fér 2025 fér
kdnnedom,

2. skicka utvarderingsberéttelsen till valfardsomradesstyrelsen
for behdvliga atgarder och

3. dlagga valfardsomradesstyrelsen att foreldgga
valfardsomradesfullméktige ett utldtande om de 3tgarder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Behandling
Under behandlingen féreslog ordféranden att man for att
fortydliga behandlingen behandlar och diskuterar féljande
paragrafer som en helhet i samband med antecknandet av
utvarderingsberattelsen 2025 fér kdannedom: § 37
Antecknande av utvarderingsberattelsen for 2025 for
kannedom och § 38 Godkannande av bokslutet fér 2025 och
beviljande av ansvarsfrihet. I paragrafen om bokslutet
dokumenteras separat att diskussionen om den har férts som
en del av paragrafen om utvarderingsberattelsen. Eventuella
andringsférslag behandlas dock i samband med respektive
paragraf.

Forslaget godkandes enhalligt.

Ledamot af Hallstrém, som fungerar aven som ordférande for
revisionsnamnden, redogjorde for beredningen av arendet.

Beslut

Valfardsomradesfullméaktige godkande beslutsférslaget
enhalligt.

Redogorelse

Bilaga

Tillaggsmaterial
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For kannedom
Verkstadllighet

Beslutshistoria

Revisionsnamnden 6.5.2026 § 32

§ 32

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Utvarderingschef Rosvall Matti

Revisionsnamnden godkanner utvarderingsberattelsen for
2025 och beslutar féresld valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna utvarderingsberattelsen fér 2025 fér kdnnedom,

2. skicka utvarderingsberéttelsen till valfirdsomradesstyrelsen
for behdvliga atgérder och

3. dlagga valfardsomradesstyrelsen att féreldgga
valfardsomradesfullméaktige ett utldtande om de atgérder som
utvarderingsberattelsen ger anledning till.

Behandling

Beslut
Revisionsnamnden godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Fdérslaget till revisionsnamndens utvarderingsberattelse for
2025 delas ut till ndmndens ledaméter i samband med
féoredragningslistan. Utvarderingsberattelsen blir offentlig nar
den blivit fardig for sitt andamal (6 § 1 mom. 9 punkten i
lagen 621/1999). Utvarderingsberattelsen blir offentlig nar den
har fardigstallts for publicering, dock senast fére publiceringen
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av foredragningslistan for valfardsomradesfullméaktiges
sammantrade i juni.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

Revisionsnamnden 15.4.2026 § 28

§ 28
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Utvarderingschef Rosvall Matti
Revisionsnamnden godkanner texten i beredningsskedet av
revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025 och ger
enheten fér extern revision anvisningar om den fortsatta
beredningen av utvarderingsberattelsen.

Behandling

Beslut

Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse
Revisionsnamnden fortsatter behandlingen av
utvarderingsberattelsen.

Bilaga

Tillaggsmaterial
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For kannedom
Verkstallighet
Beslutshistoria

Revisionsnamnden 1.4.2026 § 23

§ 23
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Utvarderingschef Rosvall Matti
Revisionsnamnden godkanner texten i beredningsskedet av
revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025 och ger
enheten fér extern revision anvisningar om den fortsatta
beredningen av utvarderingsberattelsen.

Behandling
Ledamot Leinonen avldgsnade sig fran sammantrédet under
behandlingen av detta arende kl. 18.37.

Beslut

Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse
Revisionsnamnden fortsatter behandlingen av
utvarderingsberattelsen.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstadllighet
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Beslutshistoria

Revisionsnamnden 19.3.2026 § 13

§13
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Utvarderingschef Rosvall Matti
Revisionsnamnden godkanner texten i beredningsskedet av
revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025 och ger
enheten for extern revision anvisningar om den fortsatta
beredningen av utvarderingsberattelsen.

Behandling

Beslut

Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse
Revisionsnamnden fortsatter behandlingen av
utvarderingsberattelsen.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstadllighet

Beslutshistoria

Revisionsnamnden 28.1.2026 § 5
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Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Utvarderingschef Rosvall Matti

Revisionsnamnden godkanner texten i beredningsskedet av
revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2025 och ger
enheten fér extern revision anvisningar om den fortsatta
beredningen av utvarderingsberattelsen.

Behandling

Beslut
Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogodrelse
Enligt 125 § i lagen om vélfardsomrédden som godkéndes 2021
ska revisionsndmnden bland annat bedéma huruvida de mal
for verksamheten och ekonomin som
valfardsomradesfullméaktige satt upp har natts i
valfardsomradet och valfardsomradeskoncernen och huruvida
verksamheten &r ordnad pa ett resultatrikt och &ndamalsenligt
satt. Revisionsnamnden ska dessutom bedéma hur
balanseringen av ekonomin har utfallit under
rakenskapsperioden och om malen och dtgérderna i
ekonomiplanen ar tillrackliga for att balansera ekonomin.

I enlighet med lagen om valfardsomraden ldmnar
revisionsndmnden for varje ar valfardsomradesfullméaktige en
utvérderingsberéattelse som innehaller resultaten av
utvdrderingen. Valfardsomradesfullmaktige behandlar
utvarderingsberattelsen i samband med bokslutet.
Valfardsomradesstyrelsen ldmnar vélfardsomradesfullméktige
ett utldtande om de atgérder som utvarderingsberattelsen ger
anledning till.

Enligt 51 § i forvaltningsstadgan fér Vastra Nylands
vélfardsomrade ska ndmnden senast en vecka innan den
foredragningslista som galler behandling av
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revisionsberattelsen i vélfardsomrddesfullméaktige till
fullmaktige ge sin utvarderingsberattelse dar namnden
bedémer om de mal fér verksamheten och ekonomin som
valfardsomradesfullméaktige satt upp har natts under
fdregaende ar samt om verksamheten &ar ordnad pa ett
resultatrikt och &ndamalsenligt satt.

Enligt revisionsnamndens utvarderingsplan fokuserar
utvirderingsberéttelsen pa helheten i strategiarbetet samt pa
de aterstaende strategiska malen for fullmaktigeperioden
2022-2025. Utdver de strategiska styrfaktorerna granskas
ocksd bland annat beredskapen och vélfardsomradets
ekonomi. Nar det galler utvarderingen av samarbetet med
kommunerna samarbetar revisionsnamnden bland annat med
Esbo stads revisionsnamnd.

Bilaga
Tillaggsmaterial
For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Antecknande av revisionsnamndens utvarderingsplan 2026-2029
for kannedom

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Rosvall Matti

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar anteckna
revisionsndmndens utvarderingsplan fér &ren 2026-2029 for

kannedom.
Behandling
Beslut
Redogoérelse
Bilaga
4 Revisionsnamndens utvarderingsplan 2026-2029

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet
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Beslutshistoria

Revisionsnamnden 26.8.2026 § 44

§ 44
Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Beslutsforslag Utvarderingschef Rosvall Matti
Revisionsnamnden beslutar
1. godkanna den uppdaterade utvarderingsplanen fér 2026-
2029 och
2. sanda utvarderingsplanen till valfardsomradesfullmaktige
for kdnnedom.
Behandling
Beslut

Revisionsnamnden godkande beslutsforslaget enhalligt.

Redogorelse
Utvarderingsplanen for 2026-2029 féreléaggs
revisionsnamnden fér godkannande. Utvarderingsplanen
bygger pd Vastra Nylands vélfardsomrades strategi for
fornyelse av tjanster 2026-2029 och utgdér en uppdatering av
den utvarderingsplan som revisionsnamnden behandlade den
10 september 2025 § 45.

Revisionsnamndens utvarderingsplan fér 2026-2029 blir
offentlig nar den blivit fardig fér sitt &ndamal (6 § 1 mom. 9
punkten i lagen 621/1999). Utvarderingsplanen blir offentlig i
samband med att protokollet frdn detta sammantréade
publiceras.
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Tarkastuslautakunta
Valfardsomradesfullmaktige

Bilagor

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

Moteskallelse

§ 44

48/201

26.8.2026
6.10.2026
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9
Beviljande av avsked fran ett fortroendeuppdrag och fyllnadsval
(Hietanen)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Moisala Jarno

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. bevilja Lauri Hietanen avsked fran uppdragen som
ersattare i valfairdsomrddesfullméktige och erséttare i
valfardsomradesstyrelsen samt konstatera att
fortroendeuppdragen har upphért och

2. vélja en ny erséttare i valfardsomradesstyrelsen for forsta
vice ordférande Johanna Varmala till 31 maj 2029.

Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga

Tillaggsmaterial
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§ 153 24.8.2026
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For kiannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 24.8.2026 § 153

§ 153

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogorelse

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar féresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. bevilja Lauri Hietanen avsked fr&n uppdragen som
ersattare i valfardsomradesfullmaktige och ersattare i
vélfardsomrddesstyrelsen samt konstatera att
fortroendeuppdragen har upphért och

2. védlja en ny erséttare i valfardsomradesstyrelsen fér forsta
vice ordférande Johanna Varmala till 31 maj 2029.

Valfardsomradesstyrelsen godkdnde beslutsférslaget enhalligt.

Lauri Hietanen (SDP) har med ett e-postmeddelande daterat
den 18 juni 2026 begart avsked fran sitt fortroendeuppdrag
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som erséattare i valfairdsomradesstyrelsen och ersattare i
fullmaktige med hanvisning till personliga skal.

Enligt 75 § i lagen om vélfdrdsomraden (611/2021) kan den
som har giltiga skal avga frén ett fértroendeuppdrag. Det
organ som utsett den fértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked.

Enligt 35 § i lagen om valfdrdsomraden tillsatter
valfardsomradesfullméktige valfardsomradesstyrelsen. Saledes
beviljar valfardsomradesfullméaktige avsked fran uppgiften som
ledamot och erséttare i valfardsomradesstyrelsen. Ledaméoter
och erséattare i valfardsomradesfullméaktige beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 84 § i lagen om vélfdrdsomraden ska man till ett
fortroendeuppdrag som blivit ledigt under pagaende mandattid
utse en ny foértroendevald for den aterstdende mandattiden.

Enligt 143 m § i vallagen (714/1998) ska
vélfardsomradesvalndamnden pa begéran av
valfardsomradesfullméaktiges ordférande i enlighet med 25 § i
lagen om vélfardsomraden férordna en ny erséttare i
fullméaktige i stallet féor den som avgatt.

Valbarhet till vilfairdsomradesstyrelsen

Enligt 78 § i lagen om vélfdrdsomraden &r den som &r valbar
till valfardsomradesfullméaktige valbar till
valfardsomradesstyrelsen, dock inte

1) den som &r anstélld hos valfardsomradet och lyder direkt
under véalfardsomradesstyrelsen,

2) den som i en uppgift jamférbar med en uppgift som avses i
1 punkten ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse dar
valfardsomradet har bestdammande inflytande,

3) den som &r anstalld hos vélfirdsomradet och som &r
féoredragande i en namnd eller annars svarar for beredningen
av arenden som kommer att behandlas av
valfardsomradesstyrelsen,
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4) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamférbart
organ eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en
darmed jamforbar stallning i en affarsdrivande
sammanslutning eller stiftelse, om det &r fraga om en sadan
sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig
skada av hur de arenden avgdérs som normalt behandlas i
valfardsomradesstyrelsen.

Ordféranden i styrelsen eller i ett darmed jamférbart organ fér
en sammanslutning som skéter bevakningen av personalens
intressen i valfardsomradet &r inte valbar till
valfardsomradesstyrelsen. Valbar &r inte heller den som i
egenskap av forhandlare fér sammanslutningen eller i annan
motsvarande egenskap svarar for intressebevakningen.

Majoriteten av ledaméterna i valfardsomradesstyrelsen ska
vara personer som inte &r anstéllda hos valfardsomradet eller
hos en sammanslutning eller en stiftelse dar valfardsomradet
har bestammande inflytande.

Bestammelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillampas pa
ledamoter i styrelsen eller i ett jamférbart organ fér en
sammanslutning dér valfardsomradet har bestdmmande
inflytande.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen ska kvinnor och man vara
representerade till minst 40 procent vardera i
valfardsomradens organ. Kravet pa jamstélldhet géller separat
for ordinarie ledamoter och ersattare, varfér kvoten ska fyllas
bdde i frdga om ledaméter och erséttare.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Beviljande av avsked fran ett fortroendeuppdrag och fyllnadsval
(Ohvo)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Moisala Jarno

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. bevilja Niko Ohvo avsked fran uppdragen som erséttare i
valfardsomradesfullméaktige och ledamot i
nationalspraksndmnden samt konstatera att
fortroendeuppdragen har upphért och

2. vélja en ny ledamot till nationalspraksnamnden.
Behandling

Beslut

Redogoérelse

Bilaga

Tillaggsmaterial
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For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026 § 180

§ 180

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar féresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. bevilja Niko Ohvo avsked fran uppdragen som erséttare i
valfardsomradesfullméaktige och ledamot i
nationalspraksnamnden samt konstatera att
fortroendeuppdragen har upphért och

2. vélja en ny ledamot till nationalspraksnamnden.

Behandling

Beslut
Vélfardsomradesstyrelsen godkinde beslutsférslaget enhélligt.
Redogoérelse
Niko Ohvo (Sannf) har med ett e-postmeddelande daterat
den 2 september 2026 begért avsked fran sina
fortroendeuppdrag som erséttare i valfardsomradesfullmaktige
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och ledamot i nationalspraksndmnden. Orsaken till begaran
om avgang ar forlust av valbarhet.

Enligt 75 § i lagen om vélfdrdsomraden (611/2021) kan den
som har giltiga skal avga frén ett fértroendeuppdrag. Det
organ som utsett den fértroendevalda beslutar om beviljande
av avsked.

Enligt 35 § i lagen om valfdrdsomraden tillsatter
valfardsomradesfullméaktige nationalspraksndmnden. Saledes
beviljar valfardsomradesfullméaktige avsked fran uppgiften som
ledamot i nationalspraksndmnden. Ledaméter och erséattare i
valfardsomradesfullméaktige beviljas avsked av
valfardsomradesfullmaktige.

Enligt 84 § i lagen om vélfdrdsomraden ska till ett
fortroendeuppdrag som blivit ledigt under pagaende mandattid
utses en ny fortroendevald fér den dterstaende mandattiden.

Enligt 143 m § i vallagen (714/1998) ska
vélfardsomradesvalndamnden pa begéran av
valfardsomradesfullméaktiges ordférande i enlighet med 25 § i
lagen om vélfardsomraden férordna en ny erséttare i
fullméaktige i stallet féor den som avgatt.

Valbarhet till nationalspraksnamnden

Enligt 79 § i lagen om vélfdrdsomraden &r den som &r valbar
till valfardsomradesfullméaktige valbar till
nationalsprdksnamnden, dock inte

1) den som &r anstélld hos valfardsomradet och lyder under
namnden,

2) den som ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse
som bedriver verksamhet inom ndmndens uppgiftsomrade och
dar valfardsomradet har bestimmande inflytande, eller

3) den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamférbart
organ eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en
darmed jamfdrbar stallning i en affarsdrivande
sammanslutning, om det &r fraga om en sadan
sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig
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Valfardsomradesfullmaktige

skada av hur de arenden avgdérs som normalt behandlas i
namnden.

Enligt 4 a § i jamstalldhetslagen ska kvinnor och man vara
representerade till minst 40 procent vardera i
vélfardsomradens organ. Kravet pa jamstélldhet géller separat
for ordinarie ledamoter och ersattare, varfor kvoten ska fyllas
bdde i frdga om ledaméter och erséttare.

Bilaga
Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstadllighet

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Salovaara och 37 andra ledamoter
inlamnade fullmaktigemotionen om upprattande av en
tillampningsanvisning och flerkanalig information om den nya
lagen om funktionshinderservice

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela

Villgren Kati

Hokkanen Timo

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna véalfardsomrddesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och

Svar pa motionen

Verkstdllandet av den nya lagen om funktionshinderservice har
krévt betydande administrativa och innehallsmassiga
satsningar. Malet &r att sdkerstélla att varje klient far tjanster
enligt sina individuella behov pa ett sakkunnigt satt och utan
dréjsmal.

Tilldmpningsanvisningar och rattssakerhet

Det krav som framstallts i motionen om att utarbeta en
omfattande omradesspecifik tillampningsanvisning har
utvérderats i férhallande till den administrativa
sdndamalsenligheten och invanarnas réttsskydd.
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Riksomfattande styrning som det priméra: Valfardsomradet
har gjort ett strategiskt val att i férsta hand stddja sig pa de
tilldmpningsanvisningar som utarbetats av Social- och
halsovardsministeriet (SHM) samt p@ THL:s handbok om
funktionshinderservice. Dessa kallor erbjuder den juridiskt
starkaste och en kontinuerligt uppdaterad grund for
beslutsfattande.

Administrativ smidighet:

Utarbetandet av en separat omradesspecifik anvisning som
tacker hela lagen betraktas i detta skede som onédigt
administrativt arbete. Det kan leda till en situation dar den
omradesspecifika anvisningen star i strid med rattspraxisen
som utvecklas snabbt, eller med de riksomfattande
riktlinjerna. I valfirdsomradets egen tillampningsanvisning
skulle man endast kunna aterge sddant som redan anges i
lagen och i social- och halsovardsministeriets
tilldmpningsanvisningar. En regional anvisning skulle darmed
endast upprepa lagbestammelserna, och anvisningar skulle
endast kunna utarbetas pa en dvergripande niva.

Behovsbaserad komplettering:

Om det i det praktiska klientarbetet identifieras tjanster eller
situationer dar den nationella anvisningen inte erbjuder
tillrdckligt stdd, utarbetar valfardsomradet riktade
tjanstespecifika anvisningar. Detta garanterar flexibilitet och
kvalitet i expertarbetet utan tungrodda och stela allmanna
anvisningar.

Jamforelse med andra omraden:

Var analys visar att egna anvisningar som utarbetats i vissa
andra omraden (till exempel Birkaland, Egentliga Finland,
Vanda och Kervo) har innehallit mekaniska avgransningar som
forvaltningsdomstolarna senare har upphavt. Vastra Nylands
modell minskar besvarsrisken och tryggar beaktandet av det
individuella behovet.

Informering och samarbete med invanarna
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Informeringen av den nya lagens konsekvenser har skett i
flera kanaler och varit kontinuerlig. Informeringen utvecklas
kontinuerligt utifrén responsen. Detsamma géller samarbetet
med raden fér personer med funktionsnedsattning och
organisationer for personer med funktionsnedsattning.

Funktionshinderservicens nyhetsbrev:

Valfardsomradet har informerat om férandringarna med
regelbundna nyhetsbrev, som har riktats till klienter,
narstaende och samarbetspartner.

Invanarmoten under 2025:

Vélfardsomradet har under 2025 ordnat flera
informationsmoten, dar dven de centrala lagandringarna har
behandlats. Materialen fr&n métena har publicerats och gjorts
latt tillgangliga.

Personlig handledning:

Information om till exempel det individuella reseomradet ges
till varje klient personligen i samband med uppdateringen av
serviceplanen, vilket ar det effektivaste sattet att sakerstalla
att informationen nar fram.

Utveckling av radgivningstjénsterna och personalresurser

Den i motionen framférda oron dver radgivningens
tillracklighet anses befogad, och den har besvarats med en
andring av servicestrukturen.

Centraliserad rddgivning inom socialservicen:

Fran funktionshinderservicens serviccomrade har kompetent
personal éverforts till den centraliserade réddgivningen inom
socialservicen. Detta sakerstaller att funktionshinderservicens
specialkompetens ar tillganglig redan vid férsta kontakten.

En verksamhetsmodell i stil med Seniorinfo:
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Den centraliserade rddgivningen fungerar redan nu enligt
samma logik som Seniorinfo fér dldre, och erbjuder telefon-
och chattjanst med 18g tréskel. Tjdnsten utvecklas
kontinuerligt i samarbete fér att svara mot sarskilda behov.

Slutsatser och fortsatta atgarder

Vastra Nylands vélfardsomrade anser att de mal som framférs
i motionen uppnas med den nuvarande verksamhetsmodellen,
som betonar riksomfattande expertstyrning och stark
klienthandledning.

Vélfardsomradet har satsat pa personalens
kompetensutveckling och uppratthaller en god kompetensniva
genom aktuell fortbildning. Vid tolkningen av lagen om
funktionshinderservice beaktas de nationella anvisningarna,
och radet for personer med funktionsnedsattning hors i
samband med férandringar.

Vid beslutsfattandet inom funktionshinderservicen beaktas de
individuella behoven hos personer med funktionsnedsattning
och den behovsprévning som galler servicebehovet.
Informeringen om funktionshinderservicen utvecklas
fortsattningsvis.

Valfardsomradet férbinder sig till att:

- F6lja upp utvecklingen av rattspraxis och vid behov utarbeta
preciserade anvisningar for olika tjanster.

- Fortsatta med informeringen i flera kanaler om tilldmpningen
av den nya lagen.

- Sakerstalla att den centraliserade rddgivningens kompetens
inom funktionshinderservicen motsvarar klienternas behov.

Utldtande av radet for personer med funktionsnedsattning

Valfardsomradesstyrelsen aterremitterade svaret pa
fullmaktigemotionen fér ny behandling och begarde vid sitt
sammantrade den 13 april 2026 ett utldtande av radet for
personer med funktionsnedsattning. I radets utldtande, som
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inkom den 11 maj 2026, framférs sammanfattningsvis féljande
synpunkter:

- En tilldmpningsanvisning madjliggdr en enhetlig tillampning av
lagen, likvardig behandling av klienterna, jamlika grunder for
beslutsfattandet och tillgodoseende av rattsskyddet.

- Utan en tilldmpningsanvisning blir besluten standardiserade
l6dsningar och styrs av organisationens praxis.

- Personlig assistans ersatts med hemvard.

Radet for personer med funktionsnedséattning har i sitt
utldtande tagit stéllning till vikten av information och till att
syftet med lagen om funktionshinderservice ar att stédja ett
sjalvstandigt liv for personer med funktionsnedsattning.

Utifrdn utldtandet av rddet for personer med
funktionsnedséattning kompletteras svaret pa
fullmaktigemotionen enligt féljande:

- Personalen inom funktionshinderservicen har fatt utbildning
gallande andringarna i lagen om funktionshinderservice av en
sakkunnigbyra som &r specialiserad pa juridik inom social- och
hélsovarden. Utbildningar ordnas &ven framdver. Genom dessa
sakerstalls aktuell kunskap om féranderlig rattspraxis och
darigenom att servicehelheter som utgar fran klientens
individuella behov kan verkstallas.

- En tilldmpningsanvisning tryggar inte i sig klientens
rattsskydd, eftersom motiveringarna till ett beslut enligt lagen
om funktionshinderservice ska grunda sig pa klientens
individuella situation och behov. I stéllet for en
tilampningsanvisning kompletteras guiden for
funktionshinderservice med beskrivningar av servicekedjor.

- Information om funktionshinderservicen ges aven i
fortsattningen genom nyhetsbrev.

och
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2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.
Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga
5 Ledamot Salovaaras fullmaktigemotion om
tildmpningsanvisning och flerkanalig information om
den nya lagen om funktionshinderservice

Tillaggsmaterial
- Vammaisneuvoston lausunto aluehallitukselle 11.5.2026

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 24.8.2026 § 155

§ 155

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

Svar pa fullmaktigemotionen

Verkstallandet av den nya lagen om funktionshinderservice har
kravt betydande administrativa och innehdllsméssiga
satsningar. M3let &r att sdkerstélla att varje klient far tjanster
enligt sina individuella behov pa ett sakkunnigt satt och utan
dréjsmal.

Tilldmpningsanvisningar och rattssakerhet

Det krav som framstallts i motionen om att utarbeta en
omfattande omradesspecifik tilldmpningsanvisning har
utvarderats i férhallande till den administrativa
dndamalsenligheten och invanarnas rattsskydd.
Riksomfattande styrning som det priméra: Valfardsomradet
har gjort ett strategiskt val att i férsta hand stddja sig pa de
tilldmpningsanvisningar som utarbetats av Social- och
halsovardsministeriet (SHM) samt p@ THL:s handbok om
funktionshinderservice. Dessa kallor erbjuder den juridiskt
starkaste och en kontinuerligt uppdaterad grund for
beslutsfattande.

Administrativ smidighet:

Utarbetandet av en separat omradesspecifik anvisning som
tacker hela lagen betraktas i detta skede som onédigt
administrativt arbete. Det kan leda till en situation dar den
omradesspecifika anvisningen star i strid med rattspraxisen
som utvecklas snabbt, eller med de riksomfattande
riktlinjerna.

Behovsbaserad komplettering:

Om det i det praktiska klientarbetet identifieras tjanster eller
situationer dar den nationella anvisningen inte erbjuder
tillrackligt stdd, utarbetar valfirdsomradet riktade
tjanstespecifika anvisningar. Detta garanterar flexibilitet och
kvalitet i expertarbetet utan tungrodda och stela allmanna
anvisningar.

Jamforelse med andra omraden:
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Var analys visar att egna anvisningar som utarbetats i vissa
andra omraden (till exempel Birkaland, Egentliga Finland,
Vanda och Kervo) har innehallit mekaniska avgransningar som
forvaltningsdomstolarna senare har upphavt. Vastra Nylands
modell minskar besvarsrisken och tryggar beaktandet av det
individuella behovet.

Informering och samarbete med invénarna

Informeringen av den nya lagens konsekvenser har skett i
flera kanaler och varit kontinuerlig.

Funktionshinderservicens nyhetsbrev:

Valfardsomradet har informerat om forandringarna med
regelbundna nyhetsbrev, som har riktats till klienter,
ndrstaende och samarbetspartner.

Invanarmoten under 2025:

Vélfardsomradet har under 2025 ordnat flera
informationsmadten, dar aven de centrala lagandringarna har
behandlats. Materialen fr&n métena har publicerats och gjorts
latt tillgangliga.

Personlig handledning:

Information om till exempel det individuella reseomradet ges
till varje klient personligen i samband med uppdateringen av
serviceplanen, vilket ar det effektivaste sattet att sakerstalla
att informationen nar fram.

Utveckling av radgivningstjénsterna och personalresurser

Den i motionen framférda oron éver radgivningens
tillracklighet anses befogad, och den har besvarats med en
andring av servicestrukturen.

Centraliserad rddgivning inom socialservicen:

Fran funktionshinderservicens serviccomrade har kompetent
personal dverférts till den centraliserade radgivningen inom
socialservicen. Detta sdakerstaller att funktionshinderservicens
specialkompetens ar tillganglig redan vid férsta kontakten.

En verksamhetsmodell i stil med Seniorinfo:
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Den centraliserade raddgivningen fungerar redan nu enligt
samma logik som Seniorinfo fér aldre, och erbjuder telefon-
och chattjanst med 13g tréskel. Tjansten utvecklas
kontinuerligt i samarbete fér att svara mot sarskilda behov.

Slutsatser och fortsatta atgarder

Vastra Nylands vélfirdsomrade anser att de mal som framférs
i motionen uppnas med den nuvarande verksamhetsmodellen,
som betonar riksomfattande expertstyrning och stark
klienthandledning.

Valfardsomradet férbinder sig till att:

- Félja upp utvecklingen av rattspraxis och vid behov utarbeta
preciserade anvisningar for olika tjanster.

- Fortsatta med informeringen i flera kanaler om tilldmpningen
av den nya lagen.

- Sakerstalla att den centraliserade radgivningens kompetens
inom funktionshinderservicen motsvarar klienternas behov.

Utldtande av rédet fér personer med funktionsnedséttning

Valfardsomradesstyrelsen aterremitterade svaret pa
fullmaktigemotionen fér ny behandling och begarde vid sitt
sammantrade den 13 april 2026 ett utldtande av radet for
personer med funktionsnedsattning. I radets utldtande, som
inkom den 11 maj 2026, framférs sammanfattningsvis féljande
synpunkter:

- En tilldmpningsanvisning mdjliggér en enhetlig tillampning av
lagen, likvardig behandling av klienterna, jamlika grunder for
beslutsfattandet och tillgodoseende av rattsskyddet.

- Utan en tilldmpningsanvisning blir besluten standardiserade
l6sningar och styrs av organisationens praxis.

- Personlig assistans ersatts med hemvard.

Radet fér personer med funktionsnedséttning har i sitt
utldtande tagit stéllning till vikten av information och till att
syftet med lagen om funktionshinderservice ar att stédja ett
sjalvstandigt liv for personer med funktionsnedsattning.

Utifran utldtandet av radet for personer med
funktionsnedséattning kompletteras svaret pa
fullmaktigemotionen enligt féljande:
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Behandling

- Personalen inom funktionshinderservicen har fatt utbildning
gallande andringarna i lagen om funktionshinderservice av en
sakkunnigbyrd som &r specialiserad pa juridik inom social- och
halsovarden. Utbildningar ordnas &ven framéver. Genom dessa
sakerstalls aktuell kunskap om féranderlig rattspraxis och
darigenom att servicehelheter som utgar fran klientens
individuella behov kan verkstallas.

- En tilldmpningsanvisning tryggar inte i sig klientens
rattsskydd, eftersom motiveringarna till ett beslut enligt lagen
om funktionshinderservice ska grunda sig pa klientens
individuella situation och behov. I stéllet for en
tilldmpningsanvisning kompletteras guiden for
funktionshinderservice med beskrivningar av servicekedjor.

- Information om funktionshinderservicen ges aven i
fortsattningen genom nyhetsbrev.

Dessutom beslutar vélfirdsomradesstyrelsen foresl|a
valfardsomradesfullméktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Under behandlingen andrade féredraganden sitt beslutsférslag
enligt féljande:

"— Den sista meningen i stycket Administrativ smidighet
dndras till féljande: I valfardsomradets egen
tillampningsanvisning skulle man endast kunna aterge saddant
som redan anges i lagen och i social- och
halsovardsministeriets tillampningsanvisningar. En regional
anvisning skulle déarmed endast upprepa lagbestammelserna,
och anvisningar skulle endast kunna utarbetas pa en
dvergripande niva.

"— Den sista meningen i stycket Information och
inv@narsamarbete &ndras till féljande: Informeringen utvecklas
kontinuerligt utifran responsen. Detsamma géller samarbetet
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med raden fér personer med funktionsnedsattning och
organisationer for personer med funktionsnedsattning.

— Till slutet av stycket Slutsatser och fortsatta atgarder laggs
till féljande:

Valfardsomradet har satsat pa personalens
kompetensutveckling och uppratthaller en god kompetensniva
genom aktuell fortbildning. Vid tolkningen av lagen om
funktionshinderservice beaktas de nationella anvisningarna,
och radet for personer med funktionsnedsattning hors i
samband med férandringar.

Vid beslutsfattandet inom funktionshinderservicen beaktas de
individuella behoven hos personer med funktionsnedsattning
och den behovsprévning som galler servicebehovet.
Informeringen om funktionshinderservicen utvecklas
fortsattningsvis.”

Serviceenhetschef Motturi anlande till sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 12.58.

Valfardsomradesfullméaktiges tredje vice ordférande Hiila
avlagsnade sig fran sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 13.02.

Kvalitets- och klientsakerhetschef Janhunen anlande till
sammantradet under behandlingen av detta arende kl. 13.11.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt att ge féljande
svar pa fullméaktigemotionen:

Svar pa motionen

Verkstallandet av den nya lagen om funktionshinderservice har
kravt betydande administrativa och innehallsméssiga
satsningar. M3let &r att sdkerstélla att varje klient far tjanster
enligt sina individuella behov pa ett sakkunnigt satt och utan
dréjsmal.

Tillampningsanvisningar och rattssakerhet

Det krav som framstallts i motionen om att utarbeta en
omfattande omradesspecifik tillampningsanvisning har
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utvérderats i férhallande till den administrativa
dndamalsenligheten och invanarnas rattsskydd.
Riksomfattande styrning som det primara: Valfardsomradet
har gjort ett strategiskt val att i férsta hand stédja sig pa de
tildmpningsanvisningar som utarbetats av Social- och
halsovdrdsministeriet (SHM) samt p& THL:s handbok om
funktionshinderservice. Dessa kallor erbjuder den juridiskt
starkaste och en kontinuerligt uppdaterad grund for
beslutsfattande.

Administrativ smidighet:

Utarbetandet av en separat omradesspecifik anvisning som
tacker hela lagen betraktas i detta skede som onédigt
administrativt arbete. Det kan leda till en situation dar den
omradesspecifika anvisningen star i strid med rattspraxisen
som utvecklas snabbt, eller med de riksomfattande
riktlinjerna. I valfardsomradets egen tillampningsanvisning
skulle man endast kunna aterge sddant som redan anges i
lagen och i social- och halsovardsministeriets
tildmpningsanvisningar. En regional anvisning skulle darmed
endast upprepa lagbestammelserna, och anvisningar skulle
endast kunna utarbetas pa en évergripande niva.

Behovsbaserad komplettering:

Om det i det praktiska klientarbetet identifieras tjanster eller
situationer dar den nationella anvisningen inte erbjuder
tillrackligt stod, utarbetar valfardsomradet riktade
tjanstespecifika anvisningar. Detta garanterar flexibilitet och
kvalitet i expertarbetet utan tungrodda och stela allmanna
anvisningar.

Jamforelse med andra omraden:

Var analys visar att egna anvisningar som utarbetats i vissa
andra omraden (till exempel Birkaland, Egentliga Finland,
Vanda och Kervo) har innehallit mekaniska avgransningar som
forvaltningsdomstolarna senare har upphavt. Vastra Nylands
modell minskar besvarsrisken och tryggar beaktandet av det
individuella behovet.

Informering och samarbete med invénarna

Informeringen av den nya lagens konsekvenser har skett i
flera kanaler och varit kontinuerlig. Informeringen utvecklas
kontinuerligt utifran responsen. Detsamma géller samarbetet
med raden fér personer med funktionsnedsattning och
organisationer for personer med funktionsnedsattning.

Funktionshinderservicens nyhetsbrev:
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Valfardsomradet har informerat om férdndringarna med
regelbundna nyhetsbrev, som har riktats till klienter,
ndrstaende och samarbetspartner.

Invanarmoten under 2025:

Vélfardsomradet har under 2025 ordnat flera
informationsmoéten, dar dven de centrala lagandringarna har
behandlats. Materialen fr&n métena har publicerats och gjorts
latt tillgangliga.

Personlig handledning:

Information om till exempel det individuella reseomradet ges
till varje klient personligen i samband med uppdateringen av
serviceplanen, vilket ar det effektivaste sattet att sakerstalla
att informationen nar fram.

Utveckling av rédgivningstjénsterna och personalresurser

Den i motionen framférda oron dver radgivningens
tillrdcklighet anses befogad, och den har besvarats med en
andring av servicestrukturen.

Centraliserad raddgivning inom socialservicen:

Fran funktionshinderservicens serviccomrade har kompetent
personal dverférts till den centraliserade rddgivningen inom
socialservicen. Detta sdakerstaller att funktionshinderservicens
specialkompetens ar tillganglig redan vid férsta kontakten.

En verksamhetsmodell i stil med Seniorinfo:

Den centraliserade réddgivningen fungerar redan nu enligt
samma logik som Seniorinfo fér aldre, och erbjuder telefon-
och chattjanst med 13g tréskel. Tjansten utvecklas
kontinuerligt i samarbete for att svara mot sarskilda behov.

Slutsatser och fortsatta atgarder

Vastra Nylands vélfardsomrade anser att de mal som framférs
i motionen uppnads med den nuvarande verksamhetsmodellen,
som betonar riksomfattande expertstyrning och stark
klienthandledning.

Valfardsomradet har satsat pa personalens
kompetensutveckling och uppratthaller en god kompetensniva
genom aktuell fortbildning. Vid tolkningen av lagen om
funktionshinderservice beaktas de nationella anvisningarna,
och radet for personer med funktionsnedséattning hors i
samband med férandringar.

Vid beslutsfattandet inom funktionshinderservicen beaktas de
individuella behoven hos personer med funktionsnedsattning
och den behovsprévning som galler servicebehovet.
Informeringen om funktionshinderservicen utvecklas
fortsattningsvis.



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 71/201

Valfardsomradesstyrelsen § 65 13.4.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 101 25.5.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 134 15.6.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 155 24.8.2026
Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026

Valfardsomradet férbinder sig till att:

- F6lja upp utvecklingen av rattspraxis och vid behov utarbeta
preciserade anvisningar for olika tjanster.

- Fortsatta med informeringen i flera kanaler om tillampningen
av den nya lagen.

- Sakerstalla att den centraliserade rd@dgivningens kompetens
inom funktionshinderservicen motsvarar klienternas behov.

Utldtande av rddet for personer med funktionsnedsattning

Valfardsomradesstyrelsen aterremitterade svaret pa
fullmaktigemotionen fér ny behandling och begarde vid sitt
sammantrade den 13 april 2026 ett utldtande av radet for
personer med funktionsnedsattning. I radets utldtande, som
inkom den 11 maj 2026, framférs sammanfattningsvis féljande
synpunkter:

- En tilldmpningsanvisning madjliggdr en enhetlig tilldampning av
lagen, likvardig behandling av klienterna, jamlika grunder for
beslutsfattandet och tillgodoseende av rattsskyddet.

- Utan en tilldmpningsanvisning blir besluten standardiserade
l6sningar och styrs av organisationens praxis.

- Personlig assistans ersatts med hemvard.

Radet fér personer med funktionsnedséttning har i sitt
utlatande tagit stallning till vikten av information och till att
syftet med lagen om funktionshinderservice ar att stédja ett
sjalvstandigt liv for personer med funktionsnedsattning.

Utifrdn utldtandet av rddet for personer med
funktionsnedséattning kompletteras svaret pa
fullmaktigemotionen enligt féljande:

- Personalen inom funktionshinderservicen har fatt utbildning
gallande andringarna i lagen om funktionshinderservice av en
sakkunnigbyrd som &r specialiserad pa juridik inom social- och
halsovarden. Utbildningar ordnas &ven framdver. Genom dessa
sakerstalls aktuell kunskap om féranderlig rattspraxis och
darigenom att servicehelheter som utgar fran klientens
individuella behov kan verkstaéllas.

- En tilldmpningsanvisning tryggar inte i sig klientens
rattsskydd, eftersom motiveringarna till ett beslut enligt lagen
om funktionshinderservice ska grunda sig pa klientens
individuella situation och behov. I stédllet fér en
tildmpningsanvisning kompletteras guiden fér
funktionshinderservice med beskrivningar av servicekedjor.

- Information om funktionshinderservicen ges aven i
fortsattningen genom nyhetsbrev.
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Dessutom beslutade valfardsomradesstyrelsen enhélligt foresl|d
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfadrdsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Redogorelse
Ledamot Salovaara och 37 andra ledaméter har vid
valfardsomradesfullméktiges sammantréde den 9 december
2025 § 108 [dmnat in en motion om upprattande av en
tilldmpningsanvisning och flerkanalig information om den nya
lagen om funktionshinderservice (VOF)

Behorighet

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna
ratt att 1amna in motioner i fragor som hanfor sig till
valfardsomradets verksamhet. P& en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt ar efter att motionen l&dmnats

in foreldgga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullméaktige.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 15.6.2026 § 134

§ 134

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
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Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

Svar pa fullmaktigemotionen

Verkstédllandet av den nya lagen om funktionshinderservice har
kravt betydande administrativa och innehallsmassiga
satsningar. Malet &r att sdkerstélla att varje klient far tjanster
enligt sina individuella behov pa ett sakkunnigt s&tt och utan
dréjsmal.

Tilldampningsanvisningar och rattssdkerhet

Det krav som framstallts i motionen om att utarbeta en
omfattande omradesspecifik tilldmpningsanvisning har
utvarderats i forhallande till den administrativa
sdndamalsenligheten och invanarnas réttsskydd.
Riksomfattande styrning som det primara: Valfardsomradet
har gjort ett strategiskt val att i férsta hand stddja sig pa de
tilampningsanvisningar som utarbetats av Social- och
halsovardsministeriet (SHM) samt p@ THL:s handbok om
funktionshinderservice. Dessa kallor erbjuder den juridiskt
starkaste och en kontinuerligt uppdaterad grund for
beslutsfattande.

Administrativ smidighet:

Utarbetandet av en separat omradesspecifik anvisning som
tacker hela lagen betraktas i detta skede som onddigt
administrativt arbete. Det kan leda till en situation dar den
omradesspecifika anvisningen star i strid med rattspraxisen
som utvecklas snabbt, eller med de riksomfattande
riktlinjerna.

Behovsbaserad komplettering:

Om det i det praktiska klientarbetet identifieras tjanster eller
situationer dar den nationella anvisningen inte erbjuder
tillrdckligt stod, utarbetar valfardsomradet riktade
tjanstespecifika anvisningar. Detta garanterar flexibilitet och
kvalitet i expertarbetet utan tungrodda och stela allmanna
anvisningar.

Jamforelse med andra omraden:

Var analys visar att egna anvisningar som utarbetats i vissa
andra omraden (till exempel Birkaland, Egentliga Finland,
Vanda och Kervo) har innehallit mekaniska avgrénsningar som
forvaltningsdomstolarna senare har upphavt. Vastra Nylands
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modell minskar besvarsrisken och tryggar beaktandet av det
individuella behovet.

Informering och samarbete med invénarna

Informeringen av den nya lagens konsekvenser har skett i
flera kanaler och varit kontinuerlig.

Funktionshinderservicens nyhetsbrev:

Valfardsomradet har informerat om férdndringarna med
regelbundna nyhetsbrev, som har riktats till klienter,
ndrstaende och samarbetspartner.

Invanarmoten under 2025:

Vélfardsomradet har under 2025 ordnat flera
informationsmdten, dar aven de centrala lagandringarna har
behandlats. Materialen fr&n métena har publicerats och gjorts
latt tillgangliga.

Personlig handledning:

Information om till exempel det individuella reseomradet ges
till varje klient personligen i samband med uppdateringen av
serviceplanen, vilket ar det effektivaste sattet att sakerstalla
att informationen nar fram.

Utveckling av radgivningstjénsterna och personalresurser

Den i motionen framférda oron éver radgivningens
tillracklighet anses befogad, och den har besvarats med en
andring av servicestrukturen.

Centraliserad rddgivning inom socialservicen:

Fran funktionshinderservicens serviccomrade har kompetent
personal dverforts till den centraliserade rddgivningen inom
socialservicen. Detta sakerstaller att funktionshinderservicens
specialkompetens ar tillganglig redan vid férsta kontakten.

En verksamhetsmodell i stil med Seniorinfo:

Den centraliserade radgivningen fungerar redan nu enligt
samma logik som Seniorinfo for aldre, och erbjuder telefon-
och chattjanst med 13g tréskel. Tjansten utvecklas
kontinuerligt i samarbete for att svara mot sarskilda behov.

Slutsatser och fortsatta atgarder

Vastra Nylands vélfardsomrade anser att de mal som framfors
i motionen uppnads med den nuvarande verksamhetsmodellen,
som betonar riksomfattande expertstyrning och stark
klienthandledning.

Valfardsomradet férbinder sig till att:

- F6élja upp utvecklingen av rattspraxis och vid behov utarbeta
preciserade anvisningar for olika tjanster.
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- Fortsatta med informeringen i flera kanaler om tillampningen
av den nya lagen.

- Sikerstalla att den centraliserade raddgivningens kompetens
inom funktionshinderservicen motsvarar klienternas behov.

Utldtande av radet fér personer med funktionsnedséttning

Valfardsomradesstyrelsen aterremitterade svaret pa
fullmaktigemotionen fér ny behandling och begarde vid sitt
sammantrade den 13 april 2026 ett utladtande av radet fér
personer med funktionsnedsattning. I rddets utldtande, som
inkom den 11 maj 2026, framférs sammanfattningsvis féljande
synpunkter:

- En tillampningsanvisning mdjliggdr en enhetlig tilldmpning av
lagen, likvardig behandling av klienterna, jamlika grunder for
beslutsfattandet och tillgodoseende av rattsskyddet.

- Utan en tilldampningsanvisning blir besluten standardiserade
l6sningar och styrs av organisationens praxis.

- Personlig assistans ersatts med hemvard.

Radet for personer med funktionsnedséattning har i sitt
utldtande tagit stéllning till vikten av information och till att
syftet med lagen om funktionshinderservice ar att stédja ett
sjalvstandigt liv for personer med funktionsnedsattning.

Utifran utldtandet av radet for personer med
funktionsnedséattning kompletteras svaret pa
fullmaktigemotionen enligt féljande:

- Personalen inom funktionshinderservicen har fatt utbildning
gallande andringarna i lagen om funktionshinderservice av en
sakkunnigbyrd som &r specialiserad pa juridik inom social- och
hélsovarden. Utbildningar ordnas dven framdver. Genom dessa
sakerstalls aktuell kunskap om féranderlig rattspraxis och
darigenom att servicehelheter som utgar fran klientens
individuella behov kan verkstallas.

- En tilldmpningsanvisning tryggar inte i sig klientens
rattsskydd, eftersom motiveringarna till ett beslut enligt lagen
om funktionshinderservice ska grunda sig pa klientens
individuella situation och behov. I stéllet for en
tilldmpningsanvisning kompletteras guiden for
funktionshinderservice med beskrivningar av servicekedjor.

- Information om funktionshinderservicen ges aven i
fortsattningen genom nyhetsbrev.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar
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1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Behandling
Under behandlingen lamnade ordférande Laiho, understédd av
forsta viceordféorande Varmala, ett forslag om att arendet
bordlaggs.
Valfardsomradesstyrelsen godkédnde férslaget om bordldggning
enhalligt.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt bordldgga
arendet.
Redogorelse

Ledamot Salovaara och 37 andra ledamadter har vid
valfardsomradesfullméaktiges sammantréde den 9 december
2025 § 108 lamnat in en motion om upprattande av en
tilampningsanvisning och flerkanalig information om den nya
lagen om funktionshinderservice (VOF)

Behorighet

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna
ratt att l&mna in motioner i fragor som hanfor sig till
valfardsomradets verksamhet. P8 en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt ar efter att motionen ldmnats
in foreldgga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullméaktige.

Bilaga
Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet
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Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 25.5.2026 § 101

§ 101

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

Svar pa fullmaktigemotionen

Verkstdllandet av den nya lagen om funktionshinderservice har
kravt betydande administrativa och innehdllsméssiga
satsningar. Malet &r att sdkerstélla att varje klient far tjanster
enligt sina individuella behov pa ett sakkunnigt satt och utan
dréjsmal.

Tillampningsanvisningar och rattssakerhet

Det krav som framstallts i motionen om att utarbeta en
omfattande omradesspecifik tillampningsanvisning har
utvérderats i férhallande till den administrativa
dndamalsenligheten och invanarnas rattsskydd.
Riksomfattande styrning som priméar: Valfirdsomradet har
gjort ett strategiskt val att i férsta hand stédja sig pa de
tildmpningsanvisningar som utarbetats av Social- och
hélsovardsministeriet (SHM) samt p& THL:s handbok om
funktionshinderservice. Dessa kallor erbjuder den juridiskt
starkaste och en kontinuerligt uppdaterad grund foér
beslutsfattande.

Administrativ smidighet:

Utarbetandet av en separat omradesspecifik anvisning som
tacker hela lagen betraktas i detta skede som onédigt
administrativt arbete. Det kan leda till en situation dar den
omradesspecifika anvisningen star i strid med rattspraxisen
som utvecklas snabbt, eller de riksomfattande riktlinjerna.

Behovsbaserad komplettering:

Om det i det praktiska klientarbetet identifieras tjanster eller
situationer dar den nationella anvisningen inte erbjuder
tillrackligt stdd, utarbetar valfardsomradet riktade
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tjanstespecifika anvisningar. Detta garanterar flexibilitet och
kvalitet i expertarbetet utan tungrodda och stela allmanna
anvisningar.

Jamforelse med andra omraden:

Var analys visar att egna anvisningar som utarbetats i vissa
andra omraden (t.ex. Birkaland, Egentliga Finland, Vanda och
Kervo) har innehdllit mekaniska avgrénsningar som
forvaltningsdomstolarna senare har upphavt. Vastra Nylands
modell minskar besvarsrisken och tryggar beaktandet av det
individuella behovet.

Informering och samarbete med invanarna

Informeringen av den nya lagens konsekvenser har varit sket i
flera kanaler och varit kontinuerlig.

Funktionshinderservicens nyhetsbrev:

Valfardsomradet har informerat om férédndringarna med
regelbundna nyhetsbrev, som har riktats till klienter,
narstdende och samarbetspartner.

Invanarmoten under 2025:

Véalfardsomradet har under 2025 ordnat flera
informationsmadten, dar aven de centrala lagandringarna har
behandlats. Materialen fr&n métena har publicerats och gjorts
latt tillgangliga.

Personlig handledning:

Information om till exempel det individuella reseomradet ges
till varje klient personligen i samband med uppdateringen av
serviceplanen, vilket ar det effektivaste sattet att sakerstalla
att informationen nar fram.

Utveckling av radgivningstjénsterna och personalresurser

Den i motionen framférda oron éver radgivningens
tillracklighet anses befogad, och den har besvarats med en
andring av servicestrukturen:

Centraliserad rddgivning inom socialservicen:

Fran funktionshinderservicens serviccomrade har kompetent
personal dverforts till den centraliserade rddgivningen inom
socialservicen. Detta sdakerstaller att funktionshinderservicens
specialkompetens ar tillganglig redan vid férsta kontakten.

En verksamhetsmodell i stil med Seniorinfo:

Den centraliserade radgivningen fungerar redan nu enligt
samma logik som Seniorinfo for aldre, och erbjuder telefon-
och chattjanst med 13g tréskel. Tjansten utvecklas
kontinuerligt i samarbete for att svara mot sarskilda behov.

Slutsatser och fortsatta atgarder
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Vastra Nylands vélfirdsomrade anser att de mal som framférs
i motionen uppnas med den nuvarande verksamhetsmodellen,
som betonar riksomfattande expertstyrning och stark
klienthandledning.

Valfardsomradet forbinder sig till att:

- Félja upp utvecklingen av rattspraxis och vid behov utarbeta
preciserade anvisningar for olika tjanster.

- Fortsatta med informeringen i flera kanaler om tillampningen
av den nya lagen.

- Sakerstalla att den centraliserade radgivningens kompetens
inom funktionshinderservicen motsvarar klienternas behov.

Utldtande av radet fér personer med funktionsnedséttning

Valfardsomradesstyrelsen aterremitterade svaret pa
fullmaktigemotionen fér ny behandling och begarde vid sitt
sammantrade den 13 april ett utldtande av radet for personer
med funktionsnedséattning. I rddets utldtande, som inkom den
11 maj, framférs sammanfattningsvis féljande synpunkter:

- en tillampningsanvisning méjliggér en enhetlig tilldmpning av
lagen, likvardig behandling av klienterna, jamlika grunder for
beslutsfattandet och tillgodoseende av rattsskyddet.

- utan en tilldmpningsanvisning blir besluten standardiserade
l6sningar och styrs av organisationens praxis.

- personlig assistans ersatts med hemvard.

Radet fér personer med funktionsnedséttning har i sitt
utldtande tagit stéllning till vikten av information och till att
syftet med lagen om funktionshinderservice ar att stédja ett
sjalvstandigt liv for personer med funktionsnedsattning.

Utifrdn utldtandet fran radet for personer med
funktionsnedséattning kompletteras svaret pa
fullmaktigemotionen enligt féljande:

- personalen inom funktionshinderservicen har fatt utbildning
gallande andringarna i lagen om funktionshinderservice av en
sakkunnigbyrd som &r specialiserad pa juridik inom social- och
halsovarden. Utbildningar ordnas &ven framéver. Genom dessa
sakerstalls aktuell kunskap om féranderlig rattspraxis och
darigenom att servicehelheter som utgar fran klientens
individuella behov kan tillgodoses.

- en tilldampningsanvisning tryggar inte i sig klientens
rattsskydd, eftersom motiveringarna till ett beslut enligt lagen
om funktionshinderservice ska grunda sig pa klientens
individuella situation och behov. I stéllet for en
tilampningsanvisning kompletteras guiden for
funktionshinderservice med beskrivningar av servicekedjor.
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- information om funktionshinderservicen ges aven i
fortsattningen genom nyhetsbrev.

Dessutom beslutar vélfirdsomradesstyrelsen foresl|a
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.
Behandling

Under behandlingen lamnade fdrsta vice ordférande Varmala

foéljande andringsférslag, som ledamot Rasanen understédde:

"Dessutom konstaterar vélfardsomrddesstyrelsen att
"Dessutom konstaterar vélfardsomrddesstyrelsen att en
tildmpningsanvisning fér lagen om funktionshinderservice ska
utarbetas for valfirdsomradet, och att radet fér personer med
funktionsnedsattning ska héras vid beredningen av den.
Vélfardsomradesstyrelsen anser det vara viktigt att
beslutsfattandet gallande funktionshinderservicen beaktar
individualiteten hos personer med funktionsnedsattning och
den behovsprévning som hanfor sig till servicebehovet.
Informeringen och kommunikationen om
funktionshinderservicen ska utvecklas utifran klienternas
respons och utldtandet fran radet for personer med
funktionsnedsattning.”

Under behandlingen lamnade ordférande Laiho féljande
andringsforslag:

Dessutom konstaterar vélfardsomradesstyrelsen att
valfardsomradet utifran behov ska ge personalen anvisningar
och utbildning om tolkningen av den nya lagen om
funktionshinderservice, med beaktande av nationella
anvisningar, samt dven hora radet for personer med
funktionsnedséattning. Vélfirdsomradesstyrelsen anser det vara
viktigt att beslutsfattandet gallande funktionshinderservicen
beaktar individualiteten hos personer med
funktionsnedsattning och den behovsprévning som hanfoér sig
till servicebehovet. Informeringen och kommunikationen om
funktionshinderservicen ska utvecklas
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Under behandlingen féreslog ordférande Laiho att drendet
bordlaggs. Andra vice ordférande Cederldf understédde
forslaget.

Ordféranden begransade diskussionen att galla endast
bordlaggningen av arendet.

N&r det inte fanns fler begédrda anféranden fragade
ordféranden sammantradet om férslaget om bordlaggning kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta,
konstaterade ordféranden att vélfardsomrddesstyrelsen
bordlade drendet.

Lokaldirektér Purmonen avldgsnade sig fran sammantradet
under behandlingen av detta arende kl. 15.01.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt bordldgga
arendet.

Redogoérelse
Ledamot Salovaara och 37 andra ledaméter har vid
valfardsomradesfullméktiges sammantréde den 9 december
2025 § 108 lamnat in en motion om upprattande av en
tilldmpningsanvisning och flerkanalig information om den nya
lagen om funktionshinderservice (VOF)

Behorighet

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamaéterna
ratt att lAmna in motioner i fragor som hanfor sig till
valfardsomradets verksamhet. P3 en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt ar efter att motionen ldmnats
in forelagga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullméaktige.

Bilaga

Tillaggsmaterial
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For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 13.4.2026 § 65

§ 65

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Vélfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

Svar pa fullmaktigemotionen

Vastra Nylands vélfardsomrade tackar de som vackt motionen
for ett viktigt inlagg till forman for rattsskyddet och
tillgangligheten av tjanster fér personer med
funktionsnedsattning. Verkstallandet av den nya lagen om
funktionshinderservice har kravt betydande administrativa och
innehallsmassiga satsningar. Malet ar att sikerstélla att varje
klient far tjanster enligt sina individuella behov pa ett
sakkunnigt satt och utan dréjsmal.

Tilldmpningsanvisningar och rattssakerhet

Det krav som framstallts i motionen om att utarbeta en
omfattande omradesspecifik tillampningsanvisning har
utvérderats i férhallande till den administrativa
sgndamalsenligheten och invanarnas réttsskydd.
Riksomfattande styrning som priméar: Valfardsomradet har
gjort ett strategiskt val att i férsta hand stédja sig pa de
tildmpningsanvisningar som utarbetats av Social- och



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 83/201

Valfardsomradesstyrelsen § 65 13.4.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 101 25.5.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 134 15.6.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 155 24.8.2026
Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026

halsovardsministeriet (SHM) samt pa THL:s handbok om
funktionshinderservice. Dessa kallor erbjuder den juridiskt
starkaste och en kontinuerligt uppdaterad grund for
beslutsfattande.

Administrativ smidighet:

Utarbetandet av en separat omradesspecifik anvisning som
tacker hela lagen betraktas i detta skede som onédigt
administrativt arbete. Det kan leda till en situation dar den
omradesspecifika anvisningen star i strid med rattspraxisen
som utvecklas snabbt, eller de riksomfattande riktlinjerna.

Behovsbaserad komplettering:

Om det i det praktiska klientarbetet identifieras tjanster eller
situationer dar den nationella anvisningen inte erbjuder
tillrackligt stod, utarbetar valfardsomradet riktade
tjanstespecifika anvisningar. Detta garanterar flexibilitet och
kvalitet i expertarbetet utan tungrodda och stela allmanna
anvisningar.

Jamforelse med andra omraden:

Var analys visar att egna anvisningar som utarbetats i vissa
andra omraden (t.ex. Birkaland, Egentliga Finland, Vanda och
Kervo) har innehdllit mekaniska avgrénsningar som
férvaltningsdomstolarna senare har upphavt. Vastra Nylands
modell minskar besvarsrisken och tryggar beaktandet av det
individuella behovet.

Informering och samarbete med invénarna

Informeringen av den nya lagens konsekvenser har varit sket i
flera kanaler och varit kontinuerlig.

Funktionshinderservicens nyhetsbrev:

Valfardsomradet har informerat om forandringarna med
regelbundna nyhetsbrev, som har riktats till klienter,
ndrstaende och samarbetspartner.

Invanarmoten under 2025:

Vélfardsomradet har under 2025 ordnat flera
informationsmoéten, dar dven de centrala lagandringarna har
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behandlats. Materialen fr&n métena har publicerats och gjorts
latt tillgangliga.

Personlig handledning:

Information om till exempel det individuella reseomradet ges
till varje klient personligen i samband med uppdateringen av
serviceplanen, vilket ar det effektivaste sattet att sakerstalla
att informationen nar fram.

Utveckling av radgivningstjénsterna och personalresurser

Den i motionen framférda oron éver radgivningens
tillracklighet anses befogad, och den har besvarats med en
andring av servicestrukturen:

Centraliserad rddgivning inom socialservicen:

Fran funktionshinderservicens serviccomrade har kompetent
personal dverférts till den centraliserade radgivningen inom
socialservicen. Detta sdakerstaller att funktionshinderservicens
specialkompetens ar tillganglig redan vid férsta kontakten.

En verksamhetsmodell i stil med Seniorinfo:

Den centraliserade rédgivningen fungerar redan nu enligt
samma logik som Seniorinfo fér aldre, och erbjuder telefon-
och chattjanst med 13g troskel. Tjansten utvecklas
kontinuerligt i samarbete fér att svara mot sarskilda behov.

Slutsatser och fortsatta atgérder

Vastra Nylands vélfardsomrade anser att de mal som framfors
i motionen uppnads med den nuvarande verksamhetsmodellen,
som betonar riksomfattande expertstyrning och stark
klienthandledning.

Valfardsomradet forbinder sig till att:

- F6élja upp utvecklingen av rattspraxis och vid behov utarbeta
preciserade anvisningar fér olika tjanster.

- Fortsatta med informeringen i flera kanaler om tillampningen
av den nya lagen.
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Behandling

- Sakerstalla att den centraliserade raddgivningens kompetens
inom funktionshinderservicen motsvarar klienternas behov.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomrddesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Under behandlingen lamnade fdrsta vice ordférande Varmala
foljande forslag om att dterremittera drendet fér ny beredning,
som ledamot Kokko understddde.

Ordféranden begransade diskussionen att galla endast
aterremitteringen av drendet fér ny beredning.

Eftersom forslaget om att aterremittera drendet for ny
beredning inte kunde godkannas enhalligt konstaterade
ordféranden att det férrattas omrostning.

De som understédde fortsatt behandling av arendet skulle
rosta “JA”. De som understédde forslaget om aterremiss skulle
rosta “NEJ”.

Vid omrdéstningen fick fortsatt behandling av arendet 6 JA-
roster och férslaget om aterremiss 10 NEJ-rdster.

Narmare rostningsbeteende framgar av bilagan.

Eftersom forslaget att dterremittera drendet for ny beredning
hade fatt flest réster i omrostningen konstaterade ordféranden
att valfardsomradesstyrelsen aterremitterade drendet for ny
beredning.

Utvecklingschef Myllyla anlénde till ssammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 12.50.

Ledamot Piirtola avldgsnade sig fr&n sammantradet under
behandlingen av detta arende kl. 12.55.
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Efter behandlingen av detta drende hdlls en
sammantradespaus kl. 13.05-13.15.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade aterremittera drendet for
ny beredning.

Redogorelse
Fullmaktigeledamot Salovaara samt 37 andra
fullméaktigeledaméter har vid valfardsomradesfullméktiges
sammantrade den 9 december 2025, § 108, [dmnat in en
motion gallande upprattande av en tilldmpningsanvisning om
den nya lagen om funktionshinderservice och information om
andringar i klientkontakter och i stor utstréckning dven pa
andra stéllen &n pa valfardsomradets webbplats. Dessutom
foreslar man i motionen att Vastra Nylands valfardsomrade
utreder mdjligheten att erbjuda telefonservice specifikt for
funktionshinderservice, i likhet med Seniorinfo.

Behorighet

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna
ratt att l&mna in motioner i fragor som hanfor sig till
valfardsomradets verksamhet. P8 en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt ar efter att motionen ldmnats
in foreldgga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullméaktige.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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12

Svar pa den av ledamot Keisteri-Sipila och ledamot Mdkarainen
samt 38 andra ledamoter inlamnade fullmaktigemotionen om att
starka hanvisningen till motionstjanster

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Mustakari-Ilovuori Anu

Kongas Laura

Kiuru Valtteri

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméktige beslutar

1. anteckna vélfardsomrddesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kdannedom

I fullméktigemotionen féreslas det att Vastra Nylands
valfardsomrade utreder nuldget i fraga om framjandet av
fysisk aktivitet och hanvisningen till motionsradgivning, starker
verksamhetsmodellerna fér hanvisning till tjanster samt
sakerstaller att personalen har den kompetens som behdvs fér
att ta upp fragor om motion och hanvisa klienter till tjanster.

Framjandet av fysisk aktivitet ar en del av arbetet med att
framja halsa och valfard, férebygga och behandla sjukdomar
samt uppratthalla funktionsférmagan. Valfardsomradet framjar
hélsa och vélfard inom de social- och hilsovardstjanster som
det ordnar. Kommunerna ska i sin tur, i enlighet med
idrottslagen (390/2015), skapa forutsattningar for
kommuninvanarna att motionera och ordna tjénster for
framjande av fysisk aktivitet. Arbetet forutsatter fungerande
kontaktytor och smidiga servicekedjor. Véalfardsomradets
uppgift grundar sig pa lagen om vélfardsomraden (611/2021)
och lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021).
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Framjandet av fysisk aktivitet stéder
valfardsomradesstrategins mal att starka invanarnas
valbefinnande och funktionsférmaga samt de férebyggande
tjansterna. Utvecklingen genomfdrs huvudsakligen med hjalp
av befintliga tjanster och samarbetsstrukturer samt
verksamhetsmodeller som har tagits fram inom olika projekt.
Atgédrderna bedéms darfor inte medféra ndgra betydande nya
ekonomiska konsekvenser for budgeten.

Nuldge och pagdende utveckling

1. Inom vélfadrdsomradet finns redan flera olika rutiner for att
framja fysisk aktivitet och hanvisa klienter till
motionsradgivning. Klienter hanvisas fran halsostationerna,
r5dgivningstjénsterna och fysioterapin till kommunernas
motionstjanster. Fran socialvardens synvinkel samarbetar man
med familjesocialarbetet, vuxensocialarbetet, det uppstkande
ungdomsarbetet, Navigatorn, sysselsattningstjansterna,
verkstadsverksamheten, tjansterna for aldre och andra
tjanster med 13g troskel. Praxis varierar mellan kommunerna. I
Esbo kan en yrkesperson vid en hélsostation boka en tid hos
en motionsradgivare for klienten, medan en skriftlig
motionsremiss kan anvandas for hanvisningen i Vichtis,
Hégfors och Ingd. I de dvriga kommunerna séker sig
klienterna i regel sjalva till motionstjansterna, men de
kommunvisa nuldgesbilderna visar ocksad pa andra fungerande
samarbetsformer. I Hangé och Raseborg har
samarbetsparterna identifierats och antalet klienter har 6kat. I
Lojo och Sjunded beskrivs samarbetet som fungerande, och
formerna for det ses dver regelbundet. I Grankulla utvecklas
samarbetet genom regelbundna mdten och ett projekt som
framjar handledning om levnadsvanor. I Inga har
motionsradgivning for familjer genomférts i projektform.
Digitalt stéd erbjuds genom Lunna-tjanstens tolv veckor 1&nga
stig Motion som vana. I tjansten utvecklas dessutom en mer
omfattande egenvardsstig fér levnadsvanor.

2. Utifrdn nulédget kan det konstateras att det finns ett stort
antal tjanster och hanvisningsrutiner, men att de inte ar
enhetliga i hela omradet. Genomférandet av valfardsplanens
mal om ett systematiskt och tydligt arbetsséatt har framskridit,
men arbetsséttet tillampas dnnu inte pa ett enhetligt satt i
samtliga kommuner. De viktigaste utvecklingsbehoven galler
tydligare servicestigar, battre kdinnedom om tjansterna och
likvardig hanvisning av klienter till tjansterna.

Hanvisningen till tjanster har utvecklats inom LIIRA-projektet
genom att stdrka yrkespersonernas formaga att identifiera
klienter som kan ha nytta av motionsradgivning och utveckla
samarbetet med kommunerna. Arbetet fortsatter inom
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natverket Liikuntaneuvonta yhdyspinnalla ("Motionsradgivning
i granssnittet"). Personalens kompetens starks dessutom
genom den handbok fér handledning om levnadsvanor som
haller pa att utarbetas, tréning i motiverande samtal och
digitala tjanster for handledning om levhadsvanor.

Bedomning av olika lésningar

Vélfardsomradet har tidigare behandlat en fullmé&ktigemotion
om motionsrecept, sarskilt med tanke pa stodet for dldres
funktionsférmaga och férebyggandet av fallolyckor
(valfardsomradesfullmaktige 13.2.2024 § 13). Vid den
tidpunkten ansdgs det vara mer &ndamalsenligt att utveckla
de befintliga servicestigarna an att inféra en ny enhetlig
modell.

Aven nu ar det mest motiverade alternativet att stérka de
befintliga servicekedjorna och praxis for hanvisning. Inom
omradet finns redan fungerande tjénster, verktyg och
samarbetsstrukturer som kan gdéras mer enhetliga och spridas.
Motionsrecept eller motionsremisser kan aven i fortsattningen
anvandas dar de bidrar till smidig héanvisning till tjanster.
Genom denna I6sning undviks 6verlappande strukturer
samtidigt som resurserna kan inriktas pa att ta upp fragor om
fysisk aktivitet, gbra rutinerna for hanvisning av klienter mer
enhetliga och starka personalens kompetens.

Slutledning

De mal som anges i motionen &r motiverade och ligger i linje
med det utvecklingsarbete som pagar inom valfardsomradet.
Utifran beredningen bedéms det i detta skede inte vara mest
dndamalsenligt att inféra en separat modell fér motionsrecept
eller motionsremisser som omfattar hela vélfardsomradet.
Inom omradet anvands redan flera fungerande I8sningar for
att ta upp frdgor om fysisk aktivitet och hanvisa klienter till
motionsradgivning. I stallet framjas en likvardig hanvisning av
invanarna till tjanster genom tydligare hanvisningsrutiner,
battre kannedom om tjansterna och stéd fér yrkespersonernas
kompetens att ta upp fragor om motion och fysisk aktivitet.

I fortsattningen starker valfardsomradet hanvisningen till
tjanster genom att utnyttja befintliga tjanster, de
verksamhetsmodeller som har utvecklats inom projektet
LIIRA, verksamheten inom natverket Liikuntaneuvonta
yhdyspinnalla, digitala egenvardsstigar och den handbok fér
handledning om levnadsvanor som haller pa att utarbetas.
Tillampningen av verksamhetsmodellerna féljs upp som en del
av den ordinarie verksamhetsutvecklingen.
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och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.
Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga
6 Ledamot Keisteri-Sipilds och ledamot Makardinens samt

38 andra ledamaéters fullmaktigemotion om att starka
hanvisningen till motionstjanster

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026 § 182

§ 182

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

I fullméaktigemotionen féreslas det att Vastra Nylands
valfardsomrade utreder nuldget i frdga om framjandet av
fysisk aktivitet och hdnvisningen till motionsradgivning, starker
verksamhetsmodellerna fér hanvisning till tjanster samt
sakerstaller att personalen har den kompetens som behdvs for
att ta upp fragor om motion och hénvisa klienter till tjanster.

Framjandet av fysisk aktivitet ar en del av arbetet med att
framja halsa och valfard, férebygga och behandla sjukdomar
samt uppratthalla funktionsférmagan. Valfardsomradet framjar
halsa och vélfard inom de social- och hilsovardstjanster som
det ordnar. Kommunerna ska i sin tur, i enlighet med
idrottslagen (390/2015), skapa forutsattningar for
kommuninvanarna att motionera och ordna tjanster for
framjande av fysisk aktivitet. Arbetet forutsatter fungerande
kontaktytor och smidiga servicekedjor. Valfardsomradets
uppgift grundar sig pa lagen om valfardsomraden (611/2021)
och lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021).

Framjandet av fysisk aktivitet stoder
valfardsomradesstrategins mal att starka invanarnas
valbefinnande och funktionsférmaga samt de férebyggande
tjansterna. Utvecklingen genomfdrs huvudsakligen med hjalp
av befintliga tjanster och samarbetsstrukturer samt
verksamhetsmodeller som har tagits fram inom olika projekt.
Atgarderna beddéms darfor inte medféra ndgra betydande nya
ekonomiska konsekvenser for budgeten.

Nuldge och pagdende utveckling

1. Inom valfardsomradet finns redan flera olika rutiner for att
framja fysisk aktivitet och hanvisa klienter till
motionsradgivning. Klienter hanvisas fran halsostationerna till
kommunernas motionstjanster, men praxis varierar mellan
olika delar av omradet. I Esbo kan en yrkesperson vid en
hélsostation boka en tid hos en motionsradgivare fér klienten,
medan en skriftlig motionsremiss anvands for hanvisningen i
Vichtis. Fysisk aktivitet stdds ocksad inom
radgivningstjénsterna, tjansterna for dldre och fysioterapin.
Digitalt stéd erbjuds genom Lunna-tjanstens tolv veckor Ianga
stig Motion som vana. I tjansten utvecklas dessutom en mer
omfattande egenvardsstig fér levnadsvanor.

2. Utifrdn nuldget kan det konstateras att det finns ett stort
antal tjanster och hanvisningsrutiner, men att de inte ar
enhetliga i hela omradet. De viktigaste utvecklingsbehoven
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galler tydligare servicestigar, battre kdnnedom om tjansterna
och likvardig hanvisning av klienter till tjansterna.

Hanvisningen till tjanster har utvecklats inom LIIRA-projektet
genom att stirka yrkespersonernas férmaga att identifiera
klienter som kan ha nytta av motionsradgivning och utveckla
samarbetet med kommunerna. Arbetet fortsatter inom
natverket Liikuntaneuvonta yhdyspinnalla ("Motionsradgivning
i granssnittet"). Personalens kompetens starks dessutom
genom den handbok fér handledning om levnadsvanor som
haller pa att utarbetas, tréning i motiverande samtal och
digitala tjanster fér handledning om levnadsvanor.

Bedémning av olika lésningar

Valfardsomradet har tidigare behandlat en fullmaktigemotion
om motionsrecept, sarskilt med tanke pa stodet for dldres
funktionsférmaga och férebyggandet av fallolyckor
(vélfardsomradesfullmaktige 13.2.2024 § 13). Vid den
tidpunkten ansdgs det vara mer &ndamalsenligt att utveckla
de befintliga servicestigarna an att inféra en ny enhetlig
modell.

Aven nu &r det mest motiverade alternativet att stirka de
befintliga servicekedjorna och praxis fér hanvisning. Inom
omradet finns redan fungerande tjanster, verktyg och
samarbetsstrukturer som kan géras mer enhetliga och spridas.
Motionsrecept eller motionsremisser kan aven i fortsattningen
anvandas dar de bidrar till smidig hanvisning till tjanster.
Genom denna I6sning undviks éverlappande strukturer
samtidigt som resurserna kan inriktas pa att ta upp fragor om
fysisk aktivitet, gora rutinerna fér hanvisning av klienter mer
enhetliga och starka personalens kompetens.

Slutledning

De mal som anges i motionen &r motiverade och ligger i linje
med det utvecklingsarbete som pagar inom vélfardsomradet.
Utifran beredningen bedéms det i detta skede inte vara mest
dndamalsenligt att inféra en separat modell fér motionsrecept
eller motionsremisser som omfattar hela valfardsomradet.
Inom omradet anvénds redan flera fungerande |sningar for
att ta upp fragor om fysisk aktivitet och hanvisa klienter till
motionsradgivning. I stéllet framjas en likvardig hdnvisning av
invanarna till tjdnster genom tydligare hénvisningsrutiner,
battre kannedom om tjansterna och stéd fér yrkespersonernas
kompetens att ta upp fragor om motion och fysisk aktivitet.

I fortsattningen starker valfardsomradet hanvisningen till
tjanster genom att utnyttja befintliga tjanster, de
verksamhetsmodeller som har utvecklats inom projektet
LIIRA, verksamheten inom natverket Liikuntaneuvonta
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yhdyspinnalla, digitala egenvardsstigar och den handbok fér
handledning om levnadsvanor som haller pa att utarbetas.
Tilldampningen av verksamhetsmodellerna féljs upp som en del
av den ordinarie verksamhetsutvecklingen.

Dessutom beslutar vélfidrdsomradesstyrelsen foresl|a
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Behandling
Under behandlingen andrade féredraganden sitt beslutsférslag
enligt féljande:

Punkt 1 i avsnittet Nuldge och pagdende utveckling &ndras till
foljande:

” 1. Inom valfardsomradet finns redan flera olika rutiner for att
framja fysisk aktivitet och hanvisa klienter till
motionsradgivning. Klienter hanvisas fran halsostationerna,
radgivningstjénsterna och fysioterapin till kommunernas
motionstjénster. Fran socialvdrdens synvinkel samarbetar man
med familjesocialarbetet, vuxensocialarbetet, det uppstkande
ungdomsarbetet, Navigatorn, sysselsattningstjansterna,
verkstadsverksamheten, tjansterna for @ldre och andra
tjanster med 13g troskel. Praxis varierar mellan kommunerna. I
Esbo kan en yrkesperson vid en halsostation boka en tid hos
en motionsradgivare for klienten, medan en skriftlig
motionsremiss kan anvandas for hanvisningen i Vichtis,
Hégfors och Ingd. I de dvriga kommunerna séker sig
klienterna i regel sjalva till motionstjansterna, men de
kommunvisa nuldgesbilderna visar ocksad pa andra fungerande
samarbetsformer. I Hangd och Raseborg har
samarbetsparterna identifierats och antalet klienter har ékat. I
Lojo och Sjunded beskrivs samarbetet som fungerande, och
formerna for det ses dver regelbundet. I Grankulla utvecklas
samarbetet genom regelbundna méten och ett projekt som
framjar handledning om levnadsvanor. I Inga har
motionsradgivning for familjer genomférts i projektform.
Digitalt stéd erbjuds genom Lunna-tjanstens tolv veckor 1&nga
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stig Motion som vana. I tjansten utvecklas dessutom en mer
omfattande egenvardsstig fér levnadsvanor.”

Féljande mening fogas till punkt 2 i avsnittet Nulédge och
pagaende utveckling som andra mening: “Genomférandet av
vélfardsplanens mal om ett systematiskt och tydligt arbetssatt
har framskridit, men arbetssattet tilldmpas &nnu inte pa ett
enhetligt satt i samtliga kommuner.”

Ungdomsfullmaktiges representant Dimitriou avlagsnade sig
fr&n sammantradet under behandlingen av detta drende kI.
14.12.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt att ge féljande
svar pa fullméaktigemotionen:

I fullmaktigemotionen foreslas det att Vastra Nylands
valfardsomrade utreder nuldget i fraga om framjandet av
fysisk aktivitet och hanvisningen till motionsradgivning, starker
verksamhetsmodellerna for hanvisning till tjanster samt
sakerstaller att personalen har den kompetens som behdévs for
att ta upp fragor om motion och hanvisa klienter till tjanster.

Framjandet av fysisk aktivitet ar en del av arbetet med att
framja halsa och valfard, forebygga och behandla sjukdomar
samt uppratthalla funktionsférmagan. Valfardsomradet framjar
halsa och vélfard inom de social- och hilsovardstjanster som
det ordnar. Kommunerna ska i sin tur, i enlighet med
idrottslagen (390/2015), skapa forutsattningar for
kommuninvanarna att motionera och ordna tjanster for
framjande av fysisk aktivitet. Arbetet forutsatter fungerande
kontaktytor och smidiga servicekedjor. Valfardsomradets
uppgift grundar sig pa lagen om valfardsomraden (611/2021)
och lagen om ordnande av social- och hélsovard (612/2021).

Framjandet av fysisk aktivitet stoder
valfardsomradesstrategins mal att stdrka invanarnas
valbefinnande och funktionsférmaga samt de férebyggande
tjansterna. Utvecklingen genomfdrs huvudsakligen med hjalp
av befintliga tjanster och samarbetsstrukturer samt
verksamhetsmodeller som har tagits fram inom olika projekt.
Atgarderna bedéms darfor inte medféra ndgra betydande nya
ekonomiska konsekvenser for budgeten.

Nuldge och pagdende utveckling

1. Inom vélfadrdsomradet finns redan flera olika rutiner for att
framja fysisk aktivitet och hanvisa klienter till
motionsradgivning. Klienter hanvisas fran halsostationerna,
radgivningstjénsterna och fysioterapin till kommunernas
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motionstjanster. Fran socialvardens synvinkel samarbetar man
med familjesocialarbetet, vuxensocialarbetet, det uppsékande
ungdomsarbetet, Navigatorn, sysselsattningstjansterna,
verkstadsverksamheten, tjansterna for aldre och andra
tjanster med 18g tréskel. Praxis varierar mellan kommunerna. I
Esbo kan en yrkesperson vid en halsostation boka en tid hos
en motionsradgivare fér klienten, medan en skriftlig
motionsremiss kan anvandas for hanvisningen i Vichtis,
Hoégfors och Ingd. I de dvriga kommunerna séker sig
klienterna i regel sjalva till motionstjansterna, men de
kommunvisa nuldgesbilderna visar ocksad pa andra fungerande
samarbetsformer. I Hangd och Raseborg har
samarbetsparterna identifierats och antalet klienter har dkat. I
Lojo och Sjunded beskrivs samarbetet som fungerande, och
formerna fér det ses 6ver regelbundet. I Grankulla utvecklas
samarbetet genom regelbundna mdoten och ett projekt som
framjar handledning om levnadsvanor. I Inga har
motionsradgivning fér familjer genomférts i projektform.
Digitalt stéd erbjuds genom Lunna-tjanstens tolv veckor 1&nga
stig Motion som vana. I tjansten utvecklas dessutom en mer
omfattande egenvardsstig fér levnadsvanor.

2. Utifran nuldget kan det konstateras att det finns ett stort
antal tjanster och hanvisningsrutiner, men att de inte ar
enhetliga i hela omradet. Genomférandet av vélfardsplanens
mal om ett systematiskt och tydligt arbetssétt har framskridit,
men arbetsséttet tillampas dnnu inte pa ett enhetligt satt i
samtliga kommuner. De viktigaste utvecklingsbehoven galler
tydligare servicestigar, battre kdinnedom om tjansterna och
likvardig hanvisning av klienter till tjansterna.

Hanvisningen till tjanster har utvecklats inom LIIRA-projektet
genom att stérka yrkespersonernas féormaga att identifiera
klienter som kan ha nytta av motionsradgivning och utveckla
samarbetet med kommunerna. Arbetet fortsatter inom
natverket Liikuntaneuvonta yhdyspinnalla ("Motionsradgivning
i granssnittet"). Personalens kompetens starks dessutom
genom den handbok fér handledning om levnadsvanor som
haller pd att utarbetas, trédning i motiverande samtal och
digitala tjanster foér handledning om levnadsvanor.

Bedémning av olika Iosningar

Valfardsomradet har tidigare behandlat en fullméktigemotion
om motionsrecept, sarskilt med tanke pa stodet for dldres
funktionsférmaga och férebyggandet av fallolyckor
(vélfardsomradesfullmaktige 13.2.2024 § 13). Vid den
tidpunkten ansdgs det vara mer &ndamalsenligt att utveckla
de befintliga servicestigarna an att inféra en ny enhetlig
modell.

Aven nu ar det mest motiverade alternativet att stérka de
befintliga servicekedjorna och praxis for hanvisning. Inom
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omradet finns redan fungerande tjénster, verktyg och
samarbetsstrukturer som kan géras mer enhetliga och spridas.
Motionsrecept eller motionsremisser kan aven i fortsattningen
anvandas dar de bidrar till smidig hanvisning till tjanster.
Genom denna I6sning undviks 6verlappande strukturer
samtidigt som resurserna kan inriktas pa att ta upp fragor om
fysisk aktivitet, gora rutinerna fér hanvisning av klienter mer
enhetliga och starka personalens kompetens.

Slutledning

De mal som anges i motionen &r motiverade och ligger i linje
med det utvecklingsarbete som pagar inom vélfardsomradet.
Utifran beredningen bedéms det i detta skede inte vara mest
dndamalsenligt att inféra en separat modell fér motionsrecept
eller motionsremisser som omfattar hela vélfardsomradet.
Inom omradet anvénds redan flera fungerande |sningar for
att ta upp fragor om fysisk aktivitet och hanvisa klienter till
motionsradgivning. I stallet framjas en likvardig hanvisning av
invanarna till tjanster genom tydligare hanvisningsrutiner,
battre kannedom om tjansterna och stéd fér yrkespersonernas
kompetens att ta upp frégor om motion och fysisk aktivitet.

I fortsattningen starker valfardsomradet hanvisningen till
tjanster genom att utnyttja befintliga tjanster, de
verksamhetsmodeller som har utvecklats inom projektet
LIIRA, verksamheten inom natverket Liikuntaneuvonta
yhdyspinnalla, digitala egenvardsstigar och den handbok fér
handledning om levnadsvanor som haller pa att utarbetas.
Tillampningen av verksamhetsmodellerna féljs upp som en del
av den ordinarie verksamhetsutvecklingen.

Dessutom beslutade valfardsomradesstyrelsen enhélligt foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Redogorelse
Ledamot Keisteri-Sipild, ledamot Makarainen och 38 andra
ledaméter har vid vélfardsomradesfullméktiges sammantrade
den 28 april 2026, § 33, lamnat in en motion om att starka
hanvisningen till motionstjanster

Behorighet

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna
ratt att lamna in motioner i fragor som hanfér sig till
valfardsomradets verksamhet. P8 en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
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Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstadllighet

Beslutshistoria

fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt ar efter att motionen ldmnats
in forelagga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullméaktige.
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Valfardsomradesfullméaktige 6.10.2026

13

Svar pa den av ledamot Marttila och 35 andra ledamaoter
inlamnade fullmaktigemotionen om att forbjuda ogrundade
visstidsanstdllningar i Vastra Nylands vialfardsomrade

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Sarekoski Kimmo

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméktige beslutar

1. anteckna valfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom

Bakgrund

Koncernférvaltningens HR-tjanster har berett svaret i
samarbete med enheten fér dgarstyrning.

Ungefér var femte anstélld inom vélfardsomradet har en
visstidsanstallning. Andelen ar typisk aven fér andra
vélfardsomraden, bland annat pa grund av familjeledigheter.
Visstidsanstallningarna utgérs huvudsakligen av vikariat.

Den vanligaste orsaken till kortvariga visstidsanstéllningar pa
mindre &n 13 dagar har varit vikariat under sjukfr@nvaro eller
semester. Nar det galler langre visstidsanstallningar har
orsaken varit vikariat under familjeledighet eller vardledighet
eller skotsel av en tidsbegransad uppgift eller tjanst. Bland
vardpersonalen utgdr narvardarna den stérsta gruppen, féljda
av sjukskétarna. Bland handledarna utgdr handledare inom
olika omraden den stérsta gruppen, inom stédtjansterna
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rengdringstjansterna. Bland Idkarna utgor hdlsocentralldkarna
den stérsta gruppen. Till skillnad fré@n de évriga
yrkesgrupperna kannetecknas denna grupp hos oss av en stor
andel studerande och lédkare under specialistutbildning.

Visstidsanstallning utan grundad anledning

Den lagstiftning som ndmns i motionen och som méjliggér sa
kallade visstidsanstallningar utan grundad anledning har tratt i
kraft. Lagstiftningen innebar att ett arbetsavtal for viss tid
under vissa forutsattningar far ingds utan grundad anledning
for visstiden. Fran och med den 1 juni 2026 kan en
arbetsgivare foljaktligen inga ett forsta visstidsavtal med en
arbetstagare utan en sddan grundad anledning som avses i
arbetsavtalslagen. Avtalet far ingds foér hogst ett ar.

Mbjligheten géller det férsta anstallningsférhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetsgivaren kan ocksa
ingd ett visstidsavtal utan grundad anledning om det har gatt
minst fem ar sedan arbetstagarens foregdende
anstallningsforhallande hos samma arbetsgivare upphérde. Ett
visstidsavtal far i dessa fall ingas dven om arbetsgivarens
behov av arbetskraft ar permanent. Avtalet behdéver
exempelvis inte motiveras med ett vikariat, sdsongsbetonat
arbete eller ndgon annan grund.

Innan ett visstidsavtal som ingatts utan grundad anledning
I6per ut ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en motiverad
redogodrelse for moéjligheten att fortsatta
anstallningsférhallandet. Om ett visstidsavtal ingas i strid med
lagen ska det betraktas som ett arbetsavtal som galler tills
vidare.

I motionen behandlas ett férbud mot visstidsanstallningar utan
grundad anledning framst ur ett jamstalldhetsperspektiv. Ur
arbetsgivarens perspektiv behdver dven andra aspekter
beaktas, sdsom huruvida anvéndningen av sddana
anstallningar skulle medfdra ytterligare administrativt arbete
eller annat merarbete. Lagandringen innebar exempelvis att
arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda arbete till en tidigare
arbetstagare som haft en visstidsanstallning utan grundad
anledning, om arbetsgivaren évervager att anstalla fler
arbetstagare fér samma eller liknande uppgifter. Detta skulle
medfdéra merarbete, eftersom arbetsgivaren infér en
rekrytering skulle behéva kontrollera om nagon tidigare
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arbetstagare har haft en visstidsanstadllning utan grundad
anledning och darfér ska erbjudas arbetet.

Paverkan pa HUS genom &garstyrningen

Nedan beskrivs samarbetsstrukturerna mellan valfardsomradet
och HUS-sammanslutningen. Inom ramen for dessa strukturer
ar det mojligt att lagga fram det férslag om att avsta fran
visstidsanstéllningar utan grundad anledning som ingar i
fullmaktigemotionen, dven om HUS sjalvstandigt beslutar om
sin interna personalpolitik.

Nylands vélfardsomraden, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen samarbetar pa olika organisationsnivaer,
dels gemensamt i hela Nyland, dels bilateralt mellan HUS-
sammanslutningen och ett enskilt valfardsomrade eller
Helsingfors stad. Vid behov kan HUS-sammanslutningen ocksa
samarbeta med tva eller flera av sina medlemmar. Syftet med
samarbetsgrupperna ar att starka samordningen, samarbetet
och vaxelverkan mellan avtalsparterna. De viktigaste
samarbetsforumen ar ledningens samarbetsmoéte, segmenten
pa taktisk niva och uppféljningsgruppen. Samtliga gruppers
verksamhet foljs upp och utvarderas regelbundet, och
utvecklas utifr@n resultaten av uppféljningen och
utvarderingen.

HUS-sammanslutningen bedriver ocksa bilateralt samarbete
med sina medlemmar. Vid de bilaterala métena behandlas den
funktionella och ekonomiska helhetsbilden av de tjanster inom
HUS-sammanslutningen som medlemmen anvénder, fragor
som galler utvecklingen av tjansteintegrationen och
samarbetet, eventuella avvikelser i verksamheten och de
dtgarder som dessa foéranleder samt andra frdgor som &ar av
betydelse for det bilaterala samarbetet. HUS-
sammanslutningen och medlemmarna kan ocksa komma
6verens om annat samarbete. (HUS-sammanslutningens
forvaltningsstadga, 5 §). Det bilaterala samarbetet mellan
Vastra Nylands vélfardsomrade och HUS-sammanslutningen &r
intensivt, sarskilt genom HUS-sammanslutningens enhet for
kundrelationer och man stravar efter att utveckla samarbetet
kontinuerligt. Foretradare for HUS-sammanslutningens ledning
kan kallas till valfardsomradesstyrelsens sammantraden, om
det anses behévligt med tanke pd behandlingen av drendena.

HUS-sammanslutningens aktuella @arenden behandlas
regelbundet tillsammans med &garna i hela Nyland, pa



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 102/20

Valfardsomradesstyrelsen

1

§ 183 21.9.2026

Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026

Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga

strategisk niva vid ledningens samarbetsméte, pa taktisk niva i
segmentgrupperna och pa operativ niva i de operativa
grupperna. Aktuella arenden behandlas dessutom bilateralt
mellan HUS-sammanslutningen och agarna. Enligt HUS-
sammanslutningens férvaltningsstadga bér ledningens
samarbetsmote behandla HUS-sammanslutningens centrala
arenden i anslutning till planeringen av ekonomin och
verksamheten och ordnandet av tjanster samt andra arenden
som ar viktiga for verksamheten, innan @rendena féredras for
sammanslutningens styrelse. Féredragningslistorna och
protokollen fran HUS-sammanslutningens stdmma, styrelse
och namnder ar offentliga handlingar som ger information om
sammanslutningens aktuella darenden och beslut.

Sammanfattning

Valfardsomradet har inget sarskilt behov av att bérja anvédnda
visstidsanstallningar utan grundad anledning. Denna mdéjlighet
torde lampa sig battre for mindre arbetsgivare an
valfardsomradet. S3som arbets- och naringsministeriet har
konstaterat inférdes méjligheten att inga ett visstidsavtal utan
grundad anledning i syfte att undanrdja hinder fér anstallning,
sanka tréskeln for rekrytering och sarskilt starka
verksamhetsforutsattningarna for sma och medelstora foéretag.
A andra sidan har vélfardsomradet inte heller ndgot sarskilt
behov av att férbinda sig att kategoriskt avsta fran den
modjlighet som lagstiftningen medger. Det ar tankbart att det
dven inom vélfardsomradet kan uppsta en situation dar denna
lagstiftning exempelvis skulle géra det méjligt fér en ung
arbetstagare att fa sin foérsta anstéllning.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.
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7 Ledamot Marttilas och 35 andra ledaméters
fullmaktigemotionen om att férbjuda ogrundade
visstidsanstéllningar i Vastra Nylands vélfardsomrade

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026 § 183

§ 183

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

Bakgrund

Koncernférvaltningens HR-tjanster har berett svaret i
samarbete med enheten fér dgarstyrning.

Ungefar var femte anstélld inom valfardsomradet har en
visstidsanstallning. Andelen ar typisk aven for andra
vélfardsomraden, bland annat pa grund av familjeledigheter.
Visstidsanstallningarna utgérs huvudsakligen av vikariat.
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Den vanligaste orsaken till kortvariga visstidsanstéllningar pa
mindre &n 13 dagar har varit vikariat under sjukfra@nvaro eller
semester. Nar det galler langre visstidsanstallningar har
orsaken varit vikariat under familjeledighet eller vardledighet
eller skotsel av en tidsbegransad uppgift eller tjanst. Bland
vardpersonalen utgér narvardarna den stérsta gruppen, féljda
av sjukskoétarna. Bland handledarna utgdr handledare inom
olika omraden den stérsta gruppen, inom stddtjénsterna
rengéringstjansterna. Bland lakarna utgér halsocentralldkarna
den storsta gruppen. Till skillnad frén de évriga
yrkesgrupperna kannetecknas denna grupp hos oss av en stor
andel studerande och lakare under specialistutbildning.

Visstidsanstallning utan grundad anledning

Den lagstiftning som ndmns i motionen och som méjliggér sa
kallade visstidsanstallningar utan grundad anledning har tratt i
kraft. Lagstiftningen innebar att ett arbetsavtal for viss tid
under vissa férutsattningar far ingas utan grundad anledning
for visstiden. Fr&n och med den 1 juni 2026 kan en
arbetsgivare féljaktligen ingd ett forsta visstidsavtal med en
arbetstagare utan en sadan grundad anledning som avses i
arbetsavtalslagen. Avtalet far ingas for hogst ett ar.

Mbjligheten géller det forsta anstallningsférhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetsgivaren kan ocksa
ingd ett visstidsavtal utan grundad anledning om det har gatt
minst fem ar sedan arbetstagarens féregaende
anstéllningsforhallande hos samma arbetsgivare upphérde. Ett
visstidsavtal far i dessa fall ingds &ven om arbetsgivarens
behov av arbetskraft ar permanent. Avtalet behéver
exempelvis inte motiveras med ett vikariat, sdsongsbetonat
arbete eller ndgon annan grund.

Innan ett visstidsavtal som ingatts utan grundad anledning
I6per ut ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en motiverad
redogorelse for mojligheten att fortsatta
anstéllningsforhallandet. Om ett visstidsavtal ingas i strid med
lagen ska det betraktas som ett arbetsavtal som galler tills
vidare.

I motionen behandlas ett férbud mot visstidsanstallningar utan
grundad anledning framst ur ett jamstalldhetsperspektiv. Ur
arbetsgivarens perspektiv behdver aven andra aspekter
beaktas, sdsom huruvida anvéndningen av sadana
anstallningar skulle medfdra ytterligare administrativt arbete
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eller annat merarbete. Lagandringen innebar exempelvis att
arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda arbete till en tidigare
arbetstagare som haft en visstidsanstallning utan grundad
anledning, om arbetsgivaren évervager att anstalla fler
arbetstagare fér samma eller liknande uppgifter. Detta skulle
medfdéra merarbete, eftersom arbetsgivaren infér en
rekrytering skulle behéva kontrollera om nagon tidigare
arbetstagare har haft en visstidsanstadllning utan grundad
anledning och darfér ska erbjudas arbetet.

Paverkan pa HUS genom &garstyrningen

Nedan beskrivs samarbetsstrukturerna mellan valfardsomradet
och HUS-sammanslutningen. Inom ramen for dessa strukturer
ar det mojligt att lagga fram det férslag om att avsta fran
visstidsanstéllningar utan grundad anledning som ingar i
fullmaktigemotionen, dven om HUS sjalvstandigt beslutar om
sin interna personalpolitik.

Nylands vélfardsomraden, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen samarbetar pa olika organisationsnivaer,
dels gemensamt i hela Nyland, dels bilateralt mellan HUS-
sammanslutningen och ett enskilt vilfardsomrade eller
Helsingfors stad. Vid behov kan HUS-sammanslutningen ocksa
samarbeta med tva eller flera av sina medlemmar. Syftet med
samarbetsgrupperna ar att starka samordningen, samarbetet
och vaxelverkan mellan avtalsparterna. De viktigaste
samarbetsforumen ar ledningens samarbetsmdte, segmenten
pa taktisk niva och uppféljningsgruppen. Samtliga gruppers
verksamhet f6ljs upp och utvarderas regelbundet, och
utvecklas utifr@n resultaten av uppféljningen och
utvarderingen.

HUS-sammanslutningen bedriver ocksa bilateralt samarbete
med sina medlemmar. Vid de bilaterala métena behandlas den
funktionella och ekonomiska helhetsbilden av de tjanster inom
HUS-sammanslutningen som medlemmen anvénder, fragor
som galler utvecklingen av tjansteintegrationen och
samarbetet, eventuella avvikelser i verksamheten och de
dtgarder som dessa foéranleder samt andra fragor som &r av
betydelse for det bilaterala samarbetet. HUS-
sammanslutningen och medlemmarna kan ocksa komma
Overens om annat samarbete. (HUS-sammanslutningens
forvaltningsstadga, 5 §). Det bilaterala samarbetet mellan
Vastra Nylands vélfardsomrade och HUS-sammanslutningen &r
intensivt, sarskilt genom HUS-sammanslutningens enhet for
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kundrelationer och man stravar efter att utveckla samarbetet
kontinuerligt. Foretradare for HUS-sammanslutningens ledning
kan kallas till valfardsomradesstyrelsens sammantraden, om
det anses behévligt med tanke pa behandlingen av drendena.

HUS-sammanslutningens aktuella drenden behandlas
regelbundet tillsammans med &garna i hela Nyland, pa
strategisk niva vid ledningens samarbetsméte, pa taktisk niva i
segmentgrupperna och pé’l operativ niva i de operativa
grupperna. Aktuella arenden behandlas dessutom bilateralt
mellan HUS-sammanslutningen och agarna. Enligt HUS-
sammanslutningens férvaltningsstadga bér ledningens
samarbetsmote behandla HUS-sammanslutningens centrala
arenden i anslutning till planeringen av ekonomin och
verksamheten och ordnandet av tjanster samt andra darenden
som ar viktiga for verksamheten, innan arendena féredras for
sammanslutningens styrelse. Féredragningslistorna och
protokollen fran HUS-sammanslutningens stdmma, styrelse
och namnder ar offentliga handlingar som ger information om
sammanslutningens aktuella arenden och beslut.

Sammanfattning

Valfardsomradet har inget sarskilt behov av att bérja anvdnda
visstidsanstallningar utan grundad anledning. Denna madjlighet
torde lampa sig battre for mindre arbetsgivare an
valfardsomradet. S3som arbets- och niringsministeriet har
konstaterat inférdes méjligheten att inga ett visstidsavtal utan
grundad anledning i syfte att undanrdja hinder for anstallning,
sanka troskeln fér rekrytering och sarskilt starka
verksamhetsforutsattningarna féor sma och medelstora foretag.
A andra sidan har vélfardsomradet inte heller ndgot sarskilt
behov av att férbinda sig att kategoriskt avsta fran den
mdjlighet som lagstiftningen medger. Det ar tankbart att det
dven inom valfardsomradet kan uppstd en situation dar denna
lagstiftning exempelvis skulle géra det méjligt fér en ung
arbetstagare att fa sin férsta anstallning.

Dessutom beslutar vélfidrdsomradesstyrelsen foresl|a
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom och
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2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Behandling
Under behandlingen lamnade forsta vice ordférande Varmala
féljande andringsférslag, som ledamot Kokko understédde:

Avsnittet

"Valfardsomradet har inget sarskilt behov av att bérja anvanda
visstidsanstallningar utan grundad anledning. Denna mdéjlighet
torde lampa sig battre for mindre arbetsgivare an
vélfardsomradet. S3som arbets- och naringsministeriet har
konstaterat inférdes méjligheten att inga ett visstidsavtal utan
grundad anledning i syfte att undanrdja hinder for anstéallning,
sanka tréskeln for rekrytering och sarskilt starka
verksamhetsférutsattningarna féor sma och medelstora foretag.
A andra sidan har valfardsomradet inte heller ndgot sarskilt
behov av att férbinda sig att kategoriskt avsta fran den
mdjlighet som lagstiftningen medger. Det ar tankbart att det
dven inom valfardsomradet kan uppsta en situation dar denna
lagstiftning exempelvis skulle géra det méjligt fér en ung
arbetstagare att fa sin férsta anstélining.”

andras till

"Valfardsomradet har inget behov av att bérja anvanda
visstidsanstallningar utan grundad anledning. Dessutom utévar
valfardsomradet inflytande p& HUS genom &garstyrning, for att
HUS ska férbinda sig till motsvarande princip.”

Ordféranden férklarade diskussionen avslutad. Eftersom forsta
vice ordférande Varmalas andringsfdrslag inte kunde
godkannas enhalligt konstaterade ordféranden att det forrattas
omrastning.

De som understddde foéredragandens beslutsférslag skulle
rosta “JA”. De som understddde forsta vice ordférande
Varmalas andringsforslag skulle rosta "NEJ”.

Vid omroéstningen fick féredragandens beslutsférslag 9 JA-
roster och forsta vice ordférande Vamralas andringsforslag 6
NEJ-roster.
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JA rdstade ordfoérande Laiho, andra vice ordférande Wickstrém,
ledaméterna Ampuja, Cederléf, Halkosaari, Pelkonen, Uusitalo
och ersattarna Laaksonen och Saukkola.

NEJ réstade forsta vice ordférande Varmala samt ledamoéterna
Ahjoniemi, Hukari, Keisteri-Sipila, Kokko och Rasanen.

Eftersom féredragandens beslutsférslag hade fatt flest réster
vid omréstningen konstaterade ordféranden att
valfardsomradesstyrelsen inte godkénde forsta vice ordférande
Varmalas andringsférslag.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkdnde beslutsférslaget.

Redogorelse
Ledamot Marttila och 35 andra ledamdter har vid
valfardsomradesfullméktiges sammantrade den 28 april 2026
§ 33 lamnat in en fullmaktigemotion om att férbjuda
ogrundade visstidsanstallningar i Vastra Nylands
valfardsomrade.

Behorighet

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna
ratt att l&mna in motioner i fragor som hanfor sig till
valfardsomradets verksamhet. P& en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt &r efter att motionen ldmnats
in foreldgga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullmaktige.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Salovaara och 33 andra ledamoter
inlamnade fullmdktigemotionen om att tillsatta en arbetsgrupp
for genomforande av den nationella cancerstrategin i Vastra
Nylands valfardsomrade

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Mustakari-Ilovuori Anu
Leppdnen Roope

Beslutsforslag

valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna valfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom

Den nationella cancerstrategin 2026-2035 ar ett
riksomfattande program som syftar till att 6ka jamlikheten for
patienterna och férbattra deras livskvalitet, effektivisera det
forebyggande av cancer och minska dddligheten i cancer.
Social- och halsovardsministeriet bereder en fardplan for
genomfdrandet av strategin, som enligt planerna ska
publiceras under 2026. Vastra Nylands vélfardsomrdde har
deltagit i beredningen av och lamnat synpunkter pa strategin
och fardplanen.

Genomférandet av strategin stéder vélfirdsomrddets mal om
verkningsfulla och jamlika tjanster som tillhandahalls i ratt tid
samt om ett starkt férebyggande arbete och tidigt stdd.

Nulaget

Vastra Nylands vélfardsomrade arbetar redan inom sina
nuvarande tjanster och samarbetsstrukturer for att uppna
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malen i cancerstrategin. Till valfardsomradets uppgifter hor att
forebygga cancer, erbjuda handledning om levnadsvanor,
ordna lagstadgade screeningar samt identifiera symtom som
kan tyda pa cancer och hanvisa patienter till vard inom
primarvarden. Diagnostik, uppféljning och rehabilitering av
cancersjukdomar samt patienthandledning, palliativ vard och
vard i livets slutskede genomférs i samarbete med HUS-
sammanslutningens cancercentrum och andra
verksamhetsomraden. I servicekedjorna fér cancersjukdomar
uppnas de basta resultaten genom samarbete pa Nylandsniva,
vilket sdkerstaller hdgklassiga, kostnadseffektiva och jamlika
tjanster. Ett exempel ar Nylands servicekedja for palliativ vard,
som publicerades 2025 .

Den nationella cancerstrategin omfattar hela vard- och
servicekedjan. Genomfdrandet av strategin forutsatter intern
samordning inom vélfdrdsomradet samt samarbete med HUS-
sammanslutningen, Helsingfors stad och de dvriga
valfardsomradena i Nyland.

Losningsalternativ och bedomning

Genomfdrandet av strategin kan ordnas 1) genom att genast
grunda en separat arbetsgrupp for véalfardsomradet, 2) genom
att inleda beredningen inom en samarbetsstruktur pa en niva
som omfattar hela Nyland och darefter bedéma behovet av
intern samordning inom vélfidrdsomradet, eller 3) genom att
fortsatta utvecklingsarbetet enbart inom de befintliga
strukturerna.

Om en separat arbetsgrupp grundas i detta skede finns det
risk for dverlappande beredning, eftersom den nationella
fardplanen for genomfdérandet annu inte ar fardig och den
gemensamma arbetsférdelningen mellan aktérerna i Nyland
dnnu inte har preciserats. Att enbart forlita sig pa de befintliga
strukturerna skulle 8 andra sidan inte i tillrdcklig utstréckning
sakerstalla att helheten samordnas planmassigt.

Det mest motiverade alternativet ar att genomférandet av den
nationella cancerstrategin tas in som ett mal fér samarbetet pa
taktisk nivd mellan HUS-sammanslutningen, valfardsomradena
i Nyland och Helsingfors stad 2027-2028. Den nationella
fardplanen fér genomférandet ar fardig och publiceras
sannolikt i november 2026. Fér att paskynda genomférandet
kan fardplanen behandlas redan vid métena pa taktisk niva
under 2026.

Valfardsomradets fortsatta atgarder
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Behandling

Beslut

Redogdrelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

Serviceomradet gemensamma social- och hélsovardstjénster
ansvarar for att samordna den fortsatta beredningen av
arendet. Nar den nationella fardplanen har publicerats och
arbetet pa Nylandsniva har inletts bedémer servicecomradet
tilsammans med koncernférvaltningen och 6vriga berérda
verksamheter behovet av en intern samordningsstruktur inom
valfardsomradet samt strukturens uppgifter, sammanséttning
och resurskonsekvenser.

Vid genomférandet anvands i forsta hand befintliga lednings-,
samarbets- och utvecklingsstrukturer. Eventuella dtgarder som
kréver nya resurser behandlas som en del av den arliga
verksamhets- och ekonomiplaneringen.

Slutledning

Motionens mal om ett planmassigt genomférande av den
nationella cancerstrategin &r motiverat. Nagon separat
arbetsgrupp for valfardsomradet tillsétts dock inte i detta
skede. Motionens mal framjas forst genom samarbete pa
Nylandsniva. Utifrén detta samarbete preciseras dérefter det
interna genomfdrandet inom Véastra Nylands valfardsomrade.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

8 Ledamot Salovaaras och 33 andra ledamoters motion

om att tillsatta en arbetsgrupp fér genomférande av den
nationella cancerstrategin i Vastra Nylands
vélfardsomrade
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For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026 § 184

§ 184

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

Den nationella cancerstrategin 2026-2035 ar ett
riksomfattande program som syftar till att 6ka jamlikheten for
patienterna och forbattra deras livskvalitet, effektivisera det
forebyggande av cancer och minska dddligheten i cancer.
Social- och halsovardsministeriet bereder en fardplan fér
genomférandet av strategin, som enligt planerna ska
publiceras under 2026. Vastra Nylands véalfiardsomrade har
deltagit i beredningen av och lamnat synpunkter pa strategin
och fardplanen.

Genomférandet av strategin stéder vélfardsomrddets mal om
verkningsfulla och jamlika tjanster som tillhandahalls i ratt tid
samt om ett starkt férebyggande arbete och tidigt stod.

Nuldget

Vastra Nylands vélfardsomrade arbetar redan inom sina
nuvarande tjanster och samarbetsstrukturer for att uppna
malen i cancerstrategin. Till valfardsomradets uppgifter hor att
forebygga cancer, erbjuda handledning om levnadsvanor,
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ordna lagstadgade screeningar samt identifiera symtom som
kan tyda pa cancer och hanvisa patienter till vard inom
primarvarden. Diagnostik och specialiserad vard vid cancer
genomfors i samarbete med HUS-sammanslutningen. I
servicekedjan ingdr dessutom uppféljning, rehabilitering,
klient- och patienthandledning, palliativ vard och vard i livets
slutskede.

Cancerstrategin omfattar hela vard- och servicekedjan.
Genomfdrandet av strategin férutsatter intern samordning
inom valfardsomradet samt samarbete med HUS-
sammanslutningen, Helsingfors stad och de dvriga
valfardsomradena i Nyland.

Losningsalternativ och bedomning

Genomfdrandet av strategin kan ordnas 1) genom att genast
grunda en separat arbetsgrupp for valfardsomradet, 2) genom
att inleda beredningen inom en samarbetsstruktur pa en niva
som omfattar hela Nyland och darefter bedéma behovet av
intern samordning inom vélfdrdsomradet, eller 3) genom att
fortsatta utvecklingsarbetet enbart inom de befintliga
strukturerna.

Om en separat arbetsgrupp grundas i detta skede finns det
risk for 6verlappande beredning, eftersom den nationella
fardplanen for genomférandet annu inte ar fardig och den
gemensamma arbetsférdelningen mellan aktérerna i Nyland
annu inte har preciserats. Att enbart forlita sig pa de befintliga
strukturerna skulle & andra sidan inte i tillrdcklig utstréckning
sakerstadlla att helheten samordnas planmassigt.

Det mest motiverade alternativet ar att genomférandet av den
nationella cancerstrategin tas in som ett mal fér samarbetet pa
taktisk nivd mellan HUS-sammanslutningen, valfardsomradena
i Nyland och Helsingfors stad 2027-2028. Den nationella
fardplanen for genomférandet anvands i arbetet nar den ar
fardig.

Valfardsomradets fortsatta atgarder

Serviceomradet gemensamma social- och hélsovardstjénster
ansvarar for att samordna den fortsatta beredningen av
arendet. Nar den nationella fardplanen har publicerats och
arbetet pa Nylandsniva har inletts bedémer servicecomradet
tilsammans med koncernférvaltningen och 6évriga berérda
verksamheter behovet av en intern samordningsstruktur inom
valfardsomradet samt strukturens uppgifter, sammanséttning
och resurskonsekvenser.

Vid genomférandet anvands i forsta hand befintliga lednings-,
samarbets- och utvecklingsstrukturer. Eventuella dtgarder som
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Behandling

kraver nya resurser behandlas som en del av den &rliga
verksamhets- och ekonomiplaneringen.

Slutledning

Motionens mal om ett planmassigt genomférande av den
nationella cancerstrategin &r motiverat. Nagon separat
arbetsgrupp for valfardsomradet tillsétts dock inte i detta
skede. Motionens mal framjas forst genom samarbete pa
Nylandsniva. Utifran detta samarbete preciseras darefter det
interna genomfdrandet inom Véastra Nylands valfardsomrade.

Dessutom beslutar vélfidrdsomradesstyrelsen foresl|a
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Under behandlingen andrade féredraganden sitt beslutsférslag
enligt féljande:

- Punkten

"Diagnostik och specialiserad vard vid cancer genomfors i
samarbete med HUS-sammanslutningen. I servicekedjan ingar
dessutom uppféljning, rehabilitering, klient- och
patienthandledning, palliativ vard och vard i livets slutskede.

Cancerstrategin omfattar hela vard- och servicekedjan.”
andras till

"Diagnostik, uppféljning och rehabilitering av cancersjukdomar
samt patienthandledning, palliativ vard och vard i livets
slutskede genomférs i samarbete med HUS-
sammanslutningens cancercentrum och andra
verksamhetsomraden. I servicekedjorna fér cancersjukdomar
o . o . O
uppnas de basta resultaten genom samarbete pa Nylandsniva,
vilket sdkerstaller hdgklassiga, kostnadseffektiva och jamlika
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Beslut

tjanster. Ett exempel ar Nylands servicekedja for palliativ vard,
som publicerades 2025:
https://palveluketju.hus.fi/uudenmaan-palliatiivinen-
palveluketju/.

Den nationella cancerstrategin omfattar hela vard- och
servicekedjan.”

- Punkten "Den nationella fardplanen fér genomférandet
anvands i arbetet nar den ar fardig.” andras till “Den nationella
fardplanen fér genomférandet ar fardig och publiceras
sannolikt i november 2026. For att padskynda genomférandet
kan fardplanen behandlas redan vid métena pa taktisk niva
under 2026."

Direktéren for den specialiserade sjukvdrden Lepp&nen
anlande till ssmmantradet under behandlingen av detta arende
kl. 14.26.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt att ge féljande
svar pa fullméaktigemotionen:

Den nationella cancerstrategin 2026-2035 ar ett
riksomfattande program som syftar till att 6ka jamlikheten for
patienterna och férbattra deras livskvalitet, effektivisera det
forebyggande av cancer och minska dédligheten i cancer.
Social- och halsovardsministeriet bereder en fardplan for
genomférandet av strategin, som enligt planerna ska
publiceras under 2026. Vastra Nylands véalfiardsomrade har
deltagit i beredningen av och ldamnat synpunkter pa strategin
och fardplanen.

Genomférandet av strategin stéder vélfirdsomradets mal om
verkningsfulla och jamlika tjanster som tillhandahalls i ratt tid
samt om ett starkt férebyggande arbete och tidigt stdd.

Nuldget

Vastra Nylands vélfardsomrade arbetar redan inom sina
nuvarande tjanster och samarbetsstrukturer fér att uppna
malen i cancerstrategin. Till valfardsomradets uppgifter hor att
féorebygga cancer, erbjuda handledning om levnadsvanor,
ordna lagstadgade screeningar samt identifiera symtom som
kan tyda p& cancer och hanvisa patienter till vard inom
primarvarden. Diagnostik, uppféljning och rehabilitering av
cancersjukdomar samt patienthandledning, palliativ vard och
vard i livets slutskede genomfors i samarbete med HUS-
sammanslutningens cancercentrum och andra
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verksamhetsomraden. I servicekedjorna fér cancersjukdomar
uppnas de basta resultaten genom samarbete pa Nylandsniva,
vilket sdkerstaller hdgklassiga, kostnadseffektiva och jamlika
tjanster. Ett exempel ar Nylands servicekedja for palliativ vard,
som publicerades 2025 .

Den nationella cancerstrategin omfattar hela vard- och
servicekedjan. Genomfdrandet av strategin forutsatter intern
samordning inom vélfdrdsomradet samt samarbete med HUS-
sammanslutningen, Helsingfors stad och de dvriga
valfardsomradena i Nyland.

Losningsalternativ och bedomning

Genomfdrandet av strategin kan ordnas 1) genom att genast
grunda en separat arbetsgrupp for valfardsomradet, 2) genom
att inleda beredningen inom en samarbetsstruktur pa en niva
som omfattar hela Nyland och darefter bedéma behovet av
intern samordning inom vélfdrdsomradet, eller 3) genom att
fortsatta utvecklingsarbetet enbart inom de befintliga
strukturerna.

Om en separat arbetsgrupp grundas i detta skede finns det
risk for dverlappande beredning, eftersom den nationella
fardplanen fér genomfdrandet annu inte ar fardig och den
gemensamma arbetsférdelningen mellan aktérerna i Nyland
dnnu inte har preciserats. Att enbart forlita sig pa de befintliga
strukturerna skulle & andra sidan inte i tillrdcklig utstréckning
sakerstalla att helheten samordnas planmassigt.

Det mest motiverade alternativet ar att genomférandet av den
nationella cancerstrategin tas in som ett mal fér samarbetet pa
taktisk nivd mellan HUS-sammanslutningen, valfardsomrddena
i Nyland och Helsingfors stad 2027-2028. Den nationella
fardplanen fér genomfdrandet ar fardig och publiceras
sannolikt i november 2026. For att paskynda genomférandet
kan fardplanen behandlas redan vid métena pa taktisk niva
under 2026.

Vialfardsomradets fortsatta atgarder

Serviceomradet gemensamma social- och hélsovardstjénster
ansvarar for att samordna den fortsatta beredningen av
arendet. Nar den nationella fardplanen har publicerats och
arbetet p@ Nylandsniva har inletts bedémer serviceomradet
tilsammans med koncernférvaltningen och 6vriga berérda
verksamheter behovet av en intern samordningsstruktur inom
valfardsomradet samt strukturens uppgifter, sammanséttning
och resurskonsekvenser.

Vid genomfdrandet anvands i forsta hand befintliga lednings-,
samarbets- och utvecklingsstrukturer. Eventuella atgarder som
kraver nya resurser behandlas som en del av den arliga
verksamhets- och ekonomiplaneringen.
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Slutledning

Motionens mal om ett planmassigt genomférande av den
nationella cancerstrategin &r motiverat. Nagon separat
arbetsgrupp for valfardsomradet tillsétts dock inte i detta
skede. Motionens mal framjas férst genom samarbete pa
Nylandsniva. Utifran detta samarbete preciseras darefter det
interna genomférandet inom Vastra Nylands vélfardsomrade.

Dessutom beslutade valfardsomradesstyrelsen enhélligt foresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomrddesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Redogodrelse
Ledamot Salovaara och 33 andra ledaméter har vid
valfardsomradesfullméktiges sammantrade den 28 april 2026
§ 33 lamnat in en fullmaktigemotion om att tillsatta en
arbetsgrupp fér genomfdérande av den nationella
cancerstrategin i Vastra Nylands vélfardsomrade.

Behorighet

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna
ratt att lAmna in motioner i fragor som hanfor sig till
valfardsomradets verksamhet. P3 en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt ar efter att motionen ldmnats
in foreldagga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullmaktige.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kdinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Nurminen och 34 andra ledamoter
inlamnade fragan till vialfairdsomradesstyrelsen om tillsynen over
och konkreta atgarder for att bekdampa arbetsrelaterat
utnyttjande och manniskohandel i Vastra Nylands
valfardsomrades upphandlingar

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Kortelainen Emilia

Valfardsomradesfullméktige beslutar

1. anteckna vélfirdsomradesstyrelsens svar pa den till
vélfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdnnedom,

Inom valfardsomradet foljs avtalens efterlevnad aktivt upp
b&de genom avtalsévervakning och, inom social- och
halsovardstjansterna, genom egenkontroll.
Serviceproducenterna inom stadtjansterna ska till exempel
ldmna in objektspecifika personalférteckningar, av vilka varje
arbetstagares skattenummer framgar. Vid de
inspektionsrundor som valfardsomradet genomfor sikerstalls
att den person som arbetar vid objektet ar den arbetstagare
som serviceproducenten har anmalt. Om en person som inte
pa férhand har anmalts skriftligen till bestéllaren arbetar vid
objektet, meddelas detta till serviceproducenten och da
ombeds serviceproducenten att Iamna en utredning. Om
nagon annan &n den anmaélda personen arbetar vid objektet &r
det frdga om verksamhet som strider mot avtalet och som kan
leda till sanktioner. I avtalen om stadtjansterna har
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sanktionerna till exempel faststéllts i detalj, och s&dana paférs
varje manad.

Tillstands- och tillsynsverket genomfdr regelbundet
inspektioner som ocksa géller valfardsomradets
serviceproducenters verksamhet. Regionférvaltningsverket,
som foregick Tillstdnds- och tillsynsverket, har utbildat
valfardsomradets sakkunniga.

Om valfardsomradet far anledning att missténka
oegentligheter hos en serviceproducent kan valfardsomradet
anmala detta till Tillstands- och tillsynsverket, som ansvarar
for arbetarskyddstillsynen. Vid misstanke om allvarliga
oegentligheter kan vélfardsomrddet dven ldmna in en
undersoékningsbegaran till polisen.

Valfardsomradet genomfor inte regelbundna separata
riskbaserade kontroller av anstéllningsvillkor, sdsom
I6neutbetalning, arbetstider eller betalning av
Overtidsersattningar. I samband med kontroller som galler
bekdmpning av gra ekonomi kan faktorer som ror
arbetsférhallandena dock utredas riktat. I sddana
sammanhang kan arbetstagare till exempel intervjuas om sina
faktiska arbetstimmar och arbetsférhallanden.

Tillsynen éver de social- och halsovardstjanster som
valfardsomradet ansvarar for genomfors i forsta hand som en
del av egenkontrollen och den planenliga tillsynen, som delvis
riktas till serviceproducenterna utifrdn risk. Den planenliga
tillsynen kan omfatta bade tillsynsbesék och dokumenttillsyn. I
tillsynen dver serviceproducenterna granskas i fraga om
personalen sarskilt den planerade arbetstiden och de faktiska
arbetstidsanteckningarna. Valfirdsomradets tillsyn galler ocksa
hur serviceproducentens egenkontroll genomférs. Da bedéms,
som en del av tillsynen, hur serviceproducenten sjalv
Overvakar den tjanst som underleverantdrerna producerar och
hur villkoren for tjansten uppfylls. Inom tillsynen granskas inte
I6neutbetalning eller betalning av dvertidsersattningar.
Kontrollerna galler serviceproducentens egen personal samt
den underleverantérspersonal som serviceproducenten direkt
anvander i tjdnsten, till den del det &r fraga om arbetstagare
som deltar i genomfdrandet av tjansten. Daremot granskas
inte arbetstiden for stodtjanster som serviceproducenten har
upphandlat eller fér personalen inom dessa inom ramen for
anordnarens tillsyn, utan dessa omfattas enligt
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tillsynslagstiftningen av serviceproducentens egen
egenkontroll.

Valfardsomradet forutsatter att serviceproducenterna anméler
sina underleverantérer. Vilfardsomradet har férbjudit
kedjebildning i underleverantérskedjan, vilket gor att
leveranskedjan forblir transparent. Dessutom har
valfardsomradet méjlighet att forbjuda anvdndningen av en
underleverantér och krava att en underleverantér byts ut.

Underleverantéren ska lamna motsvarande uppgifter till
valfardsomradet som den egentliga serviceproducenten och
agera pa motsvarande satt som den egentliga avtalsparten.
Underleverantdren ska lamna in ett handelsregisterutdrag som
styrker att foretaget existerar och innehaller grundlaggande
uppgifter och uppgifter om firmateckningsratt, en utredning
om betalning av skatter, sdsom ett intyg 6ver skatteskuld eller
en utredning om betalningsplan om underleverantéren har
skatteskuld, ett intyg dver tecknad pensionsférsakring och en
utredning om l&get i fraga om betalda
pensionsforsakringsavgifter samt en utredning om det
kollektivavtal som tilldmpas.

I valfardsomradets upphandlingar har det inte framkommit att
lattféretagare eller utlandsk hyrd arbetskraft skulle verka som
underleverantorer.

Anvandningen av underleverantdrer kan ocksa begrénsas pa
andra sétt, till exempel genom att dela upp upphandlingen sa
att serviceproducenten inte behdver kedja tjanster eller skaffa
dem fran en tredje part. Inom till exempel stidtjanster har de
helheter som upphandlas delats upp sa att grundstadning har
konkurrensutsatts separat fran specialstadning. De
serviceproducenter som producerar stadtjanster for
vélfardsomradet har inte anvant underleverantérer.

Valfardsomradet anvéander kvalitets- och
riskhanteringssystemet LaRi, genom vilket personalen kan
géra anmalningar om klient- och patientsakerhet,
arbetarskydd och andra missférhallanden. Systemet &r
tillgangligt elektroniskt och anvdndningen baserar sig pa
personliga anvandarrattigheter. Anmalningar i LaRi-systemet
ar inte anonyma, utan forutsatter i regel identifiering.
Anmélarens skydd grundar sig dock pa lagstiftning: enligt
lagen om tillsynen &ver social- och halsovarden &r
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arbetstagare skyldiga att anmaéla missférhallanden som de
observerar, och anmaélan far inte leda till negativa féljder for
arbetstagaren (29 § i tillsynslagen). I systemet kan
anvéndaren vilja finska eller svenska som anvédndningssprak
enligt sitt modersmal. Systemet kan ocksa anvédndas pa
engelska.

For misstankar om oegentligheter har vélfardsomradet
dessutom en separat anonym anmalningskanal, WBRpro, som
grundar sig pa lagstiftningen om skydd fér rapporterande
personer. Kanalen star till arbetstagarnas férfogande, och
anmaélningar kan ocksa gdéras anonymt. Anmalarens skydd
grundar sig pa lagen om skydd fér personer som rapporterar
om Overtradelser av Europeiska unionens och den nationella
lagstiftningen (1171/2022). Enligt lagen far den som gér en
anmalan inte utsattas for motétgérder, och anmalarens
identitet ska skyddas vid behandlingen av anmalan.

Information om anmalningskanalerna, anmalningsskyldigheten
och arbetstagarens rattigheter ges genom introduktion,
utbildningar for personalen samt egenkontrollprogrammet och
egenkontrollplanerna, dar anmalningsférfarandena och
ansvarsfordelningen beskrivs.

Eventuella missférhallanden som upptécks vid tillsynen éver
social- och hélsovardstjénster hanteras inom den
tillsynsprocess som ingar i egenkontrollen. I det forsta skedet
far serviceproducenten handledning och en tidsfrist fér att
avhjalpa de upptackta bristerna. Genomférandet av de
korrigerande atgarderna féljs upp genom dokumentbaserad
tillsyn, tillsynsbesdk och annan uppféljning. I tillsynen
granskas aven uppgifter om personaldimensionering,
arbetsskiftsplanering och faktisk arbetstid. Med hjalp av dessa
uppgifter kan man exempelvis identifiera riskfaktorer foér
arbetsrelaterat utnyttjande. I samband med tillsynsbesdken
fors dessutom samtal med personalen. Det underlattar
identifieringen av missférhallanden som galler
arbetsférhallandena och organiseringen av arbetet samt av
eventuella tecken pd utnyttjande eller manniskohandel. Som
en del av tillsynen bedémer véalfardsomradet ocksa hur
serviceproducentens egenkontroll fungerar och vilken férmaga
den har att identifiera och hantera risker for arbetsrelaterat
utnyttjande och ménniskohandel. Om bristerna kvarstar eller
om det ar fraga om ett allvarligt missférhallande, kan tillsynen
intensifieras och arendet hanskjutas till den som ansvarar for
ordnandet samt vid behov till tillsynsmyndigheten. Den som
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ansvarar for ordnandet gér en samlad bedémning av
situationen och beslutar tillsammans med ansvarsomradet for
upphandling om eventuella avtalsenliga atgarder. Under 2025
och januari-juni 2026 gjordes vid tillsynen dver
serviceproducenterna inga iakttagelser och upptacktes inga
avvikelser som tydde pa manniskohandel eller arbetsrelaterat
utnyttjande.

Om det i tillsynen éver social- och halsovardstjansterna skulle
upptéckas tecken pa att en person &r offer for
manniskohandel, ska verksamheten i férsta hand utga fran att
klientens sékerhet tryggas och skadorna minimeras.
Situationen behandlas inom egenkontrollen, dokumenteras och
anmals vid behov till anordnaren och

myndigheterna. Samtidigt sakerstalls att offret hanvisas till
social- och kristjanster enligt sina behov. Vid valfardsomradet
arbetar en sjukskotare som &r specialiserad pa att hjalpa offer
for manniskohandel. Som stéd for den egna
serviceproduktionen haller valfardsomradet pa att
konkurrensutsatta terapitjanster och stédpersonsverksamhet
for verksamheten med att hjalpa offer fér manniskohandel.

Den sjukskdtare som &r specialiserad pa att hjalpa offer for
manniskohandel kan vid behov exempelvis delta nar anstallda
som omfattas av egenkontrollskedjan hors. Detta kan forbattra
mdjligheterna att identifiera eventuella risker for
arbetsrelaterat utnyttjande och tillféra vardefulla perspektiv
vid bedémningen av de anstélldas faktiska arbetsférhallanden.

Vastra Nylands vélfardsomrade képer for narvarande
stadtjanster av SOL Palvelut Oy och, i mycket liten omfattning,
andra tjanster av SOL Pesulapalvelut Oy och SOL
Kiinteistépalvelut Oy.

Vélfardsomradet har inlett arbetet med att utarbeta en
atgardsplan fér bekdmpning av ménniskohandel och
arbetsrelaterat utnyttjande. Planen utarbetas i samarbete
mellan sakkunniga inom bland annat upphandling, tillsyn,
servicecentret samt de gemensamma social- och
halsovardstjidnsterna. Malet ar att ta fram konkreta atgérder
som utvecklar och stéder exempelvis
konkurrensutsattningarna, avtalsvillkoren, tillsynen och
hanvisningen till tjanster.

och
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2. konstatera att fragan ar slutbehandlad.
Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga
9 Ledamot Nurminens 34 andra ledaméters fraga om
tillsynen éver och konkreta atgarder fér att bekampa
arbetsrelaterat utnyttjande

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 24.8.2026 § 156

§ 156

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdér Svahn Sanna
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa fragan
som riktats till valfardsomradesstyrelsen:

Inom vélfardsomradet foljs avtalens efterlevnad aktivt upp
b&de genom avtalsévervakning och, inom social- och
hélsovardstjénsterna, genom egenkontroll.
Serviceproducenterna inom stadtjansterna ska till exempel
lamna in objektspecifika personalférteckningar, av vilka varje
arbetstagares skattenummer framgar. Vid de
inspektionsrundor som valfardsomradet genomfor sikerstélls
att den person som arbetar vid objektet ar den arbetstagare
som serviceproducenten har anmalt. Om en person som inte
pa férhand har anmalts skriftligen till bestéllaren arbetar vid
objektet, meddelas detta till serviceproducenten och da
ombeds serviceproducenten att lamna en utredning. Om
nagon annan &n den anmaélda personen arbetar vid objektet ar
det frdga om verksamhet som strider mot avtalet och som kan
leda till sanktioner. I avtalen om stadtjansterna har
sanktionerna till exempel faststéllts i detalj, och sddana paférs
varje manad.

Tillstands- och tillsynsverket genomfdr regelbundet
inspektioner som ocksa géller valfardsomradets
serviceproducenters verksamhet. Regionférvaltningsverket,
som foregick Tillstdnds- och tillsynsverket, har utbildat
valfardsomradets sakkunniga.

Om valfardsomradet far anledning att missténka
oegentligheter hos en serviceproducent kan valfardsomradet
anmala detta till Tillstands- och tillsynsverket, som ansvarar
for arbetarskyddstillsynen. Vid misstanke om allvarliga
oegentligheter kan vélfirdsomrddet dven ldmna in en
undersoékningsbegaran till polisen.

Valfardsomradet genomfér inte regelbundna separata
riskbaserade kontroller av anstéllningsvillkor, sdsom
I6neutbetalning, arbetstider eller betalning av
Overtidsersattningar. I samband med kontroller som galler
bekdmpning av gra ekonomi kan faktorer som ror
arbetsférhallandena dock utredas riktat. I sddana
sammanhang kan arbetstagare till exempel intervjuas om sina
faktiska arbetstimmar och arbetsférhallanden.

Tillsynen éver de social- och halsovardstjanster som
valfardsomradet ansvarar for genomfoérs i forsta hand som en
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del av egenkontrollen och den planenliga tillsynen, som delvis
riktas till serviceproducenterna utifran risk. Den planenliga
tillsynen kan omfatta bade tillsynsbesék och dokumenttillsyn. I
tillsynen 6ver serviceproducenterna granskas i frdga om
personalen sarskilt den planerade arbetstiden och de faktiska
arbetstidsanteckningarna. Valfadrdsomradets tillsyn galler ocksa
hur serviceproducentens egenkontroll genomférs. D& bedéms,
som en del av tillsynen, hur serviceproducenten sjalv
Overvakar den tjanst som underleverantdrerna producerar och
hur villkoren for tjansten uppfylls. Inom tillsynen granskas inte
I6bneutbetalning eller betalning av dvertidsersattningar.
Kontrollerna galler serviceproducentens egen personal samt
den underleverantérspersonal som serviceproducenten direkt
anvander i tjansten, till den del det &r fraga om arbetstagare
som deltar i genomfdrandet av tjansten. Daremot granskas
inte arbetstiden for stodtjanster som serviceproducenten har
upphandlat eller fér personalen inom dessa inom ramen for
anordnarens tillsyn, utan dessa omfattas enligt
tillsynslagstiftningen av serviceproducentens egen
egenkontroll.

Valfardsomradet forutsatter att serviceproducenterna anméler
sina underleverantérer. Vilfardsomradet har férbjudit
kedjebildning i underleverantérskedjan, vilket gor att
leveranskedjan forblir transparent. Dessutom har
valfardsomradet méjlighet att férbjuda anvdndningen av en
underleverantér och krava att en underleverantdr byts ut.

Underleverantdren ska lamna motsvarande uppgifter till
vélfardsomradet som den egentliga serviceproducenten och
agera pa motsvarande satt som den egentliga avtalsparten.
Underleverantdren ska lamna in ett handelsregisterutdrag som
styrker att foretaget existerar och innehaller grundldaggande
uppgifter och uppgifter om firmateckningsratt, en utredning
om betalning av skatter, sdsom ett intyg 6ver skatteskuld eller
en utredning om betalningsplan om underleverantéren har
skatteskuld, ett intyg dver tecknad pensionsférsakring och en
utredning om laget i frga om betalda
pensionsfdorsakringsavgifter samt en utredning om det
kollektivavtal som tillampas.

I valfardsomradets upphandlingar har det inte framkommit att
lattféretagare eller utlandsk hyrd arbetskraft skulle verka som
underleverantorer.
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Anvandningen av underleverantdrer kan ocksa begrénsas pa
andra satt, till exempel genom att dela upp upphandlingen sa
att serviceproducenten inte behéver kedja tjanster eller skaffa
dem fran en tredje part. Inom till exempel stadtjanster har de
helheter som upphandlas delats upp sa att grundstadning har
konkurrensutsatts separat fran specialstadning. De
serviceproducenter som producerar stadtjanster for
valfardsomradet har inte anvént underleverantérer.

Valfardsomradet anvéander kvalitets- och
riskhanteringssystemet LaRi, genom vilket personalen kan
gbra anmalningar om klient- och patientsakerhet,
arbetarskydd och andra missférhallanden. Systemet &r
tillgéngligt elektroniskt och anvandningen baserar sig pa
personliga anvandarrattigheter. Anmalningar i LaRi-systemet
ar inte anonyma, utan forutsatter i regel identifiering.
Anmalarens skydd grundar sig dock pa lagstiftning: enligt
lagen om tillsynen &ver social- och halsovarden &r
arbetstagare skyldiga att anmaéla missférhallanden som de
observerar, och anmaélan far inte leda till negativa féljder for
arbetstagaren (29 § i tillsynslagen). I systemet kan
anvandaren vilja finska eller svenska som anvdndningssprak
enligt sitt modersmal. Systemet kan ocksa anvédndas pa
engelska.

For misstankar om oegentligheter har vélfardsomradet
dessutom en separat anonym anmalningskanal, WBRpro, som
grundar sig pa lagstiftningen om skydd fér rapporterande
personer. Kanalen star till arbetstagarnas férfogande, och
anmaélningar kan ocks3a gdéras anonymt. Anmalarens skydd
grundar sig pa lagen om skydd fér personer som rapporterar
om Overtradelser av Europeiska unionens och den nationella
lagstiftningen (1171/2022). Enligt lagen far den som gér en
anmalan inte utsattas for motétgérder, och anmalarens
identitet ska skyddas vid behandlingen av anmalan.

Information om anmalningskanalerna, anmalningsskyldigheten
och arbetstagarens rattigheter ges genom introduktion,
utbildningar for personalen samt egenkontrollprogrammet och
egenkontrollplanerna, dar anmalningsférfarandena och
ansvarsfordelningen beskrivs.

Brister som upptacks i tillsynen éver social- och
hélsovardstjénster behandlas stegvis sa att
serviceproducenten ges handledning och en tidsfrist for
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Behandling

korrigerande atgérder. Genomfdrandet féljs upp, och vid
behov fortsatter tillsynen som fortsatt eller intensifierad tillsyn.
Om bristerna inte atgards eller om det &r fraga om ett
allvarligt missférhallande, anmaéls arendet till anordnaren och
vid behov till tillsynsmyndigheten. Anordnaren bedémer
situationen och beslutar tillsammans med upphandlingen om
eventuella avtalsbaserade atgarder. Under 2025 och 2026
fram till april har inga brister eller avvikelser med anknytning
till manniskohandel upptackts i tillsynen over
serviceproducenterna.

Om det i tillsynen éver social- och halsovardstjansterna skulle
upptéckas tecken pa att en person &r offer for
manniskohandel, ska verksamheten i férsta hand utga fran att
klientens sakerhet tryggas och skadorna minimeras.
Situationen behandlas inom egenkontrollen, dokumenteras och
anmals vid behov till anordnaren och myndigheterna.
Samtidigt sakerstalls att offret hanvisas till social- och
kristjanster enligt sina behov.

Vastra Nylands vélfardsomrade képer for narvarande
stadtjanster av SOL Palvelut Oy och, i mycket liten omfattning,
andra tjanster av SOL Pesulapalvelut Oy och SOL
Kiinteistdpalvelut Oy.

Under fullmaktigeperioden bereder valfardsomradet, i enlighet
med strategins sammanfattande protokoll, en atgardsplan for
att bekdmpa manniskohandel och arbetsrelaterat utnyttjande.

Dessutom beslutar vélfirdsomradesstyrelsen fores|a
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfdrdsomradesstyrelsens svar pa den till
valfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdinnedom, och

2. konstatera att frégan &r slutbehandlad.

Under behandlingen andrade féredraganden sitt beslutsférslag
enligt féljande:
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"- Stycket:

Brister som upptacks i tillsynen éver social- och
halsovardstjanster behandlas stegvis sa att
serviceproducenten ges handledning och en tidsfrist for
korrigerande atgarder. Genomfdrandet f6ljs upp, och vid
behov fortsatter tillsynen som fortsatt eller intensifierad tillsyn.
Om bristerna inte atgards eller om det &r fraga om ett
allvarligt missforhallande, anmals arendet till anordnaren och
vid behov till tillsynsmyndigheten. Anordnaren bedémer
situationen och beslutar tillsammans med upphandlingen om
eventuella avtalsbaserade atgarder. Under 2025 och 2026
fram till april har inga brister eller avvikelser med anknytning
till manniskohandel upptackts i tillsynen éver
serviceproducenterna.

andras till:

Eventuella missférhallanden som upptécks vid tillsynen éver
social- och hélsovardstjénster hanteras inom den
tillsynsprocess som ingar i egenkontrollen. I det férsta skedet
far serviceproducenten handledning och en tidsfrist for att
avhjalpa de upptackta bristerna. Genomférandet av de
korrigerande atgarderna féljs upp genom dokumentbaserad
tillsyn, tillsynsbesék och annan uppféljning. I tillsynen
granskas aven uppgifter om personaldimensionering,
arbetsskiftsplanering och faktisk arbetstid. Med hjalp av dessa
uppgifter kan man exempelvis identifiera riskfaktorer for
arbetsrelaterat utnyttjande. I samband med tillsynsbeséken
fors dessutom samtal med personalen. Det underlattar
identifieringen av missférhallanden som géller
arbetsférhallandena och organiseringen av arbetet samt av
eventuella tecken pa utnyttjande eller manniskohandel. Som
en del av tillsynen bedémer valfardsomradet ocksa hur
serviceproducentens egenkontroll fungerar och vilken férmaga
den har att identifiera och hantera risker for arbetsrelaterat
utnyttjande och ménniskohandel. Om bristerna kvarstar eller
om det ar fraga om ett allvarligt missférhallande, kan tillsynen
intensifieras och arendet hanskjutas till den som ansvarar fér
ordnandet samt vid behov till tillsynsmyndigheten. Den som
ansvarar for ordnandet gér en samlad bedémning av
situationen och beslutar tillsammans med ansvarsomradet for
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upphandling om eventuella avtalsenliga atgérder. Under 2025
och januari-juni 2026 gjordes vid tillsynen dver
serviceproducenterna inga iakttagelser och upptacktes inga
avvikelser som tydde pa manniskohandel eller arbetsrelaterat
utnyttjande.

- Efter meningen "Samtidigt sakerstalls att offret hanvisas till
social- och kristjanster enligt sina behov." laggs till féljande:

Vid valfardsomradet arbetar en sjukskétare som &r
specialiserad pa att hjalpa offer fér ménniskohandel. Som stéd
for den egna serviceproduktionen haller valfardsomradet pa att
konkurrensutsatta terapitjanster och stédpersonsverksamhet
for verksamheten med att hjalpa offer fér manniskohandel.

Den sjukskdtare som &r specialiserad pa att hjalpa offer for
manniskohandel kan vid behov exempelvis delta nar anstallda
som omfattas av egenkontrollskedjan hors. Detta kan forbattra
madjligheterna att identifiera eventuella risker for
arbetsrelaterat utnyttjande och tillféra vardefulla perspektiv
vid bedédmningen av de anstélldas faktiska
arbetsférhallanden.”

Ordféranden foreslog att valfardsomradesstyrelsen évergar till
att behandla nasta arende och att behandlingen av detta
arende fortsatter senare under sammantradet.
Vélfardsomradesstyrelsen godkénde ordférandens férslag
enhalligt.

Behandlingen av arendet fortsatte efter behandlingen av
drendet "Svar pa den av ledamot Rodriguez och 31 andra
ledaméter inlamnade fragan till valfirdsomradesstyrelsen om
sjalvbestammanderatt och delaktighet for personer med
funktionsnedséattning i valfardsomradet (VOF)"

Under behandlingen andrade féredraganden sitt beslutsférslag
enligt féljande:

"- Stycket:
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Beslut

Under fullmaktigeperioden bereder vélfardsomradet, i enlighet
med strategins sammanfattande protokoll, en atgardsplan for
att bekdmpa manniskohandel och arbetsrelaterat utnyttjande.

andras till:

Valfardsomradet har inlett arbetet med att utarbeta en
atgardsplan fér bekdmpning av manniskohandel och
arbetsrelaterat utnyttjande. Planen utarbetas i samarbete
mellan sakkunniga inom bland annat upphandling, tillsyn,
servicecentret samt de gemensamma social- och
halsovardstjinsterna. Malet ar att ta fram konkreta atgérder
som utvecklar och stéder exempelvis
konkurrensutsattningarna, avtalsvillkoren, tillsynen och
hanvisningen till tjanster.”

Efter behandlingen av detta arende dvergick
valfardsomradesstyrelsen till att behandla § 160 "Behandling
av begaran om omprdvning gallande
valfardsomradesstyrelsens beslut den 15 juni 2026 § 125 om
inforande av en servicesedel for resebudgeten inom stéd for
rérligheten."

Upphandlingsdirektor Kortelainen och kvalitets- och
klientsdkerhetschef Janhunen avlagsnade sig fran
sammantradet efter behandlingen av detta arende kl. 13.38.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt ge féljande svar
pd fragan som framstéllts till valfardsomradesstyrelsen:

Inom vélfardsomradet foljs avtalens efterlevnad aktivt upp
bade genom avtalsévervakning och, inom social- och
halsovardstjansterna, genom egenkontroll.
Serviceproducenterna inom stadtjansterna ska till exempel
lamna in objektspecifika personalférteckningar, av vilka varje
arbetstagares skattenummer framgar. Vid de
inspektionsrundor som valfardsomradet genomfor sikerstalls
att den person som arbetar vid objektet ar den arbetstagare
som serviceproducenten har anmalt. Om en person som inte
pa forhand har anmalts skriftligen till bestéllaren arbetar vid
objektet, meddelas detta till serviceproducenten och da
ombeds serviceproducenten att lamna en utredning. Om
ndgon annan &n den anmalda personen arbetar vid objektet &r
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det frdga om verksamhet som strider mot avtalet och som kan
leda till sanktioner. I avtalen om stadtjansterna har
sanktionerna till exempel faststallts i detalj, och sadana paférs
varje manad.

Tillstands- och tillsynsverket genomfdr regelbundet
inspektioner som ocksa géller valfardsomradets
serviceproducenters verksamhet. Regionférvaltningsverket,
som foregick Tillstdnds- och tillsynsverket, har utbildat
valfardsomradets sakkunniga.

Om vélfadrdsomradet far anledning att missténka
oegentligheter hos en serviceproducent kan valfardsomradet
anmala detta till Tillstdnds- och tillsynsverket, som ansvarar
for arbetarskyddstillsynen. Vid misstanke om allvarliga
oegentligheter kan valfardsomradet dven ldmna in en
undersdkningsbegaran till polisen.

Vélfardsomradet genomfér inte regelbundna separata
riskbaserade kontroller av anstéllningsvillkor, sdsom
I6bneutbetalning, arbetstider eller betalning av
Overtidsersattningar. I samband med kontroller som galler
bekdmpning av gra ekonomi kan faktorer som rér
arbetsforhallandena dock utredas riktat. I sddana
sammanhang kan arbetstagare till exempel intervjuas om sina
faktiska arbetstimmar och arbetsférhallanden.

Tillsynen éver de social- och halsovardstjanster som
valfardsomradet ansvarar fér genomfors i férsta hand som en
del av egenkontrollen och den planenliga tillsynen, som delvis
riktas till serviceproducenterna utifran risk. Den planenliga
tillsynen kan omfatta bade tillsynsbesék och dokumenttillsyn. I
tillsynen dver serviceproducenterna granskas i fraga om
personalen sarskilt den planerade arbetstiden och de faktiska
arbetstidsanteckningarna. Valfidrdsomradets tillsyn galler ocksa
hur serviceproducentens egenkontroll genomférs. Da bedémes,
som en del av tillsynen, hur serviceproducenten sjalv
Overvakar den tjanst som underleverantdrerna producerar och
hur villkoren for tjansten uppfylls. Inom tillsynen granskas inte
I6neutbetalning eller betalning av dvertidsersattningar.
Kontrollerna galler serviceproducentens egen personal samt
den underleverantérspersonal som serviceproducenten direkt
anvander i tjdnsten, till den del det &r fraga om arbetstagare
som deltar i genomfdrandet av tjansten. Daremot granskas
inte arbetstiden for stodtjanster som serviceproducenten har
upphandlat eller fér personalen inom dessa inom ramen for
anordnarens tillsyn, utan dessa omfattas enligt
tillsynslagstiftningen av serviceproducentens egen
egenkontroll.
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Valfardsomradet forutsétter att serviceproducenterna anméler
sina underleverantérer. Valfirdsomradet har forbjudit
kedjebildning i underleverantérskedjan, vilket gor att
leveranskedjan forblir transparent. Dessutom har
valfardsomradet méjlighet att férbjuda anvdndningen av en
underleverantér och krava att en underleverantdr byts ut.

Underleverantéren ska lamna motsvarande uppgifter till
valfardsomradet som den egentliga serviceproducenten och
agera pa motsvarande satt som den egentliga avtalsparten.
Underleverantdren ska lamna in ett handelsregisterutdrag som
styrker att foretaget existerar och innehaller grundldggande
uppgifter och uppgifter om firmateckningsratt, en utredning
om betalning av skatter, sdsom ett intyg 6ver skatteskuld eller
en utredning om betalningsplan om underleverantéren har
skatteskuld, ett intyg dver tecknad pensionsférsakring och en
utredning om l&get i fraga om betalda
pensionsforsakringsavgifter samt en utredning om det
kollektivavtal som tilldmpas.

I valfardsomradets upphandlingar har det inte framkommit att
lattforetagare eller utlandsk hyrd arbetskraft skulle verka som
underleverantoérer.

Anvandningen av underleverantérer kan ocksa begrénsas pa
andra sétt, till exempel genom att dela upp upphandlingen sa
att serviceproducenten inte behdver kedja tjanster eller skaffa
dem fran en tredje part. Inom till exempel stadtjanster har de
helheter som upphandlas delats upp sa att grundstadning har
konkurrensutsatts separat frdn specialstddning. De
serviceproducenter som producerar stadtjanster for
valfardsomradet har inte anvént underleverantérer.

Valfardsomradet anvander kvalitets- och
riskhanteringssystemet LaRi, genom vilket personalen kan
géra anmalningar om klient- och patientsakerhet,
arbetarskydd och andra missférhallanden. Systemet ar
tillgangligt elektroniskt och anvdndningen baserar sig pa
personliga anvandarrattigheter. Anmalningar i LaRi-systemet
ar inte anonyma, utan forutsatter i regel identifiering.
Anmélarens skydd grundar sig dock pa lagstiftning: enligt
lagen om tillsynen &ver social- och halsovarden &r
arbetstagare skyldiga att anmala missférhallanden som de
observerar, och anmalan far inte leda till negativa féljder for
arbetstagaren (29 § i tillsynslagen). I systemet kan
anvandaren vilja finska eller svenska som anvdndningssprak
enligt sitt modersmal. Systemet kan ocksa anvédndas pa
engelska.

Fér misstankar om oegentligheter har vélfardsomradet
dessutom en separat anonym anmalningskanal, WBRpro, som
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grundar sig pa lagstiftningen om skydd fér rapporterande
personer. Kanalen star till arbetstagarnas férfogande, och
anmalningar kan ocksa gdéras anonymt. Anmaélarens skydd
grundar sig pa lagen om skydd fér personer som rapporterar
om Overtradelser av Europeiska unionens och den nationella
lagstiftningen (1171/2022). Enligt lagen far den som gér en
anmalan inte utsattas for motatgarder, och anmaélarens
identitet ska skyddas vid behandlingen av anmalan.

Information om anmalningskanalerna, anmalningsskyldigheten
och arbetstagarens rattigheter ges genom introduktion,
utbildningar fér personalen samt egenkontrollprogrammet och
egenkontrollplanerna, dar anmalningsférfarandena och
ansvarsfordelningen beskrivs.

Eventuella missférhallanden som upptacks vid tillsynen éver
social- och hélsovardstjénster hanteras inom den
tillsynsprocess som ingar i egenkontrollen. I det forsta skedet
far serviceproducenten handledning och en tidsfrist fér att
avhjalpa de upptackta bristerna. Genomférandet av de
korrigerande atgarderna féljs upp genom dokumentbaserad
tillsyn, tillsynsbesék och annan uppféljning. I tillsynen
granskas aven uppgifter om personaldimensionering,
arbetsskiftsplanering och faktisk arbetstid. Med hjalp av dessa
uppgifter kan man exempelvis identifiera riskfaktorer foér
arbetsrelaterat utnyttjande. I samband med tillsynsbesdken
fors dessutom samtal med personalen. Det underlattar
identifieringen av missférhallanden som galler
arbetsférhallandena och organiseringen av arbetet samt av
eventuella tecken pa utnyttjande eller manniskohandel. Som
en del av tillsynen bedémer vélfardsomradet ocksa hur
serviceproducentens egenkontroll fungerar och vilken férmaga
den har att identifiera och hantera risker for arbetsrelaterat
utnyttjande och méanniskohandel. Om bristerna kvarstar eller
om det ar fraga om ett allvarligt missférhallande, kan tillsynen
intensifieras och darendet hanskjutas till den som ansvarar for
ordnandet samt vid behov till tillsynsmyndigheten. Den som
ansvarar for ordnandet gér en samlad bedémning av
situationen och beslutar tillsammans med ansvarsomradet for
upphandling om eventuella avtalsenliga atgarder. Under 2025
och januari-juni 2026 gjordes vid tillsynen dver
serviceproducenterna inga iakttagelser och upptacktes inga
avvikelser som tydde pa manniskohandel eller arbetsrelaterat
utnyttjande.

Om det i tillsynen &ver social- och hélsovardstjénsterna skulle
upptéckas tecken pa att en person ar offer for
méanniskohandel, ska verksamheten i forsta hand utga fran att
klientens sakerhet tryggas och skadorna minimeras.
Situationen behandlas inom egenkontrollen, dokumenteras och
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Redogoérelse

anmals vid behov till anordnaren och

myndigheterna. Samtidigt sakerstalls att offret hanvisas till
social- och kristjanster enligt sina behov. Vid valfardsomradet
arbetar en sjukskdtare som &r specialiserad pa att hjalpa offer
for manniskohandel. Som stéd for den egna
serviceproduktionen haller valfardsomradet pa att
konkurrensutsatta terapitjanster och stédpersonsverksamhet
for verksamheten med att hjalpa offer fér manniskohandel.

Den sjukskdtare som &r specialiserad pa att hjalpa offer for
manniskohandel kan vid behov exempelvis delta nar anstallda
som omfattas av egenkontrollskedjan hors. Detta kan forbattra
madjligheterna att identifiera eventuella risker for
arbetsrelaterat utnyttjande och tillféra vardefulla perspektiv
vid bedémningen av de anstélldas faktiska arbetsférhallanden.

Vastra Nylands valfardsomrade kdper for narvarande
stadtjanster av SOL Palvelut Oy och, i mycket liten omfattning,
andra tjanster av SOL Pesulapalvelut Oy och SOL
Kiinteistdpalvelut Oy.

Vélfardsomradet har inlett arbetet med att utarbeta en
atgardsplan fér bekdmpning av manniskohandel och
arbetsrelaterat utnyttjande. Planen utarbetas i samarbete
mellan sakkunniga inom bland annat upphandling, tillsyn,
servicecentret samt de gemensamma social- och
halsovardstjansterna. Malet ar att ta fram konkreta atgérder
som utvecklar och stdéder exempelvis
konkurrensutsattningarna, avtalsvillkoren, tillsynen och
hanvisningen till tjanster.

Dessutom beslutade valfardsomradesstyrelsen enhélligt foresl|d
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa den till
vélfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdnnedom, och

2. konstatera att fragan &r slutbehandlad.

Ledamot Nurminens och 34 andra ledamdter har vid
valfardsomradesfullméktiges sammantréde den 28 april 2026,
§ 33, riktat en fraga till valfardsomradesstyrelsen om tillsynen
dver och konkreta dtgarder for att bekdmpa arbetsrelaterat
utnyttjande och manniskohandel i Vastra Nylands
valfardsomrades upphandlingar

Behorighet
Enligt 27 § i forvaltningsstadgan kan ledaméter framstalla

fragor till valfardsomradesstyrelsen om drenden som galler
. . o . . o . .
valfardsomradets eller valfardsomradeskoncernens forvaltning.
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Om frdgan har undertecknats av minst 15
fullméaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen ge sitt
svar pa fragan senast vid det férsta sammantrédet som halls
efter att nio veckor férflutit sedan fragan lamnades in till
valfardsomradesfullméaktiges sekreterare eller meddela
orsaken till att fragan &nnu inte kunnat besvaras. Fragan och
svaret pa den eller meddelandet om orsaken till att fragan inte
har besvarats ska tas upp pa féredragningslistan for
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

Bilaga
Tillaggsmaterial
For kdannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 15.6.2026 § 135

§ 135

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa fragan
som riktats till valfardsomradesstyrelsen:

Inom vélfardsomradet foljs avtalens efterlevnad aktivt upp
bade genom avtalsévervakning och, inom social- och
halsovardstjansterna, genom egenkontroll.
Serviceproducenterna inom stadtjansterna ska till exempel
ldmna in objektspecifika personalférteckningar, av vilka varje
arbetstagares skattenummer framgar. Vid de
inspektionsrundor som valfardsomradet genomfor sikerstalls
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att den person som arbetar vid objektet ar den arbetstagare
som serviceproducenten har anmalt. Om en person som inte
pa forhand har anmalts skriftligen till bestallaren arbetar vid
objektet, meddelas detta till serviceproducenten och da
ombeds serviceproducenten att Iamna en utredning. Om
nagon annan &n den anmaélda personen arbetar vid objektet &r
det frdga om verksamhet som strider mot avtalet och som kan
leda till sanktioner. I avtalen om stadtjansterna har
sanktionerna till exempel faststallts i detalj, och sadana paférs
varje manad.

Tillstdnds- och tillsynsverket genomfor regelbundet
inspektioner som ocksa géller vélfardsomradets
serviceproducenters verksamhet. Regionférvaltningsverket,
som féregick Tillstands- och tillsynsverket, har utbildat
valfardsomradets sakkunniga.

Om vélfardsomradet far anledning att missténka
oegentligheter hos en serviceproducent kan vélfardsomradet
anmala detta till Tillstdnds- och tillsynsverket, som ansvarar
for arbetarskyddstillsynen. Vid misstanke om allvarliga
oegentligheter kan valfardsomradet dven ldamna in en
undersdkningsbegaran till polisen.

Vélfardsomradet genomfdr inte regelbundna separata
riskbaserade kontroller av anstallningsvillkor, sasom
I6neutbetalning, arbetstider eller betalning av
Overtidsersattningar. I samband med kontroller som galler
bekdmpning av gra ekonomi kan faktorer som ror
arbetsférhallandena dock utredas riktat. I sadana
sammanhang kan arbetstagare till exempel intervjuas om sina
faktiska arbetstimmar och arbetsférhallanden.

Tillsynen éver de social- och halsovardstjanster som
valfardsomradet ansvarar for genomfors i forsta hand som en
del av egenkontrollen och den planenliga tillsynen, som delvis
riktas till serviceproducenterna utifran risk. Den planenliga
tillsynen kan omfatta bade tillsynsbesék och dokumenttillsyn. I
tillsynen 6ver serviceproducenterna granskas i frdga om
personalen sarskilt den planerade arbetstiden och de faktiska
arbetstidsanteckningarna. Valfardsomradets tillsyn galler ocksa
hur serviceproducentens egenkontroll genomférs. D& bedéms,
som en del av tillsynen, hur serviceproducenten sjalv
Overvakar den tjanst som underleverantdrerna producerar och
hur villkoren for tjansten uppfylls. Inom tillsynen granskas inte
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I6bneutbetalning eller betalning av dvertidsersattningar.
Kontrollerna galler serviceproducentens egen personal samt
den underleverantérspersonal som serviceproducenten direkt
anvander i tjansten, till den del det &r fraga om arbetstagare
som deltar i genomfdrandet av tjansten. Daremot granskas
inte arbetstiden for stodtjanster som serviceproducenten har
upphandlat eller fér personalen inom dessa inom ramen for
anordnarens tillsyn, utan dessa omfattas enligt
tillsynslagstiftningen av serviceproducentens egen
egenkontroll.

Valfardsomradet forutsétter att serviceproducenterna anméler
sina underleverantérer. Vilfardsomradet har férbjudit
kedjebildning i underleverantérskedjan, vilket gor att
leveranskedjan forblir transparent. Dessutom har
valfardsomradet méjlighet att férbjuda anvdndningen av en
underleverantér och krava att en underleverantdr byts ut.

Underleverantéren ska lamna motsvarande uppgifter till
valfardsomradet som den egentliga serviceproducenten och
agera pa motsvarande satt som den egentliga avtalsparten.
Underleverantdren ska lamna in ett handelsregisterutdrag som
styrker att foretaget existerar och innehaller grundldaggande
uppgifter och uppgifter om firmateckningsratt, en utredning
om betalning av skatter, sdsom ett intyg 6ver skatteskuld eller
en utredning om betalningsplan om underleverantéren har
skatteskuld, ett intyg dver tecknad pensionsférsakring och en
utredning om laget i frga om betalda
pensionsforsakringsavgifter samt en utredning om det
kollektivavtal som tillampas.

I valfardsomradets upphandlingar har det inte framkommit att
lattféretagare eller utlandsk hyrd arbetskraft skulle verka som
underleverantorer.

Anvandningen av underleverantdrer kan ocksa begrénsas pa
andra satt, till exempel genom att dela upp upphandlingen sa
att serviceproducenten inte behéver kedja tjanster eller skaffa
dem fran en tredje part. Inom till exempel stadtjanster har de
helheter som upphandlas delats upp sa att grundstadning har
konkurrensutsatts separat fran specialstddning. De
serviceproducenter som producerar stadtjanster for
valfardsomradet har inte anvént underleverantérer.



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 140/20
1

Valfardsomradesstyrelsen § 135 15.6.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 156 24.8.2026
Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026

Valfardsomradet anvander kvalitets- och
riskhanteringssystemet LaRi, genom vilket personalen kan
géra anmalningar om klient- och patientsakerhet,
arbetarskydd och andra missférhallanden. Systemet ar
tillgangligt elektroniskt och anvdndningen baserar sig pa
personliga anvandarrattigheter. Anmalningar i LaRi-systemet
ar inte anonyma, utan forutsatter i regel identifiering.
Anmélarens skydd grundar sig dock pa lagstiftning: enligt
lagen om tillsynen &ver social- och halsovarden &r
arbetstagare skyldiga att anmaéla missforhallanden som de
observerar, och anmalan far inte leda till negativa féljder for
arbetstagaren (29 § i tillsynslagen). I systemet kan
anvandaren vilja finska eller svenska som anvandningssprak
enligt sitt modersmal. Systemet kan ocksa anvédndas pa
engelska.

Fér misstankar om oegentligheter har vélfardsomradet
dessutom en separat anonym anmalningskanal, WBRpro, som
grundar sig pa lagstiftningen om skydd fér rapporterande
personer. Kanalen star till arbetstagarnas férfogande, och
anmalningar kan ocksa gdéras anonymt. Anmaélarens skydd
grundar sig pa lagen om skydd fér personer som rapporterar
om Overtradelser av Europeiska unionens och den nationella
lagstiftningen (1171/2022). Enligt lagen far den som gér en
anmalan inte utsattas for motatgarder, och anmaélarens
identitet ska skyddas vid behandlingen av anmalan.

Information om anmalningskanalerna, anmalningsskyldigheten
och arbetstagarens rattigheter ges genom introduktion,
utbildningar for personalen samt egenkontrollprogrammet och
egenkontrollplanerna, dar anmalningsférfarandena och
ansvarsfordelningen beskrivs.

Brister som upptacks i tillsynen éver social- och
halsovardstjdnster behandlas stegvis sa att
serviceproducenten ges handledning och en tidsfrist for
korrigerande atgarder. Genomférandet féljs upp, och vid
behov fortsatter tillsynen som fortsatt eller intensifierad tillsyn.
Om bristerna inte atgérds eller om det &r fraga om ett
allvarligt missforhallande, anméls arendet till anordnaren och
vid behov till tillsynsmyndigheten. Anordnaren bedémer
situationen och beslutar tillsammans med upphandlingen om
eventuella avtalsbaserade atgarder. Under 2025 och 2026
fram till april har inga brister eller avvikelser med anknytning
till manniskohandel upptackts i tillsynen 6ver
serviceproducenterna.
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Om det i tillsynen dver social- och hélsovardstjansterna skulle
upptéckas tecken pa att en person ar offer for
méanniskohandel, ska verksamheten i forsta hand utga fran att
klientens sdkerhet tryggas och skadorna minimeras.
Situationen behandlas inom egenkontrollen, dokumenteras och
anmals vid behov till anordnaren och myndigheterna.
Samtidigt sakerstalls att offret hanvisas till social- och
kristjanster enligt sina behov.

Vastra Nylands valfardsomrade kdper for narvarande
stadtjanster av SOL Palvelut Oy och, i mycket liten omfattning,
andra tjanster av SOL Pesulapalvelut Oy och SOL
Kiinteistdpalvelut Oy.

Under fullmaktigeperioden bereder vélfardsomradet, i enlighet
med strategins sammanfattande protokoll, en atgardsplan for
att bekdmpa manniskohandel och arbetsrelaterat utnyttjande.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa den till
valfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdnnedom, och

2. konstatera att fragan ar slutbehandlad.

Behandling
Under behandlingen lamnade ordférande Laiho, understédd av
forsta viceordféorande Varmala, ett forslag om att arendet
bordldggs. Valfardsomradesstyrelsen godkande férslaget om
bordlaggning enhalligt.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt bordldgga
arendet.

Redogoérelse
Valtuutettu Nurminen ja 34 muuta valtuutettua osoittivat
aluevaltuuston kokouksessa 28.4.2026 § 33 aluehallitukselle
kysymyksen koskien tydperdisen hyvaksikayton ja
ihmiskaupan torjunnan valvontaa ja konkreettisia
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toimenpiteitd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
hankinnoissa.

Toimivalta

Hallintosaanndn 27 §:n mukaan valtuutetut voivat osoittaa
aluehallitukselle kysymyksen hyvinvointialueen tai
hyvinvointialuekonsernin hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymyksen on allekirjoittanut vahintdaan 15 valtuutettua,
aluehallituksen on annettava vastauksensa kysymykseen
viimeistaan siind kokouksessa, joka yhdeksan viikon kuluttua
kysymyksen aluevaltuuston sihteerille antamisesta ensiksi
pidetaan, tai ilmoitettava syy, minka vuoksi vastausta ei ole
voitu vield antaa. Kysymys ja siihen annettu vastaus tai
ilmoitus vastauksen antamatta jattamisen syysta on otettava
aluevaltuuston kokouksen esityslistalle.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Valfardsomradesfullméaktige 6.10.2026

16

Svar pa den av ledamot Laine och 31 andra ledamoter inlamnade
fragan till vilfardsomradesstyrelsen om uppfoljning av vardstigar
samt genomforandet och effekten av vard och stod

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Kautonen Moona
Mustakari-Ilovuori Anu

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa den till
valfardsomradesstyrelsen riktade fragan for kdnnedom

Hélsostationerna har tills vidare inte haft ndgon heltdckande
systematisk och enhetlig uppféljning som goér det mdjligt att
félja hur vardstigarna genomférs efter den forsta
beddmningen. Vid hédlsostationerna skoéts typiskt patienter med
flera sjukdomar, vars individuellt varierande behov ofta inte
kan beskrivas med hjélp av en enda sjukdomsspecifik och pa
forhand faststélld vardstig.

N&r det géller folksjukdomar féljs genomférandet av vard och
annat stdd enligt behov sarskilt upp med hjalp av variabler
som beskriver hélsotillstdndet, sdsom laboratorieresultat. Till
exempel har effekten av diabetesvarden féljts upp med hjalp
av en kvalitetsindikator for diabetes som produceras av
patientdatasystemet. Valfardsomradet har forst nyligen
dvergatt till ett gemensamt patientdatasystem, och darfor kan
den information som fas genom rapporteringen, till exempel
om genomférandet av periodiska kontroller, forst nu boérja
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Behandling

Beslut

Redogodrelse

Bilaga

utnyttjas. Samtidigt utreds till exempel valet av en
kvalitetsindikator for diabetesvdrden som lampar sig for
huslakarmodellen.

Halsostationernas utvecklarnatverk har utarbetat enhetliga
uppféljningsanvisningar fér &ndamalsenlig uppféljning av flera
langvariga sjukdomar, och antalet genomférda periodiska
kontroller foljs upp som en del av denna helhet.
Valfardsomradet har forst nyligen évergatt till ett gemensamt
patientdatasystem, och darfér har det annu inte varit
dndamalsenligt att lyfta in rapporteringsdata om
genomfdérandet av periodiska kontroller i Tahti-uppféljningen.
Samtidigt utreds till exempel valet av en kvalitetsindikator for
diabetesvarden som ldmpar sig for huslakarmodellen.

Effekten av varden och det dvriga stddet foljs upp i
vardrelationen mellan klienten och yrkespersonen, dar
bedémningen knyts till kontinuiteten i varden och till en
individuell granskning av klientens situation. Dessutom bdrjar
valfardsomradet under 2027 systematiskt méata den effekt som
klienten upplever med hjalp av PROM-matare (patient-
reported outcome measure). Mataren pilottestas forst inom
varden av kranskarlssjukdom och diabetes samt inom
rehabiliteringstjénsterna. Darefter &r malet att utnyttja
informationen mer brett i uppféljningen bade pa individ- och
befolkningsniva.

och

2. konstatera att den till valfardsomradesstyrelsen riktade
fragan &r slutbehandlad.

10  Ledamot Laines fraga till valfardsomradesstyrelsen om
uppféljning av vardstigar samt genomférandet och
effekten av vard och stdd
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Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 24.8.2026 § 157

§ 157

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Valfardsomradesdirektor Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa fragan
som riktats till valfardsomradesstyrelsen:

Héalsostationerna har tills vidare inte haft ndgon heltackande
systematisk och enhetlig uppféljning som goér det mdjligt att
félja hur vardstigarna genomfors efter den forsta
bedémningen. Vid halsostationerna skots typiskt patienter med
flera sjukdomar, vars individuellt varierande behov ofta inte
kan beskrivas med hjélp av en enda sjukdomsspecifik och pa
forhand faststalld vardstig.

N&r det géller folksjukdomar féljs genomférandet av vard och
annat stdd enligt behov sarskilt upp med hjalp av variabler
som beskriver hélsotillstdndet, sdsom laboratorieresultat. Till
exempel har effekten av diabetesvarden féljts upp med hjalp
av en kvalitetsindikator for diabetes som produceras av
patientdatasystemet. Valfardsomradet har forst nyligen
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Behandling

Beslut

dvergatt till ett gemensamt patientdatasystem, och darfor kan
den information som fas genom rapporteringen, till exempel
om genomférandet av periodiska kontroller, forst nu bérja
utnyttjas. Samtidigt utreds till exempel valet av en
kvalitetsindikator fér diabetesvarden som lampar sig for
huslakarmodellen.

Halsostationernas utvecklarnatverk har utarbetat enhetliga
uppféljningsanvisningar fér &ndamalsenlig uppfoljning av flera
I&ngvariga sjukdomar, och antalet genomférda periodiska
kontroller féljs upp som en del av denna helhet.
Valfardsomradet har forst nyligen évergatt till ett gemensamt
patientdatasystem, och darfér har det annu inte varit
dndamalsenligt att lyfta in rapporteringsdata om
genomfdérandet av periodiska kontroller i Tahti-uppféljningen.
Samtidigt utreds till exempel valet av en kvalitetsindikator for
diabetesvarden som lampar sig for huslakarmodellen.

Effekten av varden och det dvriga stddet foljs upp i
vardrelationen mellan klienten och yrkespersonen, dar
bedémningen knyts till kontinuiteten i varden och till en
individuell granskning av klientens situation. Dessutom bdrjar
valfardsomradet under 2027 systematiskt méata den effekt som
klienten upplever med hjalp av PROM-matare (patient-
reported outcome measure). Mataren pilottestas forst inom
varden av kranskarlssjukdom och diabetes samt inom
rehabiliteringstjansterna. Darefter &r malet att utnyttja
informationen mer brett i uppféljningen bade pa individ- och
befolkningsniva.

Dessutom beslutar vélfirdsomradesstyrelsen fores|a
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfdrdsomradesstyrelsens svar pa den till
valfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdnnedom och

2. konstatera att den till valfardsomradesstyrelsen riktade
fragan &r slutbehandlad.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 147/20
1

Valfardsomradesstyrelsen § 136 15.6.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 157 24.8.2026
Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026

Redogoérelse

Ledamot Laine och 31 andra ledamdter har vid
valfardsomradesfullméktiges sammantréde den 24 februari
2026, § 13, riktat en fraga till valfardsomradesstyrelsen om
uppféljning av vardstigar samt genomférandet och effekten av
vard och stod.

I fragan till valfardsomradesstyrelsen fragar
fullmaktigeledaméterna hur vélfardsomradet féljer upp 1. hur
vardstigarna genomfors efter det forsta beséket, 2. hur vard
och annat stdd enligt behov genomfdrs och 3. vilken effekt
varden och det dvriga stddet har.

Behorighet

Enligt 27 § i forvaltningsstadgan kan ledaméter framstalla
fragor till valfardsomradesstyrelsen om drenden som galler
valfardsomradets eller valfardsomrddeskoncernens férvaltning.

Om fragan har undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen ge sitt
svar pa fragan senast vid det férsta sammantradet som halls
efter att nio veckor férflutit sedan fragan lamnades in till
valfardsomradesfullméaktiges sekreterare eller meddela
orsaken till att fragan &nnu inte kunnat besvaras. Fragan och
svaret pa den eller meddelandet om orsaken till att fragan inte
har besvarats ska tas upp pa féredragningslistan for
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 15.6.2026 § 136

§ 136



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 148/20
1

Valfardsomradesstyrelsen § 136 15.6.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 157 24.8.2026
Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa fragan
som riktats till valfardsomradesstyrelsen:

Halsostationerna har tills vidare inte haft ndgon heltdckande
systematisk och enhetlig uppféljning som goér det mdjligt att
folja hur vardstigarna genomférs efter den forsta
beddmningen. Vid halsostationerna skoéts typiskt patienter med
flera sjukdomar, vars individuellt varierande behov ofta inte
kan beskrivas med hjalp av en enda sjukdomsspecifik och pa
férhand faststélld vardstig.

N&r det géller folksjukdomar féljs genomférandet av vard och
annat stdd enligt behov sarskilt upp med hjalp av variabler
som beskriver hélsotillstdndet, sdsom laboratorieresultat. Till
exempel har effekten av diabetesvarden féljts upp med hjélp
av en kvalitetsindikator for diabetes som produceras av
patientdatasystemet. Valfardsomradet har forst nyligen
dvergatt till ett gemensamt patientdatasystem, och darfor kan
den information som fas genom rapporteringen, till exempel
om genomférandet av periodiska kontroller, forst nu bérja
utnyttjas. Samtidigt utreds till exempel valet av en
kvalitetsindikator for diabetesvdrden som lampar sig for
huslakarmodellen.

Halsostationernas utvecklarnatverk har utarbetat enhetliga
uppféljningsanvisningar fér &ndamalsenlig uppféljning av flera
|I&ngvariga sjukdomar, och antalet genomférda periodiska
kontroller féljs upp som en del av denna helhet.
Valfardsomradet har forst nyligen évergatt till ett gemensamt
patientdatasystem, och darfér har det annu inte varit
dndamalsenligt att lyfta in rapporteringsdata om
genomférandet av periodiska kontroller i Tahti-uppféljningen.
Samtidigt utreds till exempel valet av en kvalitetsindikator for
diabetesvarden som lampar sig for husldkarmodellen.

Effekten av varden och det dvriga stédet foljs upp i
vardrelationen mellan klienten och yrkespersonen, dar
bedémningen knyts till kontinuiteten i varden och till en
individuell granskning av klientens situation. Dessutom bdrjar



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 149/20
1

Valfardsomradesstyrelsen § 136 15.6.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 157 24.8.2026
Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026

valfardsomradet under 2027 systematiskt méata den effekt som
klienten upplever med hjalp av PROM-matare (patient-
reported outcome measure). Mataren pilottestas férst inom
varden av kranskarlssjukdom och diabetes samt inom
rehabiliteringstjansterna. Darefter &r malet att utnyttja
informationen mer brett i uppféljningen bade pa individ- och
befolkningsniva.

Dessutom beslutar valfirdsomradesstyrelsen foresl|a
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfdrdsomradesstyrelsens svar pa den till
valfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdinnedom och

2. konstatera att den till valfardsomradesstyrelsen riktade
fragan &r slutbehandlad.

Behandling
Under behandlingen lamnade ordférande Laiho, understédd av
forsta viceordférande Varmala, ett forslag om att arendet
bordlaggs. Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget om
bordlaggning enhalligt.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt bordlagga
arendet.

Redogoérelse
Ledamot Laine och 31 andra ledamdter har vid
valfardsomradesfullméktiges sammantréde den 24 februari
2026, § 13, riktat en fraga till valfardsomradesstyrelsen om
uppféljning av vardstigar samt genomférandet och effekten av
vard och stod.

I fragan till valfardsomradesstyrelsen fragar
fullmaktigeledaméterna hur vélfardsomradet foljer upp 1. hur
vardstigarna genomférs efter det forsta besoket; 2. hur vard
och annat stdd enligt behov genomférs och; 3. vilken effekt
varden och det 6vriga stédet har.

Behorighet



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 150/20
1

Valfardsomradesstyrelsen § 136 15.6.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 157 24.8.2026
Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026

Enligt 27 § i forvaltningsstadgan kan ledaméter framstalla
fragor till valfardsomradesstyrelsen om drenden som galler
valfardsomradets eller valfardsomrddeskoncernens férvaltning.

Om fragan har undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen ge sitt
svar pa fragan senast vid det férsta sammantradet som halls
efter att nio veckor forflutit sedan fragan lamnades in till
valfardsomradesfullméaktiges sekreterare eller meddela
orsaken till att fragan annu inte kunnat besvaras. Fragan och
svaret pa den eller meddelandet om orsaken till att fragan inte
har besvarats ska tas upp pa féredragningslistan for
valfardsomradesfullméktiges sammantrade.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kdinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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17

Svar pa den av ledamot Immonen och ledamot Ali samt 31 andra
ledamoter inlamnade fragan till valfardsomradesstyrelsen om att
ordna professionell tolkning i social- och hdlsovardstjanster

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Ojaniemi Pasi

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna valfardsomradesstyrelsens svar pa den till
vélfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdnnedom,

Svar pa fragan som stillts till valfardsomradesstyrelsen:

Valfardsomradet har konkurrensutsatt avtalsleverantdrerna
som erbjuder tolktjadnster. Tolkningar genomfors pa tva satt,
antingen sa att tolken deltar i kundmétet pa distans framst per
telefon eller sa att tolken &r pa plats. Dessutom genomfor
valfardsomradet for tillfallet ett forsok, dar man testar tolkning
med hjalp av artificiell intelligens (AI).

Arligen genomfors cirka 50 000 tolkningar, och de totala
kostnaderna for tolktjansterna uppgar till cirka 3 miljoner
euro. Antalet sprédk som tolkas &r cirka 60, och de sju mest
tolkade spraken utgor cirka 80 procent av alla tolkningar. De
mest tolkade spraken i storleksordning ar foljande:

1. arabiska
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2. ryska

3. dari

4. persiska

5. somaliska

6. albanska

7. ukrainska

Ratten till tolkning faststalls i 18 § i spraklagen (423/2003),
enligt vilken myndigheten ska ordna avgiftsfri tolkning, om
den inte sjalv skoter tolkningen eller om inga undantag foljer
av lagen.

Varje enhet inom Vastra Nylands valfardsomrade har tillgang
till avtalsleverantdrernas tolktjanster, och bestéaliningen av
tjansterna har gjorts enkel fér enheterna. Den 6verlagset
storsta delen av bestdllningarna goérs via en applikation som de
anstdllda som behéver tolkning har i sina telefoner. For att
sakerstélla tolkarnas kompetens har vélfardsomradet infort
kvalitetskrav for avtalsleverantdrerna, och tolktjansterna foljs
upp regelbundet tillsammans med leverantérerna. Det ar
enkelt fér de anstéllda att vid behov ge respons pa tolkarnas
arbete efter varje tolkningstillfalle.

Enligt gallande praxis anvands inte narstdende som tolkar,
utan all tolkning bestalls av avtalsleverantérer.

Ett forsok med Al-baserad tolkning har pdgatt sedan 2025 och
fortsatter under 2027. Syftet med forsdket ar att utreda
mdjligheterna att anvanda Al inom tolktjansterna. I férsoket
medverkar bland annat enheter vid radgivningsbyraer och
halsostationer samt enheter inom socialt arbete fér vuxna.
Hittills har édver 3 000 tolkningar genomférts med hjalp av Al
Al forvantas inte ersatta manskliga tolkar inom den narmaste
framtiden, men anvandningen av Al beddéms 6ka under de
kommande aren i takt med den snabba tekniska utvecklingen.

och

2. konstatera att fragan &r slutbehandlad.
Behandling
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Beslut

Redogorelse

Bilaga
11 Ledamot Immonens och ledamot Alis fraga till

vélfardsomradesstyrelsen om att ordna professionell
tolkning i social- och halsovardstjanster

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 24.8.2026 § 158

§ 158

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa fragan
som riktats till valfairdsomradesstyrelsen:

Svar pa fragan som stillts till valfardsomradesstyrelsen:
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Valfardsomradet har konkurrensutsatt avtalsleverantdrerna
som erbjuder tolktjadnster. Tolkningar genomfors pa tva satt,
antingen s3 att tolken deltar i kundmotet pa distans framst per
telefon eller sd att tolken &r p& plats. Dessutom genomfor
valfardsomradet for tillfallet ett forsok, dar man testar tolkning
med hjalp av artificiell intelligens (AI).

Arligen genomfdrs cirka 50 000 tolkningar, och de totala
kostnaderna for tolktjansterna uppgar till cirka 3 miljoner
euro. Antalet sprak som tolkas &r cirka 60, och de sju mest
tolkade spraken utgér cirka 80 procent av alla tolkningar. De
mest tolkade spraken i storleksordning ar féljande:

. arabiska
ryska

. dari
persiska

. somaliska
. albanska
ukrainska

_\IO\U'I:hw[\)H

Ratten till tolkning faststalls i 18 § i spraklagen (423/2003),
enligt vilken myndigheten ska ordna avgiftsfri tolkning, om
den inte sjalv skoter tolkningen eller om inga undantag foljer
av lagen.

Varje enhet inom Vastra Nylands vélfardsomrade har tillgang
till avtalsleverantérernas tolktjanster, och bestaliningen av
tjansterna har gjorts enkel fér enheterna. Den 6verlagset
storsta delen av bestallningarna goérs via en applikation som de
anstdllda som behéver tolkning har i sina telefoner. Fér att
sakerstélla tolkarnas kompetens har valfardsomradet infort
kvalitetskrav for avtalsleverantérerna, och tolktjansterna féljs
upp regelbundet tillsammans med leverantbérerna. Det ar
enkelt fér de anstallda att vid behov ge respons pa tolkarnas
arbete efter varje tolkningstillfalle.

Enligt gallande praxis anvands inte narstdende som tolkar,
utan all tolkning bestalls av avtalsleverantérer.

Ett forsok med Al-baserad tolkning har pdgatt sedan 2025 och
fortsatter under 2027. Syftet med forsdket ar att utreda
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mojligheterna att anvanda Al inom tolktjansterna. I forsdket
medverkar bland annat enheter vid radgivningsbyraer och
halsostationer samt enheter inom socialt arbete fér vuxna.
Hittills har éver 3 000 tolkningar genomférts med hjalp av Al
Al forvantas inte ersatta manskliga tolkar inom den narmaste
framtiden, men anvandningen av Al beddéms 6ka under de
kommande aren i takt med den snabba tekniska utvecklingen.

Dessutom beslutar valfirdsomradesstyrelsen foresl|a
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa den till
vélfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdnnedom, och

2. konstatera att fragan &r slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Vélfardsomradesstyrelsen godkénde beslutsférslaget enhélligt.

Redogoérelse
Ledamot Immonen och ledamot Ali samt 31 andra ledamoter
lamnade in en fraga till valfardsomradesstyrelsen vid
valfardsomradesfullméktiges sammantrade den 24 februari
2026 § 13 om att ordna professionell tolkning i social- och
halsovardstjénster.

Behorighet

Enligt 27 § i férvaltningsstadgan kan ledaméter framstalla
fragor till valfardsomradesstyrelsen om drenden som galler
valfardsomradets eller valfardsomraddeskoncernens férvaltning.

Om frédgan har undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméoter ska valfardsomradesstyrelsen ge sitt
svar pa fragan senast vid det férsta sammantrédet som halls
efter att nio veckor forflutit sedan fragan ldmnades in till
valfardsomradesfullméaktiges sekreterare eller meddela
orsaken till att fragan annu inte kunnat besvaras. Fragan och
svaret pa den eller meddelandet om orsaken till att frdgan inte
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har besvarats ska tas upp pa féredragningslistan for
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

Bilaga
Tillaggsmaterial
For kdannedom
Verkstallighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 15.6.2026 § 137

§ 137

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa fragan
som riktats till valfardsomradesstyrelsen:

Svar pa fragan som stillts till valfardsomradesstyrelsen:

Valfardsomradet har konkurrensutsatt avtalsleverantdrerna
som erbjuder tolktjénster. Tolkningar genomférs pa tva satt,
antingen s3 att tolken deltar i kundmétet pa distans framst per
telefon eller sa att tolken &r pa plats. Dessutom genomfoér
valfardsomradet for tillfallet ett forsok, dar man testar tolkning
med hjalp av artificiell intelligens (AI).

Arligen genomférs cirka 50 000 tolkningar, och de totala
kostnaderna for tolktjansterna uppgar till cirka 3 miljoner
euro. Antalet sprédk som tolkas &r cirka 60, och de sju mest
tolkade spraken utgdr cirka 80 procent av alla tolkningar. De
mest tolkade spraken i storleksordning ar foljande:
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arabiska
ryska

dari
persiska
somaliska
albanska
ukrainska

NousAE N

Rétten till tolkning faststélls i 18 § i spraklagen (423/2003),
enligt vilken myndigheten ska ordna avgiftsfri tolkning, om
den inte sjalv skéter tolkningen eller om inga undantag foljer
av lagen.

Varje enhet inom Vastra Nylands vélfardsomrdde har tillgang
till avtalsleverantdrernas tolktjanster, och bestaliningen av
tjansterna har gjorts enkel for enheterna. Den 6verlagset
stérsta delen av bestallningarna gors via en applikation som de
anstdllda som behéver tolkning har i sina telefoner. For att
sakerstalla tolkarnas kompetens har valfardsomradet infort
kvalitetskrav for avtalsleverantdrerna, och tolktjansterna foljs
upp regelbundet tillsammans med leverantérerna. Det ar
enkelt fér de anstéllda att vid behov ge respons pa tolkarnas
arbete efter varje tolkningstillfalle.

Enligt gallande praxis anvands inte narstdende som tolkar,
utan all tolkning bestalls av avtalsleverantoérer.

Ett forsok med Al-baserad tolkning har padgatt sedan 2025 och
fortsatter under 2027. Syftet med forsdket ar att utreda
mojligheterna att anvanda Al inom tolktjansterna. I forsdket
medverkar bland annat enheter vid radgivningsbyraer och
halsostationer samt enheter inom socialt arbete fér vuxna.
Hittills har dver 3 000 tolkningar genomférts med hjalp av Al
Al férvantas inte ersatta manskliga tolkar inom den narmaste
framtiden, men anvandningen av Al beddéms 6ka under de
kommande aren i takt med den snabba tekniska utvecklingen.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar
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1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa den till
valfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdinnedom, och

2. konstatera att fragan ar slutbehandlad.

Behandling
Under behandlingen lamnade ordférande Laiho, understdédd av
forsta vice ordférande Varmala, ett forslag om att drendet
bordldggs. Valfardsomradesstyrelsen godkande férslaget om
bordlaggning enhalligt.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt bordldgga
arendet.

Redogorelse
Ledamot Immonen och ledamot Ali samt 31 andra ledamé&ter
lamnade vid valfardsomradesfullméktiges sammantrade
den 24 februari 2026 § 13 in en fraga till
vélfardsomradesstyrelsen om att ordna professionell tolkning i
social- och hélsovardstjénster.

Behorighet

Enligt 27 § i forvaltningsstadgan kan ledaméter framstalla
fragor till valfardsomradesstyrelsen om drenden som galler
valfardsomradets eller valfardsomraddeskoncernens férvaltning.

Om frédgan har undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen ge sitt
svar pa frdgan senast vid det forsta sammantradet som hélls
efter att nio veckor forflutit sedan fr&gan lamnades in till
valfardsomradesfullméaktiges sekreterare eller meddela
orsaken till att fragan &nnu inte kunnat besvaras. Fragan och
svaret pa den eller meddelandet om orsaken till att fragan inte
har besvarats ska tas upp pa féredragningslistan for
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

Bilaga
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Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstadllighet

Beslutshistoria

Vélférdsomr%desstyrelsen 25.5.2026 § 102

§ 102

Svar pa den av ledamot Immonen och ledamot Ali samt 31 andra ledamoter
inlamnade fragan till valfardsomradesstyrelsen om att ordna professionell
tolkning i social- och halsovardstjanster (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Behandling

Beslut
Féredraganden strok drendet fran féredragningslistan.

Redogoérelse

Bilaga

Tillaggsmaterial
For kannedom
Verkstadllighet



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 160/20
1

Valfardsomradesstyrelsen § 137 15.6.2026
Valfardsomradesstyrelsen § 158 24.8.2026
Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 11.5.2026 § 85

§ 85

Svar pa den av ledamot Immonen och ledamot Ali samt 31 andra ledamaéter
inlamnade fragan till vilfairdsomradesstyrelsen om att ordna professionell
tolkning i social- och hdlsovardstjanster (VOF)

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Beslutsforslag Vilfirdsomrddesdirektér Svahn Sanna
Behandling
Beslut

Féredraganden strok drendet fran foredragningslistan.

Redogoérelse

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Verkstallighet

Beslutshistoria
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Svar pa den av ledamot Rodriguez och 31 andra ledamoter
inlamnade fragan till valfairdsomradesstyrelsen om
sjalvbestammanderatt och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning i valfardsomradet

Beslutsforslag

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela

Villgren Kati

Hokkanen Timo

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna vélfirdsomradesstyrelsens svar pa den till
valfardsomradesstyrelsen riktade fragan for kdnnedom,

Svar pa fragan som riktats till valfardsomradesstyrelsen

1. Hur sékerstélls i Vastra Nylands valfardsomrade
mojligheten for en person med funktionsnedsattning att
leva ett liv pa sina egna villkor och att delta i
gemenskapen?

I bedémningen av servicebehovet beddms klientens maéjlighet
att leva ett liv pa sina egna villkor och delta i gemenskapen.
Klientens delaktighet kan stédjas med olika tjanster. Varje
klients sjalvbestammanderatt forverkligas i vardagen sa bra
som mojligt. Kommunikationen stdds genom att utnyttja olika
hjalpmedel och personalen vid de olika
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boendeserviceenheterna har kompetens for att anvanda
kommunikationssatten (till exempel stédboende och stédbestk
pa teckensprak). Klienten som har tillgang till tjanster inom
personlig assistans planerar sjalv assistentens besdk, nar
klienten vill géra nagot/utrétta drenden, och klienten
forverkligar d& sin vardag enligt sitt eget schema genom att
utnyttja tjansten.

1. Hur sakerstéalls att klienten faktiskt blir hord och att hen
forstar beslutet och de alternativ som finns?

En socialarbetare eller socialhandledare inom
funktionshinderservicens socialarbete gér en bedémning av
servicebehovet och sdker en serviceproducent som motsvarar
klientens behov, till exempel en boendeserviceenhet. Som
hjalp anvands stdd fér kommunikation, bildkort, tolk och
anhériga/narstadende, sa att det egna dnskemalet hos klienten
med funktionsnedséattning kommer fram. Aven talterapeuter
anvénds vid behov for att utreda klientens dnskemal. Inom
funktionshinderservicen ar hembeséken langvariga, sa att det
finns tid for samtal. Servicen kan inte alltid fas pa det satt man
onskar, men klientens 6nskemal beaktas i servicehelheten sa
bra som méjligt. Det viktiga &r att svara pa servicebehovet och
att genomfdra servicen pa ett tryggt satt. For varje klient
utarbetas en individuell 16sning och klientens vardag planeras
pa dygnsniva.

Enligt 4 § i lagen om klientens stallning och rattigheter inom
socialvarden (812/2000) och 36 § i socialvardslagen
(1301/2014) ska klientens 6nskemal och asikter beaktas vid
beddmningen av servicebehovet och dokumenteras i
socialvardens klienthandlingar.

1. Hur sdkerstdlls att den personliga assistansen ar tillracklig
och motsvarar klientens faktiska behov?

Den anstallda inom funktionshinderservicens socialarbete har
till uppgift att bevilja klienten en tillracklig mangd tjanster for
att tillgodose klientens nédvandiga behov. Klienternas tjanster
har inte minskats av besparingsskal. Det handlar om
harmonisering pa vélfardsomradesniva och genomgang av
servicehelheter i enlighet med kraven foér évergdngsperioden i
den nya lagen for funktionshinderservice. Servicehelheterna
bedéms individuellt.
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Den nya lagen om funktionshinderservice (675/2023)
forutsatter att klientens beslut om funktionshinderservice
fornyas for att motsvara den nya lagstiftningen senast den 31
december 2027. Under évergangsperioden ordnas traffar med
klienterna och deras servicehelheter bedéms p& nytt. Den nya
lagstiftningen betonar funktionshinderlagstiftningens
subsidiaritet, och vid omprévning ska man férst bedéma
lampligheten av de primara tjansterna. Klienternas behov kan
ha forandrats med aren, till exempel sa att stddbehov som
forutsatter vard har okat. I sddana fall kan mangden personlig
assistans minska, men klienten kan i stillet fa hemvard. I
andra situationer kan klientens stédbehov tillgodoses battre
med stédtjanster som inte tidigare varit tillgangliga. Behovet
av tjanster tillgodoses alltid med den lampligaste tjansten. Det
r ocksa viktigt att sdkerstélla en likvardig behandling av
klienterna inom valfardsomradet. Praxisen i tio kommuner har
slagits samman, och en bedémning pa lika grunder tillampas
for alla klienter i hela valfardsomradet.

1. Hur sakerstalls lagenliga beslutsprocesser?

Socialarbetaren eller socialhandledaren ansvarar i egenskap av
tjansteinnehavare fér bedémningen av servicebehovet och
fattar i egenskap av tjdnsteinnehavare utifran sin bedémning
ett servicebeslut inom den tidsfrist som anges i 36 § i
socialvdrdslagen (1301/2014). Om beslutet ges anvisningar for
sbkande av andring. Servicen inleds efter beslutsfattandet och
servicens tillracklighet féljs upp."

1. Om det finns brister i hur de manskliga rattigheterna
verkstalls for personer med funktionsnedsattning, hur
avser Vastra Nylands vélfardsomrade att ingripa i
bristerna?

I Vastra Nylands vélfardsomrdde genomférs egenkontroll,
vilket ocksa hor till ansvaret for varje yrkesperson inom
socialvarden. Genom egenkontroll tryggas ocksa den service
som tillhandahalls klienterna.

och

2. konstatera att fragan &r slutbehandlad.
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Beslut

Redogodrelse

Bilaga
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Tillaggsmaterial
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Ledamot Rodriguez och 31 andra ledaméters fraga till
valfardsomradesstyrelsen om sjalvbestammanderatt och
delaktighet fér person

Valfardsomradesstyrelsen 24.8.2026 § 159

§ 159

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa fragan
som riktats till valfardsomradesstyrelsen:
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Svar pa fragan som riktats till valfardsomradesstyrelsen

En socialarbetare eller socialhandledare inom
funktionshinderservicens socialarbete gér en bedémning av
servicebehovet och sdker en serviceproducent som motsvarar
klientens behov, till exempel en boendeserviceenhet. I
processen beaktas klientens asikter och 6nskemal samt att
servicen genomfdrs pa ett sakert satt. For varje klient gérs en
individuell 16sning.

Enligt 4 § i lagen om klientens stallning och rattigheter inom
socialvarden (812/2000) och 36 § i socialvardslagen
(1301/2014) ska klientens 6nskemal och &sikter beaktas vid
beddmningen av servicebehovet och dokumenteras i
socialvardens klienthandlingar.

Den nya lagen om funktionshinderservice (675/2023)
forutsatter att klientens beslut om funktionshinderservice
fornyas sa att det motsvarar den nya lagstiftningen senast den
31 december 2027. Under dvergangsperioden ordnas tréffar
med klienterna, och deras servicehelheter bedéms pa nytt.
Den nya lagstiftningen betonar funktionshinderlagstiftningens
subsidiaritet, och vid ombeddmning ska man forst bedéma
ldmpligheten av de primara tjansterna. Klienternas behov kan
ha foréndrats med aren, till exempel s& att stédbehov som
forutsatter vard har 6kat. I sddana fall kan mangden personlig
assistans minska, men klienten kan i stéllet f& hemvard. I
andra situationer kan klientens stédbehov tillgodoses battre
med stodtjanster som inte tidigare varit tillgangliga. Behovet
av tjanster tillgodoses alltid med den lampligaste tjansten. Det
ar ocksd viktigt att sakerstélla en likvardig behandling av
klienterna inom valfardsomradet. Praxisen i tio kommuner har
slagits samman, och en bedémning pa lika grunder tillimpas
for alla klienter i hela valfardsomradet.

1) Hur sakerstalls moéjligheten fér en person med
funktionsnedséattning att leva ett liv pa sina egna villkor och att
delta i gemenskapen i Vastra Nylands valfardsomrade?

I bedémningen av servicebehovet beaktas klientens mdjlighet
att leva ett liv pa sina egna villkor och delta i gemenskapen.
Klientens delaktighet kan stédjas med olika tjanster.
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2) Hur sakerstalls att klienten faktiskt blir hérd och att hen
forstar beslutet och eventuella alternativ?

Nar klienten hdérs kan experter och olika
kommunikationshjalpmedel utnyttjas, till exempel
talterapeuter och bildkort.

3) Hur sakerstalls att den personliga assistansen ar tillracklig
och motsvarar klientens faktiska behov?

Den anstallda inom funktionshinderservicens socialarbete har
till uppgift att bevilja klienten tillrackligt med tjanster for att
tillgodose klientens nddvandiga behov.

4) Hur sakerstalls lagenliga beslutsprocesser?

Socialarbetaren eller socialhandledaren ansvarar i egenskap av
tjansteinnehavare fér bedémningen av servicebehovet och
fattar i egenskap av tjénsteinnehavare utifran sin bedémning
ett servicebeslut inom den tidsfrist som anges i 36 § i
socialvardslagen (1301/2014).

5) Om det finns brister i hur de manskliga rattigheterna
verkstalls for personer med funktionsnedsattning, hur avser
Vastra Nylands valfardsomrade ingripa i bristerna?

I Vastra Nylands valfardsomrade genomférs egenkontroll,
vilket ocksd ingar i ansvaret for varje yrkesperson inom
socialvarden. Genom egenkontroll tryggas ocksa den service
som tillhandahalls klienterna.

Dessutom beslutar vélfirdsomradesstyrelsen foresl|a
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa den till
valfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdinnedom, och

2. konstatera att fragan &r slutbehandlad.
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Under behandlingen andrade féredraganden sitt beslutsférslag
enligt féljande:

"- Till slutet av punkt 1) fogas fdljande:

Varje klients sjélvbestdmmanderétt forverkligas i vardagen sa
bra som mdjligt. Kommunikationen stdds genom att utnyttja
olika hjalpmedel och personalen vid de olika
boendeserviceenheterna har kompetens fér att anvanda
kommunikationssatten (till exempel stédboende och stdédbesdk
pa teckensprak). Klienten som har tillgang till tjidnster inom
personlig assistans planerar sjalv assistentens besdk, nar
klienten vill géra ndgot/utrétta drenden, och klienten
forverkligar da sin vardag enligt sitt eget schema genom att
utnyttja tjansten.

- Punkt 2) andras och ges lydelsen:

En socialarbetare eller socialhandledare inom
funktionshinderservicens socialarbete gér en bedémning av
servicebehovet och sdker en serviceproducent som motsvarar
klientens behov, till exempel en boendeserviceenhet. Som
hjalp anvands stéd féor kommunikation, bildkort, tolk och
anhériga/narstaende, sa att det egna dnskemalet hos klienten
med funktionsnedséttning kommer fram. Aven talterapeuter
anvands vid behov for att utreda klientens dnskemal. Inom
funktionshinderservicen &r hembesdken langvariga, sa att det
finns tid for samtal. Servicen kan inte alltid fas pa det satt man
onskar, men klientens 6nskemal beaktas i servicehelheten s
bra som méjligt. Det viktiga &r att svara pa servicebehovet och
att genomfdra servicen pa ett tryggt satt. For varje klient
utarbetas en individuell I6sning och klientens vardag planeras
pa dygnsniva.

Enligt 4 § i lagen om klientens stallning och rattigheter inom
socialvarden (812/2000) och 36 § i socialvardslagen
(1301/2014) ska klientens 6nskemal och &sikter beaktas vid
bedémningen av servicebehovet och dokumenteras i
socialvdrdens klienthandlingar.
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- Till slutet av punkt 3) fogas féljande:

Klienternas tjanster har inte minskats av besparingsskal. Det
handlar om harmonisering pa valfardsomradesniva och
genomgang av servicehelheter i enlighet med kraven for
dvergdngsperioden i den nya lagen for funktionshinderservice.
Servicehelheterna beddéms individuellt.

Den nya lagen om funktionshinderservice (675/2023)
forutsatter att klientens beslut om funktionshinderservice
fornyas for att motsvara den nya lagstiftningen senast den 31
december 2027. Under évergangsperioden ordnas traffar med
klienterna och deras servicehelheter bedéms pa nytt. Den nya
lagstiftningen betonar funktionshinderlagstiftningens
subsidiaritet, och vid omprdvning ska man férst bedéma
lampligheten av de primara tjansterna. Klienternas behov kan
ha forandrats med aren, till exempel sa att stddbehov som
forutsatter vard har ékat. I saddana fall kan méngden personlig
assistans minska, men klienten kan i stéllet f& hemvard. I
andra situationer kan klientens stédbehov tillgodoses battre
med stodtjanster som inte tidigare varit tillgangliga. Behovet
av tjanster tillgodoses alltid med den lampligaste tjansten. Det
ar ocksa viktigt att sdkerstélla en likvardig behandling av
klienterna inom valfardsomradet. Praxisen i tio kommuner har
slagits samman, och en bedémning pa lika grunder tilldmpas
for alla klienter i hela valfardsomradet.

- Till slutet av punkt 4) fogas féljande:

Om beslutet ges anvisningar for sbkande av andring. Servicen
inleds efter beslutsfattandet och servicens tillracklighet foljs

upp."

Serviceenhetschef Motturi avldgsnade sig fran sammantradet
under behandlingen av detta arende kl. 13.37.

Efter behandlingen av denna paragraf fortsatte man med
behandlingen av paragraf 156 "Svar pa den av ledamot
Nurminen och 34 andra ledaméters fraga till
valfardsomradesstyrelsen om tillsynen &ver och konkreta
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atgarder for att bekdmpa arbetsrelaterat utnyttjande och
manniskohandel i Vastra Nylands véalfardsomrades
upphandlingar (VOF)".

Beslut

Vélfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt ge féljande svar
pa fragan som framstallts till valfirdsomradesstyrelsen:

Svar pa fragan som riktats till valfardsomradesstyrelsen

1) Hur sakerstalls i Vastra Nylands vélfardsomrade méjligheten
for en person med funktionsnedsattning att leva ett liv pa sina
egna villkor och att delta i gemenskapen?

I bedémningen av servicebehovet bedéms klientens mdéjlighet
att leva ett liv pa sina egna villkor och delta i gemenskapen.
Klientens delaktighet kan stddjas med olika tjanster. Varje
klients sjalvbestammanderatt forverkligas i vardagen sa bra
som mojligt. Kommunikationen stéds genom att utnyttja olika
hjalpmedel och personalen vid de olika
boendeserviceenheterna har kompetens for att anvanda
kommunikationssatten (till exempel stédboende och stédbesdk
pa teckensprak). Klienten som har tillgang till tjdnster inom
personlig assistans planerar sjalv assistentens besdk, nar
klienten vill géra ndgot/utrétta drenden, och klienten
forverkligar da sin vardag enligt sitt eget schema genom att
utnyttja tjansten.

2) Hur sakerstalls att klienten faktiskt blir hérd och att hen
forstar beslutet och de alternativ som finns?

En socialarbetare eller socialhandledare inom
funktionshinderservicens socialarbete gér en bedémning av
servicebehovet och sdker en serviceproducent som motsvarar
klientens behov, till exempel en boendeserviceenhet. Som
hjalp anvands stdd fér kommunikation, bildkort, tolk och
anhériga/narstadende, sa att det egna énskemalet hos klienten
med funktionsnedséattning kommer fram. Aven talterapeuter
anvénds vid behov for att utreda klientens 6nskemal. Inom
funktionshinderservicen ar hembeséken langvariga, sa att det
finns tid for samtal. Servicen kan inte alltid fas pa det satt man
onskar, men klientens 6nskemal beaktas i servicehelheten sa
bra som méjligt. Det viktiga &r att svara pa servicebehovet och
att genomfdra servicen pa ett tryggt satt. For varje klient
utarbetas en individuell 16sning och klientens vardag planeras
pa dygnsniva.

Enligt 4 § i lagen om klientens stallning och rattigheter inom
socialvarden (812/2000) och 36 § i socialvardslagen
(1301/2014) ska klientens 6nskemal och asikter beaktas vid
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bedémningen av servicebehovet och dokumenteras i
. o . .
socialvardens klienthandlingar.

3) Hur sakerstalls att den personliga assistansen ar tillracklig
och motsvarar klientens faktiska behov?

Den anstallda inom funktionshinderservicens socialarbete har
till uppgift att bevilja klienten en tillracklig mangd tjanster for
att tillgodose klientens nédvandiga behov. Klienternas tjanster
har inte minskats av besparingsskal. Det handlar om
harmonisering pa valfardsomradesniva och genomgang av
servicehelheter i enlighet med kraven fér dvergangsperioden i
den nya lagen for funktionshinderservice. Servicehelheterna
bedéms individuellt.

Den nya lagen om funktionshinderservice (675/2023)
forutsatter att klientens beslut om funktionshinderservice
fornyas for att motsvara den nya lagstiftningen senast den 31
december 2027. Under dvergdngsperioden ordnas traffar med
klienterna och deras servicehelheter bedéms p& nytt. Den nya
lagstiftningen betonar funktionshinderlagstiftningens
subsidiaritet, och vid omprévning ska man foérst bedéma
lampligheten av de primara tjansterna. Klienternas behov kan
ha forandrats med aren, till exempel sa att stddbehov som
forutsatter vard har okat. I sddana fall kan mangden personlig
assistans minska, men klienten kan i stéllet fa hemvard. I
andra situationer kan klientens stédbehov tillgodoses battre
med stodtjanster som inte tidigare varit tillgangliga. Behovet
av tjanster tillgodoses alltid med den lampligaste tjansten. Det
ar ocksa viktigt att sdkerstélla en likvardig behandling av
klienterna inom valfardsomradet. Praxisen i tio kommuner har
slagits samman, och en bedémning pa lika grunder tillampas
for alla klienter i hela valfardsomradet.

4) Hur sakerstalls lagenliga beslutsprocesser?

Socialarbetaren eller socialhandledaren ansvarar i egenskap av
tjansteinnehavare fér beddmningen av servicebehovet och
fattar i egenskap av tjansteinnehavare utifran sin bedémning
ett servicebeslut inom den tidsfrist som anges i 36 § i
socialvardslagen (1301/2014). Om beslutet ges anvisningar for
sbkande av andring. Servicen inleds efter beslutsfattandet och
servicens tillracklighet féljs upp."

5) Om det finns brister i hur de manskliga rattigheterna
verkstalls for personer med funktionsnedsattning, hur avser
Vastra Nylands valfardsomrade att ingripa i bristerna?

I Vastra Nylands vélfardsomrdde genomférs egenkontroll,
vilket ocksd hor till ansvaret for varje yrkesperson inom
socialvarden. Genom egenkontroll tryggas ocksa den service
som tillhandahalls klienterna.
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Dessutom beslutade valfardsomradesstyrelsen enhélligt foresl|d
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa den till
vélfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdnnedom, och

2. konstatera att fragan &r slutbehandlad.

Redogorelse
Ledamot Rodriguez och 31 andra ledamdéter [amnade vid
valfardsomradesfullméktiges sammantréde den 28 april 2026
§ 33 in en fraga till valfardsomradesstyrelsen om
sjalvbestéammanderatt och delaktighet fér personer med
funktionsnedséattning i valfardsomradet.

Behorighet

Enligt 27 § i forvaltningsstadgan kan ledaméter framstalla
frdgor till valfardsomradesstyrelsen om &renden som galler
valfardsomradets eller valfirdsomraddeskoncernens férvaltning.

Om frédgan har undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméoter ska valfardsomradesstyrelsen ge sitt
svar pa fragan senast vid det forsta sammantradet som halls
efter att nio veckor forflutit sedan fragan ldmnades in till
valfardsomradesfullméaktiges sekreterare eller meddela
orsaken till att fragan annu inte kunnat besvaras. Fragan och
svaret pa den eller meddelandet om orsaken till att frdgan inte
har besvarats ska tas upp pa féredragningslistan for
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

Bilaga
Tillaggsmaterial
For kannedom
Verkstadllighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 15.6.2026 § 138
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Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa fragan
som riktats till valfardsomradesstyrelsen:

Svar pd frdgan som riktats till valfardsomradesstyrelsen

En socialarbetare eller socialhandledare inom
funktionshinderservicens socialarbete gér en bedémning av
servicebehovet och séker en serviceproducent som motsvarar
klientens behov, till exempel en boendeserviceenhet. I
processen beaktas klientens asikter och 6nskemal samt att
servicen genomférs pa ett sakert satt. For varje klient gérs en
individuell 16sning.

Enligt 4 § i lagen om klientens stallning och rattigheter inom
socialvarden (812/2000) och 36 § i socialvardslagen
(1301/2014) ska klientens 6nskemal och asikter beaktas vid
bedémningen av servicebehovet och dokumenteras i
socialvardens klienthandlingar.

Den nya lagen om funktionshinderservice (675/2023)
forutsatter att klientens beslut om funktionshinderservice
fornyas sa att det motsvarar den nya lagstiftningen senast den
31 december 2027. Under dvergangsperioden ordnas tréffar
med klienterna, och deras servicehelheter bedéms pa nytt.
Den nya lagstiftningen betonar funktionshinderlagstiftningens
subsidiaritet, och vid ombeddmning ska man forst bedéma
lampligheten av de primara tjansterna. Klienternas behov kan
ha foréandrats med aren, till exempel s& att stédbehov som
forutsatter vard har ékat. I sddana fall kan méangden personlig
assistans minska, men klienten kan i stéllet fa hemvard. I
andra situationer kan klientens stédbehov tillgodoses battre
med stodtjanster som inte tidigare varit tillgangliga. Behovet
av tjanster tillgodoses alltid med den lampligaste tjansten. Det
ar ocksa viktigt att sdkerstélla en likvardig behandling av
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klienterna inom valfardsomradet. Praxisen i tio kommuner har
slagits samman, och en bedémning pa lika grunder tillampas
for alla klienter i hela valfardsomradet.

1) Hur sakerstalls méjligheten fér en person med
funktionsnedséattning att leva ett liv pa@ sina egna villkor och att
delta i gemenskapen i Vastra Nylands vélfardsomrade?

I bedémningen av servicebehovet beaktas klientens mdjlighet
att leva ett liv pa sina egna villkor och delta i gemenskapen.
Klientens delaktighet kan stddjas med olika tjanster.

2) Hur sakerstalls att klienten faktiskt blir hérd och att hen
forstar beslutet och eventuella alternativ?

Nar klienten hérs kan experter och olika
kommunikationshjalpmedel utnyttjas, till exempel
talterapeuter och bildkort.

3) Hur sakerstalls att den personliga assistansen ar tillracklig
och motsvarar klientens faktiska behov?

Den anstéllda inom funktionshinderservicens socialarbete har
till uppgift att bevilja klienten tillrackligt med tjanster for att
tillgodose klientens nddvandiga behov.

4) Hur sakerstalls lagenliga beslutsprocesser?

Socialarbetaren eller socialhandledaren ansvarar i egenskap av
tjansteinnehavare fér bedémningen av servicebehovet och
fattar i egenskap av tjansteinnehavare utifran sin bedémning
ett servicebeslut inom den tidsfrist som anges i 36 § i
socialvardslagen (1301/2014).

5) Om det finns brister i hur de manskliga rattigheterna
verkstalls for personer med funktionsnedsattning, hur avser
Vastra Nylands valfardsomrade ingripa i bristerna?

I Vastra Nylands vélfardsomrade genomférs egenkontroll,
vilket ocksd ingar i ansvaret for varje yrkesperson inom
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Behandling

Beslut

Redogodrelse

. o o .
socialvarden. Genom egenkontroll tryggas ocksa den service
. [*] .
som tillhandahalls klienterna.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomraddesstyrelsens svar pa den till
valfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdnnedom, och

2. konstatera att fragan &r slutbehandlad.

Under behandlingen lamnade ordférande Laiho, understédd av
forsta vice ordférande Varmala, ett forslag om att drendet
bordlaggs. Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget om
bordlaggning enhalligt.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt bordldgga
arendet.

Ledamot Rodriguez och 31 andra ledamdéter [amnade vid
valfardsomradesfullméktiges sammantrade den 28 april 2026
§ 33 in en fraga till valfardsomradesstyrelsen om
sjalvbestéammanderatt och delaktighet for personer med
funktionsnedséattning i valfardsomradet.

Behorighet

Enligt 27 § i forvaltningsstadgan kan ledamoéter framstalla
fragor till valfardsomradesstyrelsen om drenden som galler
vélfardsomradets eller valfardsomradeskoncernens férvaltning.

Om frdgan har undertecknats av minst 15
fullméaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen ge sitt
svar pa fragan senast vid det férsta sammantradet som halls
efter att nio veckor férflutit sedan fragan lamnades in till
valfardsomradesfullméaktiges sekreterare eller meddela
orsaken till att fragan &nnu inte kunnat besvaras. Fragan och
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svaret pa den eller meddelandet om orsaken till att fragan inte
har besvarats ska tas upp pa féredragningslistan for
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kdinnedom

Verkstadllighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 25.5.2026 § 106

§ 106

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdr Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa fragan
som riktats till valfardsomradesstyrelsen:

Svar pa fragan som riktats till valfardsomradesstyrelsen

En socialarbetare eller socialhandledare inom
funktionshinderservicens socialarbete gér en bedémning av
servicebehovet och sdker en serviceproducent som motsvarar
klientens behov, till exempel en boendeserviceenhet. I
processen beaktas klientens asikter och dnskemal samt att
servicen genomférs pa ett sakert satt. For varje klient gérs en
individuell 16sning.
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Enligt 4 § i lagen om klientens stallning och rattigheter inom
socialvarden (812/2000) och 36 § i socialvardslagen
(1301/2014) ska klientens 6nskemal och asikter beaktas vid
beddmningen av servicebehovet och dokumenteras i
socialvardens klienthandlingar.

Den nya lagen om funktionshinderservice (675/2023)
forutsatter att klientens beslut om funktionshinderservice
fornyas sa att det motsvarar den nya lagstiftningen senast den
31 december 2027. Under dvergangsperioden ordnas tréffar
med klienterna, och deras servicehelheter bedéms pa nytt.
Den nya lagstiftningen betonar funktionshinderlagstiftningens
subsidiaritet, och vid ombeddmning ska man férst bedéma
ldmpligheten av de primara tjansterna. Klienternas behov kan
ha forandrats med aren, till exempel s& att stddbehov som
forutsatter vard har 6kat. I sddana fall kan mangden personlig
assistans minska, men klienten kan i stéllet fa hemvard. I
andra situationer kan klientens stédbehov tillgodoses battre
med stodtjanster som inte tidigare varit tillgangliga. Behovet
av tjanster tillgodoses alltid med den lampligaste tjansten. Det
ar ocksa viktigt att sdkerstélla en likvardig behandling av
klienterna inom valfardsomradet. Praxisen i tio kommuner har
slagits samman, och en bedémning pa lika grunder tillimpas
for alla klienter i hela valfardsomradet.

1) Hur sakerstalls moéjligheten fér en person med
funktionsnedséattning att leva ett liv pa sina egna villkor och att
delta i gemenskapen i Vastra Nylands valfardsomrade?

I bedémningen av servicebehovet beaktas klientens mdjlighet
att leva ett liv pa sina egna villkor och delta i gemenskapen.
Klientens delaktighet kan stddjas med olika tjanster.

2) Hur sakerstalls att klienten faktiskt blir hérd och att hen
forstar beslutet och eventuella alternativ?

Nar klienten hoérs kan experter och olika
kommunikationshjalpmedel utnyttjas, till exempel
talterapeuter och bildkort.

3) Hur sakerstalls att den personliga assistansen ar tillracklig
och motsvarar klientens faktiska behov?
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Behandling

Den anstallda inom funktionshinderservicens socialarbete har
till uppgift att bevilja klienten tillrackligt med tjanster for att
tillgodose klientens nédvandiga behov.

4) Hur sakerstalls lagenliga beslutsprocesser?

Socialarbetaren eller socialhandledaren ansvarar i egenskap av
tjansteinnehavare fér beddmningen av servicebehovet och
fattar i egenskap av tjadnsteinnehavare utifran sin bedémning
ett servicebeslut inom den tidsfrist som anges i 36 § i
socialvardslagen (1301/2014).

5) Om det finns brister i hur de manskliga rattigheterna
verkstalls for personer med funktionsnedsattning, hur avser
Véastra Nylands valfardsomrade ingripa i bristerna?

I Vastra Nylands vélfardsomrdde genomférs egenkontroll,
vilket ocksa ingar i ansvaret for varje yrkesperson inom
socialvarden. Genom egenkontroll tryggas ocksa den service
som tillhandahalls klienterna.

Dessutom beslutar valfardsomradesstyrelsen foresla
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa den till
valfardsomradesstyrelsen riktade fragan fér kdnnedom, och

2. konstatera att fragan &r slutbehandlad.

Under behandlingen féreslog ordférande Laiho att arendet
bordlaggs.

Ordféranden begransade diskussionen att galla endast
bordldggningen av arendet.

N&r det inte fanns fler begédrda anféranden fragade
ordféranden sammantradet om férslaget om bordlaggning kan
godkannas enhalligt. Eftersom ingen motsatte sig detta,
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konstaterade ordféranden att vélfirdsomradesstyrelsen
bordlade drendet.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt bordldgga
arendet.

Redogorelse
Ledamot Rodriguez och 31 andra ledamdéter [amnade vid
valfardsomradesfullméktiges sammantrade den 28 april 2026
§ 33 in en fraga till valfardsomradesstyrelsen om
sjalvbestéammanderatt och delaktighet for personer med
funktionsnedséattning i valfardsomradet.

Behorighet

Enligt 27 § i férvaltningsstadgan kan ledaméter framstalla
fragor till valfardsomradesstyrelsen om drenden som galler
valfardsomradets eller vélfardsomradeskoncernens forvaltning.

Om frédgan har undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen ge sitt
svar pa fragan senast vid det forsta sammantrédet som halls
efter att nio veckor férflutit sedan fragan lamnades in till
valfardsomradesfullméaktiges sekreterare eller meddela
orsaken till att fragan &nnu inte kunnat besvaras. Fragan och
svaret pa den eller meddelandet om orsaken till att fragan inte
har besvarats ska tas upp pa féredragningslistan for
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026
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1881/00.02.01/2026

Valfardsomradesfullméaktige 6.10.2026

19

Svar pa den av ledamot Seppdla och ledamot Mattson samt 23
andra ledamoter inlamnade fullmaktigemotionen om att
intensifiera samarbetet med startup-kluster i Vastra Nylands
valfardsomrade

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Myllyla Nelli

Beslutsforslag

valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna valfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom

Den motion som ledamoéterna Seppalda och Mattson samt 23
andra ledamoter har lamnat in ar mycket aktuell, eftersom
planeringen av innovationsverksamheten i valfiardsomradet
nyligen har inletts. Inom ramen fér innovationsverksamheten
kommer nastan all den verksamhet som ledamadterna lyfter
fram att utvecklas: kartlaggning av idéer och behov, former
och modeller féor samarbete med startup-kluster och hégskolor
samt fortsatt utveckling av upphandlingspraxis. Vi delar
motiondrernas uppfattning att en modig férnyelse av
tjansterna forutsatter innovationsverksamhet och samarbete.

Samtidigt behdvs ett kritiskt forhallningssatt till hur
innovationsverksamheten utvecklas. Satsningarna ska vara val
avvdgda med hansyn till de tillgdngliga resurserna och vila pa
valgrundade beddémningar. Innovationsverksamheten bidrar till
genomférandet av hela var strategi och i synnerhet till
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forandringsloftet om att vara en féoregangare nér det galler att
utnyttja teknologi.

For narvarande ar samarbetet med startup-kluster och
hoégskolor inom innovationsverksamheten begransat. Som en
del av innovationsverksamheten har vi redan inlett arbetet
med att utveckla former fér insamling av idéer och behov.
Insamlingen kommer redan fran bérjan att ordnas pa ett
modernt satt med stdd av AI, men arbetet befinner sig annu i
ett inledande skede.

Ett aktuellt exempel pa intensifierat samarbete med startup-
kluster och hdégskolor ar SOTE AI Hackathon, som ordnas i
oktober. I juryn ingar féretradare for tio valfardsomraden, som
ska bedéma de Iésningar som presenteras. Dessutom
forvantas omkring 200 deltagare fran olika aktorer pa
omradet, bland annat startup- och scaleupféretag samt mer
etablerade produktféretag. Gymnasieelever fran Grankulla
kommer ocksa att delta, vilket innebar att evenemanget &ven
framjar samarbetet med utbildningen pa andra stadiet. Fem
konsultféretag medverkar och stdéder de deltagande teamens
utvecklingsarbete ur olika perspektiv.

Sitra stoder arrangemanget ekonomiskt och vill pd sa satt
bidra till att konceptet kan skalas upp. Evenemanget 6éppnas
av foretradare for social- och halsovardsministeriet och
valfardsomradets ledning.

Dessutom har féljande preliminara koncept for
innovationsverksamheten tagits fram. De anknyter direkt till
de perspektiv som férs fram i motionen:

1. En systematiskt ledd idéprocess svarar mot forslaget om att
kartldagga utvecklingsbehoven systematiskt och informera om
dem, sasom beskrivits ovan.

2. Forsoksplattformen for social- och halsovarden och
raddningsverket ("SOTEPE-kokeilualusta") samt
partnerskapsmodellen for kliniska innovationer skapar de
strukturella samarbetsmodeller och pilotmiljéer som efterlyses
i motionen. Dar kan nya lésningar testas i den faktiska
verksamheten.

3. Arbetet med att utveckla innovativa upphandlingsformer
madjliggor ett mer dynamiskt och smidigt deltagande.
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Koncepten bidrar ocksa3 till att intensifiera samarbetet med
hégskolor och innovationsmiljéer i regionen, sarskilt aktérerna
kring Aalto-universitetet.

Vastra Nylands vélfardsomrade beaktar det samarbete inom
Sédra Finlands samarbetsomrdde som bland annat géller
innovationsverksamhet. Forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamheten omkring detta samarbete stéder
utvecklingen av social- och hélsovarden, tar fram
verkningsfulla I6sningar for servicesystemet och framjar
genomfdrandet av de nationella malen.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.
Behandling

Beslut

Redogodrelse

Bilaga
13 Ledamot Seppalas och ledamot Mattsons samt 23 andra
ledamoters fullmaktigemotion om att intensifiera
samarbetet med startup-kluster i Vastra Nylands
vélfardsomrade

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet
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Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026 § 186

§ 186

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

Den motion som ledamoéterna Seppald och Mattson samt 23
andra ledamoéter har lamnat in ar mycket aktuell, eftersom
planeringen av innovationsverksamheten i valfardsomradet
nyligen har inletts. Inom ramen for innovationsverksamheten
kommer nastan all den verksamhet som ledamadterna lyfter
fram att utvecklas: kartlaggning av idéer och behov, former
och modeller féor samarbete med startup-kluster och hégskolor
samt fortsatt utveckling av upphandlingspraxis. Vi delar
motiondrernas uppfattning att en modig férnyelse av
tjansterna forutsatter innovationsverksamhet och samarbete.

Samtidigt behdvs ett kritiskt férhallningssatt till hur
innovationsverksamheten utvecklas. Satsningarna ska vara val
avvagda med hansyn till de tillgangliga resurserna och vila pa
valgrundade bedémningar. Innovationsverksamheten bidrar till
genomférandet av hela var strategi och i synnerhet till
forandringsldftet om att vara en féregangare nar det galler att
utnyttja teknologi.

For narvarande ar samarbetet med startup-kluster och
hoégskolor inom innovationsverksamheten begransat. Som en
del av innovationsverksamheten har vi redan inlett arbetet
med att utveckla former fér insamling av idéer och behov.
Insamlingen kommer redan fran bérjan att ordnas pa ett
modernt satt med stdd av AI, men arbetet befinner sig annu i
ett inledande skede.

Ett aktuellt exempel pa intensifierat samarbete med startup-
kluster och hégskolor ar SOTE Al Hackathon, som ordnas i
oktober. I juryn ingdr féretradare for tio valfardsomraden, som
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Behandling

ska beddéma de Iésningar som presenteras. Dessutom
forvantas omkring 200 deltagare fran olika aktdrer pa
omradet, bland annat startup- och scaleupféretag samt mer
etablerade produktféretag. Gymnasieelever fran Grankulla
kommer ocksa att delta, vilket innebar att evenemanget &ven
framjar samarbetet med utbildningen pa andra stadiet. Fem
konsultféretag medverkar och stdéder de deltagande teamens
utvecklingsarbete ur olika perspektiv.

Sitra stéder arrangemanget ekonomiskt och vill pa sa satt
bidra till att konceptet kan skalas upp. Evenemanget éppnas
av foretradare for social- och hilsovardsministeriet och
valfardsomradets ledning.

Dessutom har féljande preliminara koncept for
innovationsverksamheten tagits fram. De anknyter direkt till
de perspektiv som férs fram i motionen:

1. En systematiskt ledd idéprocess svarar mot
forslaget om att kartldgga utvecklingsbehoven systematiskt
och informera om dem, sdsom beskrivits ovan.

2. Férsoksplattformen for social- och halsovarden och
raddningsverket ("SOTEPE-kokeilualusta") samt
partnerskapsmodellen foér kliniska innovationer skapar de
strukturella samarbetsmodeller och pilotmiljéer som efterlyses
i motionen. Dar kan nya lésningar testas i den faktiska
verksamhetsmiljon.

3. Arbetet med att utveckla innovativa
upphandlingsformer madjliggér ett mer dynamiskt och smidigt
deltagande.

Koncepten bidrar ocksa till att intensifiera samarbetet med
hoégskolor och innovationsmiljéer i regionen, sarskilt aktérerna
kring Aalto-universitetet.

Dessutom beslutar vélfirdsomradesstyrelsen foresl|a
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomrddesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.
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Beslut

Under behandlingen beslutade valfardsomradesstyrelsen
enhalligt att komplettera svaret med féljande tillagg:

"Vastra Nylands valfardsomrade beaktar det samarbete inom
Sédra Finlands samarbetsomrade som bland annat géller
innovationsverksamhet. Forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamheten omkring detta samarbete stéder
utvecklingen av social- och halsovarden, tar fram
verkningsfulla I6sningar for servicesystemet och framjar
genomférandet av de nationella malen.”

Direktéren fér den specialiserade sjukvarden Lepp&nen
avlagsnade sig fran sammantradet underbehandlingen av
detta arende kl. 14.28.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhélligt att ge féljande
svar pa fullméaktigemotionen:

Den motion som ledamoéterna Seppald och Mattson samt 23
andra ledamoéter har lamnat in ar mycket aktuell, eftersom
planeringen av innovationsverksamheten i valfardsomradet
nyligen har inletts. Inom ramen fér innovationsverksamheten
kommer nastan all den verksamhet som ledamdéterna lyfter
fram att utvecklas: kartlaggning av idéer och behov, former
och modeller fér samarbete med startup-kluster och hégskolor
samt fortsatt utveckling av upphandlingspraxis. Vi delar
motionarernas uppfattning att en modig férnyelse av
tjansterna forutsatter innovationsverksamhet och samarbete.

Samtidigt behdvs ett kritiskt forhallningssatt till hur
innovationsverksamheten utvecklas. Satsningarna ska vara val
avvdgda med hansyn till de tillgdngliga resurserna och vila pa
valgrundade beddémningar. Innovationsverksamheten bidrar till
genomférandet av hela var strategi och i synnerhet till
forandringsléftet om att vara en fédregangare nér det géller att
utnyttja teknologi.

For narvarande ar samarbetet med startup-kluster och
hoégskolor inom innovationsverksamheten begransat. Som en
del av innovationsverksamheten har vi redan inlett arbetet
med att utveckla former fér insamling av idéer och behov.
Insamlingen kommer redan fran bérjan att ordnas pa ett
modernt satt med stdd av AI, men arbetet befinner sig annu i
ett inledande skede.

Ett aktuellt exempel pd intensifierat samarbete med startup-
kluster och hégskolor ar SOTE AI Hackathon, som ordnas i
oktober. I juryn ingar foretradare for tio valfardsomraden, som
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Redogorelse

ska beddéma de Iésningar som presenteras. Dessutom
forvantas omkring 200 deltagare fran olika aktdrer pa
omradet, bland annat startup- och scaleupféretag samt mer
etablerade produktféretag. Gymnasieelever fran Grankulla
kommer ocksa att delta, vilket innebar att evenemanget &ven
framjar samarbetet med utbildningen pa andra stadiet. Fem
konsultféretag medverkar och stdéder de deltagande teamens
utvecklingsarbete ur olika perspektiv.

Sitra stoder arrangemanget ekonomiskt och vill pa sa satt
bidra till att konceptet kan skalas upp. Evenemanget éppnas
av foretradare for social- och halsovardsministeriet och
valfardsomradets ledning.

Dessutom har féljande preliminara koncept for
innovationsverksamheten tagits fram. De anknyter direkt till
de perspektiv som férs fram i motionen:

1. En systematiskt ledd idéprocess svarar mot forslaget om att
kartlagga utvecklingsbehoven systematiskt och informera om
dem, sdsom beskrivits ovan.

2. Forsoksplattformen for social- och hélsovarden och
raddningsverket ("SOTEPE-kokeilualusta") samt
partnerskapsmodellen for kliniska innovationer skapar de
strukturella samarbetsmodeller och pilotmiljéer som efterlyses
i motionen. Dar kan nya lésningar testas i den faktiska
verksamheten.

3. Arbetet med att utveckla innovativa upphandlingsformer
maojliggor ett mer dynamiskt och smidigt deltagande.

Koncepten bidrar ocksa till att intensifiera samarbetet med
hoégskolor och innovationsmiljéer i regionen, sarskilt aktérerna
kring Aalto-universitetet.

Vastra Nylands vélfardsomrade beaktar det samarbete inom
Sédra Finlands samarbetsomrdde som bland annat géller
innovationsverksamhet. Forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamheten omkring detta samarbete stéder
utvecklingen av social- och hélsovarden, tar fram
verkningsfulla I6sningar for servicesystemet och framjar
genomférandet av de nationella malen.

Dessutom beslutade valfardsomradesstyrelsen enhélligt foresla
valfardsomradesfullmaktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kdnnedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Ledamot Seppala och ledamot Mattson och 23 andra
ledaméter har vid vélfardsomradesfullméktiges sammantrade
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den 28 april 2026 § 33 lamnat in en fullmaktigemotion om att
intensifiera samarbetet med startup-kluster i Vastra Nylands
valfardsomrade.

Behorighet

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna
ratt att l&mna in motioner i fragor som hanfoér sig till
valfardsomradets verksamhet. P3 en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt ar efter att motionen ldmnats
in foreldgga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullméaktige.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kinnedom
Verkstallighet

Beslutshistoria
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1868/00.02.01/2026

Valfardsomradesfullméaktige 6.10.2026

20

Svar pa den av ledamot Alaviiri och 27 andra ledamoter
inlamnade fullmdktigemotionen om att trygga beviljande av
personlig assistans pa lika grunder

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Westergard Mikaela

Motturi Teija

Villgren Kati

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar

1. anteckna valfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom

I fullméktigemotionen foreslds det att Vastra Nylands
valfardsomrade ser 6ver sin praxis for beviljande av personlig
assistans for att sakerstalla att personer med svar autism eller
personer som saknar talférmaga inte hamnar utanfér tjansten
av orsaker som hanfor sig till kommunikation eller diagnos.

Inom funktionshinderservicen i Vastra Nylands véalfardsomrade
beddms servicebehovet alltid individuellt i samarbete med
klienten och vid behov &ven med klientens nérstaende och
dvriga stédnatverk. Utgadngspunkten inom
funktionshinderservicen ar att service beviljas nar personens
servicebehov inte kan tillgodoses genom den ordinarie
basservicen och servicen ar nédvandig for att personen ska
klara de aktiviteter som hor till det dagliga livet. Personlig
assistans kan ocksa beviljas fér arbete, studier,
fritidsaktiviteter och samhalleligt deltagande samt for att
uppratthalla socialt umgénge.
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Vid bedédmningen av servicebehovet traffas klienten i regel i
sin egen verksamhetsmiljo, sa att stddbehovet kan bedémas
sa konkret som méjligt i forhallande till olika situationer i
vardagen. Om stddbehovet galler arbetet kan bedémningen
gbras pa arbetsplatsen. Om klienten behdver hjélp for att klara
sig hemma gors bedémningen i klientens hem. Tillrackligt med
tid reserveras for bedémningen, och klienten ges mdjlighet att
framféra sin egen uppfattning om vad klienten behdver
personlig assistans med. I detta sammanhang bedéms ocksa
eventuella behov av hjalpmedel, andringsarbeten i bostaden
och annan service. Pa s3 satt skapas en helhet som stéder
klientens individuella vardag och livssituation. Det antal
timmar som beviljas varierar beroende pa klientens
individuella behov.

Vid bedémningen av servicebehovet hos personer med svar
autism och personer som saknar talférmaga beaktas klientens
funktionsférmaga, hjalpbehov, kommunikationssétt,
verksamhetsmiljé och vardagsrutiner samt den dvriga
tillgdngliga servicehelheten. Beslut fattas inte utifran
klientgrupp, funktionsnedsattning eller diagnos. Varje klients
situation bedéms i stéllet individuellt i férhallande till syftet
med den personliga assistansen och klientens nédvandiga
hjalpbehov. Att en person saknar talférmaga eller har en
autismdiagnos utgdr sdledes inte nagot hinder fér att personlig
assistans beviljas, men ar inte heller i sig en grund for att
servicen ska beviljas.

En forutsattning for att en klient ska kunna anvanda personlig
assistans &r att klienten kan uttrycka sin vilja i fraga om
assistansens innehall. Det innebér att klienten kan uttrycka
sina dsikter och dnskemal om vad hen vill att assistenten ska
hjélpa till med. Viljan kan uttryckas dven pa andra satt &n
genom tal, exempelvis med alternativa kommunikationssatt
som lampar sig for klienten. Servicelésningarna fér personer
med svar autism och personer som saknar talférmaga grundar
sig saledes pa en individuell bedémning av situationen och inte
enbart pa diagnosen eller avsaknaden av talférmaga.

I fullmaktigemotionen uttrycks oro 6ver att handledarnas tid
pa boendeenheter racker inte till fér att tillbringa tid ute med
klienter, ordna fritidsaktiviteter eller aktiviteter utanfér
enheten, vilket férsamrar valbefinnandet och delaktigheten.
Avtalen med boendeenheterna omfattar stéd som svarar mot
klienternas individuella behov i samband med verksamhet
utanfor enheten. Inom vélfirdsomradets egen produktion av
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boendeservice planeras personaldimensioneringen sa att
personalen har méjlighet att hjalpa klienterna med utevistelse
och fritidsaktiviteter. Om brister upptacks, exempelvis genom
klientrespons, anmarkningar eller anmalningar om
missforhallanden, atgérdas de i férsta hand genom enhetens
egenkontroll och i andra hand genom den tillsyn som
valfardsomradet utdvar.

Sammanfattningsvis konstateras det att det nuvarande
forfarandet, som grundar sig pa en bedémning av
servicebehovet och individuell prévning, sakerstaller att dven
behoven hos klienter med svar autism och klienter som saknar
talférmaga beaktas.

och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.
Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga
14 Ledamot Alaviiris och 27 andra ledamdters
fullmaktigemotion om att trygga beviljande av personlig
assistans pa lika grunder

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet
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Valfardsomradesstyrelsen 21.9.2026 § 187

§ 187

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Valfardsomradesdirektér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar ge féljande svar pa
fullmaktigemotionen:

I fullméktigemotionen foreslds det att Vastra Nylands
vélfardsomrade ser 6ver sin praxis for beviljande av personlig
assistans for att sdkerstélla att personer med svar autism eller
personer som saknar talférmaga inte hamnar utanfor tjansten
av orsaker som hanfor sig till kommunikation eller diagnos.

Inom funktionshinderservicen i Vastra Nylands véalfardsomrade
beddms servicebehovet alltid individuellt i samarbete med
klienten och vid behov &ven med klientens nérstaende och
dvriga stédnatverk. Utgangspunkten inom
funktionshinderservicen ar att service beviljas nar personens
servicebehov inte kan tillgodoses genom den ordinarie
basservicen och servicen ar nédvandig for att personen ska
klara de aktiviteter som hor till det dagliga livet. Personlig
assistans kan ocksa beviljas foér arbete, studier,
fritidsaktiviteter och samhalleligt deltagande samt for att
uppratthalla socialt umgénge.

Vid bedémningen av servicebehovet traffas klienten i regel i
sin egen verksamhetsmiljd, sa att stédbehovet kan bedémas
sa konkret som méjligt i forhallande till olika situationer i
vardagen. Om stdédbehovet galler arbetet kan bedémningen
gbras pa arbetsplatsen. Om klienten behdver hjélp for att klara
sig hemma goérs bedémningen i klientens hem. Tillrackligt med
tid reserveras for bedémningen, och klienten ges mdjlighet att
framfdra sin egen uppfattning om vad klienten behdver
personlig assistans med. I detta sammanhang bedéms ocksa
eventuella behov av hjalpmedel, andringsarbeten i bostaden



Vastra Nylands valfardsomrade Moteskallelse 193/20
1

Valfardsomradesstyrelsen § 187 21.9.2026
Valfardsomradesfullmaktige 6.10.2026

och annan service. P3 s3 satt skapas en helhet som stdder
klientens individuella vardag och livssituation. Det antal
timmar som beviljas varierar beroende pa klientens
individuella behov.

Vid bedémningen av servicebehovet hos personer med svar
autism och personer som saknar talféSrmaga beaktas klientens
funktionsférmaga, hjalpbehov, kommunikationssatt,
verksamhetsmiljé och vardagsrutiner samt den dvriga
tillgédngliga servicehelheten. Beslut fattas inte utifran
klientgrupp, funktionsnedsattning eller diagnos. Varje klients
situation bedéms i stallet individuellt i férhallande till syftet
med den personliga assistansen och klientens nédvandiga
hjdlpbehov. Att en person saknar talférmaga eller har en
autismdiagnos utgér saledes inte nagot hinder for att personlig
assistans beviljas, men ar inte heller i sig en grund for att
servicen ska beviljas.

En forutsattning for att en klient ska kunna anvanda personlig
assistans ar att klienten kan uttrycka sin vilja i frdga om
assistansens innehall. Det innebér att klienten kan uttrycka
sina asikter och énskemal om vad hen vill att assistenten ska
hjalpa till med. Viljan kan uttryckas &ven pa andra satt &n
genom tal, exempelvis med alternativa kommunikationssatt
som lampar sig for klienten. Servicelésningarna fér personer
med svar autism och personer som saknar talférmaga grundar
sig saledes pa en individuell bedémning av situationen och inte
enbart pa diagnosen eller avsaknaden av talférmaga.

I fullmaktigemotionen uttrycks oro dver att handledarnas tid
pa boendeenheter récker inte till for att tillbringa tid ute med
klienter, ordna fritidsaktiviteter eller aktiviteter utanfor
enheten, vilket férsamrar valbefinnandet och delaktigheten.
Avtalen med boendeenheterna omfattar stéd som svarar mot
klienternas individuella behov i samband med verksamhet
utanfér enheten. Inom valfdrdsomradets egen produktion av
boendeservice planeras personaldimensioneringen sa att
personalen har méjlighet att hjalpa klienterna med utevistelse
och fritidsaktiviteter. Om brister upptacks, exempelvis genom
klientrespons, anmarkningar eller anmalningar om
missférhallanden, dtgardas de i férsta hand genom enhetens
egenkontroll och i andra hand genom den tillsyn som
vélfardsomradet utdvar.

Sammanfattningsvis konstateras det att det nuvarande
forfarandet, som grundar sig pa en bedémning av
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servicebehovet och individuell prévning, sakerstéller att aven
behoven hos klienter med svar autism och klienter som saknar
talférmaga beaktas.

Dessutom beslutar vélfidrdsomradesstyrelsen foresl|a
valfardsomradesfullméaktige att valfardsomradesfullméaktige
beslutar

1. anteckna vélfardsomradesstyrelsens svar pa
fullmaktigemotionen fér kannedom och

2. konstatera att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.

Redogorelse
Ledamot Alaviiri och 27 andra ledamoéter har vid
valfardsomradesfullméktiges sammantrade den 28 april 2026
§ 33 lamnat in en motion om att trygga beviljande av
personlig assistans pa lika grunder.

Behorighet

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamaéterna
ratt att lamna in motioner i fragor som hanfor sig till
valfardsomradets verksamhet. P8 en motion som inte paverkar
budgeten och som undertecknats av minst 15
fullmaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort
som mdjligt men senast ett halvt ar efter att motionen ldmnats
in foreldagga ett svar for behandling i
valfardsomradesfullmaktige.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom
Verkstallighet
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Beslutshistoria
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21
Godkannande av valfardsomrddesfullmdktiges
sammantradestidtabell for 2027

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):
Moisala Jarno
Hirvilammi Markus

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige beslutar halla sina sammantréden
2027 vid féljande tidpunkter:

- tisdag 2.3.2027 fran kl. 17.30,
- tisdag 20.4.2027 fran kl. 17.30,
- tisdag 8.6.2027 fran kl. 17.30,
- tisdag 5.10.2027 fran kl. 17.30,
- tisdag 16.11.2027 frén kl. 17.30 (reservdatum), och
- tisdag 7.12.2027 fran kl. 17.30.
Behandling

Beslut

Redogorelse

Bilaga

Tillaggsmaterial
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For kdinnedom
Verkstadllighet

Beslutshistoria

Valfardsomradesstyrelsen 15.6.2026 § 130

§ 130

Beredning och upplysningar (fornamn.efternamn@luvn.fi):

Beslutsforslag Vélfardsomradesdirektdér Svahn Sanna

Valfardsomradesstyrelsen beslutar féres|a
valfardsomradesfullméktige att valfirdsomradesfullméaktige
beslutar halla sina sammantraden 2027 vid féljande
tidpunkter:

- tisdag 2.3.2027 fran kl. 17.30,
- tisdag 20.4.2027 fran kl. 17.30,
- tisdag 8.6.2027 fran kl. 17.30,
- tisdag 5.10.2027 fran kl. 17.30,
- tisdag 16.11.2027 frén kl. 17.30 (reservdatum), och
- tisdag 7.12.2027 fran kl. 17.30.
Behandling

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsférslaget enhalligt.
Redogorelse
Enligt 99 § i lagen om vélfardsomraden (611/2021)
sammantrader valfirdsomradesfullméaktige vid de tider som
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fullmaktige beslutat och &ven nar véalfardsomradesfullméaktiges
ordférande anser det vara pakallat.

Valfardsomradesfullmaktige ska ocksa sammankallas nar
vélfardsomradesstyrelsen eller minst en fjdrdedel av
fullmaktigeledamd&terna begar det for behandlingen av ett visst
drende. Ett sadant drende ska beredas skyndsamt.
Ordféranden kan av grundad anledning stélla in ett
sammantrade.

Bilaga

Tillaggsmaterial

For kdinnedom
Verkstadllighet

Beslutshistoria
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22
Motioner inlamnade vid vilfardsomradesfullmdktiges sammantrade
och fragor framstallda till vilfardsomradesstyrelsen

Beslutsforslag
Ordféranden konstaterar motionerna som lamnats in under
sammantradet och frdgorna som framstallts till
vélfardsomradesstyrelsen samt beslutar remittera motionerna
och fragorna till valfardsomradesstyrelsen for beredning.

Behandling

Beslut

Redogodrelse
Fullmaktigeledamoternas ratt att vacka motioner

Enligt 26 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna ratt
att lamna in motioner i fragor som hanfor sig till
vélfardsomradets verksamhet. En motion ska ha en rubrik som
kortfattat beskriver motionens huvudsakliga innehall.

En motion ska skriftligen [amnas till ordféranden eller i det
elektroniska sammantradessystemet under
valfardsomradesfullméktiges sammantrade.

Motioner som paverkar budgetberedningen fér det kommande
aret ska lamnas in fore utgdngen av mars manad.
Budgetmotioner som inldmnats senare ska behandlas i samband
med budgeten fér det darpa féljande aret

P& en motion som inte paverkar budgeten och som
undertecknats av 1-14 fullmaktigeledamoter ska
valfardsomradesstyrelsen senast ett halvt ar efter att motionen
lamnats in ge ett skriftligt svar till den férsta undertecknaren.
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Svaret sands till de dvriga ledamdterna i samband med
foredragningslistan for det forsta fullmaktigesammantradet efter
att svaret getts.

P& en motion som inte paverkar budgeten och som
undertecknats av minst 15 fullmaktigeledamoter ska
valfardsomradesstyrelsen sa fort som mdjligt men senast ett
halvt ar efter att motionen ldmnats in féreldgga ett svar for
behandling i valfardsomradesfullméaktige.

Fullmaktigeledamoternas ratt att framstalla fragor till
valfairdsomradesstyrelsen

Enligt 27 § i forvaltningsstadgan har fullmaktigeledamoterna ratt
att framstélla fragor till valfirdsomradesstyrelsen. En fraga ska
skriftligen lamnas in till valfardsomradesfullméktiges sekreterare
eller i det elektroniska sammantrédessystemet. Om fragan inte
galler vélfardsomradets eller valfardsomraddeskoncernens
forvaltning, ska véalfardsomrddesstyrelsen inom nio veckor efter
att frdgan lamnats in till valfardsomrddesfullméktiges sekreterare
Overlamna ett skriftligt meddelande till den forsta
undertecknaren om att fragan inte besvaras.

Om frédgan har undertecknats av 1-14 ledaméter ska
valfardsomradesstyrelsen inom nio veckor efter att fragan
lamnats in till valfardsomradesfullméaktiges sekreterare ge ett
skriftligt svar eller meddela orsaken till att fragan &nnu inte
kunnat besvaras. Svaret sands till de 6vriga ledamoéterna i
samband med féredragningslistan for det féljande
fullmaktigesammantradet.

Om frédgan har undertecknats av minst 15 fullméaktigeledaméter
ska valfardsomradesstyrelsen ge sitt svar pa fragan senast vid
det férsta sammantradet som halls efter att nio veckor forflutit
sedan fragan lamnades in till valfardsomradesfullméaktiges
sekreterare eller meddela orsaken till att frégan dnnu inte kunnat
besvaras. Fragan och svaret pa den eller meddelandet om
orsaken till att fragan inte har besvarats ska tas upp pa
féredragningslistan for valfardsomradesfullmaktiges
sammantrade.
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Bilagor

Tillaggsmaterial

Om svar inte har kunnat ges eller valfardsomradesfullmaktige
beslutar aterremittera fragan till valfardsomradesstyrelsen med
uppdraget att ge ett svar pa fr&gan, ska svaret ges senast vid
det férsta sammantradet som halls efter att nio veckor férflutit
sedan fragan lamnades obesvarad eller aterremitterades eller
orsaken till att frdgan &nnu inte kunnat besvaras meddelas.

Svaret pa fragan eller meddelandet ska vid
valfardsomradesfullméktiges sammantrade antecknas for
kdnnedom. Utdver detta kan valfardsomradesfullméaktige under
behandlingen av drendet godk&nna 6nskemal som &rendet ger
anledning till.

Om det vid behandlingen av fr@gan framstills ett férslag om att
tillsatta ett utskott for att utreda drendet som fragan galler, ska
valfardsomradesfullméaktige besluta om att tillsitta utskottet.



