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Hankintapaatos tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestamisesta
henkilokohtaisen avun tyonantajamallilla tyoskenteleville avustajille

Paatos

Selostus

Paatan selostusosassa mainituin perusteluin hankkia Uudenmaan Tyoterveyshuolto
Oy:Ita tydterveyshuoltolain 12 §:ssa ja muualla laissa saadetyt tyoterveyshuoltopalvelut
tyonantajamallilla tydskenteleville henkildkohtaisen avun tyontekijdille (avustajille).

Paatoksenteossa on sovellettu sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad annettua
lakia (612/2021,”jarjestamislaki, terveydenhuoltolakia (1326/2010,"terveydenhuoltolaki”),
hyvinvointialuelakia (611/2021,”hyvinvointialuelaki’), tyéterveyshuoltolakia
(1383/2001,"ty6terveyshuoltolaki’) seka Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
Hankintaohjetta (aluehallitus 12.12.2022 § 196).

Kuvaus hankinnan kohteesta

Terveydenhuoltolain 18 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen on jarjestettava
alueellaan sijaitsevissa tyopaikoissa tydskenteleville tydntekijoille tydterveyshuoltolain
12 §:ssa ja muualla laissa saadetyt tyoterveyshuoltopalvelut.

Hyvinvointialuelain 9 §:n mukaan, jollei lailla toisin sdadeta, hyvinvointialue voi tuottaa
jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut itse, yhteistoiminnassa muiden
hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne sopimukseen perustuen muilta palvelujen
tuottaijilta.

Tehtavan sopimuksen perusteella Uudenmaan Tyoterveys Oy jarjestaa paaasiallisesti
Lohjan, Hangon, Karkkilan, Vihdin, Raaseporin, Inkoon ja Siuntion maantieteellisella
alueella tydskenteleville henkildkohtaisen avun tydnantajamallilla tydskenteleville
tyontekijoille (avustajille) tyéterveyshuoltolain ja muualla laissa sdadetyt
tyoéterveyshuoltopalvelut terveydenhuoltolain 18 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Tyoterveyshuollon palvelut voidaan jarjestaad omana toimintana, hyvinvointialueen ja
kunnan tai kuntien yhteisella tydterveyshuoltoyksikdlla, hyvinvointialueen ja toisen
yhteis6n yhteisella tyoterveyshuoltoyhtiolla tai ulkopuolisella tyéterveyshuollon
palveluntuottajalla. Ty6terveyshuollon perustehtdvana on tuottaa terveytta ja ehkaista
tydkyvyttdmyyteen liittyvia ongelmia. Tyoterveyshuolto toimii tydpaikan kumppanina ja
sen arvo mitataan parantuneena henkiléston hyvinvointina, vahentyneina
sairauspoissaoloina seka alentuneina tydkyvyttdmyyskustannuksina. Tybnantajan
nakokulmasta on keskeista, etta henkilostolle kyetaan tarjoamaan laadukkaita,
vaikuttavia ja kilpailukykyisia tyoterveyshuollon palveluita. Hyvinvointialueen tulee
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tarjota henkildstdlleen yhdenvertaiset tyoterveyspalvelut palvelun tuottajasta
riippumatta.

Hankinnan ennakoitu arvo on 370 000 euroa (alv 0 %).

Perusteet hankkia palveluita yksityiselta palvelutuottajalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on huomioinut jarjestamislain 8 §:ssa saadetyt
vastuut ja jarjestamislain 12 §:n edellytykset palvelujen hankkimiselle yksityiselta
palveluntuottajalta hyvinvointialueelle. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on lisaksi
ottanut huomioon palveluhankinnassa ja hankintasopimuksessa jarjestamislain 15 §:n
asettamat velvoitteet, mukaan lukien toiminnan jatkuvuuden.

Hankintamenettely

Hankinta on lain julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista (1397/2016) 25 §:n
litteen E 1 -kohdan mukainen kynnysarvon alittava hankinta, johon ei sovelleta
hankintalakia.

Sopimuksen tekeminen Uudenmaan Tydterveys Oy:n kanssa on tarpeen palveluiden
tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi ja palvelujen jatkuvuuden kannalta.

Uudenmaan Tyoterveys Oy:lle ei luovuteta taman paatdksen tai tehtavan sopimuksen
perusteella yksinoikeutta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tydterveyspalveluiden
jarjestamiseen.

Edella esitettyjen valintaperusteiden perusteella palveluntuottajaksi valitaan
Uudenmaan Tyo6terveys Oy (2791263-2).

Sopimus
Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkella. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva.

Hankintasopimus ei synny talla hankintapaattksella, vaan vasta myéhemmin tehtavan
kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyihin hankintamaariin sopimuskauden
aikana.

Toimivalta
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaispalvelujen palvelualueen toimintaohjeen

18 § mukaan palvelualuejohtaja paattda hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo on
enintdan 10 000 000 euroa.
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Hokkanen Timo
Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut

Valmistelija / lisatiedot:
Loytomaki Noora

etunimi.sukunimi@luvn.fi
Liitteet
1 Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus (kynnysarvon alittavat

hankinnat)

Tiedoksi

Uudenmaan Tyoterveys Oy

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



