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Hankintapäätös työterveyshuoltopalvelujen järjestämisestä 
henkilökohtaisen avun työnantajamallilla työskenteleville avustajille 
 
Päätös  

Päätän selostusosassa mainituin perusteluin hankkia Uudenmaan Työterveyshuolto 
Oy:ltä työterveyshuoltolain 12 §:ssä ja muualla laissa säädetyt työterveyshuoltopalvelut 
työnantajamallilla työskenteleville henkilökohtaisen avun työntekijöille (avustajille). 
 
Päätöksenteossa on sovellettu sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettua 
lakia (612/2021,”järjestämislaki, terveydenhuoltolakia (1326/2010,”terveydenhuoltolaki”), 
hyvinvointialuelakia (611/2021,”hyvinvointialuelaki”), työterveyshuoltolakia 
(1383/2001,”työterveyshuoltolaki”) sekä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
Hankintaohjetta (aluehallitus 12.12.2022 § 196). 

 
 
Selostus  

Kuvaus hankinnan kohteesta 
 
Terveydenhuoltolain 18 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen on järjestettävä 
alueellaan sijaitsevissa työpaikoissa työskenteleville työntekijöille työterveyshuoltolain 
12 §:ssä ja muualla laissa säädetyt työterveyshuoltopalvelut. 
 
Hyvinvointialuelain 9 §:n mukaan, jollei lailla toisin säädetä, hyvinvointialue voi tuottaa 
järjestämisvastuulleen kuuluvat palvelut itse, yhteistoiminnassa muiden 
hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne sopimukseen perustuen muilta palvelujen 
tuottajilta. 

 
Tehtävän sopimuksen perusteella Uudenmaan Työterveys Oy järjestää pääasiallisesti 
Lohjan, Hangon, Karkkilan, Vihdin, Raaseporin, Inkoon ja Siuntion maantieteellisellä 
alueella työskenteleville henkilökohtaisen avun työnantajamallilla työskenteleville 
työntekijöille (avustajille) työterveyshuoltolain ja muualla laissa säädetyt 
työterveyshuoltopalvelut terveydenhuoltolain 18 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.  
 
Työterveyshuollon palvelut voidaan järjestää omana toimintana, hyvinvointialueen ja 
kunnan tai kuntien yhteisellä työterveyshuoltoyksiköllä, hyvinvointialueen ja toisen 
yhteisön yhteisellä työterveyshuoltoyhtiöllä tai ulkopuolisella työterveyshuollon 
palveluntuottajalla. Työterveyshuollon perustehtävänä on tuottaa terveyttä ja ehkäistä 
työkyvyttömyyteen liittyviä ongelmia. Työterveyshuolto toimii työpaikan kumppanina ja 
sen arvo mitataan parantuneena henkilöstön hyvinvointina, vähentyneinä 
sairauspoissaoloina sekä alentuneina työkyvyttömyyskustannuksina. Työnantajan 
näkökulmasta on keskeistä, että henkilöstölle kyetään tarjoamaan laadukkaita, 
vaikuttavia ja kilpailukykyisiä työterveyshuollon palveluita. Hyvinvointialueen tulee 
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tarjota henkilöstölleen yhdenvertaiset työterveyspalvelut palvelun tuottajasta 
riippumatta. 

 
Hankinnan ennakoitu arvo on 370 000 euroa (alv 0 %). 
 
Perusteet hankkia palveluita yksityiseltä palvelutuottajalta  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on huomioinut järjestämislain 8 §:ssä säädetyt 
vastuut ja järjestämislain 12 §:n edellytykset palvelujen hankkimiselle yksityiseltä 
palveluntuottajalta hyvinvointialueelle. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on lisäksi 
ottanut huomioon palveluhankinnassa ja hankintasopimuksessa järjestämislain 15 §:n 
asettamat velvoitteet, mukaan lukien toiminnan jatkuvuuden. 
 
Hankintamenettely 
 
Hankinta on lain julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016) 25 §:n 
liitteen E 1 -kohdan mukainen kynnysarvon alittava hankinta, johon ei sovelleta 
hankintalakia. 
 
Sopimuksen tekeminen Uudenmaan Työterveys Oy:n kanssa on tarpeen palveluiden 
tarkoituksenmukaiseksi järjestämiseksi ja palvelujen jatkuvuuden kannalta. 
 
Uudenmaan Työterveys Oy:lle ei luovuteta tämän päätöksen tai tehtävän sopimuksen 
perusteella yksinoikeutta Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen työterveyspalveluiden 
järjestämiseen. 

 
Edellä esitettyjen valintaperusteiden perusteella palveluntuottajaksi valitaan 
Uudenmaan Työterveys Oy (2791263-2).  

 
Sopimus 
 
Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkellä. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva.  
 
Hankintasopimus ei synny tällä hankintapäätöksellä, vaan vasta myöhemmin tehtävän 
kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyihin hankintamääriin sopimuskauden 
aikana. 

 
Toimivalta 

 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaispalvelujen palvelualueen toimintaohjeen 
18 § mukaan palvelualuejohtaja päättää hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo on 
enintään 10 000 000 euroa.   
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Hokkanen Timo 
Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Löytömäki Noora 
 
etunimi.sukunimi@luvn.fi 

 
 
Liitteet 

1 Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus (kynnysarvon alittavat 
hankinnat) 

 
Tiedoksi 

  
 

Uudenmaan Työterveys Oy 
 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


