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Paikallisneuvottelun 17.6.2024 neuvottelutuloksen hyväksyminen – 
Lääkärien virka- ja työehtosopimuksen 1.6.2024 voimaan tulevien 
sopimuserien jakaminen 
 
Päätös  

Päätän hyväksyä paikallisneuvottelussa 17.6.2024 saavutetun 
neuvottelutuloksen Lääkärien virka- ja työehtosopimuksen sopimuserien 
jaosta liitteen mukaisesti. Sopimuserät tulevat voimaan 1.6.2024. 
 
Oikeutan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen neuvottelupäällikön ja 
palkkahallintopäällikön tekemään tarvittaessa teknisiä korjauksia tämän 
päätöksen perusteella palkkajärjestelmiin vietäviin tietoihin. 

 
Selostus  

Lääkäreiden virka- ja työehtosopimuksessa tuli 1.6.2024 alkaen jaettavaksi 
palkkasummasta laskettavia sopimuseriä seuraavasti: 
 
- Järjestelyerä:   0,73 % (0,40 % + 0,33 %) 
   (josta yleiskorotuksena 0,17 %) 
 
- Kehittämisohjelmaerä: 0,60 % 
 
Sopimuskorotuksista ja niiden kohdentamisesta on neuvoteltu paikallisesti 
järjestön kanssa 27.3. ja 17.6.2024. Lisäksi sopimuskorotuksen jaosta on 
järjestetty neuvotteluprosessin aikana yhteiset keskustelut 10.4. ja 
16.4.2024.  
 
Neuvottelut päättyivät yksimielisinä. 
 
Toimivalta 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosääntö, henkilöstöasiat § 139 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


