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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausunto luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle laiksi ikääntyneen väestön toimintakyvyn 
tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain 
muuttamisesta 
 
Päätös  

Päätän, että Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue antaa sosiaali- ja 
terveysministeriölle liitteenä olevan lausunnon luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle laiksi ikääntyneen väestön toimintakyvyn 
tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain 
muuttamisesta. 

 
Selostus  

Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle laiksi ikääntyneen väestön toimintakyvyn 
tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain 
(jäljempänä vanhuspalvelulaki) muuttamisesta. 
 
Vanhuspalvelulakiin lisättiin vuonna 2020 muun ohella velvoite vähintään 
0,7 työntekijän henkilöstömitoituksesta asiakasta kohti iäkkäiden 
henkilöiden tehostetun palveluasumisen ja pitkäaikaisen laitoshoidon 
toimintayksiköissä. Mitoituksessa otetaan huomioon vain välitöntä 
asiakastyötä tekevä henkilöstö. Henkilöstömitoitusta koskeva säännös 
säädettiin tulevaksi voimaan täysimääräisesti siirtymäajan jälkeen 
1.4.2023, jotta kunnilla ja kuntayhtymillä sekä palveluntuottajilla olisi 
mahdollisuus varautua merkittävään henkilöstötarpeen kasvuun.  
 
Voimaantulosäännöstä muutettiin keväällä 2023 voimaan tulleella lailla 
(223/2023) niin, että vähimmäismitoitus 0,7 työntekijää asiakasta kohti 
tulee voimaan 1.12.2023. Sitä ennen mitoituksen on oltava vähintään 0,65 
työntekijää asiakasta kohti. Voimaantulosäännöstä muutettiin edelleen 
syksyllä 2023 voimaan tulleella lailla (1046/2023) siten, että 
vähimmäismitoitus 0,7 työntekijää asiakasta kohti tulee voimaan 1.1.2028. 
Sitä ennen mitoituksen on oltava vähintään 0,65 työntekijää asiakasta 
kohti.  
 
Julkisen talouden heikentymisen vuoksi hallitus päätti julkisen talouden 
suunnitelmassa vuosille 2025–2028 lisätoimista, jotka vahvistavat julkista 
taloutta. Osana julkisen talouden suunnitelmassa päätettyjä säästötoimia 
hyvinvointialueiden velvoitteita kevennetään. Hallitus on pyrkinyt 
turvaamaan sote-palvelut mm. helpottamalla osaajapulaa ja parantamalla 
hyvinvointialueiden edellytyksiä tuottaa lakisääteiset palvelut käytettävissä 
olevilla henkilöstöresursseilla. Henkilöstön vähimmäismitoitusta 
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ympärivuorokautisessa hoivassa kevennetään siten, että 
vähimmäismitoitus on 0,6 työntekijää asiakasta kohden 1.1.2025 alkaen. 

 
Lausunto toimitetaan Lausuntopalvelu.fi -palvelun kautta. 
 
Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 92 §:n 7 kohdan 
mukaan palvelualuejohtaja päättää omaan palvelualueeseensa kuuluvien 
lausuntojen antamisesta niissä asioissa, joissa toimivalta ei ole 
aluehallituksella tai hyvinvointialuejohtajalla. 
 
Suominen Tuula 
Palvelualuejohtaja, ikääntyneiden palvelut 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


