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Kalustomestari, virkaan ottaminen, numero 001780, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue,
Pelastuslaitos, Tuotannon tuki, tyéavain LUVN-02-16-24

Paatos

Selostus

Paatan valita kalustomestarin vakinaiseen virkaan Annika Karhun, koska
valittu omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen ja on siten ansioitunein
hakijoista.

Virka taytetdan sopimuksen mukaan.

Valinta tehdaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdolla, ettd han esittda hyvaksyttavan
selvityksen terveydentilastaan 30 paivan kuluessa palvelussuhteen
alkamisesta.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes hakija antaa pyydettdessa luvan
turvallisuusselvityslain (726/2014) 4. luvun mukaisen
henkildturvallisuusselvityksen tekemiseen. Tehtavaan valitulle voidaan tehda
huumausainetesti yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain
(759/2004) 7 §:n ja 9 §:n mukaisesti.

Pelastuslaitos palvelualueella on ollut kalustomestarin virka haettavana
22.07.2024 - 16.08.2024

Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi-, oikotie.fi-, jobly.fi- seka duunitori.fi-
sivustoilla seka Te-palvelujen alustalla.

Tehtavaan haki hakuajan puitteissa 16 hakijaa. Naista
kelpoisuusvaatimuksen taytti 5 hakijaa.

Tehtavakohtainen palkka on 3352,12 €/kk. Tehtava kuuluu hyvinvointialan
yleinen virka- ja ty6ehtosopimuksen (HYVTES) sopimusalaan.

Ty0- ja virkaehtosopimuksen mukaan maaraytyvat palkkaedut seka muut
ehdot maaritelldén tarkemmin viranhoitomaarayksessa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta B-luokan ajokorttia, pyydettdessa
lupaa turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisen
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henkil6turvallisuusselvityksen tekemiseen sekd huumausainetestia
yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain (759/2004) mukaisesti.

Hakuilmoituksessa eduksi luettiin tiimipelaajan asenne, hyvat yhteisty6- ja
vuorovaikutustaidot, suunnitelmallinen ote ty6hdn, tietotekniset taidot
(toimistojarjestelma Office365, SharePoint, Teams, Skype ym.), kokemus
jarjestelmista (mm. Pinja Novi, Stella tilausjarjestelma, Power Bi),
pelastustoimen tuntemus seka aiempi tydkokemus soveltuvissa
pelastuslaitoksen tehtavissa seka kunnossapito- ja tilausjarjestelmien
tuntemus ja kayttékokemus.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja
hakijoiden haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdanndkset ja kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto. Edella
esitetyn ohella viran tayttéa ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Yleisen kdaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Hakijat arvioitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin,
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijéihin nahden. Valittu
omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa sekd hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen ja on siten ansioitunein
hakijoista.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen toimintaohjeen 7 §:n mukaan
vakinaisen henkiloston ottamisesta palvelusuhteeseen paattaa palvelukseen
tulevan esihenkildn esihenkild, jonka tulee olla virkasuhteessa.
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Liitteet

1 Oikaisuvaatimusohje
Tiedoksi

hakijat

Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



