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Halytysrahan maaraaikainen tarkistus ajalle 1.10.2024-31.12.2025

Paatos
Asiaselostuskohdassa maaritellyin rajauksin paatan, etta halytysrahan
suuruus ajanjaksolla 1.10.2024-31.12.2025 on 13 euroa tunnilta. Korvaus
suoritetaan enintdan kahdeksalta tunnilta tyévuoroa kohden.

Selostus

Asiakas- ja potilaspalveluiden sujuvan ja hairiéttéman toiminnan
turvaamiseksi on tarpeen tehda maaraaikainen paatds halytysrahan
suuruudesta ja myontamisperusteiden laajentamisesta.

Virka- ja tybehtosopimuksen mukaista halytysrahaa tarkistetaan
maaraaikaisesti. Taman paatoksen voimassaolon paatyttya halytysrahan
suuruus ja myontamisperusteet ovat virka- ja tydehtosopimusten mukaisia,
mikali asiasta ei tehda uutta paatdsta tai paikallista virka- ja
tydehtosopimusta. Paatés halytysrahan suuruudesta koskee
hyvinvointialueen ty6- ja virkaehtosopimusten tydaikaluvussa (Sote-
sopimus ja HYVTES Ill luku 22 §) maaritellyn halytysrahan suuruutta.
Halytysraha koskee tyévuorosuunnittelun piirissa olevaa muuta kuin
toimistotydajassa tydskentelevaa henkildstéa. Rajauksena on lisaksi se,
etta Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen sivutoiminen henkilésto ei ole
taman maaraaikaisen taksatarkastuksen piirissa.

Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen seka sotesopimuksen
mukaan halytysraha maksetaan, mikali viranhaltija tai tydntekija kutsutaan
(halytetaan) tydnantajan toimesta tydhén vapaa-aikanaan hanen
poistuttuaan tydpaikalta ilman, ettd hanet on maaratty olemaan varalla tai
ettad hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta.

Taman paatdksen mukaan halytysraha maksetaan edella selostetun ty6- ja

virkaehtosopimuksen maarayksen ohella myos tilanteissa, joissa tydntekija

/ viranhaltija jaa tyéhdén oman vuoron paatteeksi toiseen tyévuoroon, kun

seuraavat ehdot tayttyvat:

- tydvuoro on suunniteltu toisen tyontekijan tai viranhaltijan tehtavaksi,
mutta tama henkild on jaanyt akillisesti pois tyosta, tai

- kyse on valttamattdmasta potilas- tai asiakashoidollisesta tilanteesta, ja

- tyOntekija / viranhaltija jaa oman tydvuoronsa paatyttya toiseen
tybvuoroon tydnantajan pyynnosta vahintdan yhden tunnin ajaksi,
ilman, etta hanta olisi maaratty varallaoloon,

- akillisyys merkitsee tassa sita, etta tarve tydvuoroon jaamiselle
halytettynd on syntynyt aikaisintaan 3 vuorokautta ennen kyseista
tyévuoroa.
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Halytysrahaa voidaan maksaa myo6s, mikali tydntekija / viranhaltija
kutsutaan (halytetdan) saapumaan tyohon, joka alkaa vahintaan tunti
ennen oman sovitun tydvuoronsa alkamista. Tassakin halytysrahan tulee
perustua toiseen tydvuoroon suunnitellun tydntekijan / viranhaltijan
sairastumiseen tai muuhun akilliseen poissaoloon tai valttamattomaan
potilas- tai asiakashoidolliseen tilanteeseen.

Halytysrahaa voidaan maksaa myos tilanteessa, jossa potilas- tai
asiakasturvallisuuden vaarantuminen edellyttéda tyontekijan / viranhaltijan
ja@mista tydhdn oman tydvuoronsa paatyttya esim. ambulanssin
odottamisen vuoksi, jo ensimmaiselta alkavalta tunnilta lukien.

Halytysvuoron ajalta maksetaan edelld mainitun kertakorvauksen lisaksi
normaalit tydaikakorvaukset tyd- ja virkaehtosopimusten maaraysten
mukaisesti.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdannén § 139 mukaan
hyvinvointialuejohtaja paattaa palkantarkastuksista ja palkitsemisesta.
Svahn Sanna

Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtajan estyneend ollessa

Syrjanen Markus
Konsernipalvelujen johtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Sarekoski Kimmo
Malinen Jesse
etunimi.sukunimi@luvn fi
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Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



