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Palomies, tayttamatta jattaminen, vakinainen virkasuhde, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue, Pelastuslaitos, Palvelutuotanto, tyoavain
LUVN-02-11-24.

Paatos
Haussa on ollut 16 palomiesta ja haastatteluihin valittiin hakemusten
perusteella 15 hakijaa. Hakijat arvioitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin
kriteereihin, kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijoihin
nahden. Palomiehen vakinaiseen virkaan on valittu yhdeksan hakijaa.

Paatan jattaa palomiehen loput seitseman virkaa tayttamatta, koska loput
hakijoista eivat tayttaneet riittdvan hyvin tehtavalle asetettuja vaatimuksia
koulutuksensa, tydokokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa
ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 4 ja § 5 mukaan virka
voidaan jattaa tayttamatta, jollei kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa
ole tai viran tayttava viranomainen katsoo siihen olevan perustellun syyn.

Selostus
Pelastuslaitoksen palvelualueella on ollut palomiehen virka haettavana

17.06.2024 - 12.08.2024

Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi-, oikotie.fi-, jobly.fi- seka duunitori.fi-
sivustoilla seka Te-palvelujen alustalla.

Tehtavaan haki hakuajan puitteissa 16 hakijaa. Naista
kelpoisuusvaatimuksen taytti 15 hakijaa. 3 hakijaa peruutti hakemuksensa.

Tehtavakohtainen palkka on 2 417,58 €/kk + kokonaiskorvaus 41%. Tehtava
kuuluu hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES)
sopimusalaan.

Ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaan maaraytyvat palkkaedut seka muut
ehdot maaritelldén tarkemmin viranhoitomaarayksessa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on paatoimiselta pelastustoimintaan
osallistuvalta miehistolta vaadittava kelpoisuus. (Pelastuslaki 2011/379 578§).
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Liitteet

Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta BC-luokan ajokorttia, joka on
voimassa, seka tartuntatautilain 48 §:n mukaista rokotussuojaa.
Palomiehelta vaaditaan tehtavan edellyttdmaa savusukelluskelpoisuutta.
Savusukelluskelpoisuuden vaatimukset Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitoksella: 1. Firefit indeksi tulee olla vahintaan 3,0 2.
Hapenottokyvyn molemmat arvot tulee olla tasolla 3 eli vahintadan 3,0 I/ min
ja 36,00 ml/kg/min. Savusukelluskelpoisuus on todistettava hyvaksytylla
Firefit-testituloksella, joka on voimassa. Firefit-testin voi korvata
pelastusopistossa tehdylla testilla, joka on alle vuoden vanha. Viran
koeaikana on lapaistava Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen
savusukelluskelpoisuuden kuntovaatimukset. Testit suoritetaan
pelastuslaitoksen toimesta. Mikali hakija ei ole talla hetkella palomiehen
tydssa, on Firefit-testin oltava alle vuoden vanha. Testin suorittamisesta voi
olla yhteydessa lisatietojen antajaan. Lisdksi edellytdmme tartuntatautilain 48
§:n mukaista rokotussuojaa ja etta hakija antaa pyydettéaessa luvan
turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisen henkildturvallisuusselvityksen
tekemiseen ja huumausainetestaukseen.

Hakuilmoituksessa eduksi luettiin hyvat vuorovaikutus- ja
tiimitydskentelytaidot. Laaja-alainen osaaminen, niin pelastustoimesta kuin
muilta aloilta ja kokemus perustason ensihoitajana toimimisesta seka
molempien kotimaisten kielten osaaminen. Ikaan suhteutettu erinomainen
fyysinen suorituskyky katsotaan eduksi virkaan valittaessa.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen toimintaohjeen 7 §:n mukaan
vakinaisen henkil6ston ottamisesta palvelusuhteeseen paattaa palvelukseen
tulevan esihenkilon esihenkild, jonka tulee olla virkasuhteessa.

Lallukka Antti
Palveluyksikkdjohtaja, palvelutuotanto

Valmistelija / lisatiedot:
Tuuli Tuukka

Saukola Olli
etunimi.sukunimi@luvn.fi
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1 Muutoksenhakukielto (hyvinvointialuelaki 141 §)

Tiedoksi
Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



