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Konsernihallinnon toimintaohjeen tarkistaminen 
 
Päätös  

Päätän tarkistaa Konsernihallinnon toimintaohjetta liitteen mukaisesti 
 

 
Selostus  

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 96 §:ssä säädetään  
toimivallan siirtämisestä hyvinvointialueella. Länsi-Uudenmaan  
hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluevaltuusto on siirtänyt  
toimivaltaa hyvinvointialuejohtajalle. Hyvinvointialuejohtaja voi  
toimintaohjeellaan siirtää hallintosäännössä erikseen määrätyiltä osin  
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. 
 
Konsernihallinnon toimintaohjetta on tarve tarkistaa.  
Tarkistukset ovat pääasiassa organisaatiomuutoksesta johtuvia sekä 
viranhaltijoiden erityistoimivaltaan liittyviä delegointeja. Lisäksi 
toimintaohjetarkistuksilla toimeenpannaan tarvittavilta osin aluevaltuuston 
päätös hallintosäännön muuttamisesta 1.10.2024 § 47 (voimassa 
1.12.2024 alkaen). Konsernihallinnon organisaatiomuutokset kohdistuvat 
palvelutuotannon ohjaukseen ja konsernipalvelujen vastuuyksiköihin talous 
ja tukipalvelut. Konsernipalveluihin perustetaan uusi vastuualue Talouden 
kumppanuuspalvelut ja samalla tarkistetaan myös vastuualueiden tehtäviä. 
Erityistoimivalta koskevat muutokset koskevat hallintojohtajaa, 
toimitilajohtajaa, tilasuunnittelupäällikköä ja rakennuttamispäällikköä. 
 
Sisäistä tarkastusta koskevilla toimintaohjetarkistuksilla toimeenpannaan 
aluevaltuuston päätös 1.10.2024 § 47, jossa sisäisen tarkastuksen 
tehtävät ja toimivalta siirretään aluehallituksen antamaan sisäisen 
tarkastuksen toimintasääntöön. Lisäksi sisäisen tarkastuksen päällikön 
tehtäviä tarkistetaan. Hallintosäännön § 117 Organisaatio ja johtaminen 
mukaan hyvinvointialuejohtaja määrää toimintaohjeella sisäisen 
tarkastuksen tarkemmasta organisaatiorakenteesta.  
 
Palvelutuotannon ohjauksen palvelualueelle tehdään muutos koskien 
erikoissairaanhoidon palvelujen yhteistyön johtamista. Palvelutuotannon 
johtajan alaisuudessa toimii erikoissairaanhoidon palvelujen johtaja, jonka 
tehtävänä on koordinoida erikoissairaanhoidon palveluiden yhteistyötä, 
kehittää uusia erikoissairaanhoidon toimintatapoja, sekä johtaa Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon taktisen ja 
operatiivisen tason yhteistyötä ja toimintaa. 
 
Konsernipalveluihin perustetaan uusi vastuualue Talouden 
kumppanuuspalvelut, jota johtaa talouden kumppanuuspalvelujen johtaja. 
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Talouden kumppanuuspalvelut -vastuualueen tehtävänä on vastata 
business controller -toiminnosta, talouden kumppanuuspalvelun 
tuottamisesta, palvelualue- ja konsernihallintotasoisesta sisäisen 
laskennan kehittämisestä ja palvelualue- ja konsernihallintotasoisesta 
talouden budjetoinnista, seurannasta ja ennusteista. 
Muutoskokonaisuudessa talouden vastuualueelle perustetaan uusi yksikkö 
omistajaohjaus. Muutoksen myötä talouden vastuualue vastaa sisäisen 
laskennan kehittämisen tuesta organisaatiotasolla, HUS-
omistajaohjauksen ja yleisen omistajaohjauksen kehittämisestä ja 
valmistelusta sekä Uudenmaan erillisratkaisun ja YTA-sopimuksen 
mukaisten yhteistyörakenteiden koordinoinnista ja tuesta. 
 
Tukipalvelut -vastuualue muutetaan palvelukeskus -vastuualueeksi.  
Palvelukeskus -vastuualue jakautuu seuraaviin vastuuyksikköihin: 
Palvelukeskuksen tuotannon ohjaus, Asiointipalvelut -palveluryhmä, 
Toimitilojen ylläpitopalvelut -palveluryhmä, Kliiniset tukipalvelut -
palveluryhmä, Liikkumisen palvelut -palveluryhmä, Materiaalipalvelut -
palveluryhmä, Puhtaus- ja ateriapalvelut -palveluryhmä, 
Turvallisuuspalvelut -palveluryhmä. Tukipalvelut -vastuualueen tehtäviin 
lisätään tehtävä vastata toimitilojen ylläpitopalveluista. 
 
Konsernipalvelujen tilapalvelut -vastuualueelle perustetaan uusi 
vastuuyksikkö ”Rakennuttaminen”. Tarve syntyy erityisesti 
toimitilaohjelman uusista tilahankkeista ja lisäksi tilahankkeissa tehdään 
päätöksiä lisä- ja muutostöistä sekä hankkeiden vastaanotoista. Uusi 
rakennuttaminen vastuuyksikkö tulee vastaamaan em. kokonaisuudesta. 
Rakennuttamispäällikölle delegoidaan kokonaisuuteen liittyvää tarvittavaa 
toimivaltaa.  
 
Hyvinvointialueen omavalvonnan tuottamisen mallia muutetaan siten, että 
valvontatyön tuottaminen keskitetään konsernipalveluihin hallinnon 
vastuualueelle. Muutoksen jälkeen hallinnon vastuualue vastaa 
omavalvonnan ohjauksesta ja yhdenmukaistamisesta sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestäjävastuullisen omavalvonnan valvontatoiminnon 
keskitetyistä palveluista. Valvontatyö raportoidaan palvelualueille, jotka 
vastaavat jatkossa omavalvonnan järjestämisestä.  
 
Hallinnon vastuualueen tehtäviin lisätään tehtävät vastata sisäisen 
valvonnan kokonaiskoordinaatiosta sekä oikeudellisesta edunvalvonnasta. 
Tehtävälisäyksillä vahvistetaan sisäisen valvonnan systemaattista 
kokonaiskoordinaatiota monitoimijaisessa organisaatiossa sekä 
oikeudellisen edunvalvonnan toimivaltaa. 
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Toimintaohjeeseen tarkennetaan vuokraamisesta päättämisen toimivalta 
siten, että konsernipalvelujen johtaja päättää vuokraamisesta, kun 
vuokrasopimuksen arvo on yli 5.000.000 euroa. Kun vuokrasopimuksen 
arvo on enintään 5.000.000 euroa, päätöksen vuokraamisesta tekee 
toimitilajohtaja. 
 
Toimintaohjeen tarkistuksessa tehdään muutoksia kohtaan 
Konsernipalveluiden vastuuyksikköjohtajien ja -päälliköiden erityinen 
toimivalta. Hallintojohtajalle delegoidaan päätösvalta sopia vaalilain 
tarkoittamalla tavalla aluevaaleja koskevasta yhteistyöstä kuntien kanssa 
sekä päättää vaalilain mukaisista aluevaalien järjestämistä koskevista 
korvauksista kunnille. Toimitilajohtajan ja tilapäällikön toimivaltaa 
päivitetään lisäämällä toimivalta päättää vuokrasopimuksen ehdoista ja 
periaatteista, ja tilasuunnittelupäällikölle lisätään toimivalta päättää 
lausuntojen antamisesta alueiden käytön ja rakentamisen hankkeista. 
 
Toimintaohjeeseen tehdään lisäksi tarvittavat kielelliset tarkennukset ja 
muutokset pykälänumerointeihin. 
 
 
Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön §:n 90 sekä muualla 
hallintosäännössä erikseen määrätyn nojalla hyvinvointialuejohtaja voi 
toimintaohjeellaan siirtää toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. 
 
Svahn Sanna 
Hyvinvointialuejohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Yli-Koski Elina 
Luukko Olli-Pekka 
etunimi.sukunimi@luvn.fi 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


