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Kyselyn tayttamisen voi keskeyttaa ja tallentaa jokaisen sivun lopussa olevasta painikkeesta (tallenna ja jatka
mydhemmin). Lomakkeen tdaydentamista voi jatkaa tallentamisen jalkeen saamastanne yksiloidysta linkista
(ottakaa linkki talteen). Taman muokkauslinkin voi myds jakaa muille asiantuntijoille tietojen taydentamista
varten. Taydentamisen jalkeen tiedot tallennetaan jarjestelmaéan tallennus -painikkella (tallenna ja jatka
mydhemmin).

Valmiiden vastausten lahetys (ldhetd) varmistetaan lopuksi “haluan ldhettda vastaukseni”-rastilla. Huom! Kun
vastaukset on ldhetetty ja yhteenvetosivu on suljettu, vastauksia ei padse enada muokkaamaan. Lahettamisen
jalkeen saatte yhteenvedon lahetetyistd Webropol-vastauksistanne. Vastaukset voi tallentaa itselleen PDF-
tiedostona tai [ahettda ne sahkopostiin.

Pyyda tarvittaessa henkilokohtainen vastauslinkki sahkopostilla (tiina.etelalahti@gov.fi).

Talla lomakkeella keratdan tietoja, joita ei saada muodostettua Pronton henkildstétiedoista.

Vastaajan yhteystiedot

Etunimi Maria

Sukunimi Lundstrom

Ammatti- tai virkanimike Palopaallikko

Matkapuhelin 0405210424

Séhkoposti maria.lundstrom@pelastustoimi.fi
Hyvinvointialue

Lansi-Uusimaa

Tavoite 2 Pelastustoimen henkil6storesurssit ovat riittdvat ja henkil6sté on osaavaa ja hyvinvoivaa
1. Henkilostorakenne - paatoimiset (sis. maaraaikaiset)
2. Henkilostorakenne - sopimuspalokunta ja vapaaehtoiset



3. Henkilotyévuodet

4. Tybsuojelu ja tyoturvallisuus

5. Tyoéhyvinvointi

6. Henkiloston vaihtuvuus, palvelusta eronneiden maara
7. Henkilostoresurssien riittavyys

8. Muut henkilostotiedot

1. Henkilostorakenne - paatoimiset (sis. maaraaikaiset)

Tarkoitetaan vain pelastustoimen henkilostda (ei ensihoidon henkildstoa).

Paatoimisen henkildston (sis. maaraaikaiset) ikakeskiarvo 41

Paatoimisen henkiloston (sis. maaraaikaiset) ikimediaani 42

2. Henkilostorakenne - sopimuspalokunta ja vapaaehtoiset

Halytysosaston henkildstomaarat ja muut tarkentavat tiedot saamme Prontosta. Tassa pyydamme Prontoa
tdydentavat tiedot osastoittain (henkilomaara).

Nais/tukiosasto Ei vastauksia
Veteraani/jarjestbosasto Ei vastauksia
Nuoriso-osasto 546

3. Henkilotyévuodet

Prontossa on arvioidut henkilotydvuodet pelastustoimen palveluiden osalta. Lisdksi pyyddmme
arvioimaan vield seuraavat tarkennetut henkil6tyévuodet.



e HVA-AURA — talousraportoinnin kasikirja maaritelma HTV:lle: Henkilotydvuosi = palkallisten
palveluksessa olo paivien lukumaara kalenteripadivind / 365 * (osa-aikaprosentti/100).
e HVA-AURA-kasikirja

Onnettomuuksien ehkaisy ja valvonta: Palontutkintaan kohdennettu htv 1.5
Onnettomuuksien ehkaisy ja valvonta: Valvontatyohon kohdennettu htv 30

Onnettomuuksien ehkdisy ja valvonta: Kemikaaliturvallisuuslain mukaisiin tehtaviin kohdennettu

1
htv
Pelastustoiminta: UPS-suunnittelutyohon resursoitu htv 0.5
Pelastustoiminta: Aluséljy- ja aluskemikaalivahinkojen torjuntavalmiuden suunnitteluun ja 1s
valmiuden ylldpitoon resursoitu htv. ’
Vaestonsuojeluun varautuminen: Lakisaateisiin varautumisen tehtaviin kohdennettu htv 2.4
Vaestonsuojeluun varautuminen: Ei-lakisdateisiin tehtaviin kohdennettu htv (esim. kuntien 0.07

valmiussuunnittelun tukeminen)

4. Tyosuojelu ja tyoturvallisuus

Tyotapaturvavakuutuskeskuksen ohje tyotapaturmataajuuden laskemiseksi taalla.

TyOtapaturmataajuus Ei vastauksia
Tutkittujen tyotapaturmien maara 0
Vaaratilanteiden raportoitu maara 56

5. Tyohyvinvointi


https://www.valtiokonttori.fi/maaraykset-ja-ohjeet/hyvinvointialueiden-ja-hyvinvointiyhtymien-talousraportoinnin-kasikirja-hva-aura/
https://www.tvk.fi/templates/vinha/services/download.aspx?fid=357543&hash=a5e49d5851483aea408dbfb95ec2a8555129550bd33e9418c21f07bb0161e1f0

Prontossa kysytaan varhaisen puuttumisen ohjelman olemassaoloa. Nama tiedot tdydentavat
kokonaisuutta. Arvio koskee hyvinvointialueen pelastustoimea. Arvio asteikolla kylld/osin/ei/ei tietoa.

Ei
Kylla  Osin Ei tietoa

Seurataanko tydhyvinvointia sdanndllisesti (esim. vuosittainen kysely tai @ O O O
vastaava)?

Onko jalkipurkutoiminta (debriefing ja defusing) kaytossa? @ O O

O
Onko alueella kdytossa osaamisenhallintasuunnitelma? @ O O O
O

Onko alueella kaytossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia, jossa O @ O
on kuvattu pelastustoimen henkildstdlle omat kehittdmistoimenpiteet?

Millaisia toimenpiteitad on tehty pelastustoimen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
alueellanne?
Pelastusalan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimintaohjelma: Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen

pelastustoimi

Hyvinvointialueella on tehty vuonna 2023 tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Pelastuslaitoksella on
tehty oma tasa-arvo ja yhdenvertaissuussuunnitelma vuonna 2022 mutta hyvinvointi alue ei ole halunnut
ottaa pelastuslaitoksen omaa suunnitelmaa kayttoon.

Vakituisen henkildston vaihtuvuus vuosina 2019-2023:
Vuoden 2023 henkil6ston vaihtuvuus alueittain:

6. Henkiloston vaihtuvuus, palveluksesta eronneiden maara

Arvioi alueenne palveluksesta eronneiden siirtyminen toimialan sisalla toisiin tehtaviin tai toimialan
ulkopuolisiin tehtdviin vuonna 2024.

Palveluksesta eronneiden maara yhteensa 48
Siirtyminen toimialan sisalla 4
Siirtyminen toimialan ulkopuolelle Ei vastauksia
Ei tiedossa minne siirtynyt 44

Pidetaanko alueellanne lahtokeskusteluita?

Lahteville [ahetetadn sdahkoinen lahtokysely ja esihenkilosta riippuen pidetdan lahtokeskustelu.

7. HenkilGstoresurssien riittavyys


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163613
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163613

e Uusien perustettujen virkojen maara palvelutason saattamiseksi lakisdateiselle tasolle ja/tai
varallaoloa korvaavien ratkaisujen vuoksi. Esim. Uusia virkoja perustettu vuoden aikana yhteensa 2
kpl (alipaallystovirkoja).

e Arvio lakisdateisten palveluiden tuottamiseksi tarvittavien htv:n vajeesta vuoden lopussa. Esim.
onnettomuuksien ehkaisyn palveluiden tuottamisessa on arviolta 5 htv:n resurssivaje 31.12.2024.

Uusien perustettujen virkojen* maara vuoden 2024 aikana yhteensa 0

* pelastajavirat Ei vastauksia
* alipaallystovirat Ei vastauksia
* paallystovirat Ei vastauksia
Onnettomuuksien ehkaisy (vaje htv) 1.5
Pelastustoiminta (htv vaje) 20
Vaestonsuojeluun varautuminen (htv vaje) 0.2

Muu toiminto (htv vaje) Ei vastauksia

Kuvaa tarvittaessa henkilostoresurssien riittavyytta

Henkilostoresurssien riittavyydessa

8. Muut henkilostotiedot

Eldkkeelle jadneiden henkiléiden maara (lkm) 5
Eldkkeelle jdaneiden henkildiden virkoja/toimia taytetty (lkm) 3
Kaytettyjen perhevapaiden maara kuukausina 114
Lomautuskuukausien maara 0
Irtisanottujen maara (lkm) 5

Palautetta ja huomioita

Tapaturmataajuutta ei ole mahdollista laskea kdytdssa olevilla tiedoilla. Sopimuspalokuntien osalta ei ole

saatavissa tietoa nais/tukiosastosta tai veteraani/jarjestéosastosta.
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