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2.3. Pelastustoimen sivutoiminen henkil6sto, sopimuspalokunnan henkilosto ja
vapaaehtoistoiminta

Pelastustoimen ohjaus-, neuvonta- ja turvallisuusviestintatehtavissa seka pelastustoiminnassa voidaan kayttaa
apuna sopimuspalokuntia ja muita organisaatioita ja henkil6ita. Hyvinvointialue paattaa, missa laajuudessa se
kayttda vapaaehtoisia pelastustoiminnan palvelujen tuottamisessa.

Sopimuspalokuntien lisaksi pelastustoimen tehtavissa voidaan kadyttdd apuna muitakin toimijoita, kuten meri- ja
jarvipelastusyhdistysten yksikoitd, vapaaehtoista pelastuspalvelua, pelastusalan liittoja, pelastuskoiria seka
radioamatooreja ja muita vapaaehtoistoimintaan perustuvia organisaatioita ja jarjestoja.

Sivutoimisen henkil6ston kdyttdmisessa on monia yhtalaisyyksia vapaaehtoisten kadyttamiseen, joten tassa

luvussa kasitelldaan myds sivutoimisen henkiloston kayttéa. Luvussa 2.3.3 kasitelldan kuitenkin vain sellaisten
henkildiden terveystarkastuksia, jotka eivat ole tydsuhteessa hyvinvointialueeseen.

Monivalintakysymykset



Arvioi toteutumista asteikolla 0 = ei toteudu, 100 = toteutuu hyvin.

0 25 50 75 100

Alueella on olemassa sopimuspalokuntatoiminnan

kehittdmisohjelma tai muu vastaava asiakirja, jonka avulla O O O @ O

tunnistetaan toimintaan liittyvat kehittdmistarpeet

Sopimuspalokuntaan ja muuhun vastaavaan yhteisoon kuuluvan

terveystarkastuksista on sovittu hyvinvointialueen ja O O O O @

sopimuspalokunnan valisessa palokuntasopimuksessa (mikali ei
tyosuhdetta hyvinvointialueen kanssa)

Sivutoimisella henkildstolld, sekd sopimuspalokunnan ja muun
sopimuksen tehneen yhteison henkilostolla on laissa sdddetty O O

koulutus

Alueen sopimuspalokunnilla on nuoriso-osasto (kuvaa alle)

Minkalainen yhteistyorakenne alueella on sopimuspalokuntien kanssa?
Yhtenevaiseen palokuntasopimukseen perustuva yhteistyérakenne

Kuvaile lyhyesti mahdollisen sopimuspalokuntatoiminnan kehittdmisohjelman* sisalto
*vapaaehtoistoiminnan edistamisen asiakirja (Pelastuslaki 379/2011, 52 §)

Ei ole varsinaista kehittdmisohjelmaa, mutta kehittamistarpeet arvioidaan alueiden riskien mukaisesti
Kuvaa alueen sopimuspalokuntien nuoriso-osastojen toimintaa lyhyesti

Nuoriso-osastojen toiminta on padosin vireda ja suunnitelmallista. Palokunnista on I6ytynyt tarvittava

maara ohjaajia.

2.3.1. Sopimushenkiléston, sivutoimisen henkiloston seka vapaaehtoisten kaytto
palveluiden tuottamisessa

Palveluiden tarve ja suunnitteluperusteet

Kuvaus toimintaymparistdssa ja palvelutarpeessa mahdollisesti tapahtuneista muutoksista, jotka
vaikuttivat vuoden 2024 aikana sopimushenkildston, sivutoimisen henkiloston sekd vapaaehtoisten
kayttoon pelastustoimen palveluiden tuottamiseen. Huomioi my6s meri- ja jarvipelastajat, pelastuskoirat,
radioamatdorit ym.

Tama vastaus on salassa pidettava julkisuuslain (621/1999) 24.1 §:n kohdan 8 perusteella. Tieto
toimitetaan erillisessa liitteessa.

Palveluiden saatavuus

Kuvaus sopimushenkiloston, sivutoimisen henkiloston seka vapaaehtoisten kayton toteutumisesta
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin vuonna 2024. Huomioi sopimuspalokuntien lisdksi meri- ja
jarvipelastajat, pelastuskoirat, radioamatoorit ym. Huomioi pelastustehtavilld toteutuneet suorituskyvyt
seka ne asetettujen tavoitteiden mukaiset valmiudet, joita ei vuonna 2024 tarvittu.

Tama vastaus on salassa pidettava julkisuuslain (621/1999) 24.1 §:n kohdan 8 perusteella. Tieto
toimitetaan erillisessa liitteessa.




Palveluiden kehittdmistarve

Kuvaus palveluihin liittyvistd mahdollisista merkittavista kehittamistarpeista. Kuvauksen tulee sisaltaa
tiedot, mihin kehittdmistarve perustuu, ja onko tarpeita kasitelty esimerkiksi palvelutasopdatdksessa tai
pelastustoimea koskevassa osainvestointisuunnitelmassa.

Tama vastaus on salassa pidettava julkisuuslain (621/1999) 24.1 §:n kohdan 8 perusteella. Tieto
toimitetaan erillisessa liitteessa.

Palveluiden vertaaminen muihin hyvinvointialueisiin
Palveluiden saatavuus suhteessa muihin hyvinvointialueisiin esimerkiksi avin valtakunnallisen asiantuntija-

arvion seka sisaministerion Pelastustoimen palveluiden ja talouden tila 2024-selvityksen perusteella.

Tama vastaus on salassa pidettava julkisuuslain (621/1999) 24.1 §:n kohdan 8 perusteella. Tieto
toimitetaan erillisessa liitteessa.

Sopimuspalokunnan ja sivutoimisten osallistuminen pelastustoiminnan tehtaviin

Kysymyksellad halutaan selvittda sopimushenkiloston kayttdaste ja tehtdvamaarat.

Pelastustoiminnan tehtavat, jotka on hoidettu vain pdatoimisella henkilostolla (lkm) 6688

Pelastustoiminnan tehtavat, jotka on hoidettu sekd paatoimisella ettd sivutoimisella tai 2094

sopimushenkiléstolla (Ikm)

Pelastustoiminnan tehtavat, jotka on hoidettu vain sivutoimisella tai sopimushenkildstolla 1608

(poislukien pelastustoiminnan johtaminen) (lkm)

2.3.2. Pelastustoimen sivutoimisen henkiléston, sopimuspalokunnan henkiloston
seka vapaaehtoistoiminnan edistaminen

Pelastustoimen viranomaisten tulee mahdollisuuksiensa mukaan edistda pelastustoimen tehtavissa
kaytettavien vapaaehtoisten organisaatioiden toimintaedellytyksia. Vapaaehtoisten organisaatioiden
toimintaedellytysten edistaminen sisaltda taloudellista tukea, koulutuksellista tukea tai muuta yhteistyota
vapaaehtoisten organisaatioiden kanssa. Toimenpiteiden tulisi nakya kirjattuina tavoitteina ja

toimenpiteind muun muassa pelastuslaitosten toimintasuunnitelmissa.

Palveluiden tarve ja suunnitteluperusteet

Kuvaus toimintaymparistdssa ja palvelutarpeessa mahdollisesti tapahtuneista muutoksista, jotka
vaikuttivat vuoden 2024 aikana sopimushenkiléston, sivutoimisen henkilostdon sekd vapaaehtoisten kdyton
edistamisessa pelastustoimen palvelujen tuottamiseen. Huomioi sopimuspalokuntien lisaksi meri- ja
jarvipelastajat, pelastuskoirat, radioamatoorit ym.

4 N

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksella on voimassa oleva sopimus 40 sopimuspalokunnan kanssa. Kaikki
sopimuspalokunnat osallistuvat pelastustoimintaan halytystehtaville 8-20 min 1+3 yksikdn sopimuksella.
Toimintaymparistossa ei ole tapahtunut muutoksia, mutta vakinaisen henkildstdn resurssivaje on
vaikuttanut sopimuspalokuntien lisdantyvaan tarpeeseen. Palokunnat suorittavat sopimuksen mukaan
nelja vuo-tuista turvallisuusviestintdatapahtumaa erillisen suunnitelman mukaisesti.

Pelastuslaitoksella on lisdksi sopimukset Espoon, Porkkalan, Hangon ja Tammisaaren




meripelastusyhdistysten kanssa. Tarvittaessa pelastustoimen palveluiden tuottamisessa kdytetdadn apuna
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun (VAPEPA) resursseja.

Palveluiden saatavuus

Kuvaus sopimushenkildston, sivutoimisen henkildston seka vapaaehtoisten kayton edistamisen
toteutumisesta suhteessa asetettuihin tavoitteisiin vuonna 2024. Huomioi sopimuspalokuntien lisaksi
meri- ja jarvipelastajat, pelastuskoirat, radioamat6oérit ym. Huomioi pelastustehtavilla toteutuneet
suorituskyvyt seka ne asetettujen tavoitteiden mukaiset valmiudet, joita ei vuonna 2024 tarvittu.

Sopimuspalokuntien lahtoaikavaatimukset, suorituskykyvaatimukset ja erikoistumiset maaritellaan
palokuntasopimuksissa. Pelastuslaitos seuraa vuosittain lahtéaikojen ja vahvuuksien toteumaa.
Sopimushenkiloston maara pysyi hyvin lahellda vuoden 2023 tasoa. Sopimuspalokuntiin (40 palokuntaa)
kuului yhteensa 778 henkil6a halytysosastoon ja heista oli 215 savusukeltajaa vuonna 2024. Lisaksi
meilld on kaksi sivutoimista palokuntaa ja yksi tehdaspalokunta, joissa noin 50 henkil6d mukana
halytysosastossa. Palokunnat saivat 1ahdot onnistumaan tavoitevahvuudella yli 80 % tehtavista. Vuonna
2024 sopi-muspalokuntien ja sivutoimisten yksikot halytettiin tehtavalle 1935 kertaa. VAPEPA:n
kuuluvien yhdistysten tehtavamaara oli tavanomaisella tasolla. Eri tehtavilla on hy6-dynnetty Iahinna
meripelastusseurojen palveluita, mm. saaristossa tapahtuneiden onnettomuuksien osalta.
Pelastuskoirien kanssa tehtavaa yhteistyota on kehitetty Iahinna rauniopelastusharjoituksissa.
Vapaaehtoistoimintaa on edistetty yhteistoimintasuunnitelman mukaisesti. Sivutoimiset palokunnat (2
kpl) ovat saaneet uutta kalustoa ja yhden uuden aseman. Toisella (Tenhola) sivutoimisella palokunnalla
on kdynnistynyt junioritoiminta. Hangon sivutoimisia on koulutettu erikoiskaluston kayttoon.

VPK:n osalta on aloitettu sopimustarkastelu, uutta kalustoa on annettu kaytt6on suunnitelman
mukaisesti. VPK-paallikoille Pidetaan koulutusiltoja 4 krt vuodessa, jonka lisdksi pidetdan 3 — 4 kertaa
vuodessa ns. "VPK-INFO". SPNK:n kanssa jarjestetdaan yhteistyokokouksia kolmesti vuodessa seka
seminaariviikonloppu. Edelld mainittuina iltoina pyritddn kasittelemaan ajankohtaisia asioita ja
antamaan tukea VPK-toimihenkil6ille. Luonnollisesti olemme olleet tukena myds

rekrytointitilaisuuksissa.

Palveluiden kehittdmistarve

Kuvaus palveluihin liittyvista mahdollisista merkittavista kehittamistarpeista. Kuvauksen tulee sisaltaa
tiedot, mihin kehittdmistarve perustuu, ja onko tarpeita kasitelty esimerkiksi palvelutasopaatdksessa tai
pelastustoimea koskevassa osainvestointisuunnitelmassa.

Tavoitteena on kehittda yhteistoimintaa 6ljyntorjuntaan osallistuvien vapaaehtoisten jarjestojen
(VAPEPA) kanssa seka edistda sopimuspalokuntatoiminnan mielekkyyttd laadukkaalla koulutuksella ja
kalustolla. Sopimuspalokuntien sopimuspadivitys on aloi-tettu. Paivitystydhon osallistuu myos
sopimuspalokuntalaisten edustajat.

Palveluiden vertaaminen muihin hyvinvointialueisiin
Palveluiden saatavuus suhteessa muihin hyvinvointialueisiin esimerkiksi avin valtakunnallisen asiantuntija-
arvion seka sisdministerion Pelastustoimen palveluiden ja talouden tila 2024-selvityksen perusteella.

Harva-alueilla Itda-Suomen alueella on erityisesti siirrytty viime vuosien aikana henkilokohtaisten
sopimusten suuntaan palokuntasopimuksen sijaan. Sopimuspalokuntalaisten rekrytointia on kehitetty
valtakunnallisesti sekd sopimuspalokuntalaisten koulutuspolkuja on luotu eri paikoin Suomea.
Sopimuspalokunnilla on erityisen suuri merkitys paivittdisen pelastustoiminnan tuottamiseen
padkaupunkiseudun ja muiden suurten kaupunkien ulkopuolella. Aluehallintovirastojen arvioiden
perusteella palokuntasopimukset ovat joillakin alueilla verrattain vanhoja, silla ne on solmittu alueellisen

pelastustoimen syntymisen aikaan noin 20 vuotta sitten.




2.3.3. Sopimuspalokuntaan ja muuhun vastaavaan yhteis66n kuuluvan henkilén
terveystarkastukset

Palveluiden tarve ja suunnitteluperusteet

Kuvaus toimintaymparistossa ja palvelutarpeessa mahdollisesti tapahtuneista muutoksista, jotka
vaikuttivat vuoden 2024 aikana sopimuspalokuntaan ja muuhun vastaavaan yhteis66n kuuluvan henkilén
terveystarkastusten tuottamiseen. Huomioi, ettd pelastustoimen sukellus- ja pintapelastusohjeen paivitys

ei tosiasiassa kiristanyt vaatimuksia, se vain selvensi jo aikaisemminkin olleita vaatimuksia.

Toimintaymparistossa ja palvelutarpeessa ei ole tapahtunut muutoksia, jotka olisivat vaikuttaneet
vuoden 2024 aikana sopimuspalokuntaan ja muuhun vastaavaan yhteis66n kuuluvan henkilon
terveystarkastusten tuottamiseen.

Palveluiden saatavuus
Kuvaus sopimuspalokuntaan ja muuhun vastaavaan yhteis6on kuuluvan henkilon terveystarkastusten
toteutumisesta suhteessa asetettuihin tavoitteisiin vuonna 2024.

Sopimuspalokuntien savusukeltavien jasenten terveystarkastuksista on sovittu pelastuslaitoksen ja
sopimuspalokuntien valisissa palokuntasopimuksissa. Palokuntasopimukset ollaan uudistamassa
Iahivuosien aikana.

Savusukellustoimintaan osallistuvien sopimuspalokuntalaisten terveystarkastukset ovat toteutuneet
sisdministerion ohjeistuksen mukaisesti. Savusukeltajien osalta tarkastuksien voimassaoloa valvotaan
vuosittain.

Ei-savusukeltavien sopimuspalokuntien halytysosaston jasenten osalta terveystarkastukset ovat
toteutuneet kursseille hakevien osalta pelastusopiston opetussuunnitelman ja sisdministerion
ohjeistuksen mukaisesti. Vuonna 2024 muiden halytysosaston jasenten osalta terveystarkastustarpeista
seka tarkastusten tiheydesta on teetetty lausunto tyoterveysveyshuoltopalvelun tuottajalta.
Terveystarkastusten kdynnistyminen on riippuvainen palokuntasopimusten uudistamisesta seka
taloustilanteesta.

Sopimuspalokuntien terveystarkastukset tuottaa yksityinen palveluntuottaja.

Palveluiden kehittdmistarve

Kuvaus palveluihin liittyvistd mahdollisista merkittavista kehittamistarpeista. Kuvauksen tulee sisaltaa
tiedot, mihin kehittdmistarve perustuu, ja onko tarpeita kasitelty esimerkiksi palvelutasopdatdksessa tai
pelastustoimea koskevassa osainvestointisuunnitelmassa.

Halytysosaston aktiivisten ei-savusukeltavien jasenten osalta terveystarkastustoiminta tulee saada
kdaynnistettya. Kehittamistarve perustuu mm. sisdministerion ohjeeseen pelastustoimen sukellus- ja
pintapelastustoimintaan seka tydterveyshuollon lausuntoon.

Tulevissa palokuntasopimuksissa tulee sopia tarkemmin, kuinka sopimuspalokuntien ennaltaehkaisevat
tyoterveyspalvelut jarjestetaan.

Terveystarkastusten toimivuutta tullaan testaamaan pilottikokeiluna kolmen sopimuspalokunnan osalta,
kun sopimuspalokuntasopimukset saadaan uusittua ja taloustilanne mahdollistaa terveystarkastusten
toteutusten vaatiman 30-50 % lisarahoituksen.

Palveluiden saatavuuden vertaaminen muihin hyvinvointialueisiin
Palveluiden saatavuus suhteessa muihin hyvinvointialueisiin esimerkiksi avin valtakunnallisen asiantuntija-
arvion seka sisaministerion Pelastustoimen palveluiden ja talouden tila 2024-selvityksen perusteella.

Aluehallintoviraston valtakunnallisen asiantuntija-arvion mukaan vapaaehtoisten terveystarkastukset
eivat olleet kattavia vuonna 2023, erityisesti ei-savusukeltajilta ja muilta pelastustoimintaan osallistuvilta




henkil6ilta. Ennaltaehkaisevat palvelut on vuonna 2023 suunnattu pdaasiassa savusukeltajille, mika
rajoittaa muiden pelastustoimintaan osallistuvien terveydentilan arviointia kokonaisvaltaisesti. Lansi-

Uudenmaan hyvinvointialueen pelastustoimen tilanne on vastaava kuin muilla hyvinvointialueilla.

Hyvinvointialueen jarjestamat tyéterveyshuollon palvelut

Kysymykselld halutaan selvittda sopimushenkildston terveystarkastusten kohdentamista.

Arvioi asteikolla kylld/osin/ei.

Kylla Osin Ei

Jarjestadko hyvinvointialue tyoterveyshuollon palvelut @ O
sopimushenkilostolle

Tyoterveyshuollon palvelut ovat tarjolla kaikille halytysosastojen

sopimushenkildstoon kuuluville

Tyoterveyshuollon palvelut on rajattu vain vaativia pelastustoiminnan

tehtavia suorittaville

Onko hyvinvointialueella tarkoitus jarjestaa tyoterveyshuoltopalvelut

O O O
© ®© O O

koko sopimushenkiléstolle? Milloin palvelu on tarkoitus aloittaa (vuosi)? O

Voit tarkentaa vastaustasi tdssa

Hyvinvointialue jarjestaa tyoterveyshuoltopalvelut halytystoiminnassa mukana oleville, joka kattaa
suurimman osan sopimuspalokuntalaisista.

2.3.4. Sivutoimisen henkiloston ja sopimushenkiléston koulutus

Pelastustoimintaan osallistuvalta sivutoimiselta sekd sopimuspalokuntaan ja muuhun sopimuksen
tehneeseen yhteis66n kuuluvalta henkiloltd vaaditaan Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen
koulutus.

Palveluiden tarve ja suunnitteluperusteet
Kuvaus toimintaymparistdssa ja palvelutarpeessa mahdollisesti tapahtuneista muutoksista, jotka

vaikuttivat vuoden 2024 aikana sivutoimisen henkil6stdn ja sopimushenkiloston koulutuksen
tuottamiseen.

Vuoden 2024 aikana sopimuspalokuntien koulutuksen tuottamista vaikeutti hieman kiristynyt
taloustilanne, jolloin koulutusmaaradrahoja vahennettiin. Lisdksi Pelastusopiston kiristynyt vaatimustaso
ja esimerkiksi peruskurssille vaadittavien suoritteiden lisddantynyt maara vahensi hieman
osallistumishalukkuutta.

Palveluiden saatavuus
Kuvaus sivutoimisen henkiloston ja sopimushenkiloston koulutuksen tuottamisen toteutumisesta
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin vuonna 2024.

Sivutoimisella henkil6stolla, seka sopimuspalokunnan ja muun sopimuksen tehneen yhteison
henkilostolla on laissa saadetty koulutus.
Pelastuslaitos jarjesti ja kustansi sopimuspalokuntien peruskoulutuksen paikallisten pelastusliittojen



kanssa. Pelastusliittojen kautta jarjestettiin myos tdydennyskoulutusta ja muita erikoisosaamisen
kursseja. Koulutuksen maara tadsmasi koulutettavien maaran ja tarpeiden kanssa.

Sopimuspalokuntien ja niiden henkilostdon osalta osaamista ja suorituskykya seurataan muun muassa
koulutustarkastuksin ja testauksin.

Koulutustoimintaa ja sen seurantaa ja arviointia on pyritty kehittdmaan sukellus- ja pintapelastusohjeen
hengen mukaisesti yhteistydssa VPK:n kanssa. Tehtyja toimenpiteitd ovat mm. yhteistydoryhma
koulutusten suunnitteluun ja HAKA:n uudistus mahdollistaa harjoitussuunnittelun, seuraamisen ja

arvioinnin. Niin sanottuja "talonpolttoja" jarjestettiin, sikdli, kun purkutaloja oli saatavilla.

\

Palveluiden kehittdmistarve

Kuvaus palveluihin liittyvistd mahdollisista merkittavista kehittamistarpeista. Kuvauksen tulee sisaltaa
tiedot, mihin kehittamistarve perustuu, ja onko tarpeita kasitelty esimerkiksi palvelutasopaatdksessa tai
pelastustoimea koskevassa osainvestointisuunnitelmassa.

Pelastuslaitoksen tavoitteena on edistdaa sopimuspalokuntien osaamista ja koulutusta Pelastusopiston
koulutussuunnitelman mukaisesti. Tavoitteena on tunnistaa ja maaritella sopimuspalokuntien
suorituskykyvaatimukset.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun (VAPEPA) kanssa on tavoitteena laatia yhteistoimintamuistiota.
Tarkoituksena on, ettd tdma muistio ja yhteistoiminta kattaa yhteistyon erilaisten vapaaehtoisten
Oljyntorjunnan toimijoiden ja jarjestojen kanssa, kuten WWF ja Suomen Punainen Risti. Tavoitteena on
myos kehittaa yhteistoimintaa o6ljyntorjuntaan osallistuvien vapaaehtoisten jarjestéjen (VAPEPA) kanssa.

Palveluiden vertaaminen muihin hyvinvointialueisiin
Palveluiden saatavuus suhteessa muihin hyvinvointialueisiin esimerkiksi avin valtakunnallisen asiantuntija-
arvion seka sisdministerion Pelastustoimen palveluiden ja talouden tila 2024-selvityksen perusteella.

Vapaaehtoistoiminnan edistaminen vaihtelee paljon valtakunnallisesti, riippuen siitd, miten
vapaaehtoistoimintaa alueella toteutetaan. Padkaupunkiseudun hyvinvointialueiden antamissa
selvityksissa tuodaan ilmi, ettei sopimuspalokuntien kehittdmistarpeita ole tuotu esille esimerkiksi
kehittamisohjelman muodossa. Helsinki on Iahtenyt kartoittamaan sopimuspalokuntiensa toimintaa ja
tarpeita ja tuo esille selvityksessaan tekevansa toimenpiteitd taman kierroksen perusteella. Yhteistyo
pelastuslaitoksen ja alueen sopimuspalokuntien valilla toimii yleensa alueilla erilaisten
yhteistoimintaryhmien tai neuvottelukuntien muodossa.

2 Muokkaa vastausta Sulje
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