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Valmiuden ja turvallisuuden erityisasiantuntija, täyttämättä jättäminen, 
vakinainen virkasuhde, Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, 
Konsernipalvelut, Hallinto, työavain LUVN-01-2-25 
 
Päätös  

Päätän jättää valmiuden ja turvallisuuden erityisasiantuntijan tehtävän 
täyttämättä, koska kukaan hakijoista ei täyttänyt riittävän hyvin tehtävälle 
asetettuja vaatimuksia sekä julistaa viran uudelleen haettavaksi.  
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 4 ja § 5 mukaan virka 
voidaan jättää täyttämättä, jollei kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa 
ole tai viran täyttävä viranomainen katsoo siihen olevan perustellun syyn. 
 
 
 

 
Selostus  

Konsernipalveluiden palvelualueella on ollut valmiuden ja turvallisuuden 
erityisasiantuntijan virka haettavana 10.1.2025 - 21.1.2025. Hakuilmoitus 
julkaistiin kuntarekry.fi-, oikotie.fi-, jobly.fi- sekä duunitori.fi-sivustoilla sekä 
Te-palvelujen alustalla. 
 
Tehtävään haki hakuajan puitteissa 37 hakijaa. Näistä 
kelpoisuusvaatimuksen täytti 26 hakijaa. 
 
Tehtäväkohtainen palkka on 4513,68 €/kk. Tehtävä kuuluu hyvinvointialan 
yleinen virka- ja työehtosopimuksen (HYVTES) sopimusalaan 
Työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan määräytyvät palkkaedut sekä muut 
ehdot määritellään tarkemmin viranhoitomääräyksessä. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
 
Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta kykyä itsenäiseen työskentelyyn, 
sujuvaa suullista ja kirjallista esitystaitoa sekä hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja. Valittavalta edellytettiin erinomaista suomen kielen 
kirjallista ja suullista taitoa sekä tyydyttävää ruotsin kielen kirjallista ja 
suullista taitoa. Olit etsimämme henkilö, mikäli sinulla oli kokemusta 
turvallisuusjohtamisesta ja kokonaisturvallisuudesta, vahva ymmärrys 
kyberturvallisuudesta, kansallisen turvallisuuden toimintaympäristöstä ja 
viranomaisyhteistyöstä sekä intohimo alan kehittämiseen.  
 
Hakuilmoituksessa eduksi luettiin verkostoitumistaidot ja kyky rakentaa 
kestäviä kumppanuuksia, osaaminen hallita useita asiakokonaisuuksia 
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samanaikaisesti sekä kyky hahmottaa laajempia kokonaisuuksia. 
Erityiseksi eduksi katsoimme aiemmat näytöt turvallisuusjärjestelmien 
kehittämisestä, riskienhallinnasta ja valmiussuunnittelusta. 
 
Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimintaohjeen 31 
§ mukaan muun vakinaisen henkilöstön kuin ylimmän johdon ottamisesta 
virka- ja palvelusuhteeseen päättää palvelukseen tulevan esihenkilön 
esihenkilö, jonka tulee olla virkasuhteessa. 
 
Kivistö Riina 
Yleishallinnon päällikkö, konsernipalvelut 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


