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Yleishallinnon paallikkd, konsernipalvelut 21.02.2025

Valmiuden ja turvallisuuden erityisasiantuntija, tayttamatta jattaminen,
vakinainen virkasuhde, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue,
Konsernipalvelut, Hallinto, tyéavain LUVN-01-2-25

Paatos

Selostus

Paatan jattaa valmiuden ja turvallisuuden erityisasiantuntijan tehtavan
tayttamatta, koska kukaan hakijoista ei tayttanyt riittdvan hyvin tehtavalle
asetettuja vaatimuksia seka julistaa viran uudelleen haettavaksi.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 4 ja § 5 mukaan virka
voidaan jattaa tayttdmatta, jollei kelpoisuusvaatimukset tayttdvaa hakijaa
ole tai viran tayttava viranomainen katsoo siihen olevan perustellun syyn.

Konsernipalveluiden palvelualueella on ollut valmiuden ja turvallisuuden
erityisasiantuntijan virka haettavana 10.1.2025 - 21.1.2025. Hakuilmoitus
julkaistiin kuntarekry.fi-, oikotie.fi-, jobly.fi- seka duunitori.fi-sivustoilla seka
Te-palvelujen alustalla.

Tehtavaan haki hakuajan puitteissa 37 hakijaa. Naista
kelpoisuusvaatimuksen taytti 26 hakijaa.

Tehtavakohtainen palkka on 4513,68 €/kk. Tehtava kuuluu hyvinvointialan
yleinen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) sopimusalaan

Ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaan maaraytyvat palkkaedut seka muut
ehdot maaritelldan tarkemmin viranhoitomaarayksessa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta kykya itsenaiseen tydskentelyyn,
sujuvaa suullista ja kirjallista esitystaitoa seka hyvia vuorovaikutus- ja
yhteisty6taitoja. Valittavalta edellytettiin erinomaista suomen kielen
kirjallista ja suullista taitoa seka tyydyttavaa ruotsin kielen kirjallista ja
suullista taitoa. Olit etsimamme henkild, mikali sinulla oli kokemusta
turvallisuusjohtamisesta ja kokonaisturvallisuudesta, vahva ymmarrys
kyberturvallisuudesta, kansallisen turvallisuuden toimintaymparistosta ja
viranomaisyhteistyosta seka intohimo alan kehittamiseen.

Hakuilmoituksessa eduksi luettiin verkostoitumistaidot ja kyky rakentaa
kestavia kumppanuuksia, osaaminen hallita useita asiakokonaisuuksia
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Liitteet

Tiedoksi

samanaikaisesti seka kyky hahmottaa laajempia kokonaisuuksia.
Erityiseksi eduksi katsoimme aiemmat naytot turvallisuusjarjestelmien
kehittamisesta, riskienhallinnasta ja valmiussuunnittelusta.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimintaohjeen 31
§ mukaan muun vakinaisen henkiloston kuin ylimman johdon ottamisesta
virka- ja palvelusuhteeseen paattaa palvelukseen tulevan esihenkildn
esihenkild, jonka tulee olla virkasuhteessa.
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1 Muutoksenhakukielto (hyvinvointialuelaki 141 §)

Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



