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Työyhteisösovittelijoiden ja työnohjauspalveluiden hankinta 
 
Päätös  

Päätän 
 
1.sulkea Apokonin pois osa-alueelta 1 
2.sulkea Awen Oy:n pois osa-alueelta 5 ja 6 
3.sulkea CAFORTEn pois osa-alueelta 5 ja 6 
4.sulkea Educooperationin pois osa.alueelta 1 ja 3 
5.sulkea IMR Consulting Oy:n pois osa-alueelta 5 
6.sulkea Inclusion Oy:n pois osa-alueelta 6 
7.sulkea Innostus -työelämän kehittämispalvelut pois osa-alueelta 5 
8.sulkea Juote Kehitys Oy:n pois osa-alueelta 5 
9.sulkea LeLuCo Oy:n pois osa-alueelta 5 ja 6 
10.sulkea Luotain Consulting Oy:n pois osa-alueelta 5 
11.sulkea Lääkäri Terhi Luntamon pois osa-alueelta 3 
12.sulkea Nardial:n osa-alueelta 5 
13.sulkea Osuuskunta Draama Räätälit osa-alueelta 1,2,3,4,5 ja 6 
14.sulkea Oy Ecoranta Trade Ab:n pois osa-alueilta 1,2,3,4,5 ja 6 
15.sulkea Pian kehittämispalvelut pois osa-alueilta 1,2,3 ja 4 
16.sulkea Positiivinen Potentiaalin pois osa-alueelta 1 ja 3 
17.sulkea ProNeuron Oy:n osa-alueilta 1 ja 3 
18.sulkea Prujun osa-alueelta 4 
19.sulkea Psykogipalvelu Jarmo Könösen pois osa-alueelta 1 
20.sulkea Psykoterapia Näkökulman pois osa-alueelta 3 
21.sulkea Punos Terveysverkostot Oy:n pois osa-alueelta 2 ja 4 
22.sulkea RM-Propuhe:n osa-alueelta 5 
23.sulkea Sofita Oy:n osa-alueelta 5 
24.sulkea Terveysklinikka The Hale Clinic Vuorela avoin yhtiön pois osa-alueelta 1 
25.sulkea Tmi Facilitarin pois osa-alueelta 5 
26.sulkea Tmi Neuropsykologi Petriina Munckin pois osa-alueelta 3 
27.sulkea Tutkivamieli Oy:n osa-alueelta 5 
28.sulkea Valmennuskeskus Voimavara Oy:n pois osa-alueelta 1 ja 3 
29.sulkea We Love Mondays Oy (WLM Oy):n pois osa-alueelta 5 
30.sulkea Werka kehitys Oy:n pois osa-alueelta 5 
 
31.valita palveluntuottajaksi seuraavat yritykset: 
 
Aatos Klinikka Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
AHAA VISION Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Aivotaidot Oy (osa-alue 3) 
Ajatuspaja Leena Rasanen (osa-alueet 1 ja 3) 
Ajatusvoimala Aikatra (osa-alueet 1 ja 3) 
Ammatillinen tukihenkilöpalvelu Teemu Leinonen Tmi (osa-alue 3) 
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Andante Consulting Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Anu Martikainen (osa-alueet 1 ja 3) 
Apokon (osa-alue 3) 
Aravuori Simo Samuli (osa-alue 5) 
Aretai Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Arja Visanko (osa-alueet 1 ja 3) 
Arpeeti ohjaus ja valmennus (osa-alue 1) 
Avara ajatus Anne Rautiainen (osa-alueet 1 ja 3) 
Awen Oy (osa-alueet 1 ja 2) 
Bylistening Oy (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
C M Attias (osa-alueet 1,3 ja 5) 
CommuniArt Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Consentio oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Core Consulting Oy (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
Coronaria Psykiatria Oy (osa-alue 3) 
Dialogic Partner Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Eeva Jännes (osa-alueet 1 ja 3) 
ELR Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Erikoispsykologi Eija Palomäki (osa-alue 3) 
Evipro oy (osa-alueet 1 ja 3) 
F:ma Tua Weckström (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
Huippuyhteisöt Oy (osa-alue 3) 
Huomi osk (osa-alueet 1,2,3,5 ja 6) 
Hypericum Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Hyria Business Institute Oy (osa-alue 1) 
Hyvinvointipalvelu Askel Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Ilostamo Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Inclusion Oy (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
Interniemi Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Jiffel Music Oy (osa-alue 1) 
Johanna Wahlbeck Oy (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
JUJU Works Oy (osa-alue 1 ja 3) 
Juote Kehitys Oy (osa-alue 1) 
Karina&Jussi Consulting Oy (osa-alue 3) 
Kasvunpalvelut Pentinlehto (osa-alue 3) 
Kimurantti Oy (osa-alue 1 ja 3) 
Kirsti Pirttijärvi (osa-alue 2,3 ja 4) 
KivaQ OyAb (osa-alueet 2 ja 4) 
Koivulaukka Oy (1 työnohjaaja) (osa-alueet 1 ja 3) 
Koulutus ja Konsultointi K Thurman (osa-alueet 1 ja 3) 
Kriso Team Oy (osa-alue 3) 
Kupsukka Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Lanupe Oy – Lasten, nuorten ja perheiden osaamiskeskus (osa-alueet 1 ja 3) 
LeLuCo Oy (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
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Liisa Klenbeg (osa-alue 3) 
Lilith Osk (osa-alueet 1 ja 3) 
Livia Lintu Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Luotain Consulting Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Maria Aitomaa Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Marvel Yrityspalvelut Oy (osa-alueet 1,3 ja 5) 
MASTERMENTOR (osa-alueet 1 ja 3) 
Matin Terapia & Työnohjaus (osa-alue 3) 
Medishare Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Merikratos Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Mia Montonen (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
Mickels Bodil Margareta (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
Mielenkaari (osa-alueet 1 ja 3) 
MIND DYNAMICS OY (osa-alueet 1 ja 3) 
MindLink Oy (osa-alue 3) 
Miracle Members Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Mirja Sarkkinen (osa-alue 3) 
Miska Oy Teletrading (osa-alue 1 ja 3) 
MomentaL Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Motivoice Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Moving Minds Oy (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
Muutosavux TyKoVa Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Nardial (osa-alue 1) 
Navicenter Oy (osa-alue 3) 
NepsyFocus Oy (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
CognAid Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Neuropsykologipalvelu Atenta Oy (osa-alue 3) 
Novetos Oy (osa-alue 1 ja 2) 
Ohjaussilta (osa-alueet 1 ja 3) 
Onnistuvalmennus Oy (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
OSIA -työnohjaus ja valmennus Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Oy Mahlberg & Mahlberg Ab (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
Oy Sundman Consulting Ab (osa-alueet 2,3 ja 4) 
PlusTerveys Oy (osa-alue 3) 
Profiam Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Pruju (osa-alue 3) 
Psykologfirma Lundström (osa-alueet 2 ja 4) 
Psykologipalvelu Ajatus Oy (osa-alue 3) 
Psykologipalvelu Jarmo Könönen (osa-alue 3) 
Psykoterapia- ja työnohjauspalvelut Kari Piirainen (osa-alue 3) 
Psykoterapia Mielipaikka Oy (osa-alue 3) 
Psykoterapia Tunnetaidot Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Psykoterapiapalvelu Tiia Matilainen Oy (osa-alue 3) 
Punos Terveysverkostot Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
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Repopresence Oy (osa-alue 1) 
RM-Propuhe (osa-alue 1) 
Saarnio Jussi Petteri (osa-alueet 1 ja 3) 
Saatellen Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Sampo Kettunen Consulting Coaching & Counselling (osa-alueet 1 ja 3) 
Sofita Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Solmian Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Sopivasti toisin – työnohjausta ja koulutusta (osa-alue 3) 
Soten Tekijät Oy (osa-alue 3) 
Sovulla Oy (osa-alueet 1,3 ja 5) 
Suomen Terveystalo Oy (osa-alue 3) 
Tarinatehdas (osa-alueet 1 ja 3) 
Tecum Ky (osa-alueet 1 ja 3) 
Tendenssi Tmi (osa-alueet 1 ja 3) 
Terveysklinikka The Hale Clinic Vuorela avoin yhtiö (osa-alue 3) 
Tibast (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
Tmi Facilitar (osa-alueet 1 ja 3) 
T:mi Freja Dahl-Lehikoinen (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
Tmi Hanna Särkiö (osa-alueet 1 ja 3) 
Tmi Johanna Strömbäck (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
Tmi Kaija Kurkela (osa-alueet 1 ja 3) 
Tmi Marjukka Rintamäki (osa-alueet 1 ja 3) 
Toiminimi Minttu Sauna-aho (osa-alueet 1 ja 3) 
tmi Nenne Martikainen (osa-alue 3) 
Tmi Outi Saarela (osa-alue 3) 
Tmi Satu Venhola (osa-alue 1) 
Tmi Satu Vilkki (osa-alue 3) 
Tmi Särvin (osa-alue 1 ja 3) 
T:MI TYÖN ILO Outi Sjöblom (osa-alueet 3 ja 4) 
Tmi Vesa-Matti Pekkola (osa-alueet 1 ja 3) 
Toiminimi Aija Takala (osa-alueet 3 ja 4) 
Toisintekijät Oy (osa-alueet 2,3 ja 4) 
Tove Wide (osa-alueet 1,2,3 ja 4) 
TTK Traumaterapiakeskus Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Tutkivamieli Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Työ ja Elämä Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Työhyvinvointipalvelut Kasvu Oy (osa-alue 3) 
Työnohjaamo (osa-alueet 1 ja 3) 
Työnohjaus ja koulutus Salonen Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Työnohjaus Teija Sahlström (osa-alueet 1 ja 3) 
Työnohjauspalvelu Tuuma oy (osa-alueet 1 ja 3) 
Uusi Mieli Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
We Love Mondays Oy (WLM Oy) (osa-alueet 1 ja 3) 
Werka kehitys Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
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WiseSteps Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
VisualVisions Oy (osa-alue 3) 
Vivate Oy (osa-alueet 1,3 ja 5) 
Voimaleijona (osa-alue 3) 
Vuorela Sanna Marjaana (osa-alueet 1 ja 3) 
Välitunti Oy (osa-alueet 1 ja 3) 
 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä”. 
Kaikki valitut Palveluntuottajat ovat ilmoittaneet vähintään yhden vaatimukset täyttävän 
työnohjaajan/työyhteisösovittelijan, joka täyttää osallistumispyynnöllä asetetut 
vaatimukset kyseisen osa-alueen osalta. Osallistumispyynnön mukaisesti 
Palveluntuottaja voi täydentää ennen sopimuksen allekirjoitusta ja sopimuskauden 
aikana osallistumispyynnön liitettä 6 ”selvitys henkilöstön kokemuksesta, koulutuksesta 
ja kielitaidosta” ja täten ilmoittaa lisää vaatimuksia täyttäviä 
työnohjaajia/työyhteisösovittelijoita”. 
 
Valituksi tulleiden Palveluntuottajien osa-aluekohtainen etusijajärjestys on kuvattu 
päätöksen liitteessä 1 Osallistumishakemusten vertailutaulukko. 
 
Päätän myös siirtää Henkilöstöjohtaja Kimmo Sarekoskelle toimivallan allekirjoittaa 
hankintasopimukset.  
 
Päätöksenteossa on sovellettu lakia julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
(1397/2016) ja Hankintaohjetta (aluehallitus 12.12.2022 § 196). 

Selostus  
Osallistumispyyntö 

 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytänyt 15.11.2024 päivätyllä 
osallistumispyynnöllä (osallistumispyynnön asianumero 4282/2024) 
osallistumishakemuksia Työyhteisösovittelijoiden ja työnohjauspalveluiden hankinnasta. 
Työnohjaus on ensisijaisesti tapa turvata laadukas asiakas- ja potilastyö, 
henkilöstöjohtaminen ja esihenkilötyö sekä työyhteisön toimivuus myös silloin, kun 
olosuhteet ovat erityisen vaativat ja vaikeat. Työyhteisösovittelu tarjoaa menetelmän, 
jossa asiantunteva puolueeton sovittelija auttaa kiistan tai ristiriidan osapuolia löytämään 
itse ratkaisun ongelmaan, ohjaa prosessia ja toimii sovinnon mahdollistajana. 

 
Hankinta on jaettu seuraaviin osa-alueisiin:  
 
Osa-alue 1: Suomenkielinen esihenkilötyön ja työyhteisöjen työnohjaus  
Osa-alue 2: Ruotsinkielinen esihenkilötyön ja työyhteisöjen työnohjaus 
Osa-alue 3: Suomenkielinen potilas- ja asiakastyönohjaus  
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Osa-alue 4: Ruotsinkielinen potilas- ja asiakastyönohjaus  
Osa-alue 5: Suomenkielinen työyhteisösovittelu  
Osa-alue 6: Ruotsinkielinen työyhteisösovittelu 

 
Osa-alueisiin valitaan kaikki vähimmäisvaatimukset täyttävät 
työnohjaajat/työyhteisösovittelijat. 

 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyihin hankintamääriin sopimuskauden 
aikana. 
 
Hankintamenettely 
 
Hankinta on toteutettu avoimella menettelyllä.  
 
Kysymyksessä on kansalliset kynnysarvot ylittävä liitteen E mukainen palveluhankinta, 
josta on julkaistu ilmoitus Hilma-tietokannassa ja Tarjouspalvelu.fi –toimittajaportaalissa 
17.11.2024 sekä TED-tietokannassa 18.11.2024.  
 
Osallistumishakemukset tuli jättää Tarjouspalvelu.fi –toimittajaportaalissa. 
 
Valintaperuste 
 
Osa-alueisiin valitaan kaikki vähimmäisvaatimukset täyttävät 
työnohjaajat/työyhteisösovittelijat. 
 
Vertailu- ja arviointiperusteet 
 
Dynaamisen toimittajarekisterin perustaminen  
 
Tilaaja tarkistaa ja arvioi määräajassa saapuneet osallistumishakemukset. Kaikki 
osallistumispyynnön ehdot ja asetetut soveltuvuusvaatimukset täyttävät Tarjoajat 
valitaan mukaan dynaamisen toimittajarekisteriin. Osallistumishakemus voidaan hylätä, 
mikäli se ei ole osallistumispyynnön mukainen ja asetetut soveltuvuusvaatimukset 
täyttävä. 
 
Valitut Palveluntuottajat laitetaan hinnan mukaan etusijajärjestykseen. Mikäli tarjoajat 
tarjoavat saman hinnan palvelulle, määritetään etusijajärjestys tarvittaessa arpomalla. 
Arvontatilanteessa jokainen tasapisteissä oleva tarjoaja saa yhden arvan. Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella järjestettävä arvontatilaisuus ei ole julkinen.  
 
Etusijajärjestys tehdään jokaiselle hintaryhmälle eli esimerkiksi osa-alueen 1 
”Suomenkielinen esihenkilötyön ja työyhteisöjen työnohjaus” kohdalla se tarkoittaa 
kymmentä etusijajärjestysjonoa: 
 1. Espoo-Kauniainen yksilötyönohjaus (sisältää yhden työnohjaajan)  
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2. Espoo-Kauniainen ryhmämuotoinen työnohjaus (sisältää yhden työnohjaajan) 3. 
Hanko-Raasepori yksilötyönohjaus (sisältää yhden työnohjaajan)  
4. Hanko-Raasepori ryhmämuotoinen työnohjaus (sisältää yhden työnohjaajan)  
5. Inkoo-Siuntio yksilötyönohjaus (sisältää yhden työnohjaajan)  
6. Inkoo-Siuntio ryhmämuotoinen työnohjaus (sisältää yhden työnohjaajan)  
7. Lohja-Vihti-Karkkila yksilötyönohjaus (sisältää yhden työnohjaajan)  
8. Lohja-Vihti-Karkkila ryhmämuotoinen työnohjaus (sisältää yhden työnohjaajan) 9. 
Etänä yksilötyönohjaus (sisältää yhden työnohjaajan)  
10. Etänä ryhmämuotoinen työnohjaus (sisältää yhden työnohjaajan) 
 
Samalla periaatteella muodostetaan etusijajärjestysjonot muille osa-alueille.  
 
Arvioinnin perusteella tehdään viranhaltijapäätös. Hankintapäätöksestä ilmoitetaan 
kaikille tarjoajille näiden Tarjouspalvelu.fi - toimittajaportaaliin ilmoittamaan 
sähköpostiosoitteeseen.  
 
Sopimuskaudella Tilaaja tekee tilauksia etusijajärjestyksen perusteella siten, että Tilaaja 
tekee ensisijaisesti tilauksen etusijajärjestyksen ensimmäisellä sijalla olevalta 
Palveluntuottajalta. Myöhemmällä sijalla olevalta Palveluntuottajalta tehdään tilaus, 
mikäli paremmin sijoittunut Palveluntuottaja ei täytä Tilaajan asettamia tilauskohtaisia 
soveltuvuusvaatimuksia (esim. palvelutyyppi, aikataulu, kielivaatimus ja/tai aiempi 
kokemus). Selvyyden vuoksi todetaan, että palveluntuottajat voivat kieltäytyä tarjotusta 
tilauksesta ilman sanktiota. 
 
Kysymykset, vastaukset ja tarjouspyyntöön tehdyt muutokset 
 
Hankintaa koskevat tarkentavat kysymykset ja huomiot tuli esittää 28.11.2024 
mennessä Tarjouspalvelu.fi -portaalissa. Kysymyksiä tuli yhteensä 38 kappaletta. 
Vastaukset julkaistiin Tarjouspalvelu.fi -portaalissa 5.12.2024.  
 
Osallistumispyyntöä ei täsmennetty. 
 
Osallistumishakemukset 

 
Määräaikaan 16.12.2024 klo 12.00 mennessä osallistumishakemuksen tekivät 
seuraavat tarjoajat: 
 
Aatos Klinikka Oy (2543165-9) (osa-alue 1 ja 3) 
AHAA VISION Oy (1877567-2) (osa-alue 1 ja 3) 
Aivotaidot Oy (2790226-6) (osa-alue 3) 
Ajatuspaja Leena Rasanen (2389577-5) (osa-alue 1 ja 3) 
Ajatusvoimala Aikatra (3150273-2) (osa-alue 1 ja 3) 
Ammatillinen tukihenkilöpalvelu Teemu Leinonen Tmi (2694074-6) (osa-alue 3) 
Andante Consulting Oy (1101671-0) (osa-alue 1 ja 3) 
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Anu Martikainen (1578824-0) (osa-alue 1 ja 3) 
Apokon (2625430-8) (osa-alue 1 ja 3) 
Aravuori Simo Samuli (3314146-7) (osa-alue 5) 
Aretai Oy (1719091-2) (osa-alue 1 ja 3) 
Arja Visanko (3267944-1) (osa-alue 1 ja 3) 
Arpeeti ohjaus ja valmennus (2943259-5) (osa-alue 1) 
Avara ajatus Anne Rautiainen (3279811-7) (osa-alue 1 ja 3) 
Awen Oy (2161548-5) (osa-alue 1,2,5 ja 6) 
Bylistening Oy (3204087-5) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
CAFORTE (2611410-2) (osa-alue 5 ja 6) 
C M Attias (2981031-4) (osa-alue 1,3 ja 5) 
CommuniArt Oy (2177327-2) (osa-alue 1 ja 3) 
Consentio oy (2683950-9) (osa-alue 1 ja 3) 
Core Consulting Oy (1610237-8) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
Coronaria Psykiatria Oy (3142383-1) (osa-alue 3) 
Dialogic Partner Oy (2071775-4) (osa-alue 1 ja 3) 
Educooperation (2962212-9) (osa-alue 1 ja 3) 
Eeva Jännes (1383909-1) (osa-alue 1 ja 3) 
ELR Oy (2543886-9) (osa-alue 1 ja 3) 
Erikoispsykologi Eija Palomäki (3305297-4) (osa-alue 3) 
Evipro oy (2381149-8) (osa-alue 1 ja 3) 
F:ma Tua Weckström (1483239-3) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
Huippuyhteisöt Oy (0301880-4) (osa-alue 3) 
Huomi osk (3326689-2) (osa-alue 1,2,3,5 ja 6) 
Hypericum Oy (2998031-3) (osa-alue 1 ja 3) 
Hyria Business Institute Oy (2487000-0) (osa-alue 1) 
Hyvinvointipalvelu Askel Oy (3020535-7) (osa-alue 1 ja 3) 
Ilostamo Oy (3221341-4) (osa-alue 1 ja 3) 
IMR Consulting Oy (3424628-7) (osa-alue 5) 
Inclusion Oy (1733876-1) (osa-alue 1,2,3,4 ja 6) 
Innostus -työelämän kehittämispalvelut (3254037-8) (osa-alue 5) 
Interniemi Oy (2069704-4) (osa-alue 1 ja 3) 
Jiffel Music Oy (2036182-3) (osa-alue 1) 
Johanna Wahlbeck Oy (2651610-1) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
JUJU Works Oy (3007381-7) (osa-alue 1 ja 3) 
Juote Kehitys Oy (1066105-6) (osa-alue 1 ja 5) 
Karina&Jussi Consulting Oy (3326301-8) (osa-alue 3) 
Kasvunpalvelut Pentinlehto (2683164-6) (osa-alue 3) 
Kimurantti Oy (1473983-4) (osa-alue 1 ja 3) 
Kirsti Pirttijärvi (1377300-2) (osa-alue 2,3 ja 4) 
KivaQ OyAb (1758144-6) (osa-alue 2 ja 4) 
Koivulaukka Oy (2307770-5) (osa-alue 1 ja 3) 
Koulutus ja Konsultointi K Thurman (1221256-1) (osa-alue 1 ja 3) 
Kriso Team Oy (2713949-1) (osa-alue 3) 
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Kupsukka Oy (2628779-1) (osa-alue 1 ja 3) 
Lanupe Oy – Lasten, nuorten ja perheiden osaamiskeskus (3128063-1) (osa-alue 1 ja 3) 
LeLuCo Oy (2896156-7) (osa-alue 1,2,3,4,5,6) 
Liisa Klenbeg (1370352-2) (osa-alue 3) 
Livia Lintu Oy (3203322-9) (osa-alue 1 ja 3) 
Luotain Consulting Oy (2385444-7) (osa-alue 1,3 ja 5) 
Lääkäri Terhi Luntamo (2344592-6) (osa-alue 3). Lääkäri Terhi Luntamo perui 
osallistumishakemuksensa 15.1.2025. 
Maria Aitomaa Oy (3097504-4) (osa-alue 1 ja 3) 
Marvel Yrityspalvelut Oy (2520551-2) (osa-alue 1,3 ja 5) 
MASTERMENTOR (1700526-2) (osa-alue 1 ja 3) 
Matin Terapia & Työnohjaus (3251080-6) (osa-alue 3) 
Medishare Oy (0883141-5) (osa-alue 1 ja 3) 
Merikratos Oy (2530437-7) (osa-alue 1 ja 3) 
Mia Montonen (2546523-4) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
Mielenkaari (2785178-8) (osa-alue 1 ja 3) 
MIND DYNAMICS OY (2502565-0) (osa-alue 1 ja 3) 
MindLink Oy (3100116-1) (osa-alue 3) 
Miracle Members Oy (3413401-5) (osa-alue 1 ja 3) 
Miska Oy Teletrading (0879741-3) (osa-alue 1 ja 3) 
MomentaL Oy (2836815-7) (osa-alue 1 ja 3) 
Motivoice Oy (2312967-5) (osa-alue 1 ja 3) 
Moving Minds Oy (3182840-9) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
Muutosavux TyKoVa Oy (3256638-3) (osa-alue 1 ja 3) 
Navicenter Oy (3341508-5) (osa-alue 3) 
NepsyFocus Oy (3346959-3) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
CognAid Oy (2251047-4) (osa-alue 1 ja 3) 
Neuropsykologipalvelu Atenta Oy (3169438-3) (osa-alue 3) 
Novetos Oy (1081764-7) (osa-alue 1 ja 2) 
Ohjaussilta (2658825-2) (osa-alue 1 ja 3) 
Onnistuvalmennus Oy (2984081-2) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
OSIA -työnohjaus ja valmennus Oy (3239509-4) (osa-alue 1 ja 3) 
Osuuskunta Draama Räätälit (1559081-6) (osa-alue 1,2,3,4,5 ja 6) 
Oy Ecoranta Trade Ab (0974369-5) (osa-alue 1,2,3,4,5 ja 6). Oy Ecoranta Trade Ab 
perui osallistumishakemuksensa 20.1.2025. 
Oy Mahlberg & Mahlberg Ab (2543634-5) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
Pian kehittämispalvelut (2375480-9) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
PlusTerveys Oy (0224239-6) (osa-alue 3) 
Positiivinen Potentiaali (1879074-1) (osa-alue 1 ja 3). Positiivinen Potentiaali perui 
osallistumishakemuksensa 29.1.2025. 
Profiam Oy (2695288-6) (osa-alue 1 ja 3) 
ProNeuron Oy (2352042-0) (osa-alue 1 ja 3) 
Pruju (2447611-8) (osa-alue 3 ja 4) 
Saarnio Jussi Petteri (2130570-0) (osa-alue 1 ja 3) 
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Psykologfirma Lundström (3114246-6) (osa-alue 2 ja 4) 
Psykologipalvelu Ajatus Oy (3259204-7) (osa-alue 3) 
Psykologipalvelu Jarmo Könönen (1111975-2) (osa-alue 1 ja 3) 
PSYKOTERAPIA- JA TYÖNOHJAUSPALVELUT Kari Piirainen (1908571-0) (osa-alue 
3) 
Psykoterapia Mielipaikka Oy (3175539-3) (osa-alue 3) 
Psykoterapia Näkökulma (2185204-2) (osa-alue 3) 
Psykoterapia Tunnetaidot Oy (0587600-1) (osa-alue 1 ja 3) 
Psykoterapiapalvelu Tiia Matilainen Oy (3018428-5) (osa-alue 3) 
Punos Terveysverkostot Oy (3131889-8) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
Repopresence Oy (3183753-2) (osa-alue 1) 
RM-Propuhe (1945057-0) (osa-alue 1 ja 5) 
Saatellen Oy (3339647-8) (osa-alue 1 ja 3) 
Sampo Kettunen Consulting Coaching & Counselling (2241197-8) (osa-alue 1 ja 3) 
Sofita Oy (2909865-4) (osa-alue 1,3 ja 5) 
Solmian Oy (2890804-5) (osa-alue 1 ja 3) 
Soten Tekijät Oy (3285505-4) (osa-alue 3) 
Sovulla Oy (2842152-8) (osa-alue 1,3 ja 5) 
Oy Sundman Consulting Ab (0196557-6) (osa-alue 2,3 ja 4) 
Suomen Terveystalo Oy (1093863-3) (osa-alue 3) 
Tarinatehdas (1930849-4) (osa-alue 1 ja 3) 
Tecum Ky (1712192-5) (osa-alue 1 ja 3) 
Tendenssi Tmi (3097837-6) (osa-alue 1 ja 3) 
Terveysklinikka The Hale Clinic Vuorela avoin yhtiö (0925951-0) (osa-alue 3) 
Tibast (3197421-1) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
Mickels Bodil Margareta (1812475-7) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
Tmi Facilitar (2490743-2) (osa-alue 1,3 ja 5) 
T:mi Freja Dahl-Lehikoinen (2140452-2) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
Tmi Hanna Särkiö (2445572-0) (osa-alue 1 ja 3) 
Tmi Johanna Strömbäck (2883739-8) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
Tmi Kaija Kurkela (2310501-6) (osa-alue 1 ja 3) 
Tmi Marjukka Rintamäki (2878889-9) (osa-alue 1 ja 3) 
Toiminimi Minttu Sauna-aho (2641914-1) (osa-alue 1 ja 3) 
Nardial (2452091-6) (osa-alue 1,5) 
tmi Nenne Martikainen (2845794-2) (osa-alue 3) 
Tmi Neuropsykologi Petriina Munck (2083173-3) (osa-alue 3) Tmi Neuropsykologi 
Petriina Munck perui osallistumishakemuksensa. 
Tmi Outi Saarela (2214484-9) (osa-alue 3) 
Tmi Satu Venhola (3233111-1) (osa-alue 1) 
Tmi Satu Vilkki (2142991-4) (osa-alue 3) 
Sopivasti toisin – työnohjausta ja koulutusta (1914750-4) (osa-alue 3) 
Tmi Särvin (2007575-5) (osa-alue 1 ja 3) 
T:MI TYÖN ILO Outi Sjöblom (1902455-5) (osa-alue 3 ja 4) 
Tmi Vesa-Matti Pekkola (2504148-2) (osa-alue 1 ja 3) 



Päätöspöytäkirja 11 (21) Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
Hankinta § 3/2025 

Konsernipalvelut  4282/02.08.00/2024 
Konsernipalvelujen johtaja 28.02.2025    
     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Toiminimi Aija Takala (2485503-8) (osa-alue 3 ja 4) 
Mirja Sarkkinen (1446780-8) (osa-alue 3) 
Toisintekijät Oy (3247090-4) (osa-alue 2,3 ja 4) 
Tove Wide (1539175-3) (osa-alue 1,2,3 ja 4) 
TTK Traumaterapiakeskus Oy (3146207-2) (osa-alue 1 ja 3) 
Tutkivamieli Oy (2913744-9) (osa-alue 1,3 ja 5) 
Työ ja Elämä Oy (2877027-7) (osa-alue 1 ja 3) 
Työhyvinvointipalvelut Kasvu Oy (3262653-4) (osa-alue 3) 
Työnohjaamo (1723307-0) (osa-alue 1 ja 3) 
Työnohjaus ja koulutus Salonen Oy (3352100-5) (osa-alue 1 ja 3) 
Lilith Osk (1083883-5) (osa-alue 1 ja 3) 
Työnohjaus Teija Sahlström (3150188-7) (osa-alue 1 ja 3) 
Työnohjauspalvelu Tuuma oy (2931948-8) (osa-alue 1 ja 3) 
Uusi Mieli Oy (3251108-3) (osa-alue 1 ja 3) 
Valmennuskeskus Voimavara Oy (2658416-3) (osa-alue 1 ja 3) 
We Love Mondays Oy (WLM Oy) (2875602-9) (osa-alue 1,3 ja 5) 
Werka kehitys Oy (2290620-9) (osa-alue 1,3 ja 5) 
WiseSteps Oy (3175484-1) (osa-alue 1 ja 3) 
VisualVisions Oy (2657187-2) (osa-alue 3) 
Vivate Oy (2146542-1) (osa-alue 1,3 ja 5) 
Voimaleijona (2390226-9) (osa-alue 3) 
Vuorela Sanna Marjaana (3211998-9) (osa-alue 1 ja 3) 
Välitunti Oy (2608125-9) (osa-alue 1 ja 3) 
 
Osallistumishakemusten käsittely ja vertailu 
 
Hankintayksikkö on tarkistanut tarjoajien antamat vakuutukset osallistumispyynnössä 
asetettujen edellytysten täyttämisestä. Hankintayksikkö on tarkistanut 
osallistumishakemusten vastaavuuden osallistumispyyntöön.  
 
Alla on lueteltu poissulkuperusteet osallistumishakemuksille, jotka hylättiin joltain osa-
alueelta/osa-alueilta: 
 
Apokon Oy on jättänyt tarjouksen osa-alueille 1 ja 3. Osallistumispyynnön mukaisesti 
”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa selvitys henkilöstön koulutustasosta 
ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan 
tulee nimetä vähintään yksi (1) työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue 
osallistumishakemuksen yhteydessä.” Osallistumispyynnöllä on todettu myös 
seuraavaa: ”Työnohjaajan osaaminen ja ammattitaito: Osa-alue 1: ylempi 
korkeakoulututkinto, työnohjaajakoulutus (60 op) ja vähintään kolme (3) vuotta 
työkokemusta työnohjaajana toimimisesta”. Apokon on ilmoittanut osa-alueen 1 
osallistumishakemuksellaan vain yhden työnohjaajan, jolla ei ole vaatimuksen mukaista, 
ylempää korkeakoulututkintoa. Apokon tulee näin ollen poissulkea tarjouskilpailun 
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ulkopuolelle osa-alueella 1. Osa-alueen 3 osalta Apokon osallistumishakemus eteni 
vertailuun.  
 
Terveysklinikka The Hale Clinic Vuorela avoin yhtiö on jättänyt osallistumishakemuksen 
osa-alueille 1 ja 3. Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava 
osallistumishakemukseensa selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä 
hetkellä saatavilla olevat työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä 
vähintään yksi (1) työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen 
yhteydessä.” Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työnohjaajan 
osaaminen ja ammattitaito: Osa-alue 1: ylempi korkeakoulututkinto, työnohjaajakoulutus 
(60 op) ja vähintään kolme (3) vuotta työkokemusta työnohjaajana toimimisesta”. 
Terveysklinikka The Hale Clinic Vuorela avoin yhtiö on ilmoittanut yhden työnohjaajan 
osa-alueelle 1, jolla ei ole vaatimuksen mukaista, ylempää korkeakoulututkintoa. 
Terveysklinikka The Hale Clinic Vuorela avoin yhtiö tulee näin ollen poissulkea osa-
alueelta 1. Osa-alueen 3 osalta Terveysklinikka The Hale Clinic Vuorela avoin yhtiön 
osallistumishakemus eteni vertailuun. 

 
Awen Oy on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1,2,5 ja 6. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Lisäksi osa-alueilla 5 ja 6 Palvelua tuottavalla työyhteisösovittelijalla tulee 
olla kokemusta vähintään viidestä (5) työyhteisösovittelu prosessista, joista kaksi (2) on 
loppuun saatettu viimeisten kolmen (3) vuoden ajalta osallistumishakemusten jättämisen 
määräpäivästä lukien.” Awen Oy on ilmoittanut osa-alueen 5 ja 6 
osallistumishakemuksellaan yhden työyhteisösovittelijan molemmille osa-alueille, jonka 
työyhteisösovitteluprosessien lukumäärä on liian vähäinen. Awen Oy tulee näin ollen 
poissulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle osa-alueilla 5 ja 6. Osa-alueiden 1 ja 2 osalta 
Awen Oy:n osallistumishakemus eteni vertailuun. 
 
CAFORTE on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 5 ja 6. Osallistumispyynnön 
mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa selvitys henkilöstön 
koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat työnohjaajat / 
työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Lisäksi osa-alueilla 5 ja 6 Palvelua tuottavalla työyhteisösovittelijalla tulee 
olla kokemusta vähintään viidestä (5) työyhteisösovittelu prosessista, joista kaksi (2) on 
loppuun saatettu viimeisten kolmen (3) vuoden ajalta osallistumishakemusten jättämisen 
määräpäivästä lukien.” CAFORTE on ilmoittanut yhden työyhteisösovittelijan molemmille 
osa-alueille, jonka työyhteisösovitteluprosessien lukumäärä on liian vähäinen. 
CAFORTE tulee näin ollen poissulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle osa-alueilla 5 ja 6. 
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IMR Consulting Oy on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueelle 5. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Lisäksi osa-alueilla 5 ja 6 Palvelua tuottavalla työyhteisösovittelijalla tulee 
olla kokemusta vähintään viidestä (5) työyhteisösovittelu prosessista, joista kaksi (2) on 
loppuun saatettu viimeisten kolmen (3) vuoden ajalta osallistumishakemusten jättämisen 
määräpäivästä lukien.” IMR Consulting Oy on ilmoittanut yhden työyhteisösovittelijan 
osa-alueelle 5, jonka työyhteisösovitteluprosessien lukumäärä on liian vähäinen. IMR 
Consulting Oy tulee näin ollen poissulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle osa-alueella 5. 
 
Nardial on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1 ja 5. Osallistumispyynnön 
mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa selvitys henkilöstön 
koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat työnohjaajat / 
työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Lisäksi osa-alueilla 5 ja 6 Palvelua tuottavalla työyhteisösovittelijalla tulee 
olla kokemusta vähintään viidestä (5) työyhteisösovittelu prosessista, joista kaksi (2) on 
loppuun saatettu viimeisten kolmen (3) vuoden ajalta osallistumishakemusten jättämisen 
määräpäivästä lukien.” Nardial on ilmoittanut yhden työyhteisösovittelijan osa-alueelle 5, 
jonka työyhteisösovitteluprosessien lukumäärä on liian vähäinen. Nardial tulee näin ollen 
poissulkea osa-alueelta 5. Osa-alueen 1 kohdalla osallistumishakemus eteni vertailuun. 
 
RM-Propuhe on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1 ja 5. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Lisäksi osa-alueilla 5 ja 6 Palvelua tuottavalla työyhteisösovittelijalla tulee 
olla kokemusta vähintään viidestä (5) työyhteisösovittelu prosessista, joista kaksi (2) on 
loppuun saatettu viimeisten kolmen (3) vuoden ajalta osallistumishakemusten jättämisen 
määräpäivästä lukien.” RM-Propuhe on ilmoittanut yhden työyhteisösovittelijan osa-
alueelle 5, jonka työyhteisösovitteluprosessien lukumäärä on liian vähäinen. RM-
Propuhe tulee näin ollen poissulkea osa-alueelta 5. Osa-alueen 1 osalta RM-Propuheen 
osallistumishakemus eteni vertailuun. 
 
Tutkivamieli Oy on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1,3 ja 5. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
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työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Osa-alue 5: Suomenkielinen työyhteisösovittelu: ylempi 
korkeakoulututkinto, amk-tasoisen tai yo-tasoisen toimijan järjestämä 
työyhteisösovittelijakoulutus sekä vähintään kolme (3) vuotta työkokemusta 
työyhteisösovittelusta” Lisäksi osallistumispyynnössä on kerrottu: ”Lisäksi osa-alueella 5 
ja 6 Palvelua tuottavalla työyhteisösovittelijalla tulee olla kokemusta vähintään viidestä 
(5) työyhteisösovittelu prosessista, joista kaksi (2) on loppuun saatettu viimeisten 
kolmen (3) vuoden ajalta osallistumishakemusten jättämisen määräpäivästä lukien”. 
Tutkivamieli Oy on ilmoittanut yhden työyhteisösovittelijan, jonka 
työyhteisösovitteluprosessien lukumäärä on liian vähäinen sekä työkokemusvuosien 
lukumäärä on liian vähäinen. Tutkivamieli Oy tulee näin ollen poissulkea osa-alueelta 5. 
Osa-alueiden 1 ja 3 osalta Tutkivamieli Oy:n osallistumishakemus eteni vertailuun. 
 
ProNeuron Oy on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1 ja 3.  
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työnohjaajan osaaminen ja 
ammattitaito: Lisäksi osa-alueilla 1-4 Palvelua tuottavalla työnohjaajalla tulee olla 
kokemusta vähintään viidestä (5) työnohjausprosessista, joista kaksi (2) on loppuun 
saatettu viimeisten kolmen (3) vuoden ajalta osallistumishakemusten jättämisen 
määräpäivästä lukien”. ProNeuron Oy oli ilmoittanut yhden työnohjaajan osa-alueelle 1 
ja kaksi työnohjaajaa osa-alueelle 3. Kaikkien ilmoitettujen työnohjaajien prossien määrä 
oli liian vähäinen. ProNeuron Oy tulee näin ollen poissulkea osa-alueilta 1 ja 3. 
 
Sofita Oy on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1,3 ja 5. Osallistumispyynnön 
mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa selvitys henkilöstön 
koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat työnohjaajat / 
työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Lisäksi osa-alueilla 5 ja 6 Palvelua tuottavalla työyhteisösovittelijalla tulee 
olla kokemusta vähintään viidestä (5) työyhteisösovittelu prosessista, joista kaksi (2) on 
loppuun saatettu viimeisten kolmen (3) vuoden ajalta osallistumishakemusten jättämisen 
määräpäivästä lukien.” Sofita Oy on ilmoittanut yhden työyhteisösovittelijan osa-alueelle 
5, jonka työyhteisösovitteluprosessien lukumäärää ei tarjouksen yhteydessä ollut 
kerrottu. Sofita Oy tulee näin ollen poissulkea osa-alueelta 5. Osa-alueiden 1 ja 3 osalta 
Sofita Oy:n osallistumishakemus eteni vertailuun. 

 
Educooperation on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1 ja 3. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
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selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työnohjaajan osaaminen ja 
ammattitaito: Lisäksi osa-alueilla 1-4 Palvelua tuottavalla työnohjaajalla tulee olla 
kokemusta vähintään viidestä (5) työnohjausprosessista, joista kaksi (2) on loppuun 
saatettu viimeisten kolmen (3) vuoden ajalta osallistumishakemusten jättämisen 
määräpäivästä lukien.” Educooperation on ilmoittanut yhden työnohjaajan molemmille 
osa-alueille, mutta ilmoitettujen työnohjausprosessien määrä ei ole riittävä eikä 
työnohjausprosessien ajankohta tule ilmi tarjoajan osallistumishakemuksen yhteydessä 
jättämästä ansioluettelosta/selvityksestä. Educooperation tulee näin ollen poissulkea 
tarjouskilpailun ulkopuolelle osa-alueilla 1 ja 3. 

 
Inclusion Oy on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1,2,3,4 ja 6. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Osa-alue 6: Ruotsinkielinen työyhteisösovittelu: amk-tasoisen tai yo-
tasoisen toimijan järjestämä työyhteisösovittelijakoulutus”. Inclusion Oy on ilmoittanut 
yhden työyhteisösovittelijan osa-alueelle 6, jonka työyhteisösovittelukoulutus ei täytä 
osallistumispyynnön vaatimuksia. Inclusion Oy tulee näin ollen poissulkea 
tarjouskilpailun ulkopuolelle osa-alueella 6.  

 
Innostus -työelämän kehittämispalvelut on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueelle 
5. Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Osa-alue 5: Suomenkielinen työyhteisösovittelu: amk-tasoisen tai yo-
tasoisen toimijan järjestämä työyhteisösovittelijakoulutus”. Innostus -työelämän 
kehittämispalvelut on ilmoittanut yhden työyhteisösovittelijan osa-alueelle 5, jonka 
työyhteisösovittelukoulutus ei täytä osallistumispyynnön vaatimuksia. Innostus -
työelämän kehittämispalvelut tulee näin ollen poissulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle 
osa-alueella 5. 
 
Juote Kehitys Oy on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1 ja 5. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: Osa-alue 5: Suomenkielinen 
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työyhteisösovittelu ja osa-alue 6 Ruotsinkielinen työyhteisösovittelu: amk-tasoisen tai 
yo-tasoisen toimijan järjestämä työyhteisösovittelijakoulutus”. Juote Kehitys Oy on 
ilmoittanut yhden työyhteisösovittelijan osa-alueille 5 ja 6, jonka 
työyhteisösovittelukoulutus ei täytä osallistumispyynnön vaatimuksia. Juote Kehitys Oy 
tulee näin ollen poissulkea osa-alueilta 5 ja 6. Osa-alueen 1 osalta Juote Kehitys Oy:n 
osallistumishakemus eteni vertailuun. 
 
Luotain Consulting Oy on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1,3 ja 5. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Osa-alue 5: Suomenkielinen työyhteisösovittelu: amk-tasoisen tai yo-
tasoisen toimijan järjestämä työyhteisösovittelijakoulutus”. Luotain Consulting Oy on 
ilmoittanut osa-alueella 5 kaksi työyhteisösovittelijaa, joiden 
työyhteisösovittelukoulutukset eivät täyttäneet osallistumispyynnön vaatimuksia. Luotain 
Consulting Oy tulee näin ollen poissulkea osa-alueelta 5. Osa-alueiden 1 ja 3 osalta 
osallistumishakemus eteni vertailuun. 
 
Tmi Facilitar on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1,3 ja 5. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Osa-alue 5: Suomenkielinen työyhteisösovittelu: amk-tasoisen tai yo-
tasoisen toimijan järjestämä työyhteisösovittelijakoulutus”. Tmi Facilitar on ilmoittanut 
yhden työyhteisösovittelijan osa-alueella 5, jonka työyhteisösovittelukoulutus ei täytä 
osallistumispyynnön vaatimuksia. Tmi Facilitar Oy tulee näin ollen poissulkea osa-
alueelta 5. Osa-alueiden 1 ja 3 osalta Tmi Facilitarin osallistumishakemus eteni 
vertailuun. 
 
We Love Mondays Oy (WLM Oy) on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1,3 ja 
5. Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Osa-alue 5: Suomenkielinen työyhteisösovittelu: amk-tasoisen tai yo-
tasoisen toimijan järjestämä työyhteisösovittelijakoulutus”. We Love Mondays Oy (WLM 
Oy) oli ilmoittanut kaksi työyhteisösovittelijaa osa-alueelle 5, mutta ei ollut kertonut 
heidän työyhteisösovittelukoulutuksiaan osallistumishakemuksen yhteydessä. 
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We Love Mondays Oy (WLM Oy) tulee näin ollen poissulkea osa-alueelta 5. Osa-
alueiden 1 ja 3 osalta We Love Mondays Oy (WLM Oy) osallistumishakemus eteni 
vertailuun. 
 
Werka kehitys Oy on jättänut osallistumishakemuksen osa-alueille 1,3 ja 5. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työyhteisösovittelijan osaaminen ja 
ammattitaito: Osa-alue 5: Suomenkielinen työyhteisösovittelu: amk-tasoisen tai yo-
tasoisen toimijan järjestämä työyhteisösovittelijakoulutus”. Werka kehitys Oy oli 
ilmoittanut yhden työyhteisösovittelijan osa-alueelle 5, jonka työyhteisösovittelun 
koulutus ei täytä vaatimuksia. Werka kehitys Oy tulee näin ollen poissulkea osa-alueelta 
5. Osa-alueiden 1 ja 3 osalta Werka kehitys Oy:n osallistumishakemus eteni vertailuun. 

 
Psykologipalvelu Jarmo Könönen on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1 ja 3. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työnohjaajan osaaminen ja 
ammattitaito: Osa-alue 1 Suomenkielinen esihenkilötyön ja työyhteisöjen työnohjaus: 
työnohjaajakoulutus (60op)” Psykologipalvelu Jarmo Könönen on ilmoittanut yhden 
työnohjaajan osa-alueella 1, jonka kohdalla pakollista työnohjauskoulutusta ei ollut 
kerrottu. Psykologipalvelu Jarmo Könönen tulee näin ollen poissulkea osa-alueelta 1. 
Osa-alueen 3 osalta Psykologipalvelu Jarmo Könösen osallistumishakemus eteni 
vertailuun. 

 
Lääkäri Terhi Luntamo on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueelle 3. Lääkäri Terhi 
Luntamo veti pois osallistumishakemuksensa kesken osallistumishakemusten 
soveltuvuuksien tarkastamisen ja täten jättäytyi pois hankinnasta. Lääkäri Terhi 
Luntamo tulee näin ollen poissulkea osa-alueelta 3. 
 
Oy Ecoranta Trade Ab on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1,2,3,4,5 ja 6. 
Oy Ecoranta Trade Ab veti pois osallistumishakemuksensa kesken 
osallistumishakemusten soveltuvuuksien tarkastamisen ja täten jättäytyi pois kilpailusta. 
Oy Ecoranta Trade Ab tulee näin ollen poissulkea osa-alueilta 1,2,3,4,5 ja 6. 
 
Positiviinen Potentiaali on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1 ja 3. 
Positiivinen Potentiaali veti pois osallistumishakemuksensa kesken 
osallistumishakemusten soveltuvuuksien tarkastamisen ja täten jättäytyi pois 
hankinnasta. Positiivinen Potentiaali tulee näin ollen poissulkea osa-alueilta 1 ja 3. 
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Tmi Neuropsykologi Petriina Munck on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueelle 3. 
Tmi Neuropsykologi Petriina Munck veti pois osallistumishakemuksensa kesken 
osallistumishakemuksen soveltuvuuksien tarkastamisen ja täten jättäytyi pois 
hankinnasta. Tmi Neuropsykologi Petriina Munck tulee näin ollen poissulkea osa-
alueelta 3. 
 
Pian kehittämispalvelut on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1,2,3 ja 4. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Pian kehittämispalvelut ei ollut jättänyt liitettä 6 tai ansioluetteloa, josta käy liitteessä 
vaaditut tiedot selville, osallistumishakemuksen yhteydessä ja täten 
osallistumishakemus ei ole osallistumispyynnön mukainen. Pian kehittämispalvelut tulee 
näin ollen poissulkea osa-alueilta 1,2,3 ja 4. 
 
Valmennuskeskus Voimavara Oy on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1 ja 3. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Valmennuskeskus Voimavara Oy:n osallistumishakemus ei täyttänyt 
soveltuvuusvaatimuksia, koska liitettä 6 ”Selvitys henkilöstön kokemuksesta, 
koulutuksesta ja kielitaidosta” ei ollut täytetty, vaan se oli palautettu 
osallistumishakemuksen yhteydessä tyhjänä. Erillistä selvitysdokumenttia ei ollut 
myöskään jätetty. Valmennuskeskus Voimavara Oy tulee näin ollen poissulkea osa-
alueilta 1 ja 3. 
 
LeLuCo Oy on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1,2,3,4,5 ja 6. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
LeLuCo Oy ei ollut ilmoittanut osa-alueiden 5 ja 6 osalta yhtäkään työyhteisösovittelijaa. 
LeLuCo Oy tulee näin ollen poissulkea osa-alueilta 5 ja 6. Osa-alueiden 1,2,3 ja 4 osalta 
LeLuCo Oy:n osallistumishakemus eteni vertailuun. 

 
Pruju on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 3 ja 4. Osallistumispyynnön 
mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa selvitys henkilöstön 
koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat työnohjaajat / 
työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Pruju ei ollut ilmoittanut osallistumishakemuksen yhteydessä työnohjaajaa osa-alueelle 
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4. Pruju tulee näin ollen poissulkea osa-alueelta 4. Osa-alueen 3 osalta Prujun 
osallistumishakemus eteni vertailuun. 

  
Psykoterapia Näkökulma on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueelle 3. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Hylkäämisperusteet: Tarjoaja, joka ei täytä 
soveltuvuusvaatimuksia, suljetaan tarjouskilpailusta. Mikäli Tarjoaja ei ilman perusteltua 
syytä toimita hankintayksikön pyytämiä selvityksiä soveltuvuudesta hankintayksikön 
asettamassa määräajassa, Tarjoaja suljetaan tarjouskilpailusta.” Psykoterapia 
Näkökulman kanssa on viestitelty useaan kertaan, mutta silti Psykoterapia Näkökulma ei 
ole toimittanut tarvittavia soveltuvuusasiakirjoja määräaikaan mennessä. Psykoterapia 
Näkökulma tulee näin ollen poissulkea osa-alueelta 3. 
 
Osuuskunta Draama Räätälit on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1,2,3,4,5 
ja 6. Osallistumispyynnön mukaisesti ”Hylkäämisperusteet: Tarjoaja, joka ei täytä 
soveltuvuusvaatimuksia, suljetaan tarjouskilpailusta. Mikäli Tarjoaja ei ilman perusteltua 
syytä toimita hankintayksikön pyytämiä selvityksiä soveltuvuudesta hankintayksikön 
asettamassa määräajassa, Tarjoaja suljetaan tarjouskilpailusta.” Osuuskunta Draama 
Räätälit ei ole vastannut asiakirjapyyntöön sähköpostitse useista muistutuksista 
huolimatta eikä kahdesti yritettyyn puhelinsoittoon. Osuuskunta Draama Räätälit ei täten 
ole toimittanut tarvittavia soveltuvuusasiakirjoja määräaikaan mennessä. 
Osuuskunta Draama Räätälit tulee näin ollen poissulkea osa-alueilta 1,2,3,4,5 ja 6. 
 
Punos Terveysverkostot Oy on jättänyt osallistumishakemuksen osa-alueille 1,2,3 ja 4. 
Osallistumispyynnön mukaisesti ”Tarjoajan on ladattava osallistumishakemukseensa 
selvitys henkilöstön koulutustasosta ja nimettävä tällä hetkellä saatavilla olevat 
työnohjaajat / työyhteisösovittelijat. Tarjoajan tulee nimetä vähintään yksi (1) 
työnohjaaja/työyhteisösovittelija per osa-alue osallistumishakemuksen yhteydessä.” 
Osallistumispyynnöllä on todettu myös seuraavaa: ”Työnohjaajan osaaminen ja 
ammattitaito: osa-alue 2 ja 4: sujuva ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito”. Punos 
Terveysverkostot Oy on ilmoittanut kaksi työnohjaajaa kummallekin osa-alueella 2 ja 4, 
mutta heidän kohdallaan ei ole mainittu ruotsin kieltä. Punos Terveysverkostot Oy tulee 
näin ollen poissulkea osa-alueilta 2 ja 4. Osa-alueiden 1 ja 3 osalta Punos 
Terveysverkostot Oy:n osallistumishakemus eteni vertailuun. 

 
Kaikki muut tarjoajat olivat antaneet asianmukaiset vakuutukset siitä, että asetetut 
edellytykset täyttyvät ja osallistumishakemukset vastasivat osallistumispyyntöä edeten 
osallistumishakemusten vertailuun. 

 
Hankintayksikkö on vertaillut osallistumishakemukset esitettyjen valintaperusteiden 
mukaisesti. 

 
Vertailutaulukko, josta ilmenee etusijajärjestykset, on päätöksen liitteenä (liite 1). Osa 
etusijoista on arvottu saman tuntihinnan vuoksi ja arvonnan tulokset löytyvä liitteeltä 1. 
Arvonnan toteutustapa on avattu arvontamuistiolla liitteellä 2. 
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Hankintayksikkö on tutkinut valittujen palveluntuottajien osalta ajantasaiset todistukset ja 
selvitykset sen varmistamiseksi, ettei tarjoajia rasita pakollinen tai harkinnanvarainen 
poissulkemisperuste, ja että tarjoajat täyttävät asetetut soveltuvuusvaatimukset. 
 
Seuraavat tarjoajat ovat ilmoittaneet käyttävänsä alihankintaa palvelun tuottamisessa: 
 
Aatos Klinikka Oy käyttää alihankintaa osa-alueilla 1 ja 3 
Avara ajatus Anne Rautiainen käyttää alihankintaa osa-alueilla 1 ja 3 
Evipro oy käyttää alihankintaa osa-alueilla 1 ja 3 
F:ma Tua Weckström käyttää alihankintaa osa-alueilla 1,2,3 ja 4 
Huippuyhteisöt Oy käyttää alihankintaa osa-alueella 3 
Hyria Business Institute Oy käyttää voimavara-alihankintaa osa-alueilla 1 
JUJU Works Oy käyttää alihankintaa osa-alueilla 1 ja 3 
Lanupe Oy – Lasten, nuorten ja perheiden osaamiskeskus käyttää alihankintaa osa-
alueella 3 
LeLuCo Oy käyttää alihankintaa osa-alueilla 1, 2,3 ja 4 tilauskohtaisesti tarvittaessa 
Luotain Consulting Oy käyttää alihankintaa osa-alueilla 1, 3 ja 5 
Medishare Oy käyttää alihankintaa osa-alueilla 1 ja 3  
Miracle Members Oy käyttää alihankintaa osa-alueilla 1 ja 3 
NepsyFocus Oy käyttää alihankintaa osa-alueilla 1,2,3 ja 4 
Onnistuvalmennus Oy käyttää alihankintaa osa-alueella 1 
Profiam Oy käyttää alihankintaa osa-alueilla 1 ja 3 
Psykoterapia Tunnetaidot Oy käyttää alihankintaa osa-alueilla 1 ja 3 
Punos Terveysverkostot Oy käyttää alihankintaa osa-alueilla 1,2,3 ja 4 
Sofita Oy käyttää alihankintaa osa-alueella 1 ja 3 
Toisintekijät Oy käyttää alihankintaa osa-alueilla 2,3 ja 4 
We Love Mondays Oy (WLM Oy) käyttää alihankintaa osa-alueilla 1 ja 3  
 
Sopimus 

 
Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkellä. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo laskennalliselle neljälle vuodelle on 4 000 000 euroa (alv 0 
%).  
 
Hankintasopimus ei synny tällä hankintapäätöksellä, vaan vasta myöhemmin tehtävän 
kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. Hankintapäätös voidaan panna täytäntöön 
aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen 
katsotaan saaneen päätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi.  
 
 
 

 



Päätöspöytäkirja 21 (21) Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
Hankinta § 3/2025 

Konsernipalvelut  4282/02.08.00/2024 
Konsernipalvelujen johtaja 28.02.2025    
     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Toimivalta 
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallinnon toimintaohjeen 40 § mukaan 
konsernipalvelujen johtaja päättää muista yhteisistä hankinnoista, kun hankinnan 
veroton arvo on enintään 10.000.000 euroa. 

 
 
Syrjänen Markus 
Konsernipalvelujen johtaja 

 
 

Valmistelija / lisätiedot: 
Haapakoski Mirka 
 
etunimi.sukunimi@luvn.fi 

 
Liitteet 

1 Liite 1 Osallistumishakemusten vertailutaulukko 
2 Liite 2 Arvontamuistio 
3 Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus (kynnysarvon ylittävät 

hankinnat) 
 
Tiedoksi 

  
 

Tarjouksen jättäneet. 
 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


