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Markkinointitavaran hankinta 
 
Päätös  

Päätän valita markkinointitavaran hankinnan toimittajiksi Lyreco Finland 
Oy:n, Suomen Kolibri Oy:n, RCK Finland Oy:n, Mastermark Oy:n sekä 
Fiola Laakkonen Oy:n. 
 
Päätöksenteossa on sovellettu lakia julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista (1397/2016) ja Hankintaohjetta (aluehallitus 
12.12.2022 § 196). 
 

 
Selostus  

Tarjouspyyntö 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytänyt 10.1.2025 päivätyllä 
tarjouspyynnöllä (46/2025) tarjouksia markkinointitavaran hankintaan. 
Hankinta koskee yleisesti työnantajamarkkinointiin käytettäviä tavaroita 
sekä työnantajamarkkinoinnissa käytettäviä tekstiilejä, elintarvikkeita sekä 
muita edullisia jaettavia markkinointitavaroita. Markkinointitavaroilla on 
tavoitteena edistää ihmisten terveyttä, hyvinvointia ja turvallisuutta Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen tehtävän mukaisesti. 
 
Hankintaa ei jaettu osiin. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on arvioinut, 
että osiin jakaminen lisäisi merkittävästi sekä hankintayksikön että 
toimittajien hallinnollista taakkaa ja voisi kasvattaa hankinnan 
kokonaiskustannuksia. Lisäksi osa-alueisiin jakaminen voisi aiheuttaa 
riskin markkinointitavaran yhteensopimattomuudesta eri osa-alueiden 
välillä. Puitejärjestelyyn valitaan viisi toimittajaa, mikä edistää kilpailua ja 
mahdollistaa samalla usean toimittajan osallistumisen hankintaan. 
 
Hankinta on toteutettu hankintalain mukaisena puitejärjestelynä. 
Sopimuskausi alkaa, kun molemmat osapuolet ovat allekirjoittaneet 
sopimuksen. Sopimuskausi on neljä (4) vuotta. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue valitsee viisi (5) toimittajaa 
puitejärjestelyyn. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyihin hankintamääriin 
sopimuskauden aikana. 
 
Hankintamenettely 
 
Hankinta on toteutettu avoimella menettelyllä.  
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Kysymyksessä on EU-kynnysarvon ylittävä hankinta, josta on julkaistu 
ilmoitus Hilma-tietokannassa ja Tarjouspalvelu.fi –toimittajaportaalissa 
10.1.2025 sekä TED-tietokannassa 13.01.2025.  
 
Tarjoukset tuli jättää Tarjouspalvelu.fi –toimittajaportaalissa. 
 
Valintaperuste 
 
Valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus. 
Kokonaistaloudellisesti edullisimpana tarjouksena pidettiin tarjousta, joka 
on hankintayksikön kannalta hinnaltaan halvin. 
 
Vertailu- ja arviointiperusteet 
 
Tarjousten arviointi ja vertailu toteutetaan kolmessa vaiheessa: 
 
1) tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden tarkistaminen 
2) tarjousten vertailu 
3) soveltuvuusvaatimusten täyttymisen arviointi 
 
Tarjouksista valitaan puitejärjestelyyn kokonaistaloudellisesti viisi (5) 
edullisinta tarjousta. Kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on 
tilaajan kannalta hinnaltaan halvin. 
 
Vertailuhintana on kokonaishinta. Tarjouksen kokonaishinta lasketaan 
kertomalla tarjotut yksikköhinnat arvioiduilla hankintamäärillä ja laskemalla 
nämä yhteen. 
 
Vertailupisteiden laskeminen 
 
Hinta 
 
Kokonaishinta, enintään 100 vertailupistettä. Kokonaishinnaltaan edullisin 
tarjous saa lopulliseen vertailuun 100 vertailupistettä. Muiden tarjousten 
vertailupisteet lasketaan seuraavasti: Tarjouksen vertailupistemäärä = 
edullisimman tarjouksen kokonaishinta (X) jaetaan asianomaisen 
tarjouksen hinnalla (Y) ja kerrotaan 100 vertailupisteellä. Laskukaava: X/Y 
* 100 vertailupistettä. 
 
Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on se, jonka vertailupisteet ovat 
suurimmat. 
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Puitejärjestelyyn valitaan viisi (5) eniten vertailupisteitä saanutta tarjoajaa. 
Pisteiden mennessä tasan, valitaan molemmat toimittajat puitejärjestelyyn. 

 
 
Kysymykset, vastaukset ja tarjouspyyntöön tehdyt muutokset 
 
Hankintaa koskevat tarkentavat kysymykset ja huomiot tuli esittää 
28.1.2025 15:00 mennessä Tarjouspalvelu.fi -portaalissa. Kysymyksiä tuli 
yhteensä 4 kappaletta. Vastaukset julkaistiin Tarjouspalvelu.fi -portaalissa 
4.2.2025.  
 
Tarjouspyyntöä ei täsmennetty. 
 
Tarjoukset 
 
Määräaikaan 13.2.2025 klo 12.00 mennessä tarjouksen tekivät seuraavat 
tarjoajat: 
 

• Fiola Laakkonen Oy (1013725–4) 
• Hikipanta Merch Oy (3168040–8) 
• Jerkka Tuote Oy (0958144-6) 
• Lyreco Finland Oy (1870837–3) 
• Mastermark Oy (0250487–8) 
• RCK Finland Oy (2536881–3) 
• Suomen Kolibri Oy (0833183–2) 

 
Tarjousten käsittely ja vertailu 
 
Hankintayksikkö on tarkistanut tarjoajien antamat vakuutukset 
tarjouspyynnössä asetettujen edellytysten täyttämisestä. Kaikki tarjoajat 
olivat antaneet asianmukaiset vakuutukset siitä, että asetetut edellytykset 
täyttyvät.  
 
Hankintayksikkö on tarkistanut tarjousten vastaavuuden tarjouspyyntöön. 
Kaikki tarjoukset vastasivat tarjouspyyntöä ja etenivät tarjousten vertailuun. 
 
Hankintayksikkö on vertaillut tarjoukset esitettyjen valintaperusteiden 
mukaisesti. 
 
Lyreco Finland Oy:n tarjous sai vertailussa parhaat vertailupisteet 100 
pistettä, ja on näin ollen kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous. Suomen 
Kolibri Oy:n tarjous sai vertailussa toiseksi parhaat vertailupisteet 72,08 
pistettä. RCK Finland Oy:n tarjous sai vertailussa kolmanneksi parhaat 
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vertailupisteet 70,03 pistettä. Mastermark Oy:n tarjous sai vertailussa 
neljänneksi parhaat vertailupisteet 68,87 pistettä. Fiola Laakkonen Oy:n 
tarjous sai vertailussa viidenneksi parhaat vertailupisteet 61,01 pistettä. 
Hikipanta Merch Oy:n tarjous sai vertailussa kuudenneksi parhaat 
vertailupisteet 58,65 pistettä. Jerkka Tuote Oy:n tarjous sai vertailussa 
seitsemänneksi parhaat vertailupisteet 46,38 pistettä. 
 
Näin ollen Lyreco Finland Oy, Suomen Kolibri Oy, RCK Finland Oy, 
Mastermark Oy ja Fiola Laakkonen Oy olivat kokonaistaloudellisesti viisi 
(5) edullisinta tarjousta, ja ne valitaan puitejärjestelyyn toimittajiksi.  
 
Vertailun yhteenveto kokonaishintoineen ja vertailupisteineen on kuvattu 
päätöksen liitteellä 2 Tarjousten vertailutaulukko. 
 
Hankintayksikkö on tutkinut Lyreco Finland Oy:n, Suomen Kolibri Oy:n, 
RCK Finland Oy:n, Mastermark Oy:n sekä Fiola Laakkonen Oy:n osalta 
ajantasaiset todistukset ja selvitykset sen varmistamiseksi, ettei tarjoajaa 
rasita pakollinen tai harkinnanvarainen poissulkemisperuste, ja että 
tarjoajat täyttävät asetetut soveltuvuusvaatimukset.  
 
Tarjoajia ei rasita poissulkemisperuste ja ne täyttävät asetetut 
soveltuvuusvaatimukset. 
 
Fiola Laakkonen Oy ja Lyreco Finland Oy käyttävät sopimuskauden aikana 
palvelun tuottamisessa alihankintaa. 
Mastermark Oy, Suomen Kolibri Oy ja RCK Finland Oy eivät käytä 
sopimuskauden alkaessa alihankintaa. 
 
Valitut palveluntuottajat voivat sopimuskauden aikana tehdä alihankkijoita 
koskevia muutoksia ja lisäyksiä hankintasopimuksessa sovitulla tavalla. 
 
Sopimus 
 
Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkellä. Sopimus on määräaikainen ja 
voimassa sopimuksessa sovitun ajan. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo on 400 000 euroa (alv 0 %).  
 
Hankintasopimus ei synny tällä hankintapäätöksellä, vaan vasta 
myöhemmin tehtävän kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. 
Hankintapäätös voidaan panna täytäntöön aikaisintaan 14 päivän kuluttua 
siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan saaneen 
päätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi. 
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Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallinnon toimintaohjeen 42 § 
mukaan vastuualuejohtaja päättää hankinnoista, kun hankinnan veroton 
arvo on enintään 500.000 euroa. 
 
 
Sarekoski Kimmo 
Henkilöstöjohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Hankinnan erityisasiantuntija 
Tuomas-Kettunen Oskari 
 
etunimi.sukunimi@luvn.fi 

 
 
Liitteet 

1 Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus (kynnysarvon ylittävät 
hankinnat) 

2 Liite 2 Tarjousten vertailutaulukko 
   
 
Tiedoksi 

  
 

Tarjouksen jättäneet. 
 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


