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Virkasuhteen irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla

Paatos
Paatan, etta
1. viranhaltijan virkasuhde irtisanotaan paattymaan irtisanomisaikaa
noudattaen siten, ettd virkasuhde paattyy 3.8.2025. Paatoksen salassa
pidettavassa liitteessa on mainittu paatdksen kohteena olevaa viranhaltijaa
koskevat tiedot, ja
2. virkasuhteen irtisanomisen perusteena on kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 37 §:n mukaiset, taloudelliset,
tuotannolliset ja tydnantajan toimintojen uudelleen jarjestelyyn liittyvat syyt.

Selostus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus on kasitellyt oman
asumispalvelutuotannon yhdistamista ja kokouksessaan 3.2.2025 § 6
paattanyt muun muassa, etta yhdistettavien asumispalvelujen
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi on aloitettava
siirtyvia esihenkildita (tyo- ja virkasuhteiset) koskevat toiminnan,
toimipisteiden, tydntekopaikkojen ja tyétehtavien seka palkkauksen
muutoksia ja uudelleenjarjestelyja koskevat yhteistoimintaneuvottelut,
joiden perusteena on mahdollinen tuotannollistaloudellisperusteinen
henkildston irtisanominen. Lisaksi aluehallitus paatti, ettd mahdollisia
irtisanomisia arvioidaan voivan toteutua enintdan 9 henkilétyévuotta.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on kayty tuotannollis-taloudelliset
yhteistoimintaneuvottelut henkildstojarjestdjen kanssa 11.2. — 25.2.2025.
Naiden yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena osa nykyisista
tyotehtavista lakkaa.

Irtisanottavan viranhaltijan virka ja tehtdvankuva itsenaisena
tehtavakokonaisuutena lakkaa organisaatiorakenneuudistuksen myota
1.5.2025 lukien.

Irtisanottavalle viranhaltijalle ei voida tarjota vastaavaa virkaa tai
ammattitaitonsa ja kykyynsa nahden muuta virkaa, joiden
kelpoisuusvaatimukset han tayttaisi. Hyvinvointialueella ei ole tarjota
viranhaltijalle tydsuhdetta, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavista. Hyvinvointialueella ei ole mydskaan tarjota
viranhaltijalle sellaista ty6ta, johon kouluttaminen olisi hyvinvointialueen
kannalta kohtuullista huomioiden myés viranhaltijan soveltuvuus
kyseeseen tulevan koulutuksen vastaanottamiseen.
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Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 136 §:n mukaan
virka- ja tydsopimussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava. Aluehallituksen toimivaltaan kuuluu kuitenkin
paattaa taloudellisista ja tuotannollisista irtisanomisperusteista seka
lomauttamismenettelyn periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja
menettelya koskevasta paatoksenteosta.
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