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Virkasuhteen irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla 
 
Päätös  

Päätän, että  
1. viranhaltijan virkasuhde irtisanotaan päättymään irtisanomisaikaa 
noudattaen siten, että virkasuhde päättyy 3.8.2025. Päätöksen salassa 
pidettävässä liitteessä on mainittu päätöksen kohteena olevaa viranhaltijaa 
koskevat tiedot, ja 
2. virkasuhteen irtisanomisen perusteena on kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 37 §:n mukaiset, taloudelliset, 
tuotannolliset ja työnantajan toimintojen uudelleen järjestelyyn liittyvät syyt. 
 
 

 
Selostus  

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus on käsitellyt oman 
asumispalvelutuotannon yhdistämistä ja kokouksessaan 3.2.2025 § 6 
päättänyt muun muassa, että yhdistettävien asumispalvelujen 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi on aloitettava 
siirtyviä esihenkilöitä (työ- ja virkasuhteiset) koskevat toiminnan, 
toimipisteiden, työntekopaikkojen ja työtehtävien sekä palkkauksen 
muutoksia ja uudelleenjärjestelyjä koskevat yhteistoimintaneuvottelut, 
joiden perusteena on mahdollinen tuotannollistaloudellisperusteinen 
henkilöstön irtisanominen. Lisäksi aluehallitus päätti, että mahdollisia 
irtisanomisia arvioidaan voivan toteutua enintään 9 henkilötyövuotta. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella on käyty tuotannollis-taloudelliset 
yhteistoimintaneuvottelut henkilöstöjärjestöjen kanssa 11.2. – 25.2.2025. 
Näiden yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena osa nykyisistä 
työtehtävistä lakkaa. 
 
Irtisanottavan viranhaltijan virka ja tehtävänkuva itsenäisenä 
tehtäväkokonaisuutena lakkaa organisaatiorakenneuudistuksen myötä 
1.5.2025 lukien. 
 
Irtisanottavalle viranhaltijalle ei voida tarjota vastaavaa virkaa tai 
ammattitaitonsa ja kykyynsä nähden muuta virkaa, joiden 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttäisi. Hyvinvointialueella ei ole tarjota 
viranhaltijalle työsuhdetta, jonka tehtävät eivät olennaisesti poikkea 
viranhaltijan tehtävistä. Hyvinvointialueella ei ole myöskään tarjota 
viranhaltijalle sellaista työtä, johon kouluttaminen olisi hyvinvointialueen 
kannalta kohtuullista huomioiden myös viranhaltijan soveltuvuus 
kyseeseen tulevan koulutuksen vastaanottamiseen. 
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Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 136 §:n mukaan 
virka- ja työsopimussuhteen päättymisestä ja lomauttamisesta päättää 
palvelussuhteeseen ottava. Aluehallituksen toimivaltaan kuuluu kuitenkin 
päättää taloudellisista ja tuotannollisista irtisanomisperusteista sekä 
lomauttamismenettelyn periaatteista, menettelyn aloittamisesta ja 
menettelyä koskevasta päätöksenteosta. 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


