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Sosiaalityöntekijä, täyttämättä jättäminen, virkasuhde. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Lasten, nuorten ja perheiden palvelut, Lasten ja nuorten erityisen 
tuen palvelut, Lastensuojelun sosiaalityö pohjoinen, työavain LUVN-04-50-25.   

 
Päätös 

Päätän jättää sosiaalityöntekijän tehtävän täyttämättä, koska tehtävä 
täytetään ilman julkista hakumenettelyä. 

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 4 ja § 5 mukaan 
virka voidaan jättää täyttämättä, jollei kelpoisuusvaatimukset 
täyttävää hakijaa ole tai viran täyttävä viranomainen katsoo siihen 
olevan perustellun syyn. 

Selostus 

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut palvelualueella on ollut 
sosiaalityöntekijän virka haettavana 06.03.2025 - 14.03.2025 ja haku 
on keskeytetty hakuajan käynnissä ollessa. Hakuilmoitus julkaistiin 
kuntarekry.fi-, oikotie.fi-, jobly.fi- sekä duunitori.fi-sivustoilla sekä 
Te-palvelujen alustalla.  

Tehtävään haki hakuajan puitteissa 4 hakijaa.  

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 
4.3 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ko. lain 4.1 §:stä poiketen 
ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai 
avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, 
taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan 
ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen 
tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä tarkoitettu tai 
muussa laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen 
virkasuhteeseen, muun työnantajan palveluksessa olevan henkilön 
ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan 
toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muu näihin rinnastettava 
hallintosäännössä määrätty peruste.  

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 126 §:n mukaan 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa säädetyn 
lisäksi henkilö voidaan ottaa ilman hakumenettelyä sellaiseen 
virkasuhteeseen, johon Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue tai tätä 
edeltävä työnantaja (31.12.2022) on hänet kouluttanut tai johon 
vaadittavaa pätevöitymiskoulutusta on em. työnantaja tukenut ja 
jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää. 

Viran tehtäväkohtainen palkka on 4214,82 €/kk. Tehtävä kuuluu 
sosiaali- ja terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimuksen (SOTE) 
sopimusalaan. 

Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen pätevyys. 
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Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta hyviä vuorovaikutus- ja 
dokumentaatiotaitoja, kykyä toimia sekä itsenäisesti, tiimissä ja 
verkostoissa, satunnaisesti Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
päihdeohjelman mukaista huumausainetodistusta sekä esitettävä 
nähtäväksi rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama rikosrekisteriote. 

Hakuilmoituksessa eduksi luettiin kokemus lastensuojelusta tai lasten 
ja perheiden kanssa työskentelystä. 

 

  Toimivalta 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen Lasten, nuorten ja perheiden 
palvelujen palvelualueen toimintaohjeen 9 §:n mukaan muun vakinaisen 
henkilöstön kuin ylimmän johdon ottamisesta virka- ja 
palvelusuhteeseen päättää palvelukseen tulevan esihenkilön esihenkilö, 
jonka tulee olla virkasuhteessa. 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 


