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Nimeaminen Espoon kaupungin tyollistymisen monialaisen edistamisen
tyoryhmaan

Paatos
Paatan nimeta Kirsi Aron jaseneksi Espoon kaupungin tyollistymisen
monialaisen edistamisen johtoryhmaan ja varajaseneksi Tapio Niemisen.

Selostus
Espoon kaupunki 27.3.2025 pyytanyt Lansi-Uudenmaan hyvinvointialuetta
nimeamaan asiantuntijan/asiantuntijat varajasenineen Espoon kaupungin
tyollistymisen monialaisen edistamisen johtoryhmaan.

Tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annettu laki
(1369/2014) kumottiin 1.1.2025 alkaen ja samana paivana tuli voimaan
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annettu laki (381/2023,
TYMilaki).

TYM-lain 9 §:n 1 momentin mukaisesti tydvoimaviranomainen asettaa
johtoryhman ja nimeaa henkilét, jotka johtavat monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa.
TYM-lain nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen tyollistymista
edistadvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta
(388/2024, TYM-asetus) 1 §:n mukaisesti johtoryhma asetetaan viideksi
vuodeksi kerrallaan. Johtoryhman jasenia ovat johtoryhman toimialueelle
kuuluvan hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka
Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilot. Espoon kaupunki nimeaa
johtoryhman puheenjohtajan ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
varapuheenjohtajan.

TYM-asetuksen 2 §:n mukaisesti johtoryhman tehtaviin kuuluu tavoitteiden
asettaminen tyollistymisen monialaisen edistdmisen
yhteistoimintaverkostolle, puitteiden asettaminen yhteistoimintaa
organisoivan henkildn tehtaville seka yhteistoimintamallin ja tavoitteiden
toteutumisen seuranta ja arviointi.

Johtoryhman kokoa ei olisi sdanndksessa rajoitettu ja kukin taho nimeaisi
johtoryhmaan tarpeelliseksi katsomansa ja johtoryhman tyoskentelyn
kannalta tarkoituksenmukaisen maaran jasenia. Johtoryhman
paatdksenteko perustuisi aanestysmenettelyn sijaan yhteiseen
sopimiseen, joten yhden tahon muita suuremmalla jAsenmaaralla ei olisi
paatdksenteon kannalta merkitysta.
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Jasenet tulisi nimeta johtoryhman tehtavien kannalta
tarkoituksenmukaisesti ottaen huomioon henkildiden substanssiosaaminen
ja edustetun organisaation paatdksentekomenettely.

Toimivalta

Hallintosaannon § 93 kohdan 10 mukaan palvelualuejohtaja paattaa
muista palvelualuettaan koskevista asioista, joita ei ole maaratty
aluehallitukselle, muulle toimielimelle eikd delegoitu muille viranhaltijoille.
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Tiedoksi

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



