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Nimeäminen Espoon kaupungin työllistymisen monialaisen edistämisen 
työryhmään 
 
Päätös  

Päätän nimetä Kirsi Aron jäseneksi Espoon kaupungin työllistymisen 
monialaisen edistämisen johtoryhmään ja varajäseneksi Tapio Niemisen. 
 

 
Selostus  

Espoon kaupunki 27.3.2025 pyytänyt Länsi-Uudenmaan hyvinvointialuetta 
nimeämään asiantuntijan/asiantuntijat varajäsenineen Espoon kaupungin 
työllistymisen monialaisen edistämisen johtoryhmään.  
 
Työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annettu laki 
(1369/2014) kumottiin 1.1.2025 alkaen ja samana päivänä tuli voimaan 
työllistymisen monialaisesta edistämisestä annettu laki (381/2023, 
TYMlaki).  
 
TYM-lain 9 §:n 1 momentin mukaisesti työvoimaviranomainen asettaa 
johtoryhmän ja nimeää henkilöt, jotka johtavat monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin organisointia johtoryhmän asettamissa puitteissa. 
TYM-lain nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen työllistymistä 
edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta 
(388/2024, TYM-asetus) 1 §:n mukaisesti johtoryhmä asetetaan viideksi 
vuodeksi kerrallaan. Johtoryhmän jäseniä ovat johtoryhmän toimialueelle 
kuuluvan hyvinvointialueen ja työvoimaviranomaisen sekä 
Kansaneläkelaitoksen nimeämät henkilöt. Espoon kaupunki nimeää 
johtoryhmän puheenjohtajan ja Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
varapuheenjohtajan.  
 
TYM-asetuksen 2 §:n mukaisesti johtoryhmän tehtäviin kuuluu tavoitteiden 
asettaminen työllistymisen monialaisen edistämisen 
yhteistoimintaverkostolle, puitteiden asettaminen yhteistoimintaa 
organisoivan henkilön tehtäville sekä yhteistoimintamallin ja tavoitteiden 
toteutumisen seuranta ja arviointi. 
 
Johtoryhmän kokoa ei olisi säännöksessä rajoitettu ja kukin taho nimeäisi 
johtoryhmään tarpeelliseksi katsomansa ja johtoryhmän työskentelyn 
kannalta tarkoituksenmukaisen määrän jäseniä. Johtoryhmän 
päätöksenteko perustuisi äänestysmenettelyn sijaan yhteiseen 
sopimiseen, joten yhden tahon muita suuremmalla jäsenmäärällä ei olisi 
päätöksenteon kannalta merkitystä.  
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Jäsenet tulisi nimetä johtoryhmän tehtävien kannalta 
tarkoituksenmukaisesti ottaen huomioon henkilöiden substanssiosaaminen 
ja edustetun organisaation päätöksentekomenettely.  
 
 
Toimivalta 
Hallintosäännön § 93 kohdan 10 mukaan palvelualuejohtaja päättää 
muista palvelualuettaan koskevista asioista, joita ei ole määrätty 
aluehallitukselle, muulle toimielimelle eikä delegoitu muille viranhaltijoille.  
 
 
 
Paananen Markus 
Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Savela Juha 
 
etunimi.sukunimi@luvn.fi 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


