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Lääkehoitoon ja rokotuksiin liittyvien koulutusten hankinta 
 
Päätös  

Päätän selostusosassa mainituin perusteluin hankkia lääkehoidon 
lisäkoulutusta ja rokotuskoulutusta seuraavilta palveluntuottajilta: 
 
• Diakonia ammattikorkeakoulu, (0115776-3) 
• Edunova Ab, (2732069-6),  
• Hyria Business Institute Oy (2487000-0) 
• Kirkkopalvelut ry (0215281-7)  
• Nordic Medicine and Wellness Oy (2764111-5)  
 
Hankinta on lain julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
(1397/2016) 25 §:n liitteen E mukainen kynnysarvon alittava hankinta, 
johon ei sovelleta hankintalakia. 
 

 
Selostus  

Kuvaus hankinnan kohteesta 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollossa lääkehoitoa toteuttavat ensisijaisesti 
lääkehoitoon koulutetut sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöt. 
Työntekijä, jonka tutkintoon ei ole sisältynyt lääkehoidon opintoja, ei saa 
osallistua lääkehoidon toteuttamiseen ennen kuin on suorittanut riittävän, 
työnantajan määrittelemän lääkehoidon lisäkoulutuksen (Valvira).   
 
Lääkehoidon lisäkoulutuksia hankitaan Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen työntekijöille, joiden ammatilliseen tutkintoon ei ole 
sisältynyt lääkehoidon koulutusta.  
 
Rokotuskoulutusta hankitaan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
työntekijöille, jotka Sosiaali- ja terveysministeriön rokotusasetuksen 
muutoksen myötä saavat rokottaa täysi-ikäisiä. 
 
Lääkehoidon lisäkoulutusta ja rokotuskoulutusta hankitaan sekä suomen 
että ruotsin kielellä. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu mihinkään tilausmääriin. 
 
Hankinnan ennakoitu arvo 170 000 € (alv. 0 %) laskennalliselta neljältä 
vuodelta.  
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Hankintamenettely 
 
 
Hankinta on toteutettu avoimella menettelyllä.  
 
Ilmoitus on julkaistu Hilma-tietokannassa ja Tarjouspalvelu.fi –
toimittajaportaalissa 21.02.2025.  
 
Kysymykset tuli jättää 12.03.2025 klo 10.10 mennessä Tarjouspalvelu.fi –
toimittajaportaalissa. 
Vastaukset kysymyksiin annettiin 14.03.2025. 
 
Tarjoukset tuli jättää 31.3.2025 klo 12.00 mennessä Tarjouspalvelu.fi –
toimittajaportaalissa. 
 
Tarjouksen jättivät 
 
Diakonia ammattikorkeakoulu Oy, (0115776-3), osa-alueille 1,3 
 
Edunova Ab, (2732069-6), osa-alueille 1,2,3 & 4 
 
Hyria Business Institute Oy (2487000-0), osa-alueille 1,2,3 & 4 
 
Kirkkopalvelut ry (0215281-7) osa-alueille 1,3 
 
Lab-ammattikorkeakoulu Oy (2630644-6) osa-alueille 1,3 
 
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy (1046216–1) osa-alueille 1,3  
 
Nordic Medicine and Wellness Oy (2764111-5) osa-alueille 1,2 
 
Omnia koulutus Oy (2642669-1) osa-alueille 1,3 
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Tarjousten käsittely 
 
 
Päätöksenteon perusteet  
 
Tarjousten arviointi ja vertailu toteutettiin kolmessa vaiheessa:  
1) tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden tarkistaminen 2) tarjousten 
vertailu  
3) soveltuvuusvaatimusten täyttymisen arviointi  
 
Jokaiselle osa-alueelle (osa-alueet 1-4) valittiin kolme (3) palveluntuottajaa 
tai jos tarjoajia kyseiselle osa-alueelle oli vähemmän kuin kolme (3,) niin 
monta palveluntuottajaa kuin oli tarjoajia kyseisellä osa-alueella. 
Tarjouksista valittiin jokaiselle osa-alueelle kokonaistaloudellisesti kolme 
edullisinta tarjousta. 
 
Kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on tilaajan kannalta 
hinnaltaan halvin. Vertailuhintana on arvioitu koulutuksen kokonaishinta 
kullekin osa-alueelle. Kokonaishinta on tarjouksen arvioitujen 
hankintamäärien ja tarjottujen yksikköhintojen tulojen summa. 
 
Vertailupisteiden laskeminen jokaisella osa-alueella on tehty seuraavasti.  
 
Kokonaishinnaltaan halvin tarjous saa lopulliseen vertailuun 100 
vertailupistettä.  
 
Muiden tarjousten vertailupisteet lasketaan seuraavasti: Tarjouksen 
vertailupistemäärä = edullisimman tarjouksen kokonaishinta (X) jaetaan 
asianomaisen tarjouksen hinnalla (Y) ja kerrotaan 100 vertailupisteellä.  
 
Laskukaava: X/Y * 100 vertailupistettä.  
 
Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on se, jonka yhteenlasketut 
vertailupisteet ovat suurimmat.  

 
Koulutuksia tilataan sopimuskaudella soveltuvimmalta Palveluntuottajalta. 
Soveltuvuuteen vaikuttavat hinta, palvelun saatavuus, asiakaspalaute ja 
maantieteellinen sijainti. Palveluntuottajilla ei ole etusijajärjestystä. 
 
Osa-alueelle 1 (Lääkehoidon lisäkoulutus suomen kielellä) tulivat valituksi: 
 

• Diakonia ammattikorkeakoulu, (0115776-3) 
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• Hyria Business Institute Oy (2487000-0),  
• Nordic Medicine and Wellness Oy (2764111-5)  

 
Osa-alueelle 2 (Lääkehoidon lisäkoulutus ruotsin kielellä) tulivat valituksi:  
 

• Edunova Ab, (2732069-6),  
• Hyria Business Institute Oy (2487000-0) 
• Nordic Medicine and Wellness Oy (2764111-5)  

 
 
Osa-alueelle 3 (Rokotuskoulutus suomen kielellä) tulivat valituksi:  
 

• Diakonia ammattikorkeakoulu (0115776-3) 
• Hyria Business Institute Oy (2487000-0) 
• Kirkkopalvelut ry (0215281-7)  

 
 
Osa-alueelle 4 (Rokotuskoulutus ruotsin kielellä) tulivat valituksi: 
 

• Edunova Ab, (2732069-6),  
• Hyria Business Institute Oy (2487000-0) 

 
Osa-alueelle 4 jätti tarjouksen vain kaksi palveluntuottajaa. 
 
 
 
Sopimus 
 
Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkellä. Sopimus on toistaiseksi 
voimassa oleva. Hankintasopimus ei synny tällä hankintapäätöksellä, vaan 
vasta myöhemmin tehtävän kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyihin hankintamääriin 
sopimuskauden aikana.  
 

 
Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallinnon toimintaohjeen 42 § 
mukaan vastuualuejohtaja päättää hankinnoista, kun hankinnan veroton 
arvo on enintään 500 000 euroa. 
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Sarekoski Kimmo 
Henkilöstöjohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
von Hertzen Leo 
 
etunimi.sukunimi@luvn.fi 

 
 
Liitteet 

1 Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus (kynnysarvon alittavat 
hankinnat) 

2 Liite 1 Tarjousten vertailutaulukko 
 
Tiedoksi 

  
 

Tarjouksen jättäneet  
 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


