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Vammaispalvelujen palvelualuejohtajan viransijaisten maaraaminen
toistaiseksi

Paatos
Paatan, ettd vammaispalvelujen palvelualuejohtajan ollessa esteellinen tai
estynyt hoitamasta virkaansa, toimivat sijaisena seuraavat viranhaltijat alla
olevassa jarjestyksessa:

1. sijainen: palveluyksikképaallikkd, vammaispalvelujen jarjestaminen ja
ostopalvelut

2. sijainen: palveluyksikkdpaallikkd, vammaissosiaalityon arviointi ja
neuvonta

Selostus
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelualueiden johtaville
viranhaltijoille on tarve nimeta sijainen mahdollisten esteellisyyksien ja
poissaolojen ajaksi. Asian valmistelun aikana on kuultu hallintolain
(434/2003) 34.1 §:n mukaisesti vammaispalvelujen palvelualuejohtajaa ja
sijaisiksi nimettavia siita, kuinka sijaisuus tulisi jarjestaa.

Toimivalta

Vammaispalvelujen palvelualueen toimintaohjeen 8 §:n mukaan avoimen
viran maaraaikaisesta hoitamisesta, viransijaisuudesta ja maaraaikaiseen
tydsuhteeseen tulevan henkildston ottamisesta paattaa palvelukseen
tulevan esihenkilé enintdan 3 kuukautta kestavaan palvelussuhteen osalta,
ja palvelukseen tulevan esihenkilon esihenkild, jos kyse on yli 3 kuukautta
kestavasta palvelussuhteesta. Paatoksentekijan tulee olla virkasuhteessa.
Mita edella maarataan viransijaisuudesta, koskee myés tilanteita, joissa
viranhaltija on esteellinen tai estynyt hoitamasta virkaansa.
Palvelutuotannon johtajan ollessa vammaispalvelujen palvelualuejohtajan
esihenkild, paattaa palvelutuotannon johtaja vammaispalvelujen
palvelualuejohtajan viransijaisista.

Palve Matias
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Liitteet
1 Oikaisuvaatimusohje
Tiedoksi

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



