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Konsernipalvelut

Yleiset asiat § 6/2025
728/01.01.02/2023

Konsernipalvelujen johtaja 06.06.2025

Konsernipalvelujen vastuualuejohtajien viransijaisten nimeaminen ajalle

18.6.-4.8.2025

Paatos

Paatan

1. maarata eraiden konsernipalvelujen vastuualuejohtajien sijaiset kesan
2025 vuosilomien ajalle seuraavasti:

Hallintojohtaja, lomalla 18.-22.6. sekad 26.6.-30.7.
Sijaiset

18.-22.6. lakiasiainjohtaja

26.-30.6. Yleishallinnon paallikko

1.-8.7. Tiedonhallinnan paallikkd

9.-13.7. Taloussuunnittelupaallikko

14.-28.7. Yleishallinnon paallikko

29.-30.7. Hankintapalveluiden paallikkd

Henkildstdjohtaja, lomalla 7.7.-4.8.

Sijaiset

7.7.-13.7. Taloussuunnittelupaallikkd
14.-27.7. HR-kumppanuuspalvelujen johtaja
28.7.-3.8. Hankintapalveluiden paallikkd
4.8. HR-kumppanuuspalvelujen paallikkd

Talouden kumppanuuspalvelujen johtaja, lomalla 26.6.-6.7. seka 10.7.-4.8.
Sijaiset

26.6.-6.7. Henkilostdjohtaja

10.7.-13.7. Taloussuunnittelupaallikk

14.-27.7. Yleishallinnon paallikko

28.7.-4.8. Hankintapalveluiden paallikkd

Talousjohtaja, lomalla 23.6.-3.8.
Sijaiset

23.6.-6.7. Talouspalvelupaallikkd
7.7.-13.7. Taloussuunnittelupaallikkd
14.7.-27.7. Yleishallinnon paallikkd
28.7.-3.8. Hankintapalveluiden paallikkd

Toimitilajohtaja, lomalla 25.6.-29.7.
Sijaiset

25.6.-6.7. Tilasuunnittelupaallikké
7.-13.7. Taloussuunnittelupaallikkd
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14.-27.7. Rakennuttamispaallikkd
seka,

2. mikali konsernipalvelujen viranhaltijalle ei erillispaatdksella ole nimetty
muuta sijaista, toimivat seuraavat henkil6t viransijaisina

23.6.-6.7. Henkilostojohtaja

7.-13.7. Taloussuunnittelupaallikkd
14.-27.7. Yleishallinnon paallikké
28.7.-3.8. Hankintapalveluiden paallikkd

Selostus
Konsernipalvelujen johtajan paatoksen § 40/2024 mukaiset
konsernipalvelujen vastuualuejohtajien viransijaiset eivat ole kaikilta osin
kaytettavissa sijaisuuden hoitoon kesan 2025 vuosilomien aikana, jonka
vuoksi eraille vastuualuejohtajille nimetaan erillispaatoksella sijaiset heidan
vuosilomiensa ajaksi.

Asian valmistelun aikana on hallintolain (434/2003) 34.1 §:n mukaisesti
kuultu sijaisiksi nimettavia siita, kuinka sijaisuus tulisi jarjestaa. Henkiloilla
ei ollut huomautettavaa asiaan.

Toimivalta

Konsernihallinnon toimintaochjeen 32 §:n mukaan avoimen viran
maaraaikaisesta hoitamisesta, viransijaisuudesta ja maaraaikaiseen
tydsuhteeseen tulevan henkildon ottamisesta paattaa palvelukseen tulevan
esihenkilo enintdan 3 kuukautta kestavan palvelussuhteen osalta, ja
palvelukseen tulevan esihenkilén esihenkild, jos kyse on yli 3 kuukautta
kestavasta palvelussuhteesta. Paatdksentekijan tulee olla virkasuhteessa.
Mitd edellda maarataan viransijaisuudesta, koskee myds tilanteita, joissa
viranhaltija on esteellinen tai estynyt hoitamasta virkaansa. Edella mainitun
johdosta. on konsernipalvelujen johtajan tehtavana paattaa
vastuualuejohtajien viransijaisista.

Syrjanen Markus
Konsernipalvelujen johtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Launonen Henna
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Liitteet
1 Oikaisuvaatimusohje
Tiedoksi

Tama paatods on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



