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Sosiaalityöntekijä, vakinaisen virkasuhteen täyttämättä jättäminen. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, Aikuisten sosiaalipalvelut, työavain LUVN-05-
144-25.   

 
PÄÄTÖS 

Päätän jättää sosiaalityöntekijän tehtävän täyttämättä, koska kukaan virkaa 
hakeneista ei täyttänyt viran kelpoisuusehtoa sekä julistaa viran uudelleen 
haettavaksi myöhemmin.  

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 4 ja § 5 mukaan virka voidaan 
jättää täyttämättä, jollei kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa ole tai viran 
täyttävä viranomainen katsoo siihen olevan perustellun syyn.  

Selostus 

Aikuisten sosiaalityön palvelualueella on ollut haettavana sosiaalityöntekijän 
virka ajalla 27.02.2025 - 13.03.2025. Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi-, 
oikotie.fi-, jobly.fi- sekä duunitori.fi-sivustoilla sekä Te-palvelujen 
Työmarkkinatori alustalla. 

Tehtävään haki hakuajan puitteissa 5 hakijaa. Näistä kukaan ei täyttänyt 
kelpoisuusvaatimusta. 

Tehtäväkohtainen palkka on 3977,35 €/kk. Tehtävä kuuluu sosiaali- ja 
terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimuksen (SOTE) sopimusalaan. 

Työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan määräytyvät palkkaedut sekä muut ehdot 
määritellään tarkemmin viranhoitomääräyksessä. 

Viran kelpoisuusvaatimuksena on Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain (817/2015) 7 §:n mukainen pätevyys. Pätevien hakijoiden puuttuessa 
voidaan virkaan valita tilapäisesti enintään vuoden ajaksi sosiaalityöntekijän 
ammattiin opiskeleva henkilö, joka on suorittanut hyväksytysti sosiaalityön 
aineopinnot ja käytännön harjoittelun. Opiskelija toimii ammattiin valmistuneen 
sosiaalityöntekijän johdon ja valvonnan alaisena. (laki sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä 12 §) 

Hakuilmoituksessa hakijoilta edellytettiin halua oppia uutta ja kehittyä 
ammattilaisena, kykyä itsenäiseen päätöksentekoon ja harkintaan, sekä kykyä 
omaksua työhön liittyvää lainsäädäntöä. 
 Virkaan/työsuhteeseen valituilta pyydetään satunnaisesti Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen päihdeohjelman mukaista huumausainetodistusta. 

Hakuilmoituksessa eduksi luettiin hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä 
innostusta oppia uutta.  
Hakuilmoituksessa arvostettiin hyviä dokumentointitaitoja, asiakaslähtöistä 
työskentelyotetta, Effica-asiakastietojärjestelmän tuntemusta, oma-aloitteisuutta 
sekä halua ja näkemystä kehittää aikuissosiaalityötä. 

Virka jätetään täyttämättä, sillä siihen ei ole hakenut yhtään 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa.    
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Toimivalta 
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut - 
palvelualueen toimintaohjeen 9 §:n mukaan vakinaisen henkilöstön ottamisesta 
päättää palvelukseen tulevan esihenkilön esihenkilö, jonka tulee olla 
virkasuhteessa. 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 


