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Henkiléstoasiat § 10/2025

Aikuisten sosiaalipalvelut-palvelulinja 2141/01.01.01/2025
Palveluyksikkdpaallikkd, nuorten ja aikuisten 21.05.2025

sosiaalityd

Sosiaalityontekijd, vakinaisen virkasuhteen tayttamatta jattaminen. Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, Aikuisten sosiaalipalvelut, ty6avain LUVN-05-

144-25.

PAATOS

Selostus

Paatan jattaa sosiaalityontekijan tehtavan tayttamatta, koska kukaan virkaa
hakeneista ei tayttanyt viran kelpoisuusehtoa seka julistaa viran uudelleen
haettavaksi myéhemmin.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 4 ja § 5 mukaan virka voidaan
jattaa tayttdmatta, jollei kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa ole tai viran
tayttava viranomainen katsoo siihen olevan perustellun syyn.

Aikuisten sosiaalitydn palvelualueella on ollut haettavana sosiaalityontekijan
virka ajalla 27.02.2025 - 13.03.2025. Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi-,
oikotie.fi-, jobly.fi- sekd duunitori.fi-sivustoilla sekd Te-palvelujen
Tydmarkkinatori alustalla.

Tehtavaan haki hakuajan puitteissa 5 hakijaa. Naista kukaan ei tayttanyt
kelpoisuusvaatimusta.

Tehtavakohtainen palkka on 3977,35 €/kk. Tehtava kuuluu sosiaali- ja
terveydenhuollon tyd- ja virkaehtosopimuksen (SOTE) sopimusalaan.

Ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaan maaraytyvat palkkaedut sekd muut ehdot
maaritelldan tarkemmin viranhoitomaarayksessa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on Sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun
lain (817/2015) 7 §:n mukainen patevyys. Patevien hakijoiden puuttuessa
voidaan virkaan valita tilapaisesti enintdan vuoden ajaksi sosiaalityontekijan
ammattiin opiskeleva henkild, joka on suorittanut hyvaksytysti sosiaalityén
aineopinnot ja kaytanndn harjoittelun. Opiskelija toimii ammattiin valmistuneen
sosiaalitydntekijan johdon ja valvonnan alaisena. (laki sosiaalihuollon
ammattihenkilSista 12 §)

Hakuilmoituksessa hakijoilta edellytettiin halua oppia uutta ja kehittya
ammattilaisena, kykya itsendiseen paatdksentekoon ja harkintaan, seka kykya
omaksua tyohon liittyvaa lainsaadantoa.

Virkaan/tydsuhteeseen valituilta pyydetaan satunnaisesti Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen paihdeohjelman mukaista huumausainetodistusta.

Hakuilmoituksessa eduksi luettiin hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja seka
innostusta oppia uutta.

Hakuilmoituksessa arvostettiin hyvid dokumentointitaitoja, asiakaslahtoista
tyéskentelyotetta, Effica-asiakastietojarjestelman tuntemusta, oma-aloitteisuutta
seka halua ja nakemysta kehittda aikuissosiaality6ta.

Virka jatetaan tayttamatta, silla siihen ei ole hakenut yhtaan
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa.
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Toimivalta
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut -
palvelualueen toimintaohjeen 9 §:n mukaan vakinaisen henkildston ottamisesta
paattaa palvelukseen tulevan esihenkilon esihenkild, jonka tulee olla
virkasuhteessa.
Sipola Pasi
Palveluyksikkdpaallikkd, nuorten ja aikuisten sosiaalityd
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Vikstréom Eija
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Liitteet
1 Muutoksenhakukielto (hyvinvointialuelaki 141 §)
Tiedoksi

Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



