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Paikallisneuvottelun 23.5.2025 neuvottelutuloksen hyvaksyminen - LS
(liite 1) 1.6.2025 sopimuseran jakaminen

Paatos
Vahvistan 23.5.2025 paikallisneuvotteluiden neuvottelutuloksen ja paatan
Laakarien virka- ja tydehtosopimuksen (lite 1) sopimuseran jaosta
alueelliseen tehtavalisaan selostuksessa esitetyn mukaisesti seka taman
paatoksen liitteena oleviin uraporraspalkkoihin 1.6.2025 alkaen.

Oikeutan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen neuvottelupaallikon,
palkkahallintopaallikdn ja palvelussuhdepaallikdn tekemaan tarvittaessa
teknisia korjauksia taman paatdksen perusteella palkkajarjestelmiin
vietaviin tietoihin.

Selostus
Laakarien virka- ja tydehtosopimuksessa on tullut 1.6.2025 jakoon
palkkasummasta laskettava paikallinen kehittdmisohjelmaera, joka on
suuruudeltaan 0,8 %

Sopimuskorotusneuvottelut on aloitettu 2.4. Sopimuskorotusta on
valmisteltu tydnantajan ja henkiléston edustajien valilld yhteisessa
palkkaustyéryhmassa, joka on kokoontunut 28.3., 9.5. ja 14.5.

1.6.2025 kehittamisohjelmaerasta valtaosa jaetaan 1.6.2023 alkaen Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella Ladkarisopimuksessa muodostetun
alueellisen tehtavalisan kautta edistdmaan alueellista tydvoiman
saatavuutta. Alueellinen tehtavalisa on osa tehtavakohtaista palkkaa ja sita
maksetaan ko. alueen (kts. alla) yksikdssa tyoskentelevalle, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueeseen palvelussuhteessa olevalle laakarille
osana normaalia palkanmaksua. Alueellisen tehtavalisan perusteena on
tydssa korostunut itsenainen osaaminen ja vastuu.

Ennen 31.5.2025 alueellista tehtavalisad maksetaan seuraavasti:
e 305,01 euroa: Nummela / Karkkila
e 512,26 euroa: Raasepori

1.6.2025 alkaen alueellista tehtavalisdd maksetaan samoilla periaatteilla
seuraavasti:

e 305,01 euroa: Nummela ja Lohja

e 512,26 euroa: Inkoo ja Karkkila

e 700,00 euroa: Raasepori

Neuvottelut paattyivat yksimielisena.
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdannon § 140 mukaisesti
hyvinvointialuejohtaja paattaa paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia
koskevan neuvottelutuloksen hyvaksymisesta ja paikallisen sopimuksen
tekemisesta.

Svahn Sanna
Hyvinvointialuejohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Malinen Jesse

etunimi.sukunimi@luvn.fi

Liitteet
1 Muutoksenhakukielto (hyvinvointialuelaki 141 §)
2 Ei julkinen_LS1_01062025_sopimuserat_23052025

Tiedoksi

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



