
Päätöspöytäkirja 1 (2) Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
Henkilöstöasiat § 49/2025 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue  564/01.01.00/2023 
Hyvinvointialuejohtaja 28.05.2025    
     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Paikallisneuvottelun 19.5.2025 neuvottelutuloksen hyväksyminen - LS 
(liite 2) 1.6.2025 sopimuserän jakaminen 
 
Päätös  

Vahvistan 19.5.2025 paikallisneuvotteluiden neuvottelutuloksen ja päätän 
Lääkärien virka- ja työehtosopimuksen (liite 2) sopimuserän jaosta 
alueelliseen tehtävälisään selostuksessa esitetyn mukaisesti sekä tämän 
päätöksen liitteenä oleviin uraporraspalkkoihin 1.6.2025 alkaen. 
 
Oikeutan Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen neuvottelupäällikön, 
palkkahallintopäällikön ja palvelussuhdepäällikön tekemään tarvittaessa 
teknisiä korjauksia tämän päätöksen perusteella palkkajärjestelmiin 
vietäviin tietoihin. 
 
 

 
Selostus  

Lääkärien virka- ja työehtosopimuksessa on tullut 1.6.2025 jakoon 
palkkasummasta laskettava paikallinen kehittämisohjelmaerä, joka on 
suuruudeltaan 0,8 % 
 
Sopimuskorotusneuvottelut on aloitettu 2.4. Sopimuskorotusta on 
valmisteltu työnantajan ja henkilöstön edustajien välillä yhteisessä 
palkkaustyöryhmässä, joka on kokoontunut 28.3. ja 9.5. 
 
1.6.2025 kehittämisohjelmaerästä osa jaetaan 1.6.2023 alkaen Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella Lääkärisopimuksessa muodostetun 
alueellisen tehtävälisän kautta edistämään alueellista työvoiman 
saatavuutta. Alueellinen tehtävälisä osa tehtäväkohtaista palkkaa ja sitä 
maksetaan ko. alueen yksikössä (kts. alla) työskentelevälle, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueeseen palvelussuhteessa olevalle 
hammaslääkärille osana normaalia palkanmaksua. Alueellisen tehtävälisän 
perusteena on työssä korostunut itsenäinen osaaminen ja vastuu. 
 
Ennen 31.5.2025 alueellista tehtävälisää maksetaan seuraavasti: 

• 102,09 euroa: Vihti (Nummela), Lohja, Siuntio, Inkoo 
• 204,18 euroa: Karkkila, Hanko, Raasepori 

 
1.6.2025 alkaen alueellista tehtävälisää maksetaan samoilla periaatteilla 
seuraavasti: 

• 102,09 euroa: Vihti (Nummela), Lohja, Siuntio, Inkoo 
• 300,00 euroa: Karkkila, Oinola 
• 500,00 euroa: Raasepori 
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• 1000,00 euroa: Hanko 
 
Neuvottelut päättyivät yksimielisenä. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön § 140 mukaisesti 
hyvinvointialuejohtaja päättää paikallisia virka- ja työehtosopimuksia 
koskevan neuvottelutuloksen hyväksymisestä ja paikallisen sopimuksen 
tekemisestä. 
 
Svahn Sanna 
Hyvinvointialuejohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Malinen Jesse 
 
etunimi.sukunimi@luvn.fi 

 
 
Liitteet 

1 Muutoksenhakukielto (hyvinvointialuelaki 141 §) 
2 Ei julkinen_LS2_01062025_sopimuserat_23052025 

 
Tiedoksi 

  
 

 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


