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Päätös  
Päätän jättää sosiaalityöntekijän kaksi virkaa täyttämättä, koska kukaan 
virkaa hakeneista ei täyttänyt viran kelpoisuusehtoa sekä julistaa viran 
uudelleen haettavaksi myöhemmin.  

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 4 ja § 5 mukaan virka 
voidaan jättää täyttämättä, jollei kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa 
ole tai viran täyttävä viranomainen katsoo siihen olevan perustellun syyn.  

 
 

Selostus  
Vammaispalvelut palvelualueella on ollut sosiaalityöntekijän virat 
haettavana 30.04.2025 - 16.05.2025. 
 
Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi-, oikotie.fi-, jobly.fi- sekä duunitori.fi-
sivustoilla sekä Te-palvelujen alustalla. 
 
Tehtävään haki hakuajan puitteissa 9 hakijaa, joista yksi hakija perui 
hakemuksensa. Näistä kelpoisuusvaatimuksen täytti 1 hakija, joka valittiin 
kolmanteen haussa olleeseen virkaan. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen pätevyys. 
 
Tehtäväkohtainen palkka on 4227,35 €/kk. Tehtävä kuuluu sosiaali- ja 
terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimuksen (SOTE) sopimusalaan. 
Työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan määräytyvät palkkaedut sekä muut 
ehdot määritellään tarkemmin viranhoitomääräyksessä. 
 
Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta itsenäistä, ratkaisukeskeistä ja 
kehittämismyönteistä työotetta, ajokorttia, liikkumista Länsi-Uudenmaan 
maantieteellisellä alueella, satunnaisesti Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen päihdeohjelman mukaista huumausainetodistusta, hyviä 
vuorovaikutustaitoja sekä suomen tai ruotsin kielen hyvää suullista ja 
kirjallista taitoa sekä toisen kielen tyydyttävä osaamista. 



Päätöspöytäkirja 2 (2) Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
Henkilöstöasiat § 2/2025 

Vammaissosiaalityön palveluyksikkö  2305/01.01.01/2025 
Palveluyksikköpäällikkö, vammaissosiaalityö 02.06.2025    
     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Hakuilmoituksessa eduksi luettiin kokemus vammaissosiaalityöstä. 
 
Virat jätetään täyttämättä, sillä niihin ei hakenut yhtään 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa. Kelpoisuusvaatimuksen täyttänyt 
hakija valittiin kolmanteen haussa olleeseen virkaan.   
 

Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaispalvelujen palvelualueen 
toimintaohjeen 10 §:n mukaan muun vakinaisen henkilöstön kuin ylimmän 
johdon ottamisesta palvelusuhteeseen päättää palvelukseen tulevan 
esihenkilön esihenkilö, jonka tulee olla virkasuhteessa. 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


